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STATUT OSRODKA

ARCHIWOW, BIBLIOTEK | MUZEOW KOSCIELNYCH

PRZY KATOLICKIM UNIWERSYTECIE LUBELSKIM

(Ulozony przez komisje w skladzie:
Ks. M. Rechowicz, rektor KUL — przewodniczacy,
ks. St. Librowski, W. Nowodworski, ks. J. Rybezyk i ks. W} Smoleni
a natwierdzony uchwalg Senatu Akademickiego KUL
w dniu 25 czerwca 1959 roku)

I. Cel i zadania

Os$rodek Archiwdéw, Bibliotek i Muzedw Koscielnych przy Ka-

tolickim Uniwersytecie Lubelskim, zwany dalej ,, Os$rodkiem” jest

miedzywydzialowym zakladem uniwersyteckim o charakterze

naukowym i ustlugocwym.

Celem Os$rodka jest gromadzenie i opracowywanie mate-

riatow dla potrzeb katedr zainteresowanych wydziatéw i biblioteki

uniwersyteckiej KUL, jak rowniez prowadzenie wtasnych badan

naukowych.

Zgodnie z postanowieniem Episkopatu Polski — Osrodek jest po-

wolany jednoczesnic do zorganizowania i sprawowania opieki me-

todyczno-naukewej nad archiwami, bibliotekami i muzeami kos-

cielnymi, tak diecezjalnymi jak i zakonnymi, w Polsce.

Na mocy decyzji Rektora KUL Osrodek moze rowniez wspoipra-

cowac¢ z innymi instytucjami naukowymi.

Na drodze osiggania swojego celu Osrodek wypelnia nastepujace

zadania:

1* Prowadzi ewidencje i opis (charaklerystyke) koscielnych zbio-
réw archiwalnych, bibliotecznych i muzealnych;

2° reprodukuje, mikrofilmuje i fotografuje cenniejsze i potrzebniej-
sze dla badan naukowych przedmioty archiwalne, bibliografi-
czne 1 muzealne;

3° wspdlnie z odpowiednimi katedrami opracowuje zebrane mate-
riaty;
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4® prowadzi wykazy wydawnictw zagranicznych, znajdujacych sig
w. poszczeg6lnych zbiorach;

5% posredniczy pomiedzy bibliotekami ko$cielnymi w sprawie wy-
miany ksigzek (dubletow).

II. Srodki

Zadania swoje spelnia Ofrodek przez:

1 Utrzymywanie stalej lacznosci z archiwami, bibliotekami i mu-~
zeami koscielnymi;

2% udzielanie fachowej pomocy kierownictwu tychie zbiorow;

3’ udzielanie konsultacji a w wyjatkowych wypadkach przycho-
dzenie z pomocag w zakresie konserwacji zbioréw koscielnych;

4" metodyczne poradnictwo bibliograficzne;

5" organizowanie szkolenia zawodowego pracownikow archiwow,
bibliotek i muzeow koscielnych; o

6° inicjowanie i popieranie badan dotyczacych organizacji pracy
w zbiorach koscielnych.

Celem wzajemnej wymiany doswiadczen oraz podsumowania wy-

nikéw pracy Osrodek organizuje zjazdy archiwistow, bibliotekarzy

i muzeologéw koscielnych.

Osrodek posiada wlasny organ wydawniczy pt. ,,Archiwa, Biblio-

teki i Muzea Koscielne”.

iII. Organizacja

Na czele O$rodka stoi dyrektor Osrodka mianowany przez Rek-
tora KUL sposrod ksiezy profesorow lub docentéw KUL, odpowie-
dzialny przed Rektorem i przez niego odwolywany.

W kierowaniu pracami O$rodka stuza dyrektorowi pomoca tirzej
jego zastepcy — referenci sekcji: 1) archiwalnej, 2) bibliotekar-
skiej, 3) muzealnej i 4) bibliograficznej.

Organem wykonawczym Osrodka jest biuro, ktorego pracami kie-
ruje sekretarz Osrodka.

W razie potrzeby moze Rektor KUL, na wniosek dyrektora Qérod-
ka, zamianowa¢ jeszcze innych pracownikow naukowych i admi-
nistracyjnych Osrodka.
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Rektor KUL okresia szczegélowy zakres kompetencji dyrektora
i zespolu naukowego Osrodka-oraz sposéb wspolpracy Osrodka
z katedrami, biblioteka gtdéwng KUL i innymi instytucjami nauko-
wymi poza Uniwersytetem.

Osrodek korzysta z lokalu oraz pomocy naukowych i technicznych
biblioteki gltownej KUL a w razie petrzeby — z pomocy nauko-
wych i technicznych innych zaktadow i katedr KUL, po porozu-
mieniu sie z kierownikami tychze zakladéw.

Wrydatki Osrodka pokrywa kwestura KUL ze specjalnych $wiad-
czen kurii diecezjalnych i zakonnych na ten cel uiszczanych oraz
z ogolnych funduszow Uniwersytetu zgodnie z budzetem KUL.
Dyrektor oraz pracownicy naukowi i administracyjni Osrodka za
swojg prace w Osrodku moga pobieraé¢ specjalne dodatki w wyso-

‘kosci okreslonej przez Rektorat KUL.



