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Wykonywanie

zawodu pielegniarki i potoznej

po przystgpieniu Polski do UE

Working as a nurse and midwife

after Polish accession to the European Union

WSTEP

Na przestrzeni kilku ostatnich miesiecy
doktryna prawa sporo uwagi poswiecita za-
gadnieniom zwigzanym ze stuzba zdrowia.
Dominujgcym watkiem byta kwestia statusu
prawnego lekarzy oraz czasu ich pracy. Na
marginesie rozwazan pozostalo zagadnie-
nie statusu prawnego pielegniarek i pofoz-
nych. Uwazam, ze pomija¢ w dyskusji nad
rodzimym systemem opieki zdrowotnej tej
niezbednej dla jego prawidlowego funkcjo-
nowania grupy zawodowej nie nalezy.

Przystapienie Polski do UE wymusifo na
ustawodawcy dostosowanie rodzimych regu-
lacji prawnych do wymogéw dyrektyw unij-
nych. Znowelizowana ustawa o zawodach
pielegniarki i potoznej jest dobrym tego przy-
ktadem, albowiem wdraza postanowienia:
— dyrektywy 77/452/EWG z 27 czerwca

1977 r., dotyczacej wzajemnego uzna-

"Dz Urz. WE L 176 z 15 lipca 1977 r., z p6zn. zm.
2Dz, Urz. WE L 176 z 15 lipca 1977 r., z péin. zm.

wania dyploméw, Swiadectw i innych do-
kumentéw potwierdzajgcych posiadanie
kwalifikagcji pielegniarki odpowiedzialnej
za opieke ogolng, tacznie ze srodkami
majgcymi na celu utatwienie skuteczne-
go wykonywania prawa przedsiebiorczo-
Sci i swobody $wiadczenia ustug!;
dyrektywy 77/453/EWG z 27 czerwca
1977 r., dotyczacej koordynacji przepi-
sow ustawowych, wykonawczych i ad-
ministracyjnych w zakresie dzialalnosci
pielegniarek odpowiedzialnych za opie-
ke ogolna?;

dyrektywy 80/154/EWG z 21 stycznia
1980 r., dotyczacej wzajemnego uzna-
wania dyploméw, $wiadectw i innych
dokumentéw potwierdzajacych posia-
danie kwalifikacji w zakresie potoznic-
twa i zawierajacej srodki majace na celu

ulatwienie skutecznego wykonywania



prawa przedsiebiorczosci i swobody
Swiadczenia ustug3;

— dyrektywy 80/155/EWG z 21 stycznia
1980 r., dotyczgacej koordynacji przepi-
séw ustawowych, wykonawczych i ad-
ministracyjnych odnoszacych sie do po-
dejmowania i wykonywania dziatalnosci
przez poltozne?;

— dyrektywy 2001/19/WE z 14 maja 2001
r., zmieniajacej dyrektywy 89/48/EWG i
92/51/EWG w sprawie ogélnego systemu
uznawania kwalifikacjizawodowych oraz
dyrektywy 77/452/EWG, 77/453/EWG,
78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/
EWG, 78/1027/EWG,  80/154/EWG,
80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG,
85/433/EWG, i 93/16/EWG, dotyczace
zawodow pielegniarki ogdlnej, lekarza
dentysty, lekarza weterynarii, potoznej,

architekta, farmaceuty i lekarza.>

W zwiazku z powyzszym uwazam, iz
warto zaprezentowaé podstawowe zagad-
nienia zwigzane z wykonywaniem zawodu

pielegniarki lub potozne;.

3Dz Urz. WE L 033 z 11 lutego 1980 r., z pozn. zm.
4Dz. Urz. WE L 033 z 11 lutego 1980 r., z pozn. zm.
5Dz U. WE L 206 z 31 lipca 2001.

6 Dz. U. 1996, Nr 91 poz. 410 z poz. zm.

Artykuty prawnicze

WYKONYWANIE ZAWODU
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Podstawowym aktem prawnym regulu-
jacym status prawny pielegniarek i pofoz-
nych jest ustawa o zawodach pielegniarki i
potoznej.6 Zawody pielegniarek i potoznych
uznawane sg za zawody samodzielne, czego
konsekwencja jest fakt, iz osoby wykonuja-
ce je moga by¢ np. wspdlnikami w spotce
partnerskiej.”

Zawod pielegniarki i potoznej moze wy-
konywac osoba, ktéra posiada kwalifikacje
do udzielania $wiadczen zdrowotnych po-
twierdzone dokumentami.

Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawo-
dowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej®,
natomiast potozna — po ukonczeniu szkoty
potoznych.® Ukonczenie szkoly, o ktérej
mowa powyzej, upowaznia absolwenta tej-
ze szkoty do postugiwania sie odpowiednio
tytutem zawodowym: pielegniarki, licencja-
ta pielegniarstwa, magistra pielegniarstwa,
potoznej, licencjata potoznictwa, magistra
potoznictwa.!

Warto zaznaczy¢, ze zdarzaly sie sytu-

acje, kiedy samorzad pielegniarek i potoz-

7 Art. 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej w zw. z art. 88 k.s.h.
8 7a szkote pielegniarska uznaje sig szkote pomaturalng lub szkote wyzsza, ktéra prowadzi ksztatcenie w formie studiow
magisterskich jednolitych lub uzupetniajgcych lub studiow wyzszych zawodowych — art. 7 ust. 2 ustawy o zawodach

pielegniarki i potoznej.

9 7a szkote potoznych uznaje sie szkote pomaturalng lub szkote wyzsza, ktéra prowadzi ksztatcenie w formie studiow magi-
sterskich jednolitych lub uzupetniajgcych lub studiéw wyzszych zawodowych —art. 7 ust. 3 ustawy o zawodach pielegniarki

i potoznej.

10 Art. 8 ust. 11 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.
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nych kwestionowat dyplom wyzszej uczelni,
co uniemozliwialo wykonywanie zawodu.
Przeszkody te zostaly usuniete wskutek
przyjecia jednolitej linii orzeczniczej przez
sady administracyjne. Ot6z zgodnie z wyro-
kiem WSA z dnia 14 listopada 2005 r., ,,Sko-
ro uczelnia miata uprawnienia do ksztalce-
nia lekarzy, tym bardziej spefniala warunki
do ksztalcenia pielegniarek”.!

Powyzsze stanowisko podtrzymal WSA
w swym wyroku z 18 grudnia 2006 r.,
stwierdzajac, iz ,Zaden przepis prawa nie
upowaznia samorzadu pielegniarek i pofoz-
nych do kwestionowania dyplomu wyzszej
uczelni, powotanej zgodnie z prawem i po-
siadajgcej uprawnienia do prowadzenia stu-
diow wyzszych. W przypadku stwierdzenia
braku

przez konkretng uczelnie Krajowa Rada

spetnienia standardow nauczania

Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego
moze wystagpi¢ do ministra wlasciwego
do spraw zdrowia z wnioskiem o cofnie-
cie akredytacji, jednakze nawet ewentual-
ne cofniecie akredytacji danej uczelni nie
ma wplywu na wydane uprzednio dyplomy
ukonczenia studiéw na tej uczelni”.!2

W podobnym duchu wypowiedziat sie
NSA w wyroku z 11 lipca 2006 r. Stwier-
dza on bowiem, ze ,,Skoro wiec Akademie

Medyczne prowadzily studia wyzsze na kie-

runku pielegniarstwo i wydawaty dyplomy
ukonczenia tych studiow z tytutem magistra
pielegniarstwa, a ustawodawca nie przewi-
dywatl obowigzku akredytacji takich szkét,
potwierdzajacych spetnienie standardéw
ksztatcenia, to kwestionowanie takiego dy-
plomu, w oparciu o brak owej akredytacji
nie posiada zadnego uzasadnienia”.!
Warto podkresli¢, ze zaréwno piele-
gniarka jak i potozna, bedace obywatelkami
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
majg prawo uzywania wlasciwego tytutu
zawodowego, jezeli posiadaja dokument
stwierdzajacy kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu pielegniarki badz po-
foznej, nadany przez to panstwo.
Ukonczenie szkoty przez pielegniarke lub
potozng nie oznacza jednak, iz moze ona wy-
konywac¢ zawod pielegniarki badZz potoznej.
W celu uzyskania wspomnianego uprawnie-
nia musi ona odby¢ 12 — miesieczny staz po-
dyplomowy w zaktadzie opieki zdrowotnej.'
Ograniczone prawo wykonywania za-
wodu pielegniarki lub potoznej przystuguje
osobie, ktéra zamierza wykonywaé zawod
pielegniarki lub potoznej na terytorium RP
i ktora spetnia nastepujgce przestanki:
— posiada obywatelstwo polskie;
— posiada dyplom ukonczenia polskiej

szkoly pielegniarskiej lub polskiej szkoty

™ Wyrok WSA w Warszawie z 14 listopada 2005 r., sygn. akt | SA/Wa 1825/04.
12 Wyrok WSA w Warszawie z 18 grudnia 2006 r., sygn. akt VIl SA/Wa 1427/06.

13 Wyrok NSA z 11 lipca 2006 r., sygn. akt Il 0SK434/06.

4 Zaktad opieki zdrowotne] jest wyodrebnionym organizacyjnie zespotem os6b i $rodkéw majatkowych, utworzonym i utrzy-
mywanym w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia — art. 1 ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach

opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.).



potoznych badz uzyskany w innym pan-
stwie dyplom uznany w Polsce za row-
norzedny;

— posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

— posiada stan zdrowia pozwalajacy na

wykonywanie zawodu.’

Petne prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki lub potoznej przystuguje osobie,
ktéra spetnia wszystkie powyzej przedsta-
wione przesfanki oraz odbyta wymagany
staz podyplomowy.'®

Zaznaczyc¢ trzeba, ze osobie, ktora spet-
ni wszystkie wymogi okreslone w art. 11
ust. 2 ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej z 5 lipca 1996 r. (Dz. U. Nr 91, poz.
410 ze zm.), w zwigzku z czym uzyska pra-
wo wykonywania zawodu, nie mozna od-
mowic stwierdzenia posiadania tego prawa.
Uchwata w tym przedmiocie ma wiec wy-
tacznie charakter deklaratoryjny, potwier-
dzajacy prawo wykonywania zawodu.!”

Podobnie WSA orzekt w swym wyroku
z 15 listopada 2006 r., twierdzac, ze kon-
strukcja art. 11 ust. 112 ustawy z 1996 1. o
zawodach pielegniarki i poloznej oznacza,
iz osobie, ktora spefni wszystkie wymo-
gi okreSlone w ust. 2, w zwiazku z czym
uzyska prawo wykonywania zawodu, nie

mozna odmoéwi¢ stwierdzenia posiadania

Artykuty prawnicze

tego prawa. Uchwala w tym przedmiocie
ma wiec wylacznie charakter deklarato-
ryjny, potwierdzajacy prawo wykonywania
zawodu.'®

Pielegniarce lub potoznej bedgcej oby-
UE

przystuguje prawo wykonywania zawodu

watelem panstwa czlonkowskiego
po kumulatywnym spelnieniu przestanek
okre$lonych odpowiednio w art. 11a ust. 1
lub art. 11b ust. 1. Na marginesie prowadzo-
nych rozwazan warto wspomnie¢, ze pra-
wo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej moze by¢ przyznane prze Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Poloznych réwniez
osobie, ktéra jest cudzoziemcem, a spetnia
nastepujace przestanki:

— posiada zezwolenie na pobyt staty w RP;

— wilada jezykiem polskim w mowie i pi-
$mie w zakresie koniecznym do wykony-
wania zawodu pielegniarki lub pofoznej;

— przedstawila zaswiadczenie o wykony-
waniu zawodu pielegniarki, potoznej, na
podstawie przepiséw obowigzujacych w
panstwie, w ktérym dotychczas wyko-
nywala zawod;

— przedstawitla zaswiadczenie odpowied-
niego organu panstwa, ktorego jest
obywatelem, ze nie zostala pozbawiona
prawa wykonywania zawodu lub prawo
to nie zostato zawieszone i nie toczy sie

przeciwko niej postepowanie w sprawie

15 Podkresli¢ trzeba, iz ograniczone prawo wykonywania zawodu jest przyznawane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Po-

toznych w celu odbycia stazu podyplomowego.

16 Prawo wykonywania zawodu winno by¢ stwierdzone przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych.
17 Wyrok WSA w Warszawie z 30 pazdziernika 2006 r., sygn. akt VIl SA/Wa 1353/06.
18 Wyrok WSA w Warszawie z 15 listopada 2006r., sygn. akt VIl SA/Wa 1426/06.
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pozbawienia lub zawieszenia prawa wy-
konywania zawodu;

— spelnia warunki okreslone w art. 11 ust.
2 pkt 2, 4 i 5 ustawy o zawodach piele-
gniarki i potoznej;

— odbyfa 12 — miesieczny staz podyplomo-

wy w zakladzie opieki zdrowotnej.

Bardzo istotna z punktu widzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej jest tres¢ art. 15 przedmiotowe]j ustawy.
0Oto6z, zgodnie z nim, jezeli dojdzie do diuz-
szej niz 5 lat przerwy w wykonywaniu zawodu
pielegniarki lub potoznej badz do sytuacji, w
ktoérej dana osoba po ukonczeniu stazu pody-
plomowego przez 5 lat nie wykonuje zawodu,
wowczas aby mogla ponownie wykonywac
zawod, musi odby¢ przeszkolenie, ktérego
program i sposéb przeprowadzenia ustala
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych.

Podkresli¢ trzeba, iz odmowa udziele-
nia przez organ samorzadu pielegniarek i
potoznych pomocy cztonkowi samorzadu
w odbyciu przeszkolenia, umozliwiajgcego
podjecie wykonywania zawodu pielegniarki
po piecioletniej przerwie w wykonywaniu
tego zawodu, moze uzasadniaé odpowie-
dzialno$¢ na podstawie przepiséw o czy-
nach niedozwolonych.”

Wykonywanie zawodu pielegniarki po-
lega na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,

do ktoérych zaliczamy np.:

19 Wyrok SN z 30 stycznia 2002 r., sygn. akt IIl CKN 243/01
20 Art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.

21 Art. 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.
22Dz.U. 22005 1., Nr 214, poz. 1816.

— Swiadczenia pielegnacyjne;
— $wiadczenia zapobiegawcze;
— S$wiadczenia lecznicze;

— Swiadczenia rehabilitacyjne;

— promowanie zdrowia.

Ponadto za wykonywanie zawodu piele-
gniarki uznaje sie nauczanie zawodu pielegniar-
ki, prowadzenie prac naukowo-badawczych w
dziedzinie pielegniarstwa, a takze kierowanie
pracg zawodowa pielegniarek i pofoznych.?°

Wykonywanie za$ zawodu potoznej po-
lega na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych
podobnych do tych, ktére ma w zakresie
swych obowigzkéw pielegniarka, z ta jed-
nak roéznicg, iz beneficjentem tych Swiad-
czen jest kobieta, kobieta ciezarna, kobieta
rodzaca, potoznica oraz noworodek.?!

Zadania pielegniarek i potoznych okre-
$la rozporzadzenie ministra zdrowia z 20
pazdziernika 2005 r., w sprawie zakresu
zadan lekarza, pielegniarki i potoznej pod-
stawowej opieki zdrowotnej.??

W mysl przepiséw rozporzgdzenia zada-
niem pielegniarki POZ jest:

— planowanie i realizowanie kompleksowej
opieki pielegniarskiej nad osobg, rodzi-
ng, spolecznoscia w srodowisku zamiesz-
kania;

— wspotpraca z podmiotami okreslonymi
w zalgczniku nr 2 czes¢ A do powyzsze-

go rozporzadzenia;

, OSNC 2003, Nr 1, poz. 8.



— udzielanie r6znego typu Swiadczen opie-

ki zdrowotnej.

Do zadan za$ potoznej POZ nalezy:

— sprawowanie opieki pofozniczej;

— sprawowanie opieki neonatologicznej;

— sprawowanie opieki ginekologicznej;

— wspolpraca z podmiotami okre$lonymi
w zalaczniku nr 2 czes¢ B do przedmio-
towego rozporzadzenia;

— udzielanie r6znego typu Swiadczen opie-

ki zdrowotne;j.

Prawo wykonywania zawodu pielegniar-
ki lub potoznej (zaré6wno petne jak i ogra-
niczone) wygasa, jezeli zostanie spelniona
jakakolwiek z ponizszych przestanek:

— dojdzie do utraty obywatelstwa polskiego;

— nastgpi utrata prawa stalego pobytu w RP;

— dana osoba utraci pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych;

— uplynie czas, na ktory prawo wykonywa-

nia zawodu zostalo przyznane.

Zaréwno na pielegniarki jak i pofozne nafozo-
no ustawowo obowiazek ksztalcenia ustawicz-
nego.?® Realizacja tego obowigzku ma na celu
aktualizowanie ich wiedzy oraz umiejetnosci.

Oprocz powyzszego obowiazku piele-
gniarka i pofozna maja prawo doskonali¢ sie
zawodowo w roznych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego. Do rodzajow ksztalcenia

podyplomowego nalezy zaliczyc¢:

23 Art. 10b ustawy o zawodach pielegniarki | potoznej.
24 Art. 24 ustawy o zawodach pielegniarki i potoinej.

Artykuty prawnicze

— szkolenia specjalizacyjne;
— kursy kwalifikacyjne;
— kursy specjalistyczne;

— kursy doksztalcajace.

Pielegniarka lub potozna specjalizacje
uzyskuje po odbyciu szkolenia specjalistycz-

nego i po zdaniu egzaminu panstwowego.

ZASADY WYKONYWANIA ZAWODOW
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Podstawowe zasady wykonywania zawo-
déw pielegniarki i potoznej okresla art. 18
ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej.
Zgodnie z nim pielegniarka, a takze pofoz-
na winny wykonywacé swoj zawod zgodnie z
aktualng wiedza medyczng, zasadami etyki
zawodowej, oraz ze szczeg6lng staranno-
$cig, wszystkimi dostepnymi im metodami
i srodkami.

W prowadzonym rozwazaniach wspo-
mnie¢ trzeba o przyznaniu statusu funk-
cjonariusza publicznego pielegniarkom i
potoznym. Ot6z pielegniarka lub potozna,
ktéra wykonuje swoj zawdd na podstawie
umowy o prace, korzysta z ochrony jaka
przystuguje funkcjonariuszowi publiczne-
mu.?* Ponadto status funkcjonariusza pu-
blicznego przystuguje pielegniarce lub po-
toznej rowniez wtedy, gdy nie pozostajgc w
stosunku pracy, udziela pomocy w sytuagji
niebezpieczenstwa utraty zycia lub powaz-

nego uszczerbku na zdrowiu pacjenta.?

25 Art. 24 w zw. z art. 19 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne].
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Szczeg6lng uwage nalezy jednak po-
Swieci¢ prowadzeniu tzw. praktyki przez
pielegniarke czy potozng. Na podstawie
art. 24a przedmiotowej ustawy, pielegniar-
ka lub potozna moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg w formie:

— indywidualnej praktyki;
— indywidualnej specjalistycznej praktyki;

— grupowej praktyki.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa, nalezy uznac
za dziafalno$¢ regulowang w rozumieniu
przepiso6w ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej.?®

Zaréwno indywidualng, jak i indywidu-
alng specjalistyczng oraz grupowa praktyke
pielegniarka lub pofozna moze prowadzic¢
po uprzednim uzyskaniu wpisu odpowied-
nio — do rejestru indywidualnych praktyk,
do rejestru indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk lub do rejestru grupowych
praktyk.?” Rejestry, o ktérych mowa, pro-
wadzi Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych wtasciwa ze wzgledu na miejsce wy-
konywania praktyki. Wpis, odmowa wpisu,
zmiana wpisu oraz skreslenie wpisu naste-
puje w formie jej uchwaty.

Istotna dla naszych rozwazan jest row-
niez tre$¢ art. 27a, ktory stanowi, iz gru-
powa praktyka pielegniarek nie moze by¢
wykonywana w publicznym ZOZ. Zatem a

contrario w publicznym ZOZ jest dopusz-

czalna praktyka indywidualna lub indywi-
dualna specjalistyczna, ktére sa uznawane
za dziatalno$¢ regulowana, w zwiazku z
czym, aby pielegniarki mogtly realizowac
tzw. kontrakty muszg zmieni¢ swdj status
z pracownika na przedsiebiorce.

Przechodzac do oméwienia obowigzkow
wobec panstwa w zwigzku z prowadzeniem
indywidualnej praktyki, nalezy podkresli¢, iz
s3 to ogblne wymogi zwigzane z prowadze-
niem dziatalnos$ci gospodarczej. Zaliczy¢ do
nich trzeba obowiazki: podatkowe, rachun-
kowe, statystyczne, zwigzane z ubezpiecze-
niem spolecznym oraz inne okreslone w od-
rebnych przepisach. Szczegétowa ich analiza
wykracza poza ramy tego opracowania, w
zwiazku z czym kwestia ta zostanie pominie-
ta. Niejako na marginesie pragne zaznaczyc,
ze dziatalno$¢ gospodarcza pielegniarki, pro-
wadzona w formie indywidualnej praktyki,
moze by¢ opodatkowana na podstawie usta-
wy o zryczattowanym podatku dochodowym,
co upraszcza realizacje obowigzkéw podat-
kowych. Podatnik moze bowiem skorzystac z
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
badz z karty podatkowe;j.

Analizujgc zagadnienie indywidualnych
praktyk pielegniarek, nie spos6b poming¢
faktu, ze pielegniarka prowadzaca indywi-
dualng praktyke nie moze zawrzeé umowy
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z

NFZ, jezeli udziela swiadczen opieki zdro-

26 Szerzej na ten temat patrz; K. Chochowski, Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — nowa jako$¢ wolno$ci czy
nowe ograniczenia, [w:] Przestanki aktywnosci ludzkiej. Studium interdyscyplinarne, red. K. Jaremczuk, Tarnobrzeg 2007,
s. 376-383; C. Kosikowski, Ustawa o swoboazie dziatalnosSci gospodarczej. Komentarz, Warszawa 2005, s. 201-232.

21 Art. 25 w zw. z art. 25a ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej.



wotnej u Swiadczeniodawcy, ktéry zawart
umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdro-
wotnej z Funduszem. Zatem jesli ZOZ zawart
z NFZ umowe dotyczacg udzielania $wiad-
czen zdrowotnych, to pielegniarka prowa-
dzaca indywidualna praktyke bedzie zawie-
ra¢ umowe z ZOZ reprezentowanym przez
jego dyrektora. Strong umowy, co trzeba
podkresli¢, nie bedzie wéwczas NFZ.

Z kolei grupowa praktyka pielegniarek
lub potoznych moze by¢ prowadzona w for-
mie spotki cywilnej?® lub partnerskiej?°.

Nadzo6r3© nad praktyka indywidualng, in-
dywidualng specjalistyczng oraz grupowa
sprawuje wlasciwa Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych.’® W ramach nadzoru moze
ona przeprowadzac czynnosci kontrolne oraz
wydawac zalecenia pokontrolne, ktorych ce-

lem jest usuniecie stwierdzonych uchybien.3?

Artykuty prawnicze

ZAKONCZENIE

Kwestia wykonywania zawodu pielegniar-
ki lub potoznej w Polsce zdaje sie by¢ margi-
nalizowana. Media, po$§wiecajac sporo uwagi
niedostatkom systemu ochrony zdrowia, kon-
centrujg swoje przekazy na lekarzach, pomi-
jajac pielegniarki i pofozne, ktore sg przeciez
jednym z fundamentéw tegoz systemu. Ni-
niejszy artykut jest pewng préba zmiany tej
tendencji i zaprezentowania podstawowych
zagadnien zwigzanych z wykonywaniem za-
wodu pielegniarki lub potoznej w Polsce po

przystapieniu naszego kraju do UE.
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Pielegniarka, potozna, dyrektywy UE,

opieka zdrowotna.

Zawod pielegniarki i potoznej w poréw-
naniu do zawodu lekarza jest przedmiotem
o wiele mniejszej dyskusji nad systemem
opieki zdrowotnej. Wedtug autora nie na-
lezy marginalizowa¢ tego zawodu. Przysta-
pienie Polski do UE wymusito dostosowanie
rodzimych regulacji do wymogow dyrek-
tyw unijnych. W artykule przedstawiono
ustawowe wymogi i zasady wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej. Autor uwa-
za, ze konieczna jest doktadniejsza analiza
rozwigzan dotyczacych zawodéw piele-

gniarki i potoznej.

The job of a nurse and of a midwife in
comparison to the job of a doctor is the sub-
ject which as a part of health care system is
less discussed. According to the author the
job of a nurse should not be marginalised.
The accession of Poland to the EU caused
adaptation Polish regulations to the Union
requirements. In the article there are pre-
sented statutory rules and requirements of
working as a nurse or as a midwife. The au-
thor claims that there is necessity of more
detailed analysis of the solutions concer-

ning jobs of a nurse and midwife.
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