lzabela Jakubowska

Opodatkowanie Swiadczen zwigzanych
z dziatalnoscia socjalng pracodawcy

Taxation of benefits connected with social welfare activities of the employer

1. Dziatalnos¢ socjalna pracodawcy.

Mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci socjalnej przez pracodawce wynika z obo-
wigzujgcych przepisow prawa pracy i zwigzana jest z zaspokajaniem bytowych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw'. Swiadczenia socjalne moga-
a niekiedy musza- by¢ finansowane ze §rodkéw zgromadzonych w zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. W mysl art. 1 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, fundusz ten przeznaczony jest do finansowania dzialalno-
$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z niego
oraz na dofinansowanie zakladowych obiektéw socjalnych?. Z.f.5.s. obowigzkowo
utworzy¢ musza pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co najmniej 20 pracownikow. Na
mocy ukladow zbiorowych (lub regulaminéw wynagradzania, jesli pracownicy
danego pracodawcy nie sg objeci ukladem zbiorowym), fundusz ten moze nie
by¢ tworzony, natomiast pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 20 oséb moga
zatozy¢ fundusz z wlasnej inicjatywy?. Jest on tworzony z corocznych odpisow
podstawowych, ktérych zasady ustalania okreslono u.z.f..s*. Odpisy i zwieksze-
nia okreslone w u.z.f.5.s. obciazaja koszty dzialalnosci pracodawcy i stanowia
koszty uzyskania przychodéw, pod warunkiem ze srodki pieni¢zne stanowigce

Por. art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1974 1. Nr 24, poz.
141 ze zm.).
> Por. art. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczei socjalnych
(Dz. U. 21994 1. Nr 43, poz. 163 ze zm.).
> Tamze, art. 3.
* Tamze, art. 5.
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réwnowartos¢ odpisow i zwigkszen zostaty wplacone na rachunek funduszu’ i sg
uwzgledniane w jego rachunku podatkowym. Pracodawca musi odprowadza¢
odpisy na specjalnie w tym celu utworzony dodatkowy rachunek bankowy. Odpis
traktowany jest jako koszt podatkowy w roku, w ktérym podatnik odprowadzit
go na wyodrebniony rachunek®. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, iz zgodnie z art.
4ust. 1 u.z.f$.s., uktady zbiorowe pracy badz regulaminy wynagradzania, moga
dowolnie ksztaltowac wysokos¢ odpisu na fundusz. Mozna zatem ksztaltowac
odpisy w inny sposob oraz odprowadzac je w innej wysokosci niz przewiduje
ustawa’. W zwiazku z tym pojawia si¢ problem, czy jesli pracodawca ustali
odpis w innej wysokosci niz wynikaloby to z ustawy, to mozna zaliczy¢ go do
kosztow w pelnej wysokosci, czy tylko do granic wynikajacych z ustawy. W tej
sprawie wypowiedzialo si¢ Ministerstwo Finanséw wskazujac, iz jesli wysokos¢
odpisu zostanie podwyzszona wzgledem przewidzianej przez ustawe, to odpis
w podwyzszonej wysokosci bedzie stanowic w catosci koszt uzyskania przychodu.
Warunkiem jest jednak, aby srodki pienigzne stanowigce réwnowartos¢ tych
odpisow i zwigkszen zostaly wplacone na rachunek funduszu i podwyzszenie
nastgpito z zachowaniem wymogow, o ktdrych jest mowa w u.z.f.5.s., tj. na mocy
uktadu zbiorowego lub regulaminu pracy®. Mozliwo$¢ zaliczenia odpisow z z.f.§.s.
dotyczy zaré6wno pracodawcow, ktorzy sa zobowiazani do utworzenia funduszu
z uwagi na zatrudnianie co najmniej 20 pracownikéw, jak i tych, ktorzy utworzyli
go dobrowolnie.

W zakres dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez pracodawce moga wcho-
dzi¢ réznego rodzaju ustugi na rzecz pracownikéw zwigzane z wypoczynkiem,
opiekg nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach, dziatalno$cig kulturalno-oswia-
towa, sportowo-rekreacyjng, a takze udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub pienieznej oraz zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele miesz-
kaniowe. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig socjalng zaréwno z z.£.$.s. jak i finan-
sowanie ich niezaleznie od funduszu, rodzi okreslone konsekwencje podatkowe
zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownikéw, o czym ponize;j.

* Por. art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od

0s6b prawnych (Dz. U. z 1992 1. Nr 21, poz. 86 ze zm.) i art. 23 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 26
lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 1. Nr 14, poz. 176 ze zm.).
¢ Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 15 kwietnia
2010 1., nr IPPB5/423-83/10-4/]C.
7 Por. art. 4 ust. 1 u.z.f.$.s.
Pismo MF z dnia 30 lipca 1997 r., PO 3-4852/722-491/WK/97, ,,Doradztwo Podatkowe”
1998, nr 1, s.28.
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2. Opodatkowanie pracowniczych swiadczen
urlopowych.

Swiadczenie urlopowe jest alternatywng forma dla $wiadczen z z.f.$.s. w przy-
padku tych przedsiebiorcow, ktorzy nie maja obowigzku tworzenia funduszu.
Swiadczenie to przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi korzystaja-
cemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Moga je wyplaca¢ rowniez pracodawcy zatrudniajacy mniej
niz 20 pracownikéw, ktorzy nie tworzg z.f.8.s. W przypadku pracodawcéw,
u ktérych istnieje fundusz, dofinansowania tego typu okreslane s3 mianem
wczasOw pod grusza, nie s3 one jednak §wiadczeniem urlopowym?®. Pojawia
si¢ problem, kiedy wydatki na $wiadczenia urlopowe moga zosta¢ zaliczone
do kosztow uzyskania przychodow. Jezeli pracodawca zrezygnowat z tworzenia
funduszu, a podstawa wyplaty swiadczenia jest regulamin wynagradzania,
to organy podatkowe przyjmuja, iz wydatki te nie moga stanowi¢ kosztow
podatkowych, gdyz nie mozna wtedy zastosowac art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy
o podatku dochodowym od 0séb prawnych. Swoje stanowisko argumentujg
tym, ze takie Swiadczenia, mimo Ze zostaly nazwane urlopowymi, nie moga
by¢ utozsamiane ze Swiadczeniem urlopowym, o ktorym jest mowa w u.z.£.§.s™.

Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy, tj. pracownikowi nalezy
sie ono, jesli spelnil warunki do jego otrzymania. Moze on takze dochodzié
wyplaty $wiadczenia w przypadku jej zaniechania przez pracodawce'*. Wypta-
cone $wiadczenie urlopowe stanowi przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu
art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i jako ze
nie miesci si¢ w katalogu przychodéw zwolnionych od podatku, pracodawca
musi od pelnej wartosci $wiadczenia pobra¢ zaliczke na podatek docho-
dowy. Opodatkowaniu podlega cata kwota wyplaconego §wiadczenia, tgcznie
z nadwyzka ponad kwote $wiadczenia ustalonego zgodnie z przepisami
u.fz.$.s.

°  D. Strzelec, Swiadczenia na rzecz pracownikéw, Warszawa 2011, s.144.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 22 czerwca
2009 1., nr ILPB3/423-240/09-3/]G.

"' Wyrok SN z dnia 4 lipca 2007 r., Il PK 25/07, OSNP 2008, nr17-18, poz. 251.
Opodatkowanie i skladkowanie Swiadczenia urlopowego wyplaconego w kwocie wyzszej
niz odpis podstawowy na ZFSS, ,,Przeglad Podatku Dochodowego” Nr 16 (2012), 328.
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3. Opodatkowanie Swiadczen rzeczowych dla
pracownikdw.

Dziatalno$¢ socjalna pracodawcy moze przejawiac si¢ w rézny sposob, m. in.
poprzez zapewnianie pracownikom réznych form wypoczynku, rozrywek kul-
turalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych, przekazywaniu paczek swiatecz-
nych itp. Czg$¢ z nich korzysta ze zwolnienia od podatku okreslonego w art. 21
ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f. Zgodnie z brzmieniem tego przepisu zwolnieniem objete
s3 wartosci rzeczowych $wiadczen otrzymywanych przez pracownika, ktore
zostaly sfinansowane w calo$ci ze $rodkow z.£.8.s. oraz kwoty, jakie otrzymajg oni
z funduszu, a ktére zostang przeznaczone na cele dziatalnosci socjalnej okreslone
w przepisach o z.f.5.s. Ponadto przepis ten wskazuje, iz $wiadczeniami rzeczo-
wymi nie s3 bony, talony i ine znaki, ktére uprawniaja do ich wymiany na towary
lub ustugi*s. Kwoty pieniezne, ktore otrzyma pracownik zostaty wprowadzone do
powyzszego przepisu w wyniku nowelizacji, ktora miata miejsce w 2009 r*4. Na
gruncie wczesniej obowigzujacej tresci przepisu oragany podatkowe uznawaty
w swoich wyrokach, iz pracownicy, ktorzy otrzymywali §wiadczenia pieniezne
w wyniku np. przedstawienia pracodawcy faktury za zakup biletéw do kina,
teatru, artykuléw na $wieta, pomocy szkolnych dla dzieci, osiagali przychody,
ktore nie byty zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f*>.

W praktyce watpliwosci pojawiaja sie przy kwalifikowaniu jako $wiadczen
rzeczowych wycieczek i innych imprez, ktére s3 finansowane z z.£.4.s. W wielu
interpretacjach, ktdre zostaly wydane juz po wspomnianej nowelizacji, mozna
znalez¢ poglad, iz dofinansowanie przez pracodawce z z.£.5.s. wczasow i wycie-
czek organizowanych przez pracownika nie bedzie objete zwolnieniem podatko-
wym, natomiast inaczej sprawa wyglada, gdy wczasy organizuje i wykupuje sam
pracownik. Zdaniem organdéw wynika to z faktu, iz pracodawca jedynie dofinan-
sowuje ustuge turystyczna, zas nabywa ja sam pracownik, ktory w zwigzku z tym
otrzymuje od pracodawcy $wiadczenie pieni¢zne, korzystajace ze zwolnienia
okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f. Moze to dotyczy¢ m. in. ustug
turystycznych, dofinansowania do zorganizowanych we wiasnym zakresie przez
pracownika wezaséw pod gruszg, pobytu w spa itp.'¢ Zdarzaja sie takze odmienne

13

Por. art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.
Por. ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2009 Nr 125, poz. 1037 ze zm.).

> Por. np. Wyrok WSA w Opolu z dnia 26 listopada 2007 r.,  SA/Op 330/07, LEX nr 456887.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 7 czerwca
2010 1., nr IBPBII/1/415-272/10/SS.
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interpretacje, w ktorych prezentowany jest poglad, ze dofinansowanie wycieczki
dla pracownika nie korzysta ze zwolnienia od podatku".

Zdaniem organéw podatkowych $wiadczeniem rzeczowym nie jest finan-
sowanie przez pracodawce zajec¢ rekreacyjnych polegajace na wynajeciu boiska
sportowego, sitowni czy sauny oraz spotkan rekreacyjnych, ktore potaczone sg
zkonsumpcja, bowiem w takich przypadkach pracownik nie otrzymuje swiadcze-
nia w postaci materialnej a ustuge, ktéra polega na wynajmie pomieszczen spor-
towo-rekreacyjnych badz organizacji spotkania rekreacyjno-gospodarczego™.

Wraz ze zblizajacymi sie $wietami Bozego Narodzenia lub Wielkanocy,
pracodawcy czesto postanawiaja obdarowa¢ swoich obecnych lub bylych pra-
cownikow paczkami i bonami towarowymi. Ich wydanie powoduje okreslone
konsekwencje- osoba obdarowana uzyskuje przychdd podatkowy, ktory niekiedy
bedzie korzystal ze zwolnienia od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje paczke finansowang ze srodkow z.f.$.s,
to jej warto$¢ pieniezna jest zwolniona od podatku, gdyz spelnione zostaja
przestanki z art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.of, tj: jej wydanie jest zwigzane z dzia-
talnoscig socjalng pracodawcy, wartos¢ paczki nie przekracza 380 zt i jej zakup
w calosci finansowany jest ze Srodkow z.£.4.s. lub funduszy zwigzkéw zawodo-
wych®. Oznacza to, ze jesli spelnione zostang pozostale przestanki, ale wartos¢
paczki przekroczy kwote 380 zt, to nadwyzka ponad te kwote bedzie stanowila
przychdd podlegajacy opodatkowaniu. Wartos¢ paczki bedzie przedmiotem
opodatkowania réwniez wtedy, gdy jej zakup zostanie w czesci sfinansowany ze
srodkow z.£.$.s. (lub funduszy zwigzkow zawodowych) a w czesci ze srodkow
obrotowych, lub w calosci ze srodkéw obrotowych przedsiebiorstwa, z tym ze
wtedy opodatkowana bedzie cata wartos¢ tego swiadczenia. Natomiast bony
towarowe, ktore otrzyma pracownik beda opodatkowane w petnej wysokosci,
gdyz nie ma do nich zastosowania zwolnienie z u.p.d.o.f. Przychéd powstanie
takze dla bytego pracownika (emeryta lub rencisty), ktéremu zostanie wydana
paczka $wiateczna lub bon towarowy. Korzysta on ze zwolnienia podatkowego na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 38 u.p.d.o.f,, jezeli warto$¢ otrzymanych swiadczen
pieni¢znych lub rzeczowych nie przekracza w roku podatkowym kwoty 2280
zk°. Sytaucja bytych pracownikéw prezentuje si¢ zatem korzystniej niz obecnych,

7 Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w w Warszawie z dnia 26 kwietnia

2010 1., nr IPPB4/415-111/10-2/]S.

' Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 6 marca
2009 1., nr [TPB2/415-1126/08/MK.

Y Por. art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.

** Tamze, art. 21 ust. 1 pkt 38.
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poniewaz w ich przypadku od podatku zwolnione s3 réwniez bony a ponadto nie
ma znaczenia zrodlo, z ktérego Swiadczenia zostaty sfinansowane. Dopiero, jesli
warto$¢ $wiadczen otrzymanych w ciggu roku podatkowego przekroczy wspo-
mniang kwot¢ 2280 z1, od nadwyzki trzeba bedzie pobra¢ 10 % zryczattowany
podatek dochodowy?'. Pracodawcy niekiedy przekazuja paczki lub bony takze
zatrudnionym u nich zleceniobiorcom. W ich przypadku wartos¢ otrzymanej
paczki lub bonu towarowego stanowi przychdd, ktéry podlega opodatkowaniu
bez wzgledu na zrédlo finansowania®.

Niekiedy pracodawcy wydaja swoim pracownikom réwniez tzw. karty przed-
placone, ktére zdaniem organdéw podatkowych stanowia $wiadczenia pieniezne,
gdyz maja charakter pieniadza elektronicznego, przy czym nie nalezy utozsamia¢
ich z bonami, talonami czy innymi znakami uprawniajacymi do wymiany na
ustuge lub towar. Nalezy uznac, iz jesli pracownik otrzyma karte przedptacong
zasilong do okreslonej wartosci, to powstanie u niego przychdd ze stosunku pracy,
gdyz w ten sposob pracodawca zapewnia mu dostep do srodkéw pienieznych®.
Karta ta korzysta w zwigzku z tym ze zwolnienia od podatku, jesli spetnione sg
warunki z art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.

W praktyce pojawia sie tez watpliwosc¢, czy np. przekazywane pracownikom
karnety na basen nalezy zaliczy¢ do kategorii “inne znaki wymienne na towary
lub ustugi” Organy podatkowe sg sklonne twierdzi¢, ze karnet taki nie podlega
wymianie na towary lub ustugi, lecz umozliwia skorzystanie z okreslonego
$wiadczenia, nie nalezy go utozsamia¢ takze z bonem lub talonem, ale uznac za
$wiadczenie rzeczowe korzystajace ze zwolnienia od podatku przy spetnieniu
warunkow z art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.**

Za dziatalnos¢ socjalng uwaza si¢ takze ustugi §wiadczone przez pracodaw-
cow na rzecz opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszko-
lach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Wysokos¢ takiego
dofinansowania powinna zaleze¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, ktéry moze korzystac ze Swiadczen finansowanych wramach z.£.4.s.
Takie $wiadczenie otrzymane przez pracownika z z.f.§.s. korzysta ze zwolnie-
nia od podatku dochodowego na mocy art. 21 ust. 1 pkt 67a u.p.d.o.f., przy

*! Tamze, art. 30 ust. 1 pkt 4.

Bony i paczki w ujeciu podatkowym i skladkowym, ,Gazeta Podatkowa” nr 98 (2012), 930.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 22 kwietnia
2010 1., nr ITPB2/415-90/10/ENB.

** Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 25 lipca 2011 1.,
nr [PPB2/415-576/11-2/AS.

> Por.art. 2 pkt 1 w.z.f$.s.
Por. art. 21 ust. 1 pkt 67a u.p.d.o.f.
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czym zwolnienie obejmuje nie tylko pobyt dzieci w ww. placéwkach (zaréwno
zaktadowych jak i pozazaktadowych), lecz takze pomocy rzeczowej w postaci
np. butdw, ubran dla dzieci. Zaznaczy¢ nalezy, iz warto$¢ $wiadczenia, ktéra
jest zwolniona od podatku jest nielimitowana, tzn. zwolnieniem objeta jest cata
kwota, niezaleznie od jej wysokosci. Przepis art. 21 ust. 1 pkt 67a u.p.d.o.f. nie
obejmuje zwolnieniem finansowania ze srodkow z.f.$.s. Swiadczen zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkoli. Takie $wiadczenie moze
korzysta¢ natomiast ze zwolnienia okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f
ijest limitowane do kwoty 380 zt w ciagu roku podatkowego’.

Zaznaczyc¢ nalezy, iz limit 380 zt okreslony w art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f. ma
zastosowanie do wszystkich $wiadczen rzeczowych i pienieznych sfinansowanych
w danym roku podatkowym z z.f.5.s. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden
limit, niezaleznie od tego, u ilu pracodawcow jest zatrudniony i od ilu pracodawcéw
lub zwigzkow zawodowych otrzymuje $wiadczenia z funduszy. W momencie, gdy
warto$¢ Swiadczen, jaka w danym roku otrzymal pracownik przekroczy 380 zt, od
kolejnych $wiadczen nalezy pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy*.

4. Opodatkowanie doptat do wypoczynku.

Dofinansowywanie wypoczynku pracownikom jest bardzo popularng forma
prowadzenia dziatalnosci socjalnej przez pracodawcow. Niektorzy z nich wspie-
raja w taki sposob takze swoich bytych pracownikéw (emerytow i rencistow).
Otrzymane $wiadczenie powoduje powstanie przychodu zaréwno dla obecnych
jak i bylych pracownikéw, przy czym nie zawsze jest on opodatkowany.

Otrzymane przez pracownika dofinansowanie do wypoczynku powoduje, ze
osigga on przychod ze stosunku pracy. Przychdd stanowi wartos¢ dofinansowa-
nia przypadajaca zaréwno na samego pracownika, jak i cztonkéw jego rodziny.
Opodatkowanie takiego $wiadczenia zalezy od Zzrédta jego finansowania i od
0s6b, ktérym jest ono przyznawane®.

Jezeli dofinansowanie pochodzi ze srodkow obrotowych pracodawcy i dotyczy
pracownika i pelnoletnich cztonkéw jego rodziny, wéwczas podlega opodatko-
waniu w pelnej wysokosci. Pracodawca powinien doliczy¢ kwote Swiadczenia do

¥ Tamze, art. 21 ust. 1 pkt 67.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 15 czerwca
2010 1., nr [IPPB2/415-220/10-2/AK.

» Doplaty do letniego wypoczynku pracownika i czlonkéw jego rodziny oraz bylych pracow-
nikéw, ,Przeglad Podatku Dochodowego” nr 13 (2013), 349.
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wynagrodzenia pracownika za dany miesigc i od facznej kwoty pobrac zaliczke
na podatek dochodowy. Natomiast jesli dofinansowanie pochodzi w calosci ze
srodkow z.£.4.s. lub funduszy zwigzkéw zawodowych i jego warto$¢ nie przekra-
cza 380 zt, mozna skorzystac ze zwolnienia okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 67
u.p.d.o.f., bowiem $wiadczenie to miesci sie w kategorii wymienionych w tym
przepisie $wiadczen pienigznych®.

Takze dofinansowanie wypoczynku dla matoletnich dzieci pracownika sta-
nowi przychdd ze stosunku pracy. Doplaty takie beda korzystaly ze zwolnienia od
podatku dochodowego, jezeli zostang spetnione facznie warunki okreslone w art.
21 ust. 1 pkt 78 u.p.d.o.f. Aby $wiadczenie moglo by¢ zwolnione od podatku,
wypoczynek musi by¢ przede wszystkim zorganizowany przez podmiot upraw-
niony do prowadzenia dzialalnosci w tym zakresie, musi przybiera¢ okreslong
forme (tj. wezasow, kolonii, obozu, zimowiska, pobytu w sanatorium, w placowce
leczniczo-sanatoryjnej, rehabilitacyjno-szkoleniowej, leczniczo-opiekunczej)
a doplata powinna dotyczy¢ dzieci i mlodziezy uczestniczacej w wypoczynku,
ktore nie ukonczyly 18 lati pochodzi¢ z z.f.$.s., funduszu socjalnego lub wynika¢
z odrebnych przepiséw wydanych przez wlasciwego ministra. Jesli Swiadczenie
w postaci dopaty do wypoczynku spetnia wszystkie te warunki, korzysta ze zwol-
nienia od podatku w pelnej wysokosci, natomiast gdy finansowane jest z innych
zrodel, zwolnienie ograniczone jest do kwoty 760 zt w roku podatkowym?*.
Zwolnienie ma zastosowanie takze wtedy, gdy oprdcz dzieci w wypoczynku
uczestniczg ich rodzice, ale ma zastosowanie tylko do uczestnikow ponizej 18
roku zycia oraz w sytuacji, gdy dofinansowane sg koszty wypoczynku dzieci
i mlodziezy zorganizowanego w obiekcie hotelowym nalezacym do pracodawcy®.

Jezeli pracownik chce skorzystac¢ ze zwolnienia, powinien zgromadzi¢ doku-
menty potwierdzajace poniesione wydatki, przy czym przepisy nie okreslajg,
jakiego rodzaju dokumenty to powinny by¢. W zwigzku z tym zazwyczaj sg to
potwierdzenia zwyczajowo przyjete, jak np. rachunek lub faktura VAT wysta-
wiona przez organizatora®.

Do form wypoczynku, ktdre s3 objete zwolnieniem podatkowym, nie zalicza
sie wycieczka, gdyz cel jej odbycia jest inny niz cel wypoczynku. Organy podatkowe
wskazujg, ze celem wypoczynku jest regeneracja sil, natomiast wycieczki zapewnienie
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Por. art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.
Tamze, art. 21 ust. 1 pkt 78.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 3 lutego
2010 1., nr IBPBII/1/415-866/09/BD.

** Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 9 grudnia
2009 ., nr IBPBII/1/415-712/09/BD.
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rozrywki uczestnikom. Ponadto forma wycieczki nie odpowiada zadnej z wymie-
nionych w art. 21 ust. 1 pkt 78 u.p.d.o.£3* Warunkéw z tego przepisu nie spelniaja
doplaty do wezaséw pod gruszg, nie liczac przypadku, gdy dofinansowanie dotyczy
wypoczynku dziecka, ktére nie ukoriczyto 18 lat. Swiadczenie takie jest wtedy przy-
chodem pracownika i moze korzystac ze zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f,
jezeli pochodzi z z.£.s. lub funduszy zwigzkéw zawodowych, natomiast jesli praco-
daweca finansuje je ze $srodkow obrotowych- przychod ten podlega opodatkowaniu®.

Dofinansowanie wypoczynku dla bylych pracownikéw stanowi dla nich
przychdd z innych zZrédet, ktéry korzysta ze zwolnienia podatkowego na mocy
art. 21 ust. 1 pkt 38 u.p.d.o.£.3¢, przy czym aby mogto by¢ ono zastosowane, nie
ma znaczenia zZrédlo, z ktérego doplata pochodzi. Jezeli warto$¢ swiadczen
otrzymanych przez bylego pracownika w ciggu roku podatkowego przekroczy
wskazang w ww. artykule kwote 2280 z, to pracodawca jako ptatnik ma obowia-
zek pobra¢ od nadwyzki 10% zryczaltowany podatek dochodowy?”.

5. Opodatkowanie zapomdg w razie zdarzen losowych.

Dziatalnos¢ socjalna pracodawcy moze sie przejawia¢ poprzez udzielanie potrze-
bujacym pracownikom pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej.
Pomoc taka przyznawana jest wedlug kryterium socjalnego, tj. przy jej udzielaniu
nalezy wzia¢ pod uwage sytuacje zyciows, rodzinng i materialng konkretnej osoby.
Swiadczenia takie co do zasady korzystajg ze zwolnienia do wysokosci 380 zt w skali
roku, pod warunkiem Ze sg finansowane z z.£.$.s. a nie ze srodkéw obrotowych
pzredsiebiorstwa®. Od tej generalnej zasady istnieje jednak wyjatek. Mianowicie na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 u.p.d.o.f., wolne od podatku do wysokosci 2280 zt za
rok podatkowy sg zapomogi, ktore pracownik otrzymat w zwigzku z zaistnieniem
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci. Jezeli zapomoga zostala wyptacona w wyniku zajécia ww. okolicznosci, to
korzysta ona ze zwolnienia do wskazanej wysokosci i nie ma przy tym znaczenia
czy zostala sfinansowana ze $rodkéw z.£5.s., czy obrotowych®.

** Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 21 grudnia

2009 1., nr IPPB4/415-651/09/BD.
> Doplaty do letniego wypoczynku pracownika i czlonkéw jego rodziny oraz bylych pracow-
nzkow, ,Przeglad Podatku Dochodowego” nr 13 (2013), 349
Por. art. 21 ust. 1 pkt 38 u.p.d.o.f.
Tamze, art. 30 ust. 1 pkt 4.
Tamze, art. 21 ust. 1 pkt. 67.
Tamze, art. 21 ust. 1 pkt 26.
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W praktyce na tle art. 21 ust. 1 pkt 26 u.p.d.o.f. powstaja rozbieznosci co
do rozumienia uzytych w nim wyrazen: zdarzenia losowe, kleska zywiotowa
i dlugotrwata choroba. Ustawodawca nie zdefiniowat tych poje¢, stad tez przyj-
muje sie, ze:

a) indywidualne zdarzenie losowe obejmuje wszelkie nieprzewidziane zda-
rzenia, ktorych nie da si¢ unikng¢ nawet przy zachowaniu nalezytych
srodkow ostroznosci, ktore moga by¢ spowodowane zaréwno dziataniem
sit przyrody, jak i ludzi (np. pozar, zalanie wodg domu lub mieszkania,
wlamanie, kradziez itp.);

b) kleska zywiotowa to zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem
sit przyrody (np. powddz, huragan);

c) dlugotrwata choroba to choroba, ktéra okreslana jest z medycznego punktu
widzenia jako choroba przewlekla, przy czym nie ma znaczenia czy zagraza
zyciu, wigze sie z pobytem w szpitalu lub nieobecnoscig w pracy*.

Pracownicy, ktérzy ubiegaja si¢ 0 zapomoge z powodu wskazanych zdarzen
powinni wykaza¢ fakt ich zaistnienia. Jako dowdd mozna przyja¢ wszystko, co
moze przyczynic si¢ do wyjasnienia sprawy*, zatem np. w przypadku kradziezy
dowodem moze by¢ zgloszenie zdarzenia na policje, w przypadku zalania miesz-
kania- protokot zgtoszenia szkody do firmy ubezpieczeniowej a w przypadku
dtugotrwatej choroby- zaswiadczenie lekarskie.

Pomoc materialna moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory znalazt si¢ w trud-
nej sytuacji materialnej, jednak organy podatkowe przyjmuja, iz taka “trudna
sytuacja materialna” nie miedci si¢ w zakresie pojecia “indywidualnego zdarzenia
losowego’, stad tez nie moga by¢ zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 26 u.p.d.o.f. Moga za$ zosta¢ potraktowane jako $wiadczenie pienigzne, do
ktérego mozna zastosowac zwolnienie wynikajace z art. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f.2.

6. Opodatkowanie pozyczek udzielanych
pracownikom.

Przejawem dziatalnosci socjalnej, ktora realizowana jest za pomoca z.f.8.s. jest
réwniez udzielanie pracownikom pozyczek m.in. na cele mieszkaniowe, ktdr

2D, Strzelec, Swiadczenia na rzecz. .., s. 157.

Por. art. 180 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U. z 1997 r., Nr
137, poz. 926 ze zm.).

> Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 15 kwietnia
2010 1., nr ITPB2/415-56/10/1L.
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moga mie¢ charakter zwrotny lub bezzwrotny, by¢ oprocentowane badz nie. Juz
samo ich udzielenie przez pracodawce moze rodzi¢ okreslone konsekwencje dla
obu stron stosunku pracy.

Przychdd dla pracownika nie powstaje w zwigzku z samym udzie-
leniem mu pozyczki. Wynika to z istoty samej umowy pozyczki, ktéra
naklada na pozyczajacego obowigzek zwrotu tej samej iloSci pienie-
dzy albo tej samej ilosci rzeczy tego samego gatunku i tej samej jako$ci®.
W zwigzku z tym z punktu widzenia u.p.d.o.f. pozyczka jest $wiadczeniem
zwrotnym i nie stanowi dochodu podatkowego dla pozyczkobiorcy, gdyz w jej
wyniku nie nastepuje stale przysporzenie majatkowe. Ograny podatkowe zwra-
caja takze uwage na to, ze w przypadku pozyczek nieoprocentowanych nie mozna
zastosowac art. 11 ust. 2a pkt 4 u.p.d.o.f,, tj. ceny rynkowej §wiadczenia przy
ustalaniu jego wartosci, gdyz oprocentowanie stosowane przez banki i inne
podmioty udzielajace pozyczek i kredytow jest bardzo zréznicowane. Ponadto
cel udzielania pozyczek przez zaklady pracy nie jest komercyjny, pomoc ta ma
raczej wspomoc finansowo potrzebujgcego pracownika i zaklady decydujac
si¢ na udzielnie pozyczek nieoprocentowanych, pozbawiajg si¢ zyskow z tego
tytulu a nie ma podstaw do uznawania wartoéci hipotetycznego oprocentowania
za przychdd pracownika z nieodptatnych swiadczen w rozumieniu u.p.d.o.f.#

W sytuacji, gdy w zakfadzie zostal utworzony z.£.4.s., to na podstawie art.
12 ust. 4 pkt 5 u.p.d.o.p. oraz art. 14 ust. 3 pkt 5 u.p.d.o.f. do przychodéw, ktére
nalezy opodatkowac nie zalicza si¢ tych, ktore zwigkszaja ten fundusz*, a wigc np.
oprocentowania od pozyczek udzielonych pracownikom na cele mieszkaniowe.
Przepisy u.z.f.5.s. przewidujg mozliwo$¢ umorzenia pozyczki udzielonej pracow-
nikowi, jezeli wynika to z jego trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
i znajduje swoje potwierdzenie w regulaminie z.f.$.s. obowigzujacym u praco-
dawcy*. Takze umorzenie otrzymaniej pozyczki bedzie rodzito dla pracownika
okreslone konsekwencje podatkowe. Kwota umorzonej pozyczki stanowi bowiem
dla pracownika przychdd z nieodptatnych swiadczen* i pracodawca jest zobo-
wigzany pobrac od tej kwoty zaliczke na podatek dochodowy. Jednoczesnie
organy podatkowe wskazujg, iz jezeli na podstawie regulaminu z.f.5.s. w razie
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Por. art. 720 ust. 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 1.,
Nr16, poz.93 ze zm.).

* Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 26 pazdzier-
nika 2010 r., nr IBPBII/1/415-668/10/BD.

%> Por. art. 12 ust. 4 pkt 5 u.p.d.o.p i art. 14 ust. 3 pkt 5 w.p.d.o.f.
Por. art. 8 u.z.f$.s.
Por. art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f.
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$mierci pozyczkobiorcy czg§¢ pozyczki podlega umorzeniu, to nie powoduje
to powstania przychodu dla malzonka lub innych spadkobiercow zmarlego*.

7. Podsumowanie.

Dzialalno$¢ socjalna pracodawcow jest nadal bardzo popularna, mimo ze obecnie
mamy do czynienia z pojawianiem si¢ nowych form wynagradzania pracownikow.
Pracodawcy coraz czesciej decyduja si¢ na oferowanie licznych benefitow, takich
jak np. prywatna opieka medyczna, dofinansowanie kart sportowych, telefony
i samochody stuzbowe, finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,
imprezy integracyjne, jednak ,tradycyjna” dzialalnos¢ socjalna nie traci na zna-
czeniu i wcigz jest pozytywnie postrzegana przez pracownikéw. Do ,.tradycyjnych”
przejawow dzialalnosci socjalnej pracodawcy zaliczy¢ mozna m.in.: bony, paczki
$wigteczne, dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin, pozyczki, zapomogi losowe. Te roznego rodzaju swiadczenia dodatkowe
narzecz pracownikow stwarzajg liczne watpliwosci podatkowe, ktore dotycza tego,
czy dany wydatek moze zosta¢ potraktowany przez pracodawce jako koszt oraz
czy warto$¢ Swiadczen, ktore uzyskuje pracownik stanowi przychéd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Pracodawca decydujac si¢ na wprowadzenie dodatkowych swiadczen dla
pracownikéw powinien zatem zawsze przeanalizowa¢ mozliwe konsekwencje
podatkowe. Jednak nie zawsze przy okreslaniu tych skutkéw wystarczy sama
znajomos$¢ przepisow, poniewaz istnieje wiele pulapek podatkowych, ktorych
wychwycenie jest trudne i mozliwe jedynie dzieki obserwacji praktyki organéw
podatkowych oraz analizie rozbudowanego orzecznictwa sgdéw administracyj-
nych. Konsekwencje podatkowe bardzo czesto wplywaja na to, jakie elementy
wynagradzania bedg stosowane w danym zakfadzie pracy, czes¢ z nich bedzie
mozna bowiem zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw. Otrzymanie przez
pracownika dodatkowych §wiadczen moze rodzi¢ po jego stronie koniecznos¢
zaptacenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, co jest nie bez znaczenia
réwniez dla pracodawcy, jako potencjalnego platnika skladek- bedzie on musiat
odpowiednio obliczy¢ i pobra¢ zaliczke na ten podatek.

W polskim prawie istnieja przepisy, ktore wskazuja w jaki sposob nalezy okresla¢
przychdd ze swiadczen na rzecz pracownikow, jednak mimo to organy podatkowe lub

8 Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 19 stycznia

2010 1., nr IBPBII/1/415-833/09/AZ.
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sady czesto podejmuja proby wypracowania innych zasad, odbiegajacych od ustawo-
wych. Ich niejednolite stanowiska, ktére niekiedy odbiegaja od regulacji prawnych
sprawiajg, ze zaréwno wsrod pracodawcow jak i pracownikéw pojawiajg si¢ liczne
watpliwosci i zawahania co do sytuacji podatkowej. Najlepszym rozwigzaniem byloby
tutaj odejscie od swobody decydowania organéw podatkowych i sadow i catkowite
poddanie si¢ regulacjom prawa podatkowego, gdyz wielo$¢ zapytan w sprawach
indywidualnych i uzasadnianie réznych przypadkow w zaleznosci od okolicznosci
nie sprzyjaja harmonizacji i nie upraszczaja omawianych kwestii.
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Streszczenie

Opodatkowanie sktadnikow wynagrodzenia za prace budzi wiele watpliwosci podatko-
wych. Pracownicy w zamian za wykonywana prace czesto otrzymuja oprécz wynagro-
dzenia zasadniczego réwniez inne $wiadczenia, ktére maja uatrakcyjnic¢ prace w danym
zakladzie. Liczne z nich zwigzane s3 z dziatalnoscia socjalng pracodawcy, ktéra moze
by¢ finansowana z Zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub niezaleznie od
niego. Przejawami dziatalnosci socjalnej s3 m.in.: $wiadczenia urlopowe, rzeczowe,
dofinansowanie do wypoczynku, zapomogi oraz pozyczki dla pracownikéw. W artykule
oméwiono zasady opodatkowania tych $wiadczen podatkiem dochodowym od 0sob
fizycznych oraz wskazano na rozbieznosci orzecznicze w tym zakresie.

SLOWA KLUCZOWE: Podatek dochodowy, $wiadczenie, dzialalno$¢ socjalna, przychod

Summary

Taxation of salary ingredients raises many tax issues. The employees in exchange for
their work often receive in addition to the basic salary other benefits which should make
their work more attractive in the company. Many of them are connected with the social
activities of the employer, which may be financed from the Company’s Social Found or
independently of it. Manifestations of social activities are for instance: holiday benefits,
benefits in kind, subsidies for recreation, subsistence allowance and loans to employees.
The article discusses the principles of income taxation on individuals of these benefits
and pointed to divergence of jurisprudence in this area.
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