»Europejska Karta Naukowca”

»Europejska Karta Naukowca” zostata
przygotowana w 2005 roku przez Komisje
Europejska jako zalecenia dla organizacji na-
ukowych i uniwersytetéw. Dokument opisuje
prawa i obowiagzki naukowcéw oraz instytucji

ich zatrudniajacych.

TEKST ,EUROPEJSKIEJ KARTY
NAUKOWCA”

WSTEP

Celem Kkarty jest zapewnienie, aby charak-
ter stosunkéw miedzy naukowcami i ich praco-
dawcami lub grantodawcami sprzyjat osiggnie-
ciu pozytywnych wynikéw w tworzeniu, prze-
kazywaniu, wymianie oraz rozpowszechnianiu
wiedzy oraz rozwoju technologicznego, a takze
rozwojowi Kariery pracownikow naukowych.

Karta uznaje takze warto$¢ wszelkiego
typu form mobilnoéci bedacej srodkiem do
dalszego rozwoju zawodowego naukowcow.
W tym sensie Karta stanowi ramy dla na-
ukowcéw, pracodawcéw i grantodawcodw,
ktore sg dla nich zacheta do odpowiedzialne-
go i profesjonalnego postepowania w $rodo-
wisku pracy, a takze do postrzegania siebie

nawzajem jako profesjonalistow.

Karta skierowana jest do wszystkich na-
ukowcéw w Unii Europejskiej na wszystkich
etapach kariery naukowej i obejmuje swoim
zakresem wszystkie dziedziny badan nauko-
wych w sektorze panstwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i za-
trudnienia, statusu prawnego pracodawcy
lub typu organizacji badz instytucji, w ktdrej
prowadzone sg badania.

Karta uwzglednia réznorodne funkcje
petnione przez naukowcéw, ktérzy wyzna-
czani s3 nie tylko do prowadzenia badan
naukowych i/lub dziatan rozwojowych, ale
takze wykonuja zadania zwigzane z opieka
naukowa, doradztwem, zarzadzaniem lub ad-
ministracja.

Karta opiera sie na zatozeniu, Ze nadrzed-
nym zobowigzaniem zaréwno naukowcow,
jak tez ich pracodawcéw i/lub grantodawcow
jest przestrzeganie odpowiednich przepiséw
krajowych lub regionalnych. W przypadku,
gdy status i prawa naukowcéw, pod niektéry-
mi wzgledami sa bardziej korzystne od tych,
ktore przewiduje Karta, nie nalezy powo-
tywac sie na zawarte w niej warunki w celu
ograniczenia statusu i praw, ktore naukowcy

posiadaja. Naukowcy oraz ich pracodawcy
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i grantodawcy przestrzegajacy postanowien
ujetych w Karcie zobowigzani s3 réwniez
respektowac prawa podstawowe oraz prze-
strzega¢ zasad uznanych przez Karte Praw

Podstawowych Unii Europejskie;.

OGOLNE ZASADY | WYMAGANIA
OBOWIAZUJACE NAUKOWCOW:
WOLNOSC BADAN NAUKOWYCH

W swoich badaniach naukowcy powinni
kierowa¢ sie dobrem ludzkos$ci oraz zmie-
rza¢ do poszerzenia granic wiedzy nauko-
wej, jednoczesnie korzystajac z wolnosci
przekonan i wypowiedzi, a takze wolno$ci
okre$lania metod rozwigzywania proble-
mow, zgodnie z uznanymi zasadami i prak-
tykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawaé
ograniczenia tych wolnosci, ktére moga
wynika¢ z okreslonych warunkéw badan
naukowych (w tym opieka naukowa/do-
radztwo/zarzadzanie) lub ograniczen ope-
racyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych
lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie
w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochro-
ne praw witasnosci intelektualnej. Tego typu
ograniczenia nie powinny jednak pozosta-
waé w sprzeczno$ci z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy

muszg przestrzegac.

ZASADY ETYCZNE

Naukowcy powinni przestrzega¢ uzna-
nych praktyk etycznych oraz fundamental-
nych zasad etycznych odnoszacych sie do
dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a takze norm
etycznych ujetych w krajowych, sektorowych
lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

ODPOWIEDZIALNOSC ZAWODOWA

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie
mozliwe starania, by zagwarantowaé, ze ich
badania majg znaczenie dla spoteczenstwa
i nie powielaja przeprowadzonych wcze$niej
i w innym miejscu badan.

Naukowcy nie moga dopuscic¢ sie plagia-
tu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrze-
ga¢ zasady poszanowania praw wilasnosci
intelektualnej oraz wspoélnej wtasnosci da-
nych w przypadku badan prowadzonych we
wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub
innymi naukowcami.

Koniecznos$¢ potwierdzenia nowych ob-
serwacji przez wykazanie, ze eksperymenty
sa powtarzalne, nie bedzie uznawana za pla-
giat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny
przytoczono dane, ktére maja by¢ potwier-
dzone. W przypadku przekazania innej oso-
bie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy
powinni sie upewni¢, ze osoba, ktéra zostata
do tego zadania wyznaczona, posiada odpo-

wiednie kwalifikacje do jego wykonania.

PROFESJONALNE PODEJSCIE
Naukowcy powinni znaé¢ strategicz-
ne cele swojego $rodowiska naukowego
oraz mechanizmy finansowania badan,
a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbed-
ne pozwolenia przed rozpoczeciem badan
naukowych lub wuzyskaniem dostepu do
zapewnionych s$rodkéw. Naukowcy po-
winni powiadomi¢ swoich pracodawcow,
grantodawcéw lub opiekuna w przypadku
op6znienia, przedefiniowania albo ukon-
czenia swojego projektu badawczego, lub
tez, jesli ma on zosta¢ ukonczony wczes$niej

lub zawieszony z okre$lonego powodu.



ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE
Z UMOWY LUB PRZEPISOW
Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym
etapie kariery zawodowej muszg znac krajo-
we, sektorowe i instytucjonalne przepisy re-
gulujgce warunki szkolen i/lub pracy.
Obejmuja one przepisy dotyczgce praw
wilasnosci intelektualnej oraz wymagania
i warunki ze strony wszelkich sponsoréw
lub grantodawcdéw, niezaleznie od charakte-
ru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac
tego typu przepisow dostarczajgc wymaga-
nych wynikéw badan (np. praca doktorska/
habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawoz
dania, opracowanie nowych produktéw itp.),
ktdre okreslone s3 w warunkach umowy lub

réwnowaznym dokumencie.

ODPOWIEDZIALNOSC

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego,
ze s3 odpowiedzialni wobec swoich pra-
codawcéw, grantodawcéw i innych odno-
$nych organéw publicznych lub prywatnych,
a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogoétu
spoteczenistwa. W szczego6lnosci, naukowcy,
ktérych badania finansowane sg z funduszy
panstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za
efektywne wykorzystanie pieniedzy podat-
nikéw. W zwiazku z tym naukowcy powinni
przestrzega¢ zasad starannego, przejrzy-
stego i efektywnego zarzadzania finansami
oraz wspotpracowac z wszelkimi organami
upowaznionymi do kontroli ich badan na-
ukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola
zostata podjeta z inicjatywy pracodawcow/
grantodawcéw czy przez komisje etyczne.
Metody gromadzenia danych i analizy, wyni-
ki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane

powinny by¢ udostepnione dla celéw kon-

Materialy zrédiowe

troli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to
konieczne i zgodnie z zadaniem wtasciwych

wiadz.

ZASADY DOBREJ PRAKTYKI
W BADANIACH NAUKOWYCH
Naukowcy powinni zawsze stosowac bez-
pieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie
z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmo-
wac niezbedne $rodki ostroznosci w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzy-
skiwania danych utraconych wskutek awarii
technologii informatycznych, np. poprzez
przygotowanie odpowiednich strategii two-
rzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez
zna¢ obowiazujace przepisy prawa krajowego
dotyczace wymagan w zakresie ochrony da-
nych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne

kroki w celu statego stosowania sie do nich.

UPOWSZECHNIANIE,
WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich
umowach wszyscy naukowcy powinni zapew-
ni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszech-
niane i wykorzystywane, np. ogtaszane, prze-
kazywane innym $rodowiskom naukowym
lub, w stosownych przypadkach, skomercja-
lizowane. W szczegdlnosci od starszych pra-
cownikéw naukowych oczekuje sie przejecia
inicjatywy w zapewnieniu, by badania nauko-
we byty owocne, za$ ich wyniki wykorzysty-
wane komercyjnie i/lub udostepniane ogoé-
towi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej

sie sposobnosci.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich

dziatania naukowe byty przedstawione ogé-
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towi spoteczenstwa w taki sposob, by byty
zrozumiate dla oséb nie bedacych specjali-
stami, tym samym podwyzszajgc poziom po-
wszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni
dialog ze spoteczenstwem pomoze naukow-
com lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie
priorytetami nauki i technologii, a takze jego

obawy.

RELACIJE Z OPIEKUNEM
NAUKOWYM

Na etapie szkoleniowym naukowcy po-
winni ustali¢ zorganizowane i regularne for-
my kontaktu ze swoim opiekunem nauko-
wym i przedstawicielem kierunku/wydziatu,
aby w petni skorzystac z tych relacji. Relacje
te obejmuja: rejestrowanie postepu wszel-
kich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie
informacji zwrotnych poprzez sprawozdania
i seminaria, stosowanie tych informacji oraz
prace wedtug ustalonych harmonogramoéw,
terminéw wykonania, praktycznych rezulta-

tow i/lub wynikéw badan.

NADZOR | OBOWIAZKI
W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Starsi pracownicy naukowi powinni
zwraca¢ szczeg6lng uwage na réznorodne
funkcje, ktére petnig, tj. opiekunéw nauko-
wych, mentoréw, doradcéw zawodowych, li-
derow, koordynatoréw projektéw, menedze-
réw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te
powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi. W ramach swojej
roli opiekunéw lub mentoréw pracownikéw
naukowych, starsi pracownicy naukowi po-
winni budowac¢ konstruktywne i pozytyw-
ne relacje z poczatkujacymi pracownikami

naukowymi w celu okreslenia warunkéw

efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi
na przyszty pomyslny rozwdéj kariery tych

naukowcow.

KONTYNUACIJA ROZWOIJU
ZAWODOWEGO

Na wszystkich etapach kariery zawodo-
wej naukowcy powinni szukaé mozliwos$ci
statego rozwoju poprzez aktualizacje i posze-
rzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifi-
kacji. Cel ten mozna osiggna¢ na rézne sposo-
by, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty,

konferencje i kursy on-line.

OGOLNE ZASADY | WYMAGANIA
OBOWIAZUJACE PRACODAWCOW
| GRANTODAWCOW:
UZNANIE ZAWODU

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali
sie na kariere naukowg, powinni by¢ uzna-
ni za profesjonalistow i traktowani zgodnie
z tym faktem. Powinno to nastapi¢ w chwili
rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na po-
ziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ sie
do wszystkich poziomdéw, niezaleznie od
ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np.
pracownik, doktorant, kandydat na stu-
dia doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik administracji pan-

stwowej).

ZASADA NIEDYSKRYMINACII
Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda
w jakikolwiek sposéb dyskryminowaé na-
ukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodze-
nie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie
lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk,
niepetnosprawno$¢, przekonania polityczne

oraz status spoteczny badz materialny.



SRODOWISKO BADAN
NAUKOWYCH

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukow-
céw powinni zadbac¢ o stworzenie najbardziej
stymulujacego $rodowiska badan lub szko-
len naukowych, ktére zapewni odpowiedni
sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspo6t-
prace na odlegto$¢ przy pomocy sieci badaw-
czych oraz powinni przestrzega¢ krajowych
i sektorowych przepiséow w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapew-
nig odpowiednie $rodki na wsparcie uzgod-

nionego programu prac.

WARUNKI PRACY

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapew-
nia, aby warunki pracy naukowcéw, w tym
naukowcéw niepetnosprawnych, byty w mia-
re potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggna¢
efektywne wyniki badan naukowych zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapew-
nienie takich warunkéw pracy, ktére umozli-
wiaja zaréwno kobietom, jak i mezczyznom
pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego,
posiadanie dzieci i rozwéj kariery zawodowej
. Szczegb6lng uwage nalezy zwroci¢ m.in. na
elastyczne godziny pracy, prace w niepeinym
wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy
oraz niezbedne przepisy finansowe i admini-

stracyjne regulujgce tego typu porozumienia.

STABILIZACJA ORAZ STALE
ZATRUDNIENIE

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni
zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw za-
trudnienia nie miata negatywnego wptywu

na osiagniecia naukowcéw i z tego wzgledu

Materialy zrédiowe

powinni zobowigzac sie, w miare mozliwosci,
do poprawy stabilnosci warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw naukowych, tym samym
wykonujgc i przestrzegajac zasad i warun-
kéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie

zatrudnienia na czas okreslony.

FINANSOWANIE
| WYNAGRODZENIE

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukow-
coOw powinni zapewni¢ naukowcom spra-
wiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania
i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi
i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakre-
sie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasi-
tek chorobowy i rodzinny, prawa emerytal-
ne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te musza obejmowac
naukowcéw na kazdym etapie kariery nauko-
wej, w tym poczatkujacych naukowcéw, pro-
porcjonalnie do ich statusu prawnego, wyni-
kéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu

obowigzkdow.

ROWNOWAGA PtCl

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni
stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezen-
tatywnej réwnowagi ptci na kazdym szczeblu
kadry, w tym na poziomie opiekunéw nauko-
wych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢
osiggniety na podstawie polityki réwnych
szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach
kariery zawodowej, jednak bez obnizania kry-
teriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnie-
nia réwnego traktowania, w komitetach do
spraw doboru kadr i oceny kandydatéw po-

winna istnie¢ odpowiednia réwnowaga pfci.
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ROZWO)J KARIERY ZAWODOWEJ
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukow-
cOéw powinni sporzadzié, najlepiej w ramach
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi,
okreslong strategie rozwoju kariery zawodo-
wej dla naukowcéw na kazdym etapie karie-
ry, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy,
w tym dla naukowcow posiadajgcych umowe
na czas okres$lony. Strategia ta powinna okre-
$la¢ dyspozycyjno$¢ mentorow udzielajgcych
wsparcia i wskazéwek odno$nie osobistego
i zawodowego rozwoju naukowcéw, tym sa-
mym motywujac pracownikéw naukowych
oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia nie-
pewnosci co do ich przysztosci zawodowej.
Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie

z takimi przepisami i ustaleniami.

WARTOSC MOBILNOSCI

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni
uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, mie-
dzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej
oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy
sektorem panstwowym i prywatnym jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy nauko-
wej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcéw na kazdym etapie kariery. W re-
zultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwo-
$ci w okre$lonej strategii rozwoju zawodo-
wego oraz w petni doceni¢ i uznawac wszel-
kie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig
w obrebie wtasnego systemu rozwoju kariery
i oceny pracownikéw. Wiaze sie to réwniez
z wymogiem wprowadzenia koniecznych in-
strumentéw administracyjnych w celu umoz-
liwienia przenoszenia zaréwno grantéw, jak
i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z prze-

pisami ustawodawstwa krajowego.

DOSTEPDO SZKOLEN NAUKOWYCH
ORAZ MOZLIWOSC STALEGO ROZ-
WOJU ZAWODOWEGO

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni
zapewni(¢, by naukowcy na kazdym etapie ka-
riery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umo-
wy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy
poprzez dostep do $rodkéw umozliwiajacych
staty rozwdéj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego
typu $rodki nalezy poddawac regularnej oce-
nie pod katem dostepnosci, zainteresowania
oraz skutecznos$ci w podnoszeniu kwalifikacji,

umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

DOSTEP DO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Pracodawcy i/lub grantodawcy powin-
ni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju
umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy,
lub w ramach wspétpracy z innymi struktura-
mi, doradztwo zawodowe oraz pomoc w za-

kresie znalezienia pracy.

PRAWA WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Grantodawcy i/lub pracodawcy powin-
ni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie
kariery zawodowej czerpali korzysci z wy-
korzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich
wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez
ochrone prawng oraz, w szczegélnosci, po-
przez wiasciwg ochrone praw wiasnosci in-
telektualnej, w tym praw autorskich. Polityki
lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przy-
stuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastoso-
wanie, pracodawcom i innym stronom, w tym

zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub



przemystowym, o ktorych prawdopodobnie
stanowig okreslone porozumienia w zakresie

wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

WSPOLAUTORSTWO

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢
sie do wspotautorstwa przy ocenie kadry
naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruk-
tywnego podej$cia do prowadzenia badan
naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/
lub grantodawcy powinni opracowywac stra-
tegie, praktyki oraz procedury zapewniajace
naukowcom, w tym naukowcom na poczat-
kowym etapie kariery, konieczne warunki
ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa
do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub
cytowania, w kontekscie rzeczywistego wkta-
du, jaki wnosza, jako wspétautorzy prac, pa-
tentow itp. lub z prawa do publikacji swoich
wynikéw badan niezaleznie od swoich opie-

kunoéw.

OPIEKA NAUKOWA

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni
zadbac¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktorej
moga zgtasza¢ sie poczatkujacy naukowcy
w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem
swoich obowigzkéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu
ustalenia powinny jasno okresla¢, ze propo-
nowani opiekunowie naukowi sg wystarcza-
jaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych,
dysponujg czasem, wiedza, do§wiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki
ktérym moga zaoferowac stazystom odpo-
wiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne
procedury monitorowania postepdw i oceny,
a takze niezbedne mechanizmy udzielania in-

formacji zwrotne;j.

Materialy zrédiowe

NAUCZANIE

Nauczanie jest istotnym sposobem or-
ganizacji i upowszechniania wiedzy i z tego
wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng
mozliwo$¢ w ramach $ciezki rozwoju zawo-
dowego naukowcoéw. Jednakze obowigzki
w zakresie nauczania nie powinny by¢ nad-
miernie obcigzajace i, szczegb6lnie na po-
czatkowym etapie kariery, nie powinny sta-
nowi¢ dla naukowcoéw przeszkody w pro-
wadzeniu badan naukowych. Grantodawcy
i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by
obowiazki w zakresie nauczania byty odpo-
wiednio wynagradzane oraz uwzgledniane
w systemach oceny pracownikéw, a takze,
by czas po$wiecony na szkolenia poczatku-
jacych naukowcédw przez kadre z wyzszym
stopniem naukowym zostal uznany jako
cze$¢ ich zaangazowania w proces naucza-
nia. Nalezy zapewni¢ odpowiednie prze-
szkolenie w zakresie nauczania i prowadze-
nia szkolen w ramach rozwoju zawodowego

naukowcow.

SYSTEMY OCENY PRACOWNIKOW
Grantodawcy i/lub pracodawcy powin-
ni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw,
w tym dla starszych pracownikéw nauko-
wych, systemy oceny pracownikéow w celu
regularnej oceny ich wynikéw zawodowych
przeprowadzanej w sposéb przejrzysty
przez niezalezng (za§ w przypadku star-
szych pracownikéw naukowych najlepiej
przez miedzynarodowa) komisje. Tego typu
procedury oceny pracownikéw powinny od-
powiednio uwzglednia¢ og6lng kreatywnos¢
naukowa oraz wyniki badan naukowcéw, np.
publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami

naukowymi, nauczanie/prowadzenie wykta-
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dow, opieke naukowa, doradztwo, wspotpra-
ce krajowa lub miedzynarodowg, obowigzki
administracyjne, dziatania w zakresie sze-
rzenia Swiadomos$ci naukowej w spoteczen-
stwie oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢
brane pod uwage w kontekscie rozwoju za-

wodowego.

SKARGI/APELACIJE

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukow-
coOw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi
zasadami i przepisami, odpowiednie pro-
cedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng
osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra
rozpatrywataby skargi/apelacje naukow-
céw, w tym takze kwestie dotyczace kon-
fliktow miedzy opiekunami naukowymi
a poczatkujacymi naukowcami. Tego typu
procedury powinny zapewnic catej kadrze
naukowej poufng i nieformalng pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych
z praca i w przypadku sporéw i skarg; ce-
lem tych procedur jest propagowanie spra-
wiedliwego i réwnego traktowania w obre-
bie instytucji oraz poprawa ogélnej jakosci

Srodowiska pracy.

ZRODLA

http://www.nauka.gov.pl/europejska-karta-naukowca

WPLYW NA ORGANY DECYZYINE
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukow-
céw powinni uznaé za w peni uzasadnione,
a wrecz pozadane, prawo naukowcoéw do
posiadania przedstawicieli we wtasciwych
organach informacyjnych, konsultacyjnych
i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pra-
cuja, w celu ochrony i reprezentowania indy-
widualnych i zbiorowych intereséw naukow-
cow jako profesjonalistow oraz aktywnego

wiaczenia sie w prace instytucji.

REKRUTACIJA

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni
zapewni¢, by standardy przyjmowania na-
ukowcow do pracy, szczegdlnie na poczat-
kowym etapie Kkariery, byly jasno okreslo-
ne, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom
w trudniejszym potozeniu lub naukowcom
powracajagcym do kariery naukowej, w tym
nauczycielom (na kazdym poziomie syste-
mu szkolnictwa) powracajgcym do Kkariery
naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy
naukowcéw powinni przestrzega¢ zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych podczas

mianowania lub rekrutacji naukowcéow.

http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf



