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Streszczenie: Mozliwo$¢ wykonywania pracy przez osoby skazane jest regulowana przez prawo danego kraju.
W polskim prawie karnym wykonawczym praca jest jednym ze srodkéw oddziatywan na skazanych, ktérych
zadaniem jest realizacja indywidualno-prewencyjnych celéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci. W pol-
skim systemie penitencjarnym, w miare mozliwosci istniejacych na rynku pracy, zatrudnia sie osoby skazane
zakfadajac, ze petni ona wiele waznych funkgji.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 452 skazanych z siedmiu wylosowanych zaktadéw karnych z catej Pol-
ski. Celem badar byto poznanie opinii 0séb pozbawionych wolnosci na temat aktualnie wykonywanej przez nich
pracy. Postuzono sie autorskim kwestionariuszem ankiety.

Uzyskane wyniki Swiadcza o tym, ze skazani dostrzegaja korzysci wynikajace z podejmowanej przez nich
pracy, m.in. zmiany w swoim zachowaniu, lepsze samopoczucie oraz poprawe relacji z innymi. Praca stanowi
wazny czynnik urozmaicenia ich zycia w izolacji. Czynnikiem, ktéry w najwiekszym stopniu przyczynia sie do
niezadowolenia wieznidw z pracy, sa zbyt duze potracenia z pensji.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, skazani, resocjalizacja, praca

Summary: The possibility for convicts to work is regulated by the law of the country concerned. In Polish ex-
ecutive penal law, work is one of the measures of influence on convicts, whose task is to achieve the individual
preventive objectives of imprisonment. In the Polish penitentiary system, as far as the possibilities that exist on
the labour market allow, convicts are employed on the assumption that work has many important functions.

A total of 452 convicts from seven randomly selected prisons across Poland took part in the survey. This study
aims to find out the opinions of imprisoned persons about the work they currently do. A proprietary survey
questionnaire was used.

The results show that convicts perceive the benefits of the work they undertake, including changes in their
behaviour, improved wellbeing and improved relationships with others. Work is an important factor in terms of
enriching their lives in isolation. The factor that contributes most to prisoners’ dissatisfaction with their work is
excessive deductions from their pay.
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Pesiome: BO3MOXHOCTb BbIMOJIHEHVA OCYKAEHHBIMN PaboTbl perynmpyeTca 3aKoHOAATENbCTBOM TOW I UHOM
CTpaHbl. B NONbCKOM YronoBHO-UCTMONHUTENIbHOM NPaBe TPYZ ABAETCA OOHVM U3 CPEACTB BO3LENCTBUA Ha OCY-
XKOEHHBbIX, 3afa4ell KOTOPOTO ABAAETCA AOCTVPKEHNE UHANBUAYaNIbHO-NPEBEHTUBHDIX LieNel HakasaHyA B BUAe
nuweHun cBobogpl. B NonbcKomn NeHnTeHLMapHOM cucTeme, HaCKOMbKO NMO3BONAIOT BO3MOXHOCTH, CYLLECTBYHO-
LMe Ha pbIHKe TPyAa, OCYAEHHbIX MPUHUMAIOT Ha PaboTy, Monaras, YTo OHa BbIMOIHAET MHOXECTBO BaXHbIX
byHKLMIA.

B viccnepoBaHnn NprHANKW yyacTtrie 452 ocy»AeHHDBIX 13 CeMU CITy4aliHO OTOBPaHHbIX UCMPaBUTENbHBIX yu-
pexaeHuin co Bcel MonbLn. Lienbto nccnegoBaHms 6bi1o BbIACHUTD MHEHUE ML, IMLEHHbIX CBO6OZbI, 0 pabo-
Te, KOTOPYIO OHM BbIMOMHAIOT B HacTosLee BpemA. /icnonb3oBanacb opurmHanbHas aHKeTa 4fia onpoca.

Pe3ynbTaTbl MOKa3blBaLOT, YTO OCYKAEHHbIE 3aMeYatoT NOJb3y OT BbINOMHAEMON MU PaboTbI, BKOYas r3me-
HeHUA B UX NOBEAEHNM, yiyylleHne CAaMOUYBCTBUA U OTHOLIEHWI C APYFMMM NtofgbMu. PaboTa ABNAETCA BaXKHbIM
baKkTopoMm, BHOCALLMM pa3HOO6pasme B UX XM3Hb B 13onaLmn. GakTopom, KOTopbI 6osblue Bcero cnocobcrayeT
Hey[0oBNEeTBOPEHHOCTU 3aK/OUYeHHbIX CBOe paboToi, ABAAIOTCA Upe3mMepHble BbYeTbl U3 3apaboTHOM NnaTbl.
KnioueBble c10Ba: 3aHATOCTb, 3aK/iOUeHHbIe, NepeBocnuTaHne, paboTa

Pe3tome: MoXnuBICTb BUKOHaHHA POGIT 3aCyf>KeHUMUN PErymioeTbCA 3aKOHOAABCTBOM AAHOI KpaiHW. Y nonb-
CbKOMY BVIKOHaBUYOMY KPWUMiHanbHOMY MpaBi Mpaus € OAHMM i3 3acO6iB BMIMBY Ha 3aCyKEHWX, 3aBAaHHAM
AIKOTO € JOCATHEHHS IHAVBIAYaNbHO-NPEBEHTUBHMX Linel BibyBaHHA NOKapaHHA y BUIMAAi No36aBneHHs BONi.
Y neHiteHuiapHin cuctemi Monblui, HACKINbKY Lie MOXAMBO Ha PUHKY Npai, 3aCyaPKeHnX npaLlesnaluToByOTb
NpUNycKatouy, WO Lie BUKOHYE 6arato BaXInBmX GYHKLN.
B onuTyBaHHI B3saM yuyacTb 452 3acymeHi i3 cemun BUNagKoBo obpaHux B'A3HMLb 3 yciei MonbLwi. MeToto go-
cnipKeHHA Byno 3'AcyBaTn AyMKY YB'A3HEHNX LWOAO iX NOTOYHOI po60oTH. BUKOpMCTOBYBanach aBTOPCbKa aHKeTa.
OTpumaHi pe3ynbTaTyi MOKasyioTb, WO 3acyfpKeHi 6auaTb nepeBary CBOEI NpaLi, HaNPUKNaA 3MiHW Y Y CBOIN
nosegiHLji, TOKPaLLeHHs CaMOMOYYTTA Ta MOKPALLEHHS CTOCYHKIB 3 iHLIMMK. PO60Ta € BaXKnMBKM GakTopoMm ypis-
HOMaHITHEHHSA TXHBOTO XWTTA B i30n1ALji. DakTOpOM, AKMIA HalbinbLUe CNPUAE He3aJOBONIEHHIO B'A3HIB pobOTOD,
€ HafMipHI BigpaxyBaHHs i3 3apobiTHOI Nnatu.
KniouoBi cnoBa: 3aiiHATICTb, 3aCyKeHi, coljianbHa peabinitayis, npaus

Wstep

Praca stanowi wazny element Zycia kazdego czlowieka. Niewatpliwie warunkuje ja
rozwdj spoleczno-gospodarczy, ktdry przyczynit si¢ do zmian wjej postrzeganiu.
Praca to takze wyraz aktywnosci czlowieka, pozwala ksztaltowa¢ osobowos$¢, poczu-
cie odpowiedzialnosci czy wiasnej skutecznosci'. Jest rowniez pewnym ,facznikiem”
cztowieka ze $wiatem zewnetrznym. Ulatwia integracje spoteczna, co jest szczegdlnie
istotnie w przypadku oséb przebywajacych w izolacji penitencjarnej’. W kryminolo-
gii i pedagogice resocjalizacyjnej praca uznawana jest za jeden z czynnikéw chronia-
cych przed popelnieniem kolejnego przestepstwa. Dlatego postanowiono przepro-
wadzi¢ badania na reprezentatywnej grupie skazanych celem poznania opinii osob
przebywajacych wizolacji wigziennej na temat wykonywanej przez nie pracy pod-

1 E. Flaszynska, Znaczenie pracy w Zyciu cztowieka, Studia Spoleczne 2011, nr 1 (4), s. 87.

2 U. Bejma, Rola i znaczenie pracy w Zyciu cztowieka na kanwie encykliki Laborem exercens, w: Rodzina
miedzy pracg a placg. Refleksja nad spoteczng myslg encykliki Laborem exercens Jana Pawta II, red.
R. Kantor, M. Kluz, J. Mlynski, Krakow 2016, s. 23.
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czas odbywania kary pozbawienia wolnosci. Tto podjetych rozwazan stanowi analiza
aspektow prawnych regulujacych mozliwo$¢ wykonywania pracy przez osoby skaza-
ne, traktowanej jako jeden ze srodkéw oddzialywania resocjalizacyjnego.

1. Podstawy prawne zatrudniania skazanych na kare pozbawienia wolnosci

W Polsce, zgodnie z art. 121 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego, ,,skazanego za-
trudnia si¢ na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia si¢ mu wykonywa-
nie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace nakladczg lub na innej podstawie prawnej™. I dalej: ,,Przy kierowa-
niu wiezniéw do pracy uwzglednia si¢ w miare mozliwosci: zawod, wyksztalcenie
oraz ich zainteresowania i potrzeby osobiste. Jezeli skazanego zatrudnia si¢ przy
pracach szkodliwych dla zdrowia, wymaga to jego pisemnej zgody. Prace zapew-
nia si¢ przede wszystkim skazanym zobowigzanym do $wiadczen alimentacyjnych,
a takze majacym szczegolnie trudna sytuacje materialng, osobistg lub rodzinng™.
Widoczny wzrost zatrudnienia oséb skazanych wiaze si¢ z programem ,,Praca
dla wiezniow”, ktory zostal zainicjowany w 2016 r. i jest realizowany przez Stuz-
be Wiezienng. Program wspiera proces readaptacji spotecznej wieznidw, gloéwnie
poprzez ich aktywizacje zawodowa. Z danych statystycznych Centralnego Zarza-
du Stuzby Wigziennej wynika, ze §rednio w 2021 r. zatrudnienie otrzymato 51,7%,
a w 2020 r. - 51,9% wigzniéw’. Program realizowany jest na podstawie ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci®, usta-
wy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy’.

3 O. Stanowska, Zatrudnienie skazanych pozbawionych wolnosci na podstawie skierowania do pracy,
Roczniki Administracji i Prawa, t. 14, s. 213.

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 53
(dalej: K.k.wz).

5 Ministerstwo Sprawiedliwosci, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, Roczna informacja statystycz-
na za rok 2021, Warszawa 2022, s. 25, tab. 46. Zatrudnienie osadzonych, https://www.sw.gov.pl/
assets/19/51/61/a542f3464c6b93a4771c38eac7813b2b3aaee79c.pdf [dostep: 12.12.2022 r.]; https://
Www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow (stan z dnia 30.08.2021 r.).

6 Dz U.z1997 r. Nr 123, poz. 777.

7 Dz.U.z2017 r. poz. 1069.
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W Polsce, w my$l art. 67 § 3 K.k.w. praca jest jednym ze srodkéw oddzialywania
resocjalizacyjnego® obok nauki, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, podtrzymywania
kontaktéw z rodzing i §wiatem zewnetrznym oraz stosowania srodkow terapeu-
tycznych. Powszechnie uwaza sig, Ze mozliwos¢ wykonywania pracy niesie ze sobg
wiele korzysci dla 0séb skazanych. Przyczynia si¢ ona do ksztalttowania nawyku
pracy, rozwijania poczucia odpowiedzialnosci i wlasnej skutecznosci, a takze po-
zadanych spotecznie postaw i zachowan prospolecznych’. Dlatego wysuwa si¢ teze,
ze praca skazanych jest nie tylko jednym ze $rodkow ich resocjalizacji, ale przede
wszystkim szansg na powr6t do spoleczenstwa'®.

Poszczegodlne zasady dotyczace sposobdw i mozliwosci zatrudniania oséb pozba-
wionych wolnosci reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lute-
g0 2004 r. w sprawie szczegolowych zasad zatrudniania skazanych''. Rozporzadze-
nie okresla: zasady zatrudniania odplatnego, nieodplatnego, sposéb otrzymywania
wynagrodzenia oraz reguly dotyczace udzielania zwolnien i urlopéw. W mysl § 2
tej regulacji prace odplatna osoby skazane moga wykonywa¢ przy pracach porzad-
kowych na terenie jednostek penitencjarnych, w przywieziennych zaktadach pracy
oraz poza terenem zakladu karnego (np. u przedsiebiorcéw zewnetrznych) w ra-
mach umowy o pracg, zlecenia lub o dzieto. Skierowanie do wykonywania pracy
odplatnej wydaje dyrektor na podstawie wykazu stanowisk odplatnych (wykaz ten
jest co roku aktualizowany). Z kolei zgodnie z art. 123a K.k.w. osoby skazane nie
otrzymuja wynagrodzenia za: prace porzadkowe, pomocnicze na terenie jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, na cele spoleczne (np. na rzecz samorzadu te-
rytorialnego, w wymiarze nieprzekraczajacym 90 godzin miesi¢cznie), w ramach
nauki zawodu (na wniosek skazanego dyrektor moze skierowa¢ do wykonywania
pracy nieodplatnej w przywigeziennym zakladzie pracy na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce).

8 Zob. rowniez M. Snopek, Aktywnos¢ pracownicza wigzniow poszkodowanych w polskich zaktadach
karnych, w: Blaski i cienie wspélczesnej przestrzeni penitencjarnej. Czlowiek a system, red. P. Stepniak,
Kalisz-Poznan 2014, s. 396.

9 M. Kierepka, Zatrudnianie 0sob pozbawionych wolnosci - zarys problematyki, Pracownik i Pracodaw-
ca2016,t.2,nr1,s. 7-19.

10 A. Krajewska, Instytut Spraw Publicznych, http://www.decydujmyrazem.pl/prawo/monitoring_pra-
wa/resocjalizacja_poprzez_partycypacje__praca_wieznio.html [dostep: 22.01.2020 r.].

11 Dz U.z2004 r. Nr 27, poz. 242.
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2. Praca jako srodek oddzialywan resocjalizacyjnych wobec skazanych

Praca i mozliwo$¢ jej wykonywania jest jednym z podstawowych praw czlowieka.
Pozwala na samorozwoj, samodoskonalenie i zdobywanie dos§wiadczenia. Umozli-
wia rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych, w tym zawodowych. W od-
niesieniu do osob skazanych praca moze by¢ czynnikiem chronigcym i mie¢ cha-
rakter resocjalizacyjny. Osoby skazane poprzez prace moga podnosi¢ i doskonali¢
nie tylko swoje kompetencje zawodowe, lecz takze zmienia¢ postawy i zachowanie.
Czgsto bowiem majg oni problem z brakiem nawyku pracy i odnalezieniem si¢ na
rynku pracy, szczegélnie po dtugim pobycie w warunkach izolacyjnych. Dlatego
w ich przypadku bardzo wazna jest edukacja do pracy'?. Metodyka oddziatywan
resocjalizacyjnych oznacza wywieranie wplywu na drugg osobe: ,Wplyw ten jest
uzyskiwany i modelowany za pomoca réznych technik. W trakcie realizowanych
procesow resocjalizacyjnych mamy do czynienia nie tylko z kontrolowanym wply-
wem ze strony «wychowawcOw», ale takze z niezamierzonym wplywem oséb
z najblizszego (placowka, zaklad) i dalszego (sSrodowisko otwarte) kregu spotecz-
nego'”. Zgodnie z literaturg przedmiotu resocjalizacje oparta na wiezi wychowaw-
cy (personelu wigziennego) ze skazanym nazywamy antropotechnika. Jest to tez
forma samowychowania, poniewaz opiera si¢ na $wiadomym udziale skazanego
w podejmowanych dzialaniach. W interakeji pomiedzy wychowawcy a skazanym
niezwykle wazna jest osoba wychowawcy, ktéra stosuje metode wplywu osobiste-
go poprzez doradzanie, ukierunkowywanie aktywnosci oraz motywowanie do jej
podjecia'*. W oddzialywaniach antropotechnicznych skierowanych do wig¢zniow
coraz czesciej powraca sie do prekursorskich metod, w ktérych wazne miejsce zaj-
mowala praca. Wspolczesnie praca skazanych nie stanowi dodatkowej ,,kary”, lecz
jest jedna z metod resocjalizacji. Bezposrednio wynikaja one z przyjetego kierun-
ku polityki penitencjarnej danego kraju oraz przepiséw prawa miedzynarodowego
i krajowego, w ktérych najwazniejsze stajg si¢ prawa cztowieka. Dla przykladu we
francuskim systemie penitencjarnym praca nie jest obowigzkowa, mozliwos¢ jej
wykonywania zalezna jest od zapotrzebowania na nig. W zakltadach, przedsiebior-
stwach usytuowanych przy zaktadach karnych zatrudniani s wi¢zniowie skazani
na diugoterminowe kary pozbawienia wolnosci, poniewaz cz¢s¢ wykonywanych
zadan wymaga odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji, ktorych nabycie wymaga

12 K. Guctaw-Porebska, Zatrudnienie osadzonych w warunkach wolnosciowych jako czynnik redukujgcy
zjawisko stygmatyzacji spotecznej, Probacja 2016, nr 1, s. 5-14.

13 A.Kojadynska, J. Galedek, Resocjalizacja osadzonych przebywajgcych w zaktadzie karnym, Kortowski
Przeglad Prawniczy 2017, nr 2, s. 88.

14 C. Czapdw, Wychowanie resocjalizujgce, Warszawa 1978.
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czasu'®. W Wielkiej Brytanii obowiazek pracy maja wszyscy skazani. Najczesciej jest
to praca w przyzakltadowych przedsigbiorstwach. Praca na rzecz firm prywatnych
jest praca dobrowolng, odptatng. Cze$¢ zarobionych pienigdzy przeznaczana jest
na fundusze charytatywne'®. Z kolei w Szwecji programy zatrudnienia muszg by¢
dostosowane do wymogdow rynku pracy oraz do indywidualnych umiejetnosci i za-
interesowan wigznidéw. Znalezienie odpowiedniej pracy nie jest fatwe, wiec udziat
skazanych we wszelkich formach aktywnego spedzania czasu traktuje si¢ czesto tak,
jakby wywiazywali sie oni z obowigzku pracy. Skazani otrzymujg wynagrodzenie za
kazda godzine aktywnie spedzonego czasu, niezaleznie od charakteru zaje¢. We-
dtug innych zasad rozlicza si¢ prace wykonywana w systemie akordowym".

3. Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Zamierzano poznac opinie 0sob skazanych na temat aktualnie wykonywanej przez nich
pracy. Aby moc osiagna¢ cel badan, sformutowano nastepujace pytania szczegdtowe:
- Jakie sg najczestsze motywy podejmowania pracy przez badanych podczas od-
bywania przez nich kary pozbawienia wolnosci w Polsce?
- Jak skazani oceniaja stopien swojego zaangazowania w wykonywana obecnie
prace?
- W jakim stopniu w opinii skazanych wykonywana przez nich praca jest zgodna
z ich umiejetnosciami zawodowymi?
- Jak skazani oceniajg posiadane umiejetnosci w obecnie wykonywanej pracy?
- Jakie czynniki decyduja o zadowoleniu skazanych z obecnie wykonywanej pracy?
- Na co najczesciej skazani przeznaczajg zarobione pienigdze?
- Jakie korzysci z pracy czerpig skazani?
Hipoteze badawczg stanowilo badanie efektywnosci (skutecznosci) realizacji
w praktyce funkgji zatrudnienia jako $rodka oddzialywania w obszarze funkgji:
wychowawczej, zachowania psycho-fizycznej kondycji sprawcy oraz ekonomiczne;.
Zalozono, ze badani pozytywnie oceniaja mozliwo$¢ wykonywania pracy podczas
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Badanie wlasne przeprowadzono metoda

15 B.M. Nowak, Reintegracja spoteczna skazanych w wybranych paristwach Unii Europejskiej, Resocjali-
zacja Polska 2015, nr 10, s. 55-79; C. Blatier, Locus of Control, Causal Attributions, and Self-Esteem:
A Comparison between Prisoners, International Journal of Offender Therapy and Comparative Crimi-
nology 2000, t. 44, nr 1, s. 97-110.

16 B.M. Nowak, Reintegracja spoteczna skazanych...

17 P. Lindstrém, E. Leijonra, The Swedish Prison System, Raport of Ministry, http://rageuniversity.com/
PRISONESCAPE/PRISON%20THEORY/Swedish%20prison%20system.pdf [dostep: 5.02.2020 r.].
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sondazu diagnostycznego, z wykorzystaniem techniki ankiety. Postuzono si¢ au-
torskim kwestionariuszem ankiety sktadajacym sie z 8 pytan zamknietych oraz
metryczki. Na podstawie informacji uzyskanych od oséb badanych mozliwe bylo
ustalenie, w jakiej sytuacji zawodowej i rodzinnej znajdowali si¢ przed przybyciem
do zakladu karnego, ale przede wszystkim poznanie ich pogladéw na temat obecnie
wykonywanej przez nich pracy.

4, Osoby badane

Badanie przeprowadzono w latach 2018-2019 wsrdd 452 skazanych w siedmiu
wylosowanych zaktadach karnych z catej Polski, tj. w: Areszcie Sledczym w Lubli-
nie, Zaktadzie Karnym w Czerwonym Borze, w Zaktadzie Karnym we Wronkach,
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu, w Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroc-
tawiu, w Zaktadzie Karnym w Nowogardzie oraz w Zakladzie Karnym w Kwidzy-
nie. Najwigkszy odsetek badanej grupy stanowili recydywisci penitencjarni (67%),
odbywajacych kare po raz pierwszy byto 20%, a 13% stanowili skazani mlodociani.
Z uzyskanych danych wynika, ze ponad 1/3 skazanych (38,3%) podczas wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci pracowala nieodplatnie na terenie zakladu karnego,
natomiast 34,5% uzyskiwalo wynagrodzenie za prace. Niespelna co czwarty skaza-
ny mial mozliwos¢ pracy odplatnej. Pozostale osoby pracowaly nieodplatnie poza
zaktadem karnym (2,2%).

Gléwnym celem badan bylo poznanie opinii skazanych na temat ich pracy.
Z uwagi na tak sformulowany cel nie dokonano analiz z podzialem skazanych na
podgrupy oraz wykonywania pracy odplatnej i nieodplatne;j.

Srednia wieku badanych o0séb wyniosta 36 lat i 2 miesiace, przy czym domi-
nowaly osoby w wieku od 25 do 40 lat. Dane statystyczne Stuzby Wieziennej po-
twierdzaja, ze wlasnie w tym przedziale wiekowym najwiecej oséb odbywa kare
pozbawienia wolnosci w polskich zakladach karnych'®. Najwiekszy odsetek uczest-
nikéw badania stanowity osoby, ktdre posiadajg kwalifikacje zawodowe uzyskane
w szkole zawodowej (42%), nieco ponad 1/3 badanych zakonczyta swoja edukacje
na poziomie szkoly podstawowej lub gimnazjalnej (34%) i w zwigzku z tym nie
zostali oni przygotowani do pracy zawodowej na etapie edukacji szkolnej. Z kolei

18 Ministerstwo Sprawiedliwosci, Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, Roczna informacja statystyczna
za rok 2018, Warszawa 2019, s. 14, https://www.sw.gov.pl/assets/95/03/09/354daab2f78a1095d44deaf
b84a6563c8e6eb40d.pdf [dostep: 12.12.2022 1.].
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co piata osoba ukonczyla szkole $rednig, ktora w Polsce wyposaza ucznidéw jedy-
nie w wiedzg, a nie konkretne umiejetnosci zawodowe. Zaledwie kilkanascie os6b
(4%) to absolwenci szkot wyzszych. Poréwnujac uzyskane dane z tymi dotyczacymi
wyksztalcenia Polakéw w wieku produkcyjnym, mozna stwierdzi¢, ze poziom wy-
ksztalcenia wiezniow jest nizszy od obywateli niekaranych. W 2019 r. 44% Polakéw
w wieku 25-64 lat miato wyksztalcenie wyzsze'. Oznacza to, ze osoby przebywa-
jace w zakladach karnych z nizszym poziomem wyksztalcenia moga mie¢ wieksze
trudnosci w znalezieniu pracy od oséb pozostajacych na wolnosci (poza czynni-
kiem, ktéry zmniejsza ich szanse na zatrudnienie - karalnoscig).

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, na jakich zasadach pracowali badani przed
przybiciem do zaktadu karnego.

Tabela 1. Zatrudnienie badanych przed przybyciem do zakladu karnego

Forma zatrudnienia N %

Praca na umowe o prace 169 374
Praca na umowe zlecenia 64 14,2
Praca dorywcza na czarno 115 254
Praca na stale, ale na czarno 67 14,8
Brak pracy 37 8,2
Suma 452 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najwiecej badanych osob (38%) przed przybyciem do zakladu karnego praco-
walo na podstawie umowy o prace, a 1/4 z nich podejmowala si¢ wykonywania
dorywczych prac bez zadnych uméw. Tyle samo badanych byto zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia lub na stale bez umowy - po 14%. Stosunkowo nie-
wielu respondentéw (9%) nie pracowalo. Niemniej warto podkresli¢, ze facznie
40% wszystkich badanych byto zatrudnionych ,,na czarno’, tym samym nie odpro-
wadzalo sktadek na ubezpieczenie emerytalne, zdrowotne i podatek, co oznacza,
ze nie uzyskaja oni na podstawie tego okresu pracy emerytury i bedg oczekiwali
na wsparcie socjalne ze strony panstwa i/lub cztonkéw rodziny. Zdecydowana ich
wigkszo$¢ potwierdzita, ze praca stanowila gtéwne zrédlo ich utrzymania (85%).
Szesnascie 0s6b pobieralo zasitki (4%). Pig¢ osob pobierato rente (1%) przed ska-
zaniem, a jednak podjeto zatrudnienie podczas odbywania kary pozbawienia wol-
nosci, pomimo orzeczonej niezdolnosci do pracy. Jedenascie oséb (2%) przyznato,

19 OECD Indicators, Education at a Glance 2019, Paris, https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en [dostep:
5.02.2020 r.].
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ze kradlo, aby moc zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby. Pozostali skazani byli
utrzymywani przez innych czlonkéw rodziny (8%).
W dalszej czgsci sprawdzono stan cywilny badanych osob.

Tabela 2. Stan cywilny badanych mezczyzn

Stan cywilny N %

Wolny 187 41,4
Rozwiedziony 80 17,7
Wdowiec 12 2,7
Zonaty 72 159
Pozostajacy w konkubinacie 101 223
Suma 452 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Nieco ponad 4/5 skazanych uczestniczacych w badaniu nie ma stalego partnera
zyciowego, a 3% z nich zyje samotnie po $mierci zony. W zwigzku formalnym pozo-
staje 16% badanych oséb. Niewiele ponad 1/5 badanych zyje w zwigzku nieformal-
nym (22%) i tyle samo jest po rozwodzie. Niemal potowa wszystkich skazanych ma
dzieci (49%), co oznacza, ze co pigte dziecko wychowywane jest przez partneréw/
partnera poza zwigzkiem malzenskim. Dane te potwierdzaja tendencje europejskie.
Wiele 0s6b decyduje si¢ na zycie singla. Rownoczesnie obserwuje si¢ staly wzrost
liczby rozwoddw, co przeklada si¢ m.in. na sposéb wychowania dzieci przez samot-
nego rodzica oraz oplacanie alimentow przez drugiego z nich®.

5. Analiza wynikéw badan wiasnych

W przeprowadzonym badaniu najwazniejsze bylo uzyskanie opinii oséb skazanych
w zakladzie karnym na temat obecnie wykonywanej przez nich pracy. Od lat bo-
wiem upowszechnia si¢ poglad, ze praca jest jednym ze $§rodkéw oddziatywania
resocjalizacyjnego. W zwiazku z tym zadano 452 skazanym odbywajacym kare po-
zbawienia wolnoéci kilka pytan. W pierwszej kolejnosci ustalono, jaka prace aktu-
alnie wykonuja badani (tabela 3).

20 https://stat.gov.pl [dostep: 15.12.2019 r.].
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Tabela 3. Praca wykonywana obecnie przez osoby badane

Wykonywana praca N %

Pracuje na terenie ZK nieodplatnie 173 38,3
Pracuje na terenie ZK odplatnie 156 34,5
Pracuje poza terenem ZK odplatnie 111 24,6
Pracuje poza terenem ZK nieodplatnie 12 2,6
Suma 452 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najwigcej uczestnikéw badania podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci
pracuje na terenie zakladu karnego bez wynagrodzenia (38%), tj. wykonuje prace
porzadkowe lub pomaga kucharzowi w przygotowywaniu positkéw. Nieco ponad
1/3 badanych réwniez nie przekracza muréw wiezienia, ale za codziennie wykony-
wane czynnosci otrzymuje zaplate (np. remontuje budynek zaktadu karnego). Z ko-
lei co czwarty badany ma prace poza terenem zaktadu karnego, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie. W wolontariacie na wolnosci bierze udziat 3% badanych. Analiza
uzyskanych wynikéw prowokuje pytania, na ktdre nie prébowano formutowac od-
powiedzi na etapie samego badania. Zastanawia, dlaczego niemal potowa badanych
pracuje nieodplatnie i nie zarabia na zaspokojenie wtasnych potrzeb. Ponadto za-
interesowanie wzbudza fakt, Ze 3/4 z nich pracuje na terenie zaktadu karnego, czyli
nie ma mozliwoséci nawigzywania relacji (rozwijania tej umiejetnoséci) z czlonkami
spolecznosci, do ktorej powréci po odbyciu kary kryminalnej. Zwlaszcza ze - jak
podaja badacze - jest to jeden z podstawowych warunkéw powodzenia procesu re-
adaptacji spolecznej 0sob skazanych. Mozliwos¢ pracy, kontaktow z innymi, udziat
w réznego rodzaju zajeciach niewatpliwie pomaga w powrocie do spoleczenstwa?.
Wydaje si¢ réwniez, ze nadal nie docenia si¢ waloréw wolontariatu na rzecz spofe-
czenstwa, uczestnictwa w nim oséb pozbawionych wolnosci. Z badan Piotra Kra-
kowiaka, Agnieszki Paczkowskiej i Roberta Witkowskiego® wynika, ze wiezniowie,
ktérzy s wolontariuszami, potrafig lepiej oceni¢ swoja sytuacje, w racjonalny spo-
s6b okresli¢ swoje umiejetnosci i mozliwosci, a takze wyznaczac sobie cele Zyciowe.
Na pozytywne aspekty wolontariatu wiezniow wskazuje tez Joe Levenson, Finola

21 K. Biel, Determinanty readaptacji spolecznej w narracjach bytych skazanych z Centrum Integracji ,,Pro
Domo” w Krakowie, Studia Paedagogica Ignatiana 2018, t. 21, nr 1, s. 159-174; E. Zamble, Behavior
and Adaptation in Long-Term Prison Inmates: Descriptive Longitudinal Results, Criminal Justice and
Behavior, 1992, t. 19, nr 4, s. 409-425.

22 P. Krakowiak, A. Paczkowska, R. Witkowski, Prisoners as Hospice Volunteers in Poland, Medycyna
Paliatywna w Praktyce 2013, t. 7, nr 2, s. 55-64.
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Farrant®; dodatkowo Stephan Meier i Alois Stutzer** podkreslaja, Ze wolontariusze
s3 osobami odznaczajacymi si¢ wigkszym zadowoleniem z zycia. Z drugiej strony
Wing Hong Chui, Yan Yuen Kwok i Lok Ping Wong®* przekonuja, ze osoby pozo-
stajace na wolnosci, ktore s3 wolontariuszami, wykazuja bardziej pozytywne nasta-
wienie do wiezniow.

Ponadto w toku badania ustalono, jakimi motywami kierowali si¢ uczestnicy
podczas podejmowania pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Przy pomocy 5-stopniowej skali skazani oceniali osiem przyczyn podejmowania
zatrudnienia, najczesciej wskazywanych przez pracownikéw penitencjarnych -
1 pkt oznaczal, ze nie byl to wazny powdd, a 5 pkt oznaczalo bardzo wazny powdd
(wykres 1).

Wykres 1. Przyczyny podjecia pracy przez skazanych ($rednie wartosci)

nadzieja na uwzglednienie w opinii wychowawcy 3,3
namowa wspoétosadzonych 1,8
chec niesienia pomocy innym 2,9
che¢ zmiany otoczenia 3,5
che¢ wykonywania pracy 4,0
zacheta wychowawcy 2,6
przerwanie nudy 3,6

uzyskanie dochodu 3,8

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Osoby pozbawione wolnosci twierdzily, ze istotne byly dla nich takie powody
podjecia pracy podczas odbywania kary kryminalnej, jak: che¢ jej wykonywania,
zarobienie pieni¢dzy, przerwanie rutyny i nudy panujacych w zakladzie karnym
oraz wigzgca si¢ z tym che¢ zmiany otoczenia. Na ich decyzje w stopniu przeciet-
nym wplyneta mozliwo$¢ uzyskania pewnych ulg czy nawet nagréd ze strony wy-
chowawcéw i che¢ udzielania bezinteresownej pomocy innym. Poza tym zache-
ta wychowawcow byta réwniez w pewnym stopniu uwzgledniana w momencie

23 . Levenson, E Farrant, Unlocking Potential: Active Citizenship and Volunteering by Prisoners, Proba-
tion Journal 2002, t. 49, nr 3, s. 195-204.

24 S. Meier, A. Stutzer, Is Volunteering Rewarding in Itself?, Economica 2008, t. 75, nr 297, s. 39-59.

25 'W.H. Chui, Y.Y. Kwok, L.P. Wong, Need Satisfaction Mechanism Linking Volunteer Motivation and Life
Satisfaction: A Mediation Study of Volunteers Subjective Well-Being, Social Indicators Research 2013,
nr 114, s. 1315-1329.
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decyzji o podjeciu pracy. Najmniej wazna byta dla nich namowa wspdtskazanych.
Na podstawie dokonanych przez badanych ocen mozna stwierdzi¢, ze w wigkszosci
byli oni motywowani wewnetrznie do podjecia pracy, co $cisle koreluje z efektyw-
noscia jej wykonywania. Badania Grega R. Oldhama® oraz Laurie A. Broedling”
wskazujg na pozytywny zwiazek miedzy wewnetrzng motywacja a jakoscia i za-
dowoleniem z wykonywanej pracy. Niemniej znaczng role odegraly tutaj czynni-
ki wynikajace z warunkéw izolacyjnych, w ktorych przebywali badani. Zamierza-
li bowiem zmieni¢ trudng sytuacje spoleczno-ekonomiczng, w jakiej si¢ znalezli.
Pobudki egoistyczne byly brane przez nich pod uwage w podobnym stopniu co
pobudki altruistyczne. Ponadto bardziej liczyli si¢ ze zdaniem wychowawcéw niz
wspotwiezniow z celi, co jest istotne w kontekscie mozliwosci stosowania wobec
nich metody wplywu osobistego przez pracownikéw penitencjarnych.

Na zalezno$¢ miedzy motywacja a zaangazowaniem w prace zwracajg uwage
m.in.: Amir Sohail i in.”® oraz Suzila Mat Salleh i in.” Dlatego poproszono badanych
o dokonanie subiektywnej oceny ich zaangazowania w obecnie wykonywang prace
(tabela 2).

Tabela 4. Zaangazowanie skazanych w obecnie wykonywang prace

Zaangaiowanie N %

Niedostateczne 14 3,1
Przecietne 49 10,8
Duze 218 48,2
Bardzo duze 171 37,9
Suma 452 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Niemal polowa skazanych uwaza, Ze mocno angazuje si¢ w wykonywang pra-
ce, a 38% innych, ze bardzo mocno. Kilkadziesiagt 0oséb uznalo, ze ich zaangazo-
wanie mozna oceni¢ jako przecigtne (11%) i tylko 3% czuje, Ze zbyt malo energii

26 G.R. Oldham, Job Characteristics and Internal Motivation: The Moderating Effect of Interpersonal and
Individual Variables, Human Relations 1976, t. 29, nr 6, s. 559-569.

27 L.A. Broedling, Relationship of Internal-External Control to Work Motivation and Performance in an
Expectancy Model, Journal of Applied Psychology 1975, nr 60 (1), s. 65-70.

28 A. Sohail, R. Safdar, S. Saleem, S. Ansar, M. Azeem, Effect of Work Motivation and Organizational
Commitment on Job Satisfaction: (A Case of Education Industry in Pakistan), Global Journal of Mana-
gement and Business Research: A Administration and Management 2014, t. 14, nr 6, s. 40-45.

29 S.M. Salleh, A.S.M. Zahari, N.S.M. Said, S.R.O. Ali, The Influence of Work Motivation on Organizatio-
nal Commitment in the Workplace, Journal of Applied Environmental and Biological Sciences 2016,
nr 6 (5S), s. 139-143.
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przeznacza na wykonywane zadania zawodowe. Oznacza to, ze kilkanascie procent
badanych nie jest wystarczajaco zmotywowanych do obecnie wykonywanej pracy
i wymaga szczegdlnego wsparcia ze strony wychowawcoéw w tym wzgledzie. Ten
stopien zaangazowania w prace wigze si¢ bowiem z odczuwaniem przez nich zado-
wolenia z jej wykonywania. Jak podajg w swoich badaniach Anis Eliyana i Syamsul
Maarif Muzakki®, osoby zarzadzajace pracownikami majg znaczacy wptyw na za-
angazowanie pracownikow oraz ich wydajnos¢. Ponadto, jak wskazuja Anna Ra-
kowska, Marzena Chorzewska i Susana de Juana Despinosa®, czynnikami zwigk-
szajacymi motywacje i zaangazowanie w wykonywane obowiazki stuzbowe obok
wynagrodzenia finansowego sa wlasciwa atmosfera w zespole oraz pozytywne re-
lacje z przetozonymi, co warto wykorzysta¢ w aranzowaniu oddziatywan skierowa-
nych do skazanych w polskich zaktadach karnych.

Wykres 2. Czynniki decydujace o zadowoleniu skazanych z obecnie wykonywanej pracy (%)

przyjemnos¢ z wykonywania pracy 54,4
mozliwo$é zarobku 40,9
brak nudy 54,4
tolerancja i brak oceny ze strony wspétpracownikéw 17,7
mita atmosfera w pracy 27,6
mozliwos$¢ pokazania innym, ze wiele potrafie 30,5
uznanie kierownika 27,4

uznanie wspotpracownikéw 21,2

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ponad polowa skazanych jest zadowolona z wykonywanej obecnie pracy, gdyz
sprawia im przyjemno$¢ i stanowi lepszg alternatywe dla nudy panujacej w zakla-
dzie karnym (54%). 41% z nich cieszy si¢ z mozliwo$ci zarabiania pieniedzy, a nie-
spelna 1/3 (31%) pokazania si¢ z dobrej strony. Ponad 1/4 badanych jest zadowo-
lona z pracy z uwagi na panujaca w niej atmosfere oraz z racji doceniania ich przez

30 A Eliyana, S. Maarif, M. Muzakki, Job Satisfaction and Organizational Commitment Effect in the Trans-
formational Leadership towards Employee Performance, European Research on Management and Busi-
ness Economics 2019, t. 25, nr 3, s. 144-150.

31 A. Rakowska, M. Cichorzewska, S. de Juana-Espinosa, Satisfaction and Organizational Commitment
of Employees of Local Administration — Results of Pilot Studies, Annales Universitatis Mariae Curie-
-Sktodowska Sectio H 2017, t. 51, nr 3, 5. 115-126.
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kierownictwo. Ponad 1/5 dostrzega uznanie wspolpracownikow, a 18% doswiadcza
tolerancji ze strony innych.

Obok czynnikéw, ktore decydujg o zadowoleniu skazanych z wykonywanej pra-
cy, wystepuja rowniez takie, ktdre zmniejszajg poziom satysfakcji zawodowej bada-
nych (wykres 3).

Wykres 3. Czynniki decydujace o niepelnym zadowoleniu skazanych z obecnie
wykonywanej pracy (%)

praca niezgodna z zainteresowaniami 15
zbyt duzo obowigzkéw w pracy 7,3
uprzedzenie i krytyka ze strony wspétpracownikéw 53
praca niezgodna z umiejetnosciami 15
nuda w pracy 4,2
konflikty ze wspdtpracownikami 1,8
niemita atmosfera w pracy 4,2
niesprawiedliwosé kierownika 7,3
potracanie z pensji 46

zbyt niskie zarobki 44,7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sposrod 10 zaproponowanych przyczyn niezadowolenia z pracy najwigcej osob
wskazalo dwie, dotyczace kwestii ekonomicznych. Skazani uwazajg, ze potracenia
z pensji s zbyt duze (46%) oraz na zbyt niskim poziomie plasuja si¢ ich zarobki
(45%). Jednym z gtéwnych powodéw podejmowania pracy jest przeciez mozliwo$¢
zarobku™. Poza tym 15% badanych podkreslito, Ze wykonywana przez nich praca
jest niezgodna zaréwno z ich umiejetno$ciami, jak i zainteresowaniami. Kolejne 7%
respondentéw obserwuje niesprawiedliwe postepowanie kierownikéw oraz przy-
dzielanie im zbyt wielu obowigzkéw stuzbowych. Pozostale osoby zwracaja uwage
na czynniki wplywajace na ich samopoczucie w pracy: atmosfere i relacje ze wspol-
pracownikami (15%).

32 LF. Sorauren, Non-Monetary Incentives: Do People Work Only for Money?, Business Ethics Quarterly
2000, t. 10, nr 4, s. 925-944; L.B. Aknin, M.I. Norton, E-W. Dunn, From Wealth to Well-Being? Money
Matters, but Less than People Think, The Journal of Positive Psychology 2009, t. 4, nr 6, s. 523-527.
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Tabela 5. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z umiejetnos$ciami zawodowymi skazanych

Zgodnos¢ z umiejetnosciami N %

Zdecydowanie zgodna 14 3,1
Raczej zgodna 49 10,8
Nie mam zdania 218 48,3
Raczej niezgodna 170 37,6
Zdecydowanie niezgodna 1 0,2
Suma 452 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Niestety niemal polowa badanych nie potrafi oceni¢, w jakim stopniu wykony-
wana przez nich praca jest zgodna z ich umiej¢tnosciami zawodowymi, co moze
wynika¢ z braku umiejetnosci dokonywania samooceny, a szczegolnie wskazywa-
nia swoich zasobow osobistych. Badania Carie B. Oser* potwierdzaja niska samo-
ocene u wiezniow i jej zwigzek z przestepczoscia. Niepokoi jednak to, ze jedynie
14% z nich dostrzega te zgodnos¢, co oznacza, ze wedlug 38% badanych wykonuja
oni zadania i podejmujg czynnosci, do ktérych nie posiadajag wymaganych umiejet-
nosci. Niewatpliwie potrzebna jest refleksja nad sposobem doboru konkretnej pra-
cy do danej osoby z pomocg doradcy zawodowego i psychologa penitencjarnego
w polskich zaktadach karnych.

Poproszono uczestnikéw badania o wskazanie sposrod 7 twierdzen tych, ktore
ich dotycza (wykres 4).

Wykres 4. Samoocena predyspozycji skazanych do wykonywania pracy (%)

szybkos$¢ dostosowania sie do nowej pracy 48,4
szybkie meczenie sie jedng wykonywana czynnoscia, zmiana wykonanych zadan 8,5
doktadnos¢ i odpowiedzialnosé 46,9
umiejetno$é samodzielnej pracy 41,2
umiejetnos¢ pracy z ludzmi 52,2
duza liczba umiejetnosci, ale bez potwierdzajgcych dokumentéw 49,1
wyuczony zawod 23,2
0 10 20 30 40 50 60

Zrédlo: opracowanie wlasne.

33 C.B. Oser, The Criminal Offending-Self-Esteem Nexus: Which Version of the Self-Esteem Theory Is Sup-
ported?, The Prison Journal 2006, t. 86, nr 3.
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Ustalono, ze najwiecej skazanych uwaza, ze potrafi pracowa¢ z innymi ludZzmi
(52%), szybko dostosowuje si¢ do nowych sytuacji zawodowych (50%) i posiada
wiele cennych umiejetnosci nieposwiadczonych odpowiednimi zaswiadczeniami
(49%). Niewiele mniej wysoko ceni swoja doktadnos¢ i odpowiedzialno$¢ (47%)
oraz samodzielno$¢ (41%). Niespelna 1/4 badanych posiada wyksztalcenie zawo-
dowe zgodne z wykonywang obecnie praca, a 9% szybko nudzi si¢ powtarzanymi
wielokrotnie czynnos$ciami. Wyniki ankiety nie odpowiadaja rezultatom analogicz-
nych badan prowadzonych przez innych badaczy. Wig¢zniowie obawiaja si¢ podej-
mowania pracy i tego, jak zostang odebrani przez innych. Jamie Chamberlain** wska-
zuje, Ze wigzniowie majg deficyty w zakresie umiejetnosci spolecznych, co moze
stac sie przyczyng powrotu do zaktadu karnego.

Blisko polowa skazanych stwierdzila, ze ich zarobki sg zbyt niskie. Sprawdzono
jednak, jak czesto przeznaczaja zarobione pienigdze na zaspokajanie potrzeb wlas-
nych i innych oséb (wykres 5).

Wykres 5. Wydatkowanie zarobionych pieniedzy przez skazanych (§rednie wartosci)

wydaje na uzywki, np. papierosy 19
wydaje na siebie, np. ubranie, nauke, zywnos¢ 2,5
przekazuje pienigdze rodzinie 1,7
sptaca zadtuzenie alimentacyjne 2,0
odkfada pienigdze na przysztos¢ 1,9
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Skazani utrzymuja, Ze czasami przeznaczajg zarobione pienigdze na wlasne po-
trzeby, zaréwno fizjologiczne, zwigzane chociazby z jedzeniem, jak i te wyzszego
rzgdu - samorozwojem. Rzadko wydajg je na splate zadluzenia alimentacyjnego
i na zakup papieroséw oraz przekazujg swoim bliskim lub oszcz¢dzajg je. Mozna
pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze pienigdze, ktére wydaja podczas pobytu w zakladzie
karnym, pochodzg z innych zrédet niz ich praca zarobkowa. Najczesciej skazanych
wspierajg finansowo czlonkowie rodziny i przyjaciele, pomimo tego, ze osadzeni
pracuja.

34 J. Chamberlain, Life after Prison, Monitor Staff 2011, t. 42, nr 5, s. 68.
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Mozliwoé¢ wykonywania pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci
wiaze sie z pewnymi korzysciami dla skazanych. Badani zostali poproszeni o wy-
branie z listy 13 korzysci wynikajacych z pracy tych, ktére ich dotycza (tabela 4).

Tabela 6. Korzysci wynikajace z obecnie wykonywanej pracy dostrzegane przez skazanych

Korzysci z pracy N %

Latwiej spedza¢ czas w izolacji 345 76,3
Satysfakcja z pracy 326 72,1
Praca w zakladzie karnym ufatwi znalezienie pracy po opuszczeniu ZK* 299 66,2
Poprawa nastroju 279 61,7
Poprawa relacji z pracownikami w zakladzie karnym 271 59,9
Wieksza motywacja do pracy 251 55,5
Czestsze widzenia 226 50,0
Poprawa relacji w rodzinie 229 50,6
Wzrost oczekiwan wobec nagrod i ulg 202 44,7
Poprawa zachowania na lepsze 199 44,0
Poprawa relacji ze wspolskazanymi 183 40,5
Umiejetnos¢ gospodarowania pieniedzmi 95 21,0
Wieksza rywalizacja ze wspotskazanymi 58 12,8

*ZK - zaklad karny

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ponad 3/4 badanych (76%) twierdzi, ze dzieki pracy jest im fatwiej odbywac kare
izolacyjna, 62% ze ich nastr6j poprawia sie, a 72% uwaza, ze odczuwa satysfakcje
z pracy, co wprost wskazuje na poprawe ich samopoczucia. Brak pracy powoduje
deprywacje potrzeb, co z kolei moze przyczyniac si¢ do podejmowania préb samo-
bdjczych przez wiezniow>. Ponadto 66% z nich uwaza, ze zatrudnienie podczas
odbywania kary pozbawienia wolnosci zwigksza prawdopodobienstwo znalezienia
pracy po opuszczeniu zaktadu karnego, a 56% podkresla, ze ich poziom motywacji
wzrést. Wazne okazaly sie rowniez relacje badanych z innymi osobami. Wedtug
60% badanych dzigki podjeciu przez nich pracy poprawily si¢ ich relacje z pracow-
nikami w zakfadzie karnym, w przypadku 51% respondentéw - z cztonkami rodzi-
ny i 41% - ze wspolskazanymi. Mozliwo$¢ $wiadczenia pracy podczas odbywania
kary pozbawienia wolnosci nie tylko wplywa na poprawe relacji miedzyludzkich,
lecz takze zmienia spos6b myslenia o pracy i ksztaltuje umiejetnosci organizacyjne

35 P.Roma, M. Pompili, D. Lester, P. Girardi, S. Ferracuti, Incremental Conditions of Isolation as a Predic-
tor of Suicide in Prisoners, Forensic Science International 2013, t. 233, nr 1-3, 5. el-€2.
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skazanych®. Dostrzegaja oni ponadto korzysci o bardziej egoistycznym podlozu.
Czegsciej maja widzenia (50%). Nie ukrywaja jednak, ze od czasu, gdy otrzymali za-
trudnienie, oczekuja pewnych przywilejow z tego tytulu na terenie zaktadu karnego
(45%). Z punktu widzenia procesu resocjalizacji niezmiernie wazne jest, ze 44%
z nich zauwaza pozytywne zmiany w swoim zachowaniu, co jest gléwnym celem
resocjalizacyjnym.

Whioski

Przeprowadzone badania pozwolily uzyska¢ odpowiedzi na zarysowane problemy
badawcze i potwierdzi¢ postawiona hipotez¢ odnoszaca si¢ do efektywnosci (sku-
tecznosci) realizacji w praktyce funkcji zatrudnienia jako $rodka oddzialywania
w obszarze funkeji: wychowawczej, zachowania psycho-fizycznej kondycji sprawcy
oraz ekonomicznej. Skazani dostrzegaja korzysci wynikajace z podejmowanej przez
nich pracy. Blisko potowa obserwuje zmiany w swoim zachowaniu, a wigc moze-
my mowic o resocjalizacji poprzez pracg, co z kolei przeklada si¢ na samopoczucie
osadzonych oraz ich poprawne relacje z innymi. Swoje zaangazowanie w wykony-
wane obowigzki oraz poziom umiejetnosci skazani oceniaja pozytywnie. Dodat-
kowo mozliwo$¢ pracy ulatwia im spedzanie czasu w izolacji. Dla 0séb skazanych,
bioracych udzial w badaniu, czynnikiem, ktéry w najwigkszym stopniu przyczynia
sie do ich niezadowolenia z pracy i niecheci do jej podejmowania, sg zbyt duze po-
tracenia pensji. Niektérzy wigzniowie otrzymuja wynagrodzenie za swoja prace”,
z ktdrego czes¢ jest potracana tytutem kosztéw ich utrzymania, wlacznie z ubezpie-
czeniem zdrowotnym i wypadkowym?. Niepokoi fakt, ze blisko potowa badanych
pracuje nieodplatnie oraz niemaly ich odsetek §wiadczy prace na terenie zakladu
karnego. Skazani najczesciej podejmuja prace w celu ,,zabicia nudy”, co moze sta-
nowi¢ informacje dla personelu wieziennego o potrzebie organizacji wigkszej licz-
by réznorodnych zaje¢ dodatkowych.

Badania przeprowadzone przez National Institute of Justice®® wskazuja, ze wigz-
niowie, ktérzy pracowali podczas wykonywania kary pozbawienia wolnosci, byli
lepiej przygotowani do Zycia po opuszczeniu zakladu, m.in. dzigki nabyciu nowych

36 ]J. Travis, Prisons, Work and Re-Entry, Corrections Today 1999, t. 61, nr 6, s. 102-133.

37 Art. 121 Kkw.

38 M. Mazur, Prawne aspekty odplatnego zatrudnienia skazanych de lege lata, de lege ferenda, Przeglad
Wieziennictwa Polskiego 2017, nr 94, s. 75-99.

39 https://web.connectnetwork.com/prison-work-programs/ [dostep: 29.01.2020 r.].
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doswiadczen i umiejetnosci oraz za sprawg budowania poczucia odpowiedzialno-
$ci za wykonywane zadania. Pobyt w zakladzie karnym jest do§wiadczeniem, ktore
wplywa na cale Zycie. Wielu skazanych z tego powodu boryka si¢ réznymi trudnos-
ciami. Dlatego tak wazne jest, aby w zaktadach karnych mieli mozliwos¢ zdobywa-
nia wiedzy i umiejetnosci, ktore beda mogli wykorzysta¢ po opuszczeniu placéwki.
Nalezy takze pokazywac im zalety i znaczenie wolontariatu, ktéry poza pozyskiwa-
niem do$wiadczenia pozwala im na rozwoj kompetencji spotecznych, niezwykle
istotnych w zyciu osobistym i zawodowym®. Nie bez znaczenia jest réwniez profe-
sjonalne szkolenie kadry penitencjarnej, ktora, jak si¢ okazuje, ma silny wptyw na
niektdrych skazanych. Powinni oni umie¢ odpowiednio motywowa¢ wiezniéw do
pracy, gdyz od tego w znacznej mierze zalezy efektywnos$¢ wykonywanych przez
nich zadan zawodowych*'. Przeprowadzone badanie nie jest pozbawione pewnych
niedostatkéw. W przyszlosci warto skonfrontowa¢ opinie skazanych z opiniami
pracownikéw tych samych zakladéw karnych - réwniez pracodawcow i cztonkéw
rodzin kadry penitencjarnej — celem weryfikacji, na ile s3 one spojne, a w jakim
stopniu rozbiezne. Warte podjecia dalszych analiz wydaje si¢ sprawdzenie nie tylko
korzysci, jakie zyskuja sami skazani, lecz takze ich pracodawcy. Na podstawie takie-
go poréwnania mozna bedzie wskaza¢ najbardziej efektywne rozwigzania w kwe-
stii zatrudniania os6b pozbawionych wolnosci i promowac je w praktyce peniten-
cjarnej. Niemniej poczyniono pierwszy krok w postaci uzyskania opinii skazanych
w Polsce na temat wykonywanej przez nich pracy.
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