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Materiaty zrédtowe / Source materials

urzedu konsularnego Panstwa wysylajacego, akredytowanego w Panstwie przyjmu-
jacym, na jego terytorium, uzgodnily, co nastepuje:

Artykul 1

Zakres porozumienia
Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym z czlonkiem
misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Panstwa wysylajacego beda mogli,
na zasadzie wzajemnosci, wykonywac prace zarobkowa w Panstwie przyjmujacym,
zgodnie z prawem tego Panistwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 2

Definicje
Dla celéw niniejszego Porozumienia:
1) ,czlonek rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym” oznacza:
a) wprzypadku Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
jako Panstwa przyjmujacego: dziecko ponizej 18. roku zycia; dziecko miedzy
18. a 25. rokiem zycia, ktére pobiera nauke w pelnym wymiarze w instytucji
edukacyjnej zatwierdzonej przez wladze Pafistwa przyjmujacego; wspot-
malzonka cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego; partnera
takiego cztonka pozostajacego z nim w zarejestrowanym zwigzku partnerskim
albo partnera stanu wolnego pozostajacego z nim w niezarejestrowanym
zwiazku partnerskim, jesli zostanie uznany za takiego przez wtadze Panstwa
wysylajacego oraz wladze Panstwa przyjmujacego, a wyrazenie ,,cztonek
rodziny” nalezy rozumie¢ odpowiednio;
b) w przypadku Krélestwa Belgii jako Panistwa przyjmujacego: dziecko ponizej
18. roku zycia stanu wolnego; wspotmalzonka czlonka misji dyplomatycznej
lub urzedu konsularnego; partnera takiego czlonka pozostajacego z nim
w zarejestrowanym zwigzku partnerskim albo partnera stanu wolnego po-
zostajacego z nim w niezarejestrowanym zwigzku partnerskim, jesli zostanie
uznany za takiego przez wladze Pafistwa wysylajacego oraz wladze Panstwa
przyjmujacego, a wyrazenie ,,czlonek rodziny” nalezy rozumie¢ odpowiednio;
2) ,czlonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza osobe fizycz-
ng, ktdra nie jest obywatelem Panstwa przyjmujacego lub nie posiada w nim
prawa stalego pobytu, oraz jest zatrudniona przez Pafstwo wysylajace w cha-
rakterze pracownika misji dyplomatycznej, urzedu konsularnego lub misji przy
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organizacji miedzynarodowej, majacej siedzibe¢ na terytorium Panstwa przyj-
mujgcego, i zostata uznana przez Panstwo przyjmujace za taka;

3) ,uprawniony” oznacza osobe uprawniong zgodnie z art. 4;

4 ,wykonywanie pracy zarobkowej” oznacza kazda forme zatrudnienia majaca
na celu uzyskanie wynagrodzenia, zarowno w ramach samozatrudnienia, jak
i w charakterze pracownika.

Artykul 3

Zasady ogolne

1. Zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej udzielane jest przez wladze
Panistwa przyjmujacego, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami obowigzu-
jacymi na terytorium tego Panstwa, z zastrzeZeniem postanowien niniejszego
Porozumienia.

2. O ile Panstwo przyjmujace nie postanowi inaczej, zezwolenie wygasa wobec
czlonka rodziny, ktéry utracit status osoby pozostajacej we wspdlnym gospo-
darstwie domowym czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego.

3. Zezwolenie obowigzuje przez okres, w ktérym czlonek misji dyplomatycznej
lub urz¢du konsularnego zostal przydzielony do pelnienia funkeji na terytorium
Panstwa przyjmujacego, do czasu zakonczenia pelnienia funkeji (albo w roz-
sadnym terminie nastepujacym po tym zdarzeniu).

4. Niniejsze Porozumienie nie narusza postanowienn Umowy o wystapieniu Zjed-
noczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii PéInocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, podpisanej w Brukseli dnia 24
stycznia 2020 r.

Artykul 4

Procedury
1. W Krélestwie Belgii wszelkie wnioski o zezwolenie na wykonywanie pracy
zarobkowej przez czlonka rodziny sklada Ambasada Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii PéInocnej do Departamentu Protokotu Federalnej
Stuzby do Spraw Zagranicznych, Handlu Zagranicznego i Wspotpracy Rozwo-
jowej. Departament Protokolu po sprawdzeniu, czy czlonek rodziny spelnia
przestanki okreslone w niniejszym Porozumieniu oraz po rozpatrzeniu wniosku
poinformuje Ambasade, ze cztonek rodziny moze wykonywac prace zarobkowa.
Procedure postepowania stosuje si¢ w sposob umozliwiajgcy cztonkowi rodziny
wykonywanie pracy zarobkowej tak szybko, jak tylko to mozliwe, a wszelkie
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wymogi dotyczace zezwolenia na prace i podobne formalnosci bedg stosowane
przychylnie.

2. W Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej czlonek
rodziny jest uprawniony do wykonywania pracy zgodnie z przepisami prawa
obowiazujacymi na jego terytorium, bez koniecznosci dopetniania dodatkowych
formalno$ci administracyjnych.

3. Udzielenie zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej przez czlonka ro-
dziny nie zwalnia z obowigzku spelnienia wymogéw prawnych ani innych
warunkoéw dotyczacych cech osobowych, kwalifikacji zawodowych lub innych
wymagan, ktére osoba ta powinna spelnia¢ w zwigzku z wykonywaniem pracy
zarobkowej.

Artykul 5

Przywileje i immunitety w zakresie spraw cywilnych i administracyjnych

W przypadku uprawnionego czlonka rodziny korzystajacego z immunitetu od jurys-
dykeji cywilnej i administracyjnej w Pafistwie przyjmujacym zgodnie z Konwencja
wiedenska o stosunkach dyplomatycznych, Konwencja wiedenska o stosunkach
konsularnych lub na podstawie innego majacego zastosowanie dokumentu mie-
dzynarodowego, immunitet ten nie dotyczy czynéw lub zaniechan popelnionych
w trakcie wykonywania pracy zarobkowej, wchodzacych w zakres jurysdykeji cy-
wilnej lub administracyjnej Panstwa przyjmujacego. Panistwo wysylajace zrzeka si¢
immunitetu przed wykonaniem orzeczenia sagdowego dotyczacego spraw powyz-
szych, z zastrzezeniem, ze zastosowane srodki nie naruszaja nietykalnosci osobistej
uprawnionego czfonka rodziny lub miejsca jego zamieszkania.

Artykul 6

Immunitet karny
W przypadku uprawnionego czlonka rodziny korzystajacego z immunitetu od ju-
rysdykeji cywilnej i administracyjnej w Panistwie przyjmujacym zgodnie z Kon-
wencja wiedenska o stosunkach dyplomatycznych, Konwencja wiedenska o sto-
sunkach konsularnych lub na podstawie innego majacego zastosowanie dokumentu
miedzynarodowego:
a) Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy mozliwo$¢ uchylenia immunitetu od
jurysdykeji karnej cztonkowi rodziny w odniesieniu do kazdego czynu lub za-
niechania dokonanego w zwigzku z wykonywaniem pracy zarobkowej;
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b) uchylenia immunitetu od jurysdykeji karnej nie nalezy rozumie¢ jako rozcia-
gajacego sie rowniez na wykonanie wyroku, do czego wymagane jest specjalne
uchylenie. W takich przypadkach Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy moz-
liwosci uchylenia takiego immunitetu.

Artykul 7

System opodatkowania
Zgodnie z Konwencja wiedenska o stosunkach dyplomatycznych, Konwencja wie-
denska o stosunkach konsularnych lub na podstawie innego majacego zastosowanie
dokumentu migdzynarodowego uprawniony czlonek rodziny podlega systemowi
podatkowemu Panstwa przyjmujacego we wszystkich sprawach zwigzanych z praca
zarobkowa w tym Panstwie, bez uszczerbku dla postanowien uméw zawartych miedzy
Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej a Krolestwem Belgii.

Artykul 8

System ubezpieczenia spolecznego
Uprawniony czlonek rodziny podlega systemowi ubezpieczen spotecznych Panstwa
przyjmujacego we wszystkich sprawach zwigzanych z pracg zarobkowa w tym Pan-
stwie, bez uszczerbku dla postanowien uméw zawartych miedzy Zjednoczonym
Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej a Krélestwem Belgii.

Artykul 9

Czas obowigzywania i wypowiedzenia
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajacych
sie Stron moze je wypowiedzie¢ na pismie w dowolnym momencie, z zachowaniem
sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Artykul 10

Wejscie w zycie
Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca naste-
pujacego po dacie wymiany ostatniej noty informujacej o dokonaniu przez kazda ze
Stron wszelkich niezbednych czynnoéci wymaganych zgodnie z konstytucja i innymi
przepisami prawa.
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Na dowdd czego nizej podpisani, nalezycie w tym celu upowaznieni przez swoje
Rzady, podpisali niniejsze Porozumienie.

Sporzadzono w Brukseli w dniu 10 listopada 2023 r. w dwdch egzemplarzach, kazdy
w jezykach angielskim, francuskim i niderlandzkim, przy czym wszystkie teksty sa
jednakowo autentyczne. W przypadku rozbieznosci przy interpretacji, rozstrzyga-
jacym bedzie tekst w jezyku angielskim.

W imieniu Zjednoczonego Krélestwa W imieniu Krélestwa Belgii:
Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej:

Rzad Federalny
MARTIN SHEARMAN HADJA LAHBIB

Rzad Flandrii

HADJA LAHBIB

Rzad Regionu Walonskiego
HADJA LAHBIB

Rzad Regionu Stofecznego
Brukseli
HADJA LAHBIB

Rzad Wspolnoty

Niemieckojezycznej
HADJA LAHBIB
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