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LACZENIE PRACY Z OPIEKA I WYCHOWANIEM DZIECKA
W SWIETLE PRZEPISOW PRAWA PRACY

Wstep

Zgodnie z przepisami polskiego prawa pracy pracownikom przystu-
guja urlopy zwiazane z szeroko rozumianym rodzicielstwem, ktérych ce-
lem jest sprawowanie opieki i wychowanie dzieci. Kodeks pracy przewi-
duje kilka rodzajow takich urlopéw. Po pierwsze pracownica, ktoéra urodzi
dziecko ma prawo do urlopu macierzynskiego. Skorzystanie z tego urlopu
jest obowigzkowe. Przy czym po wykorzystaniu po porodzie co najmniej
14 tygodni urlopu macierzynskiego, pracownica ma prawo zrezygnowac
z pozostatej czesci tego urlopu i powrdcic¢ do pracy. Jednak ustawodawca
w art. 180 § 4 Kodeksu pracy' wprowadzit warunki, konieczne do spet-
nienia przez ojca dziecka, aby pracownica — matka mogta zrezygnowac
z pozostatej czesci tego urlopu, a mianowicie: 1) pozostalg czes¢ urlopu
macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko,
lub 2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktdry pozostat do konca ur-
lopu macierzyniskiego osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony — ojciec dziecka, ktdry w celu sprawowania tej opieki prze-
rwat dziatalnos¢ zarobkowa. Natomiast pracownik, ktory przyjat dziecko
na wychowanie i wystapit do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszcze-
cie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub tez przyjat dzie-

" Dr, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego; radca prawny; e-mail: kasia_ma-
jchrzak@wp.pl.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z pozn.
zm. (dalej: k.p.).
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cko na wychowanie jako rodzina zastepcza moze wystapi¢ do pracodaw-
cy z wnioskiem o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego. Ponadto
ustawodawca przewidziat takze urlop rodzicielski, urlop ojcowski oraz
urlop wychowaweczy?. Skorzystanie z tych urlopow jest dobrowolne i uza-
leznione od checi czy tez mozliwosci ich wykorzystania przez rodzicow.

Szerokie uprawnienia urlopowe dla pracownikdw — rodzicow z jednej
strony umozliwiaja prawidtowe wychowanie i rozwdj dzieci w rodzinie,
ale z drugiej strony korzystanie z nich w pelnym wymiarze powoduje
czesto utrate kontaktu z zakltadem pracy (z pracodawca), a w konsekwen-
¢ji nawet utrate pracy. Stad wydaje si¢ zasadnym rozwigzaniem umoz-
liwienie taczenia pracy z opieka i wychowaniem dziecka. W niniejszym
artykule uwaga zostanie poswigcona gléwnie mozliwosci faczenia pracy
z jednoczesnym korzystaniem z urlopu rodzicielskiego i urlopu wycho-
wawczego.

1. Laczenie urlopu macierzynskiego i ojcowskiego z praca

W zakresie mozliwosci taczenia pracy z urlopem macierzynskim lub
ojcowskim ustawodawca nie wprowadzil zadnej regulacji. Mozna zatem
przyja¢, ze gdyby ustawodawca chcial wprowadzi¢ taka mozliwos¢, dal-
by temu wyraz w stosownym przepisie, tak jak to uczynit w przypadku
urlopu rodzicielskiego i wychowawczego. Dlatego wydaje sig, ze w trak-
cie korzystania z urlopu macierzynskiego, jak réwniez urlopu ojcowskie-
go, pracownik nie powinien podejmowac zadnej aktywnosci zawodowej.

Kwestia otwartg pozostaje mozliwos$¢ podjecia pracy w czasie urlo-
pu macierzynskiego i ojcowskiego na podstawie umowy cywilnopraw-
nej — u tego samego lub innego pracodawcy. Zawarcie takiej umowy, np.
umowy zlecenia, nie powoduje automatycznego naruszenia prawa pracy.
Jednak z pewnoscia fakt takiego zatrudnienia, szczegolnie w trakcie urlo-
pu macierzynskiego, moze by¢ wnikliwie badany przez inspektora pra-
cy. Kontroli moze podlegac¢ zgodnos¢ rodzaju umowy (cywilnoprawnej)
z warunkami, w jakich jest wykonywana praca. Jezeli w rzeczywistosci

2 Do 2 stycznia 2016 1., tj. do dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1268),
pracownicy mogli korzystac jeszcze z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
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odpowiada ona typowemu zatrudnieniu pracowniczemu, pracodawca
moze si¢ spodziewac zarzutu , przykrycia” stosunku pracy przez umowe
prawa cywilnego oraz akceptacji nieprawidtowego wykorzystywania ur-
lopu macierzyniskiego przez pracownika.

Jednoczesnie warto takze zwroci¢ uwage, ze wymiar urlopu ojcow-
skiego jest stosunkowo kroétki (do 2 tygodni), dlatego tym bardziej powi-
nien by¢ on wykorzystany jedynie w celu sprawowania opieki i wychowa-
nia dziecka. Natomiast urlop macierzynski przystuguje w poczatkowym
okresie zycia dziecka, w ktédrym bardziej niz kiedykolwiek pozniej dzie-
cko wymaga sprawowania osobistej opieki rodzicow, zwlaszcza matki.
Chocby z tych przyczyn i majac na uwadze dobro dziecka, w trakcie ko-
rzystania z urlopu macierzynskiego i ojcowskiego nie powinno sie podej-
mowac zadnych aktywnosci zawodowych.

2. Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Urlop rodzicielski mozna faczy¢ z wykonywaniem pracy, zaréwno
u swojego dotychczasowego pracodawcy, ktory udzielit urlopu, jak i u no-
wego (innego) pracodawcy. W pierwszym przypadku pracownik moze 13-
czy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w wy-
miarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim
przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostala cze$¢ wymiaru
czasu pracy’. Ograniczenie mozliwosci pracy do polowy wymiaru czasu
pracy obowiazuje tylko w przypadku pracy u pracodawcy udzielajacego
urlopu. Przy czym, od 2 stycznia 2016 r., w mysl przepisu art. 182 § 1
k.p., wymiar urlopu rodzicielskiego wydtuzony zostat proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie taczenia
korzystania z tego urlopu (lub jego czesci) z praca, maksymalnie do 64
tygodni (w przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego udzielonego
na jedno dziecko) lub do 68 tygodni (w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego udzielonego na dwoje lub wiecej dzieci urodzonych przy
jednym porodzie)*.

3 K. Raczka, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] M. Gersdorf, K.
Raczka, M. Raczkowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 1005.

* Przykltadowo: pracownik korzysta z czesci urlopu rodzicielskiego z 8 tygodni i 13-
czy go z wykonywaniem pracy w wymiarze potowy pelnego wymiaru czasu pracy. Nato-
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Ograniczenia pracy do polowy wymiaru czasu pracy nie ma w sytu-
aqji, gdy w trakcie urlopu rodzicielskiego pracownik — rodzic podejmu-
je prace u nowego (innego) pracodawcy. Ustawodawca nie wprowadzit
zakazu nawigzywania stosunku pracy w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego. Wydaje sie zatem, ze majac na uwadze zasade swobody
nawigzania stosunku pracy wyrazong w art. 11 k.p. koniecznym jest je-
dynie zgodne o$wiadczenie woli pracownika i pracodawcy. Strony usta-
laja warunki pracy i ptacy i nie ma zadnych przeszkdd prawnych, aby
pracownik przebywajac na urlopie rodzicielskim nawiazat drugi stosunek
pracy u innego pracodawcy niz pracodawca udzielajacy mu urlopu®. Przy
czym wazne jest, aby podjecie tej pracy nie doprowadzito do wylaczenia
mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Ponadto ustawodawca nie przewidziat takze zadnych ograniczen
w podejmowaniu pracy na podstawie umow cywilnoprawnych. Korzy-
stajac z urlopu rodzicielskiego mozliwe jest jednoczesne podjecie pracy na
podstawie np. umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez w ramach prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej zarowno u pracodawcy, ktéry udzielit
urlopu rodzicielskiego, jak i u innego podmiotu.

Oprocz tych dwdéch gtéwnych sytuacji taczenia urlopu rodzicielskie-
go z praca u pracodawcy udzielajacego urlopu oraz innego (nowego)
pracodawcy warto takze zwrdci¢ uwage na nieco bardziej skomplikowa-
ny przypadek, kiedy pracownik $wiadczy prace w ramach kilku umow
o prace (pracuje na kilku etatach). Ustawodawca nie wprowadzit zadnych
dodatkowych ograniczenn w tym zakresie. Dlatego jezeli pracownik pra-
cuje na caly etat u pracodawcy A oraz na caly etat u pracodawcy B, 13-
czenie pracy z urlopem rodzicielskim jest mozliwe zaréwno u jednego,
jak i u dwoch pracodawcow. Uprawnienia rodzicielskie przystuguja od-
dzielnie na kazdy stosunek pracy. Nie ma koniecznosci (brak wymogu

miast w pozostalym okresie urlopu rodzicielskiego nie zamierza laczy¢ go z wykonywa-
niem pracy. W takim przypadku 8 tygodni urlopu rodzicielskiego mnozymy przez polowe
etatu (wymiar czasu pracy, w ktérym pracownik pracuje) i otrzymujemy wynik rowny 4
tygodnie, tj. wymiar urlopu rodzicielskiego, o ktoéry nastapi proporcjonalne wydtuzenie
urlopu rodzicielskiego.

> Odmiennie nieco brak regulacji zakazujacej podjecie dodatkowego zatrudnienia pra-
cowniczego lub niepracowniczego interpretuje A. Sobczyk. Autor stoi na stanowisku, Ze:
»+W braku jednoznacznego zakazu nie mozna go domniemywac. Powyzsze stanowi oczy-
wista niespojnos¢ systemu. Ewentualnych konsekwencji mozna poszukiwaé w naruszeniu
obowiazku lojalnosci wobec pracodawcy”. A. Sobczyk, Uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem, [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 685.
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prawnego) korzystania z powyzszych uprawnien w takim samym zakre-
sie u pracodawcy A i B. Mozliwe jest zatem, aby u pracodawcy A przeby-
wac na urlopie rodzicielskim, natomiast u pracodawcy B powrdci¢ do pra-
cy, nawet w pelnym wymiarze czasu pracy. Sa to bowiem dwa odrebne
stosunki pracy, zas urlop rodzicielski jest uprawnieniem fakultatywnym
i nie ma przeszkod prawnych, aby w jednym z réwnolegltych stosunkow
pracy pracownik z niego skorzystat, a w drugim nie.

Aby skorzystac¢ z mozliwosci taczenia pracy z urlopem rodzicielskim,
pracownik, zgodnie z art. 182'*§ 2 k.p., musi ztozy¢ wniosek w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy®. We
wniosku nalezy okresli¢ wymiar czasu pracy, w jakim ma by¢ wykony-
wana praca oraz okres, przez ktdry pracownik zamierza taczy¢ korzysta-
nie z urlopu z wykonywaniem pracy. Przy czym okresy te nie musza si¢
pokrywag, to znaczy pracownik moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
w wymiarze dltuzszym niz okres faczenia tego urlopu z praca. Decyzje
w tym zakresie podejmuje pracownik i przedstawia stosowny wniosek.
Zasadniczo pracodawca jest zwigzany wnioskiem pracownika. Jednak nie
jest to roszczenie bezwzgledne. Ustawodawca przewidzial wyjatki od tej
zasady. Pracodawca moze odmdwic¢ zrealizowania wniosku pracowni-
ka z powodoéw merytorycznych, jakimi sa nieracjonalnos¢ wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku ze wzgledu na rodzaj badz organiza-
cje pracy. Wydaje si¢, ze wprowadzone przez ustawodawce ogranicze-
nia sa rozwigzaniem uzasadnionym, bowiem nie kazda praca moze by¢
$wiadczona w wymiarze nieprzekraczajacym potowy dobowego wymia-
ru czasu pracy. W praktyce mogtoby to spowodowac duze utrudnienia or-
ganizacyjne dla pracodawcy’. Zatem mimo formalnego prawa zagwaran-
towanego w Kodeksie pracy, w rzeczywistosci realna pozycja pracownika
w takim przypadku jest zdecydowanie stabsza niz pozycja pracodawcy.
Odmowa pracodawcy musi by¢ uargumentowana, a informacja w tym
zakresie pisemnie przekazana pracownikowi®. Jednakze zakwestiono-
wanie przyczyny odmowy i wskazanie, Ze istnieje mozliwos¢ u danego
pracodawcy skorzystania z przedmiotowego uprawnienia byloby bardzo
trudne. W sferze oceny tych mozliwosci mieszcza sie bowiem elementy
ekonomiczne, personalne, ale takze wola pracodawcy. Jednoczeénie de-
cyzja odmowna pracodawcy nie bylaby sprzeczna z zasadami wspotzy-

® Do 2 stycznia 2016 r. niniejszy termin wynosit 14 dni.
7 M. Latos-Mitkowska, Urlop rodzicielski, ,Monitor Prawa Pracy” 2013, nr 8, s. 401.
8 A. Sobczyk, Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, s. 684.
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cia spotecznego, poniewaz dotyczy sfery organizacyjnej, a nie moralno-
sci (pojecie zasady wspodtzycia spotecznego taczy sie ze sfera moralnosci
i obyczajowosci)’. Wydaje si¢ zatem, ze dochodzenie tego uprawnienia na
drodze sadowej byloby trudne. W doktrynie wyrazono poglad, iz: ,nie
jest jasne, jaki charakter miataby odmowa. Z jednej strony mozna by przy-
puszczad, ze wobec pracodawcy mogloby zosta¢ zgtoszone roszczenie na
podstawie art. 471 k.c. o odszkodowanie, a z drugiej strony niezgoda co
do wniosku pracownika o zmniejszenie wymiaru czasu pracy ze wzgledu
na prawo do urlopu rodzicielskiego mogtaby zosta¢ uznana za wykro-
czenie na podstawie art. 281 pkt 5 k.p.”® Inaczej w przypadku, gdyby
u pracodawcy bylo kilku pracownikow taczacych prace z urlopem rodzi-
cielskim; wéwczas odmowa moglaby by¢ naruszeniem zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu (art. 18§ 1 k.p.).

Warto takze podkresli¢, ze w przypadku taczenia urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, a zatem
w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy nie
oznacza koniecznosci wykonywania jej w sztywnym rozkladzie czasu
pracy. Jezeli pracownik bedzie wykonywat prace w wymiarze 1/2 etatu,
nie oznacza to w praktyce, ze bedzie $wiadczyt prace po 4 godziny dzien-
nie. Mozliwy jest inny rozklad czasu pracy, przewidujacy mniejsza licz-
be dni pracy w wyzszym wymiarze. Wazne, aby pracownik wykonywat
prace nie przekraczajac polowy pelnego wymiaru czasu pracy. Mozliwe
jest takze, aby w okresie faczenia urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem
z praca skorzysta¢ z ruchomego czasu pracy. Pracownik sktadajac wnio-
sek w sprawie taczenia urlopu z pracg moze takze zawnioskowac o sto-
sowanie do niego ruchomego czasu pracy. Jednak, o ile wniosek o facze-
nie urlopu z praca pracodawca zobowiazany jest uwzgledni¢ (majac na
uwadze powyzsze rozwazania), o tyle nie ma juz obowiazku wyrazenia
zgody na ruchomy czas pracy. Dodatkowo pracodawca odmawiajac nie
ma koniecznosci przedstawiania pisemnej argumentacji swojej decyzji'’.

° J. Wisniewski, Kilka refleksji dotyczqcych uprawnies pracownikéw zwigzanych z rodziciel-
stwem w Swietle znowelizowanych regulacji prawnych, ,,Studia z Zakresu Prawa, Administracji
i Zarzadzania UKW” 2014, t. 2, s. 123.

10 B. Godlewska-Bujok, Nowe regulacje uprawnien zwiqzanych z rodzicielstwem, ,Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 7, s. 26.

" M. Fraczek, A. Konarska, Pracownicze urlopy zwigzane z rodzicielstwem — nowe upraw-
nienia 1 obowiqzki stron stosunku pracy, Warszawa 2013, s. 133-134; R. Lisicki, Urlopy zwigzane
z pelnieniem funkcji rodzicielskich, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2014, nr 11, s. 40.
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Przy taczeniu urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajgcego tego urlopu pracownik bedzie otrzymywat stosowne
wynagrodzenie za czas przepracowany (np. za 1/2 etatu) oraz proporcjo-
nalnie obnizony zasilek macierzynski za czas urlopu rodzicielskiego.

Odrebnym zagadnieniem jest natomiast, czy taczenie pracy z urlo-
pem rodzicielskim jest wlasciwe, czy jest dobrym rozwigzaniem. Czy pra-
cownik moze pogodzic¢ opieke i wychowanie dziecka z wykonywaniem
pracy, zwlaszcza w pelnym wymiarze czasu pracy? Udzielenie odpowie-
dzi na te pytania wymagatoby glebszej analizy. Nie jest to z pewnoscia
jednoznaczne i nie ma prostego i stusznego rozwiazania. Z jednej strony
pracownikowi, ktory ma staty kontakt z praca (poza urlopem macierzyn-
skim) fatwiej wrdéci¢ na dotychczasowe stanowisko pracy. Jednak z dru-
giej strony asumptem do korzystania z urlopu rodzicielskiego jest przede
wszystkim sprawowanie opieki nad dzieckiem. Wydaje sig, ze dobrym
sposobem na laczenie urlopu rodzicielskiego z praca bedzie swiadcze-
nie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych. Umowy te przewiduja
bowiem wigksza swobode w zakresie czasu, miejsca i sposobu wykony-
wania pracy.

3. Laczenie urlopu wychowawczego z praca

Zgodnie z art. 186> k.p. pracownik ma prawo w trakcie korzystania
z urlopu wychowawczego do podjecia pracy u dotychczasowego albo in-
nego (nowego) pracodawcy. Pracownik moze takze podjac¢ inng dziatal-
nos¢, nauke lub szkolenie, przy czym zadna z tych aktywnosci nie moze
uniemozliwia¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Dlatego na-
lezy w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy dana praca lub inna dziatalnos¢
nie przeszkadza w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem. Ocena
kazdorazowo uzalezniona jest od charakteru i wymiaru podjetej aktyw-
nosci zawodowej. W praktyce przyjmuje sie, ze praca w granicach po-
fowy etatu nie koliduje z obowigzkami rodzicielskimi. W jednym z wy-
rokow Naczelny Sad Administracyjny wskazatl: , Podjecie zatrudnienia
w okresie korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego jest
dopuszczalne wyjatkowo wtedy, gdy nie doprowadzi do wylaczenia
mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Ocena co do
mozliwosci sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzie-
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ckiem musi odnosi¢ sie¢ do czasu podjetej pracy, a nie do catego okresu
urlopu wychowawczego”'>.

Analogicznie jak przy urlopie rodzicielskim, réwniez w sytuacji tacze-
nia pracy z urlopem wychowawczym dopuszczalne jest zawarcie umowy
cywilnoprawne;j.

Mozliwe jest takze zawarcie z pracownikiem przebywajacym na urlo-
pie wychowawczym dodatkowej (nowej) umowy o prace na czes¢ etatu
lub tez zmniejszenie wymiaru dotychczasowej umowy.

Ustawodawca przewidziat takze sytuacje, kiedy pracownik, aczac
urlop wychowawczy z praca, trwale zaprzestanie sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Wéwczas pracodawca jest uprawniony, aby we-
zwac pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie wska-
zanym, nie pozniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia, kiedy taka infor-
macje powzial, a jednoczesnie nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania pracownika. Termin stawienia si¢ do pracy ustala pracodawca.
Przyjmuje sig, Ze wezwanie jest rodzajem polecenia stuzbowego. Dlatego
niewykonanie tego polecenia i niestawienie si¢ do pracy we wskazanym
przez pracodawce terminie bedzie stanowilo naruszenie obowigzkow
pracowniczych®.

Ustawodawca moéwi wyraznie o trwalym zaprzestaniu sprawowania
opieki. Zatem krotsze (kilkugodzinne) czy nawet dluzsze (kilkudniowe)
okresy, kiedy pracownik nie bedzie osobiscie sprawowat opieki, ale be-
dzie ona zapewniona, nie moga stanowi¢ podstawy do uznania, ze pra-
cownik zaprzestal caltkowicie sprawowania opieki nad dzieckiem. Moze
sie zdarzy¢, ze pracownik z powodu choroby bedzie przebywat w szpitalu
albo wyjedzie na kilka dni urlopu czy podrozy stuzbowej*. W doktrynie
stusznie uznaje si¢, Ze nawet wyjazd na 2-tygodniowy kurs szkoleniowy
zwlaszcza zwigzany z wykonywang praca nie powinien stanowi¢ pod-
stawy do uznania, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. W konsekwencji wezwanie pracownika do stawie-
nia si¢ do pracy byloby w takiej sytuacji bezzasadne®.

2 Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 25 marca 2011 r., I OSK 2066/10, LEX
nr 1079748.

13 A. Sobczyk, Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem, s. 703.

* M. Wlodarczyk, Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem, [w:] K.W. Baran
(red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 1089.

5 F. Matysz, Urlop wychowawczy — po zmianach, ,,Stuzba Pracownicza” 2014, nr 5, s. 3.
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Zakonczenie

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem, w tym urlop rodzicielski i wy-
chowawczy spotykaja sie z coraz wigkszym poparciem spoteczenstwa,
zwlaszcza kobiet. Nadal to gtownie kobiety korzystaja z szeroko rozu-
mianych uprawnien rodzicielskich. Niestety, efektem ubocznym tego roz-
wigzania jest nadal gorsza pozycja kobiet na rynku pracy. Pracodawcy
niechetnie zatrudniaja pracownice — matki. Nieobecno$¢ kobiety w pra-
cy, z uwagi na posiadanie potomstwa, naraza ja na utrate zatrudnienia.
Dlatego mozliwos¢ taczenia pracy z opieka i wychowaniem dziecka jest
dobrym rozwigzaniem, aby nie traci¢ zupelnie kontaktu z zaktadem pracy
(z pracodawca).

Reasumujac, wydaje si¢, ze mozliwosc¢ faczenia pracy z urlopem rodzi-
cielskim i wychowawczym jest rozwigzaniem stusznym i korzystnym dla
pracownikéw. Nalezy jednak zawsze pamietac, Ze podjecie pracy w trak-
cie trwania ww. urlopéw nie zmienia statusu pracownika, zatem bedzie on
nadal przebywat na urlopie rodzicielskim badZ wychowawczym. Dlatego
trzeba koniecznie pamietac, co jest istotq niniejszych urlopow. Pracownik
korzysta z urlopu rodzicielskiego badz wychowawczego w celu sprawo-
wania opieki i wychowania dziecka. Stad aczenie pracy z urlopami nie
powinno kolidowac¢ z obowigzkami rodzicielskimi, ktére winny by¢ na
pierwszym miejscu. Ponadto wydaje si¢ wskazane, aby promowac i po-
piera¢ pracodawcow, ktdrzy umozliwiaja swoim pracownikom laczenie
pracy z jednoczesnym korzystaniem z urlopu rodzicielskiego lub wycho-
wawczego. Warto takze, aby pracownicy swiadomi swoich praw chetniej
korzystali z omawianych wyzej rozwiazan prawnie dopuszczalnych.

Stowa kluczowe: prawo pracy, uprawnienia rodzicielskie, urlopy rodziciel-
skie
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COMBINING WORK WITH CHILD CARE
IN THE LIGHT OF LABOUR LAWS

Summary

The article presents the possibility of combination of leaves connected
with parenthood with performance of work. The primary objective of leaves
connected with parenthood is providing care and upbringing to children.
However, bearing in mind such elements as the Polish employment market
and financial position of the parents, the legislator has provided with parent
employees with possibility to combine child care with work. An employee
on parental leave can undertake work at the enterprise of the employer who
awarded the said leave as well as for another employer or undertake a dif-
ferent activity, also education or training. It is important that the undertaken
work or other activity cannot exclude the possibility of obtaining the objective
of the provided leave, i.e. taking care over the child.

Key words: labour law, parental rights, parental leaves

COBMEIIEHVE PABOTHI C ITPMMCMOTPOM U BOCITMTAHMEM PEBEHKA
HA OCHOBAHUMU ITOA0>KEHUM 3AKOHA PABOTBI

Pe3zomMme

CraTpst mpeAcTaBAsieT BO3MOXKHOCTY COBMEIIIeHMsI OTITyCKOB, CBA3aHHBIX
C pOAUTEABCTBOM C BBIIIOAHeHUeM paOoThl. [IpuHINIIMaAbHON 11e4bI0 OTIIY-
CKOB, CB3aHHBIX C POAUTEABCTBOM, €CTh ODecIledeHre IpUCMOTpa 1 BOCIN-
Tanue aeteit. OgHaKko, uMes B BUAY, MMEHHO IIOAbCKUM PBIHOK TPyJAa, a Tak-
’Ke (PUHAHCOBYIO CUTYaI[UIO POANUTEAEell 3aKOHOAATeAb IIPeAyCMOTpea AAs
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PpabOTHMKOB-pPOAUTE ATl BO3MOXKHOCTh COBMeIIaTh OOecIieueHs IPUCMOoTpa
¢ paboroit. PaboTHUK, COCTOSIINIT B pOAUTEABCKOM OTITyCKe 1 BOCIIMTaTeAb-
HOM OTIIyCKe, IMeeT IIpaBo HadyaTh paboOTy y TOro ke paboTojareAst, KOTOPBIA
Aaa eMy TaKoM OTITyCK, KaK I y APYroro paboToaTeas Apyroi AesTeAbHOCTb,
a TaK>Ke HayKy MAU HPaKTHUKY. BakHOe, 4TOOBI HauaTas paboTa mAm Apyras
AEATeAbHOCTD He MCKAI0Yala BO3MOXKHOCTh PeaAn3ariiy 11eAu AaHHOTO OTITy-
CKa, TO eCTh OCyII[eCTBAeHIe OIIeK! 3a peOeHKOM.

KaioueBble caoBa: TpygoBOe IIpaBO, pPOAUTEABCKUE IIOAHOMOYMS,
POAUTEALCKIIE OTITyCKa



