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I. WPROWADZENIE

o zakazie dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny, jak i gwarancje 

-
-

nego jednostki, np. sfery zatrudnienia. 

-

2 -

* 

op.pl.
1 -

 
2 
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3 -
4, w traktatach 
5 oraz w tzw. 

-

-

pracy oraz w tzw. ustawie antydyskryminacyjnej6.
-
-

7

wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji opartych na religii lub 
przekonaniach8

[…]. -

3 

4  

5 -
 

6 

7 

8 
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religijnej . 
-

wobec prawa. Ma on charakter meta-prawa, nie wskazuje bowiem na 

-

-

-

-

-
-
-
-

-
-
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-

-

-

-
-
-

-
-

-
nia, 



-
-
-

-
-

i konieczne (art. 3 pkt 2)10 -

-

-
-
-

11. 
-

-
-

10 Por. art. 183a 

-

11  (Warsza-
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-
-
-

w Rzeczypospolitej Polskiej12

i wyznania13.
-

Zgodnie z badaniami Instytutu Gallupa z 2014 r. Polska to jeden 

14. W statystyce wyznanio-
wej w Polsce nadal dominuje katolicyzm15

12 

13 

14 

15 

35 151 000 91,27%. 
2 734 000 7,1%; nie ustalono odpowiedzi w przypadku 627 000 1,63%). 

87,58% -
156 000 0,41%

137 000 0,36% 71 000 (0,18%); do 
33 000 (0,09%

26 000 0,07%
10 000 (0,03% 59 000 0,15%

jakiegokolwiek wyznania 929 000 2,41% -
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16

-
bowane17

18, czy tym bardziej 
internalizacji podstawowych zasad doktrynalnych i moralnych tego 
wyznania

-

 

16 

122 575 129 270 -
-

17 -
nego, jest przede wszystkim chrzest z wody. W warunkach polskich dokonywany jest on 

[Konfe-
-

18 

39,1% Dominicantes), 
Comunicantes 16,3%

. W dziedzinie pozio-

69% oraz 23,7%, natomiast w diecezji 
24,3% i 10,9%

56% 
27% 

83% 70% 70%; 
69% 66% 66%; 

62%,
59%, 56% 36%, 30%. 
Ponadto 61 % 36%
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niowych20

-

II. ZAKAZ DYSKRYMINACJI  
 

-

[n] -
. Ustawa zasadnicza nie 

-
-
-

20 

4 200 000 10,9%
, 15. Wg. danych 

. 3 080 000, czyli 
8,1% -

-
3 016 000

czyli 7,8%
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-

-

-

-

-

-

-
niczej. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolno-

-

-

-

gwarantowanych przez EKPCz. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem 
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-
-

Konstytucji. 
-

-

-

-

-

wysokie miejsce w systematyce ustawy zasadniczej, tzn. w Rozdzia-

-
-

-
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-

-
niowego o uregulowanej sytuacji prawnej, czyli wpisanego przynaj-

-
czalne21 -

-

do wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami, pod warunkiem 

21 

r., poz. 2156 
-

 -
-
-

-

w pozaszkolnych punktach katechetycznych. Uczestnictwo dzieci w prowadzonej tam nauce 
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-
-

i do nieuczestniczenia w praktykach religijnych. W istocie rzeczy 
-

-

-
-

22.

przekonania w sprawach religijnych, sama nie urzeczywistnia konse-
-

-

22 
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-

 

-

-

-

-

kolizji z ustawami.

 

 

-
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-

przyczyny (ang. or other status; franc. ou de toute autre situation). 

23 -

24. Powszech-
-

-
-

-

-

23 

24 
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-

-

-

-
Zakres gwarancji niedyskryminacji odnosi 

-

-

25 

-

-
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26 

-

. 

-

-

27.

26 

-

-

27 

, 
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-

form dyskryminacji opartych na religii lub przekonaniach. Prace nad 

-

-

-

-
-
-

dyspo-
. 

-
-

-

-
28 -

28 



152

-

-
-

-

 jest Konwen-

Konwencji. Przepis ten przypomina art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw 

b) Ustanawiania i utrzymywania stosownych instytucji charytatywnych lub huma- 
nitarnych; 

c) Produkowania, nabywania i wykorzystywania, w stosownym zakresie, koniecznych 

d) Pisania, wydawania i rozpowszechniania odpowiednich publikacji w tych dziedzinach; 

jednostek i instytucji; 
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cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo jego 

-
ny dziecka przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze 

-

-
-

-

-

-

-
-
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-

-

30. Zakaz dyskryminacji przewidziany przez EKPCz 

-

-

warunkiem koniecznym do orzeczenia naruszenia art. 14 Konwencji. 
-

-

30 
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-
-

31

-

-
-

-
-
-

-
-

(art. 1 ust. 
1)32 -

-

31 Zob. 

32 
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-
33. Niestety, terytorialny 

34.

 

-
skiej (UE). Zgodnie z art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), 
UE [z] -

. 

, jak stanowi 
art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TfUE), 

-

-

33 

34 -
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z art. 4 ust. 1 i art. 5 TUE wszelkie kompetencje nieprzyznane Unii 

-

wyznacza zasada przyznania. Wykonywanie tych kompetencji podlega 
-

-
-

-

przekonania w sprawach religijnych, znajduje dodatkowe wzmacnianie 
w postanowieniach Karty Praw Podstawowych UE. Zgodnie z art. 6 ust. 
1 TUE 

35. Art. 21 ust. 1 Karty, zawarty w Rozdzia-
-

 
-

35 
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36. -

-
-

przewidzianymi przez EKPCz. Jak stanowi art. 6 ust. 3 TUE, [p]rawa 

, -

37

EKPCz (art. 6 ust. 2). Prowadzone w tej sprawie negocjacje dotychczas 

-
-

36 

37 



-

38.

-

-
-

go traktowania w zatrudnieniu

-

-
-

-

38 

également  na 
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(art. 2 ust. 2 lit. a). Natomiast  ma miejsce 
w przypadku, gdy przepis, kryterium lub pozornie neutralna praktyka 

-

Zgodnie z art. 3 Dyrektywy, ma on zastosowanie w granicach 

-
-

chii zawodowej oraz w odniesieniu do awansu zawodowego; 
-

i wynagradzania; 
-
-

organizacje.
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-

-
-

-

-

-

prawodawca unijny, 
[…] -

-

(art. 
4 ust. 2).

stworzenia gwarancji proceduralnych niedyskryminacji w dziedzinie 

-
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-

.

-

. 
-

-

-
-
-

-

-

-
wego organu (art. 10 ust. 5).



163

 

-

40. 

-

 Ludowej, charak-
-
-

-

41, a przede wszystkim ustawa o gwaran-

40 

41 
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-

-

-
42. 

43

-

-

-
-
-

 […]. 

[…]. 

42 

, red. Dariusz Walencik (Katowice - 

43 -
 

…, 53-65. 



165

-

-

-

-
44.

-

-

-
minacyjny charakter wspomnianego ograniczenia uwypukla ustawa 

-
-

44 

w sprawie wytwarzaniu i handlu dewocjonaliami i przedmiotami kultu religijnego (Dz. 

-
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-

-
-

szeniach, jest identyczny ze statusem obywateli polskich45. Ograni-

za sprzeczne z art. 18 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
-

46 -

tej organizacji. Jednak w praktyce krytykowane postanowienia ustawy 

-

i wyznania zapewnione osobom duchownym. Zgodnie z art. 12 ust. 1 
-
-

-

-

-

-
47

45 

31. 
46 Zob. 

2012), 375-376. 
47 
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-

w okresie Polski Ludowej, traktowanego niejednokrotnie jak obywa-
tele drugiej kategorii. 

na przekonania w sprawach religijnych, to jednak osoby niewyzna-
-

ne w wymiarze kolektywnym. Ustawa w art. 2 przyznaje, w ramach 

-

typu korporacji (zob. pkt 1 i 2a). Zarazem deklaruje ona uprawnienie 

-
-

-

-
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-
-

-

-

-
-

-
-

-

towary o charakterze kulturalnym, przeznaczone na cele kultu, przywo-

48 -
ki wyznaniowe poprzez zwolnienia od podatku dochodowego darowizn 

-

48 



wym (PIT) darowizny na wspomniane cele, do 6% podstawy wymiaru. 

-

-

publicznych. 
-

-

i o wolontariacie50

-

50 
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-

-
nych, rzadkie jest traktowanie w ustawodawstwie krajowym organiza-

51

-

-
-

nym, fundamentalnym przepisom tej regulacji, charakter deklaratywny. 

lex imperfecta. 

51 
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W SFERZE ZATRUDNIENIA.

52

w art. 113

-

-
-

W art. 183a

-

-

-
-
-

wymienionych w rzeczonym przepisie (zob. art. 183a -
-
-

 istnieje zatem wtedy, gdy pracownik z jednej lub 
-
-

cy (art. 183a  istnieje 

52 
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wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastoso-

-

-

3a

tej zasady; 
-

(molestowanie) (zob. art. 183a

3b -
-

3a

-

3b -
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-
nych w art. 183a -

stawianym pracownikowi; 

-

lub inne przyczyny wymienione w art. 183a

-
-

Zgodnie z art. 183b

-

3a

przepisie.

-

-

-
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-
-

-

-

-

-
-
-

-
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zawodowych; 
-

pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej; 
-
-

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferowa-

bezrobociu. 
-
-

W SPRAWACH RELIGIJNYCH W USTAWODAWSTWIE KARNYM. 

-
-
-
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[...] 
-

-
53. 

-

54 Zakres osobowy 

55 -

-
56. 

-
57

53 -

54 

55 [...] prawa 

-
-
-

56 

57 
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-
dem nie jest kryminalizowana. Omawiany przepis Kodeksu w sumie 

-
-

-

-

58.

-
-

-

-
mocnego orzeczenia. Opisana regulacja jest niedostateczna, bowiem 

-

58 

i Prawo



178

za dyskryminacyjne praktyki, oparte na przekonaniach w sprawach 
religijnych, ze strony innych osadzonych wobec danej jednostki. 

 
 

wyznaniowych i w oparciu o tego typu korporacje. Odrzucenie zasady 

-

-
nienie (art. 25 ust. 1)

-
wym uprawnienia tego samego rodzaju i tej samej miary. Wspomnia-

-

-

-
no. 



tywnym60

-

-

religijnych. Zarazem jednak z tego przepisu nie wynika zakaz popie-
-
-

ust. 1, rozpatrywany samodzielnie, nie wyklucza jednak ustanowie-

-

-

61. Uprawnienia tego 

60  prawo  

61 
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zatem charakter uznaniowy62

Cywilnego. 
-

-
-
-

-
-
-

ustaw (Dz. U. Nr 117, poz. 757).
62 -

-
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63. 

64 -

-

-

podatkowym.

65

-

-
nym66

63 

Administracyjnego w uchwale z 14 marca 2005 r. (FDS 5/04, ONSAiWSA 2005, Nr 3, poz. 

64 

65 

66 -
-
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-

-

-

67 -

-

-

-
-
-

-

67 
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-
-

telstwa polskiego jest warunkiem koniecznym korzystania z biernego 
i czynnego prawa wyborczego w karaimskich gminach wyznaniowych 

68.
-
-

ich ewentualnych terytorialnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie 
-

 nie 

-

-
-

-
-

-

-

68 

-
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-

-

-

-
stycznego, baptystycznego, adwentystycznego, polskokatolickiego 

-

-

-

-
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-
-
-

-
-
-

-

-
 Jest to 

-
-

70. 

70 
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-

-

-

-
71. 

-

-
-

-

-
-

-

71 
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-

-

-
-

z art. 25 ust. 5 Konstytucji.

-

-
-
-

-

-
-

72

-

-
-

72 
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-

-

stowarzyszenia, zarejestrowane na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 
73

74. Liczba 
-

-

-

-

-

-

-
-

73 

74 



-

niekonsekwentnie i selektywnie.  

 
 

stawa 

-
-
-
-

-

-

-

takiego roszczenia jest art. 4171



-
-

du na naruszenia art. 32 ust. 2 (zakaz dyskryminacji), lub art. 25 ust. 1 

-
-

, 

przez Pakt. 

-

-

-
-



-

75. W skardze 

-

76.

-

-
-

-

obecny art. 35 ust. 3 lit. b EKPCz)77

75 

-

76 

77 



z art. 7 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej na uzasadniony wniosek 

-

-

mowa w artykule 2 (art. 7 ust. 2). Po dokonaniu stwierdzenia na mocy 
-
-

-



-
-

Kodeks pracy przewiduje w art. 183d -

-

z art. 183e -
-

-
-

-
-

-

-
duje jednak samoistnej skargi przeciwko zakazanej dyskryminacji m.in. 

-

78. Natomiast w aspekcie procedu-

-

78 



go -

Natomiast ten, komu zarzucono naruszenie zakazu dyskryminacji, jest 

traktowania.
Zgodnie z art. 15 ustawy z 3 grudnia 2010 r. termin przedawnienia 

-
-
-

gwarancji skutecznego zwalczania dyskryminacji, art. 17 ust. 1 rzeczo-

-
-

-

art. 13-15.

cywilnoprawnych na podstawie art. 23 i art. 24 Kodeksu cywilnego 
-

-

-



-

-

-

m.in. art. 415-4171 KC, art. 430 KC, art. 441-4421 

-

VII. PODSUMOWANIE

-

-
-
-

-

-

-
zacje laickie80

80 

i Prawo



-

-
-

dyskryminacji, sprzyja metoda indywidualnej ustawowej regulacji 

-

-

-

-
dy zwalczania rzeczonego zjawiska, przewidziane w Dyrektywie Rady 

-



Bardzo istotna poprawa w zakresie gwarancji niedyskryminacji 

-

-

-

-

-

-

vel 
-

-
kami wyznaniowymi tzw. organizacji laickich, zorganizowanych na 

-



do rejestracji tzw. organizacji laickich. 

-

-

-
-

-
-

masowego przekazu, indywidualne i zbiorowe protesty publiczne, czy 
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PROHIBITION OF DISCRIMINATION ON GROUNDS OF RELIGION  
OR BELIEFS IN THE POLISH LAW

Summary

In the contemporary Polish law, there are two opposing trends already 

based on belief in religious matters in all areas of the unit, with the exception-
pretty private life. Guarantees are both of a general nature and detail, especial-

manifest one’s beliefs in religious matters irreligious people professing belief. 
The phenomenon of discrimination (unequal treatment) because of religion 

there is so-that between followers of different religious communities in Poland. 
It is connected closely with the diversity of the legal status of religious organi-
zations. It should be noted that the optimum position of the legal and factual 
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followers have the largest and oldest Christian Regarding the Church-hunt, 

Poland, to better prevent unequal treatment on grounds of religion or believe 
should sign and ratify Protocol No. 12 to the Convention for the Protection of 
Human Rights and Fundamental Freedoms.


