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TECHNOLOGICZNEGO W KULTURZE WSPOLCZESNE]

Obecnie niedoceniany jest ogromny wktad, jaki Kosciot katolicki wnidst do
rozumienia pracy ludzkiej. Trudno sobie wyobrazi¢ glebokie przemiany poli-
tyczne w srodkowo-wschodniej Europie bez Solidarnos$ci, a jej samej nie sposob
zrozumie¢ bez wptywu Kosciota katolickiego w Polsce. Stad mozna wskazac¢
na ewangeliczng geneze¢ zasadniczej tezy Solidarnosci — jedni drugich cigzary
noscie’. Wplyw Kosciota katolickiego na rozumienie pracy si¢ga jednak daleko
w przesztosé. Juz papiez Leon XIII w encyklice Rerum novarum wprowadzit kilka
nowatorskich rozwigzan, co tez byto kontynuowane przez jego nastepcow, Piusa
XI w encyklice Quadragesimo anno, Jana XXIII w encyklice Mater et Magistra,
przez nauczanie Soboru Watykanskiego II, gtéwnie w Konstytucji dogmatyczne;j
o Kosciele Lumen gentium oraz Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w $wiecie
wspotczesnym Gaudium et spes, az po nauke Jana Pawta I w encyklice Laborem
exercens. Oczywiscie najwazniejsza synteze w temacie pracy przedstawit Sobor
Watykanski II. Obecnie istnieje pilna potrzeba uwspotczesnienia nauki ojcow
soboru, a w niektorych przypadkach nalezy przekroczy¢ ten nieoceniony skarb
nauki soborowej. Pojawiaja si¢ nowe problemy, ktére nalezy podjac.

POSTAWIENIE PROBLEMU

Wysilki Kosciota szty gtéwnie w dwoch kierunkach. Z jednej strony podkresla-
no dogmatyczny charakter ludzkiej pracy powiazany z krolewska godno$cia osoby
ludzkiej na wzor Chrystusa. Zrodet tej nauki nalezy szuka¢ w starotestamentalnych
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swiadectwach moéwigcych o stworzeniu czlowieka na podobienstwo Boga, ktory
nakazal cztowiekowi panowac na ziemi (por. Rdz. 1,28). Chrystus nie tylko nie
zmienil tej nauki, ale dopetnil ja przez swoje zycie wypehione fizyczng praca
w Nazarecie (por. Lk 2,51; Mt 13,55). Drugi kierunek dotyczyt bezposrednio antro-
pologii i personalizmu i wskazywat na to, ze celem pracy jest cztowiek. Wymiar
podmiotowy pracy uznano za naczelny i nieredukowalny do przedmiotowego, co
byto i wciaz jest wielkg pokusa wspotczesnosciZ.

Celem niniejszych analiz nie bedzie wyczerpujace omowienie nauki Koscio-
fa na temat pracy, co nie jest mozliwe w ramach jednego artykutu. Bedzie nas
interesowac synteza obu kierunkow, w ktorych podazal Kosciol, a wigc wymiar
dogmatyczny pracy oraz personalistyczny. Nalezy przy tym pamigtac, ze bedzie
nas interesowaé tworcza synteza, to znaczy taka, ktora bedzie rozwijaé shuszne
i pigkne intuicje Kosciota katolickiego na temat pracy ludzkiej w kierunku wspot-
czesnych bardzo dynamicznych przemian spotecznych spowodowanych rozwojem
i dominacjg technologicznego paradygmatu w kulturze. Dotkniemy zatem styku
dwach linii — dogmatycznej i personalistycznej — po to, aby ukazaé, ze w samym
objawieniu jest co$, co sprawia, ze problem pracy staje si¢ zrozumiaty w aspek-
cie teologicznym. Objawienie chrzescijanskie przedstawia prawde o stworzeniu
i zbawieniu cztowieka, a wigc moze da¢ klucz do zrozumienia cztowieka w jego
tworczym dziataniu.

POTRZEBA NOWEJ MISTYKI PRACY

Prymat techniki w kulturze stat si¢ oczywistym faktem. Szczego6lng okazja
do spotkania si¢ chrzescijanina z dominacja paradygmatu technologicznego jest
miejsce pracy. To w warsztacie pracy chrzescijanin coraz czesciej musi obstu-
giwaé zaawansowane technologicznie maszyny, a wigkszo$¢ z nas, ludzi XXI
wieku, pracuje przy komputerze. Stad powstaje pytanie, czy istnieje jakas wspolna
plaszczyzna dla nowoczesnej technologii i tradycyjnego nauczania katolickiej
dogmatyki. Jest to pytanie o tyle wazne, ze pojawia si¢ w kontekscie zagrozenia
alienacja cztowieka w miejscu pracy. Alienacj¢ mozna zdefiniowac jako calkowite
wyobcowanie si¢ pracownika w srodowisku zawodowym. Jej zrodtem jest fakt, ze
technologia zaczyna niejako zy¢ wlasnym zyciem. Ponadto wigze si¢ ona z brakiem
poczucia wartosci pracy. Z perspektywy chrzescijanskiej mozna powiedzie¢, ze

Wszystko to, co w ostatnich dziesigcioleciach powiedziano o pracy w kregu mysli chrzesci-
janskiej, nie utracito na aktualnosci. Do najwazniejszych tez katolickiej nauki spotecznej doty-
czacych problemu pracy naleza: 1. Czlowiek jest podmiotem pracy. 2. Istnieje koniecznosé
natychmiastowego zaprzestania wyzysku. 3. Prymat pracy nad kapitalem. 4. Antropologia inte-
gralna, czyli rozumienie cztowieka w jego catoSciowym ujeciu. 5. Nawrdcenie ekologiczne
jako warunek zdobywania wtadzy nad §wiatem przez prace. 6. Sprawiedliwa dystrybucja dobr.
7. Poszanowanie wtasnosci prywatne;j.
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pracownik wyalienowany to taki, ktory nie potrafi wigczy¢ swej dziatalnosci zawo-
dowej w swoj system wartosci oparty na udziale w relacjach trynitarnych. Zanim
pracownik poczuje si¢ u siebie, powinien zaistnie¢ w drugiej osobie i w §wiecie’.

By pokona¢ alienacj¢, nalezy stworzy¢ fundamenty nowej mistyki pracy.
Cyprian Kamil Norwid przedstawit oryginalng koncepcj¢ pracy jako estetyczno-
-eschatologicznej misji zdobywania zycia wiecznego przez chrzescijanina*. Stad
jego stynne zdanie, ze pigkno jest ksztaltem milosci, a prace podejmuje si¢ dla
zmartwychwstania®. W zwigzku z tym nalezy podjac si¢ zbudowania takiej teorii
pracy, ktéra bedzie odpowiadata na wspolczesne potrzeby. Warto oprzec ja na
estetyce, w ktorej centrum znajduje si¢ paradygmat trynitarny?®.

Estetyka oparta na dziataniu, a w wezszym 1 wlasciwszym znaczeniu na pracy
ludzkiej, pozwala na twarde stapanie po ziemi, przy jednoczesnym wpatrywaniu
si¢ w niebo. Pigkno rozumiane jako ksztalt mitosci powoduje jednak pewne nie-
porozumienia w samym procesie pracy. Trudno sobie wyobrazi¢ pracownikow,
ktorzy wykonywaliby prace z mito$cig. Milos¢ jest raczej osnowa wszelkiego
dziatania, kazdej czynnosci, szczytem i zrodtem wszelkich inicjatyw i nie moz-
na jej przyporzadkowac tylko do estetyki, a tym bardziej do pracy. Pigkno jest
raczej zwigzane z wolnoscia, ktora stanowi tworzywo pigkna’. Wystarczy zatem,
zeby pracownik byl wolny i zaangazowany w miejscu pracy. Zdoby¢ t¢ wolnos¢
mozna tylko przez sumienie, a szczegolnie przez udziat w trynitarnym dramacie
objawienia, co ukazano w dalszej cz¢sci analiz.

Por. E. Mounier, Co fo jest personalizm?, tham. A. Turowicz, Krakéw 1960, s. 201.

Norwid rozwija mysl estetyczna glownie w poemacie Promethidion; por. C.K. Norwid, Prome-
thidion, w: tegoz, Pisma wybrane. Poematy, t. 2, Warszawa 1968, s. 281-322.

Por. tamze, s. 291.

W zwiazku z uzyciem w teologii pojecia paradygmatu pojawia si¢ wiele probleméw. Istnieje
potrzeba dookreslenia, w jakim znaczeniu autor niniejszego artykulu bedzie si¢ nim postu-
giwal. Chodzi zwlaszcza o réznic¢ migdzy dogmatem a paradygmatem. W klasycznym uje-
ciu obu termindéw réznica jest oczywista. Paradygmat jest twierdzeniem, ktore trzeba dowies¢
i obowigzuje dotad, dopdki kto$ nie przedstawi innych rozwigzan. Dogmat natomiast ma auto-
rytet i chociaz podlega historycznym przemianom, to ostatecznie w swoim rdzeniu przedstawia
nauke pewna i nieomylna. My nie bgdziemy przeciwstawia¢ paradygmatu dogmatowi, lecz
postaramy si¢ ukaza¢ ich komplementarno$¢. Postaramy si¢ pokazaé, ze w ramach dogma-
tu trynitarnego moga funkcjonowaé roézne paradygmaty o rdéznym stopniu przystawalnosci
do prawdy objawionej. W naszych analizach dojdzie réwniez do glosu bardzo wazny wymiar
paradygmatu religijnego, a mianowicie obszar aksjologiczny. Analogicznie do istnienia para-
dygmatu technologicznego 1 zwigzanych z nim warto$ci bedziemy si¢ starali ukaza¢ aksjologie
zwigzang z paradygmatem trynitarnym. Stad nie powinien dziwi¢ fakt uzywania przez autora
sformutowania ,,zakorzenienie w paradygmacie trynitarnym”. Chodzi w nim o sposob ,,przezy-
wania” paradygmatu i przyjegcie wartosci zawartych w przedstawianych tresciach. W naszym
przypadku dochodzi realny udziat chrzescijanina w relacjach trynitarnych. Znaczy to tyle,
ze chrzescijanin czerpie zycie i inspiracj¢ do dziatania z tego faktu, ze przyjmuje taske Boza
i w kazdym momencie zycia sktada dzigkczynienie Bogu Stworcy i Zbawicielowi.

Por. T. Czura, Pigkno jako problem teologiczny w swietle wybranych dziet literackich, Olsztyn
2016, s. 79.
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Mistyka pracy w $wiecie opanowanym przez technologi¢ jest szczegdlnym
rodzajem zakorzenienia si¢ w miejscu aktywnos$ci zawodowej chrzescijan. Wymaga
to umiejetnosci odczytywania §ladow relacji trynitarnych odbitych w sumieniu
ludzkim i przeniesienia tego doswiadczenia w nowoczesny $§wiat technologii. Trze-
ba w pracy odnajdywac¢ niema obecnos¢ historii, ktora zanika pod powtoka zwyk-
tych czynnosci®. To, co zanika, to wezwanie ptyngce z objawienia, mobilizujace do
wierno$ci Ojcu, ktory mieszka w ukryciu. ChrzesScijanska transcendencja sprawdza
sie w immanencji’, co stanowi paradoks antropologii katolickiej. Cztowiek jako
jednoczesny uczestnik historii doczesnej i relacji trynitarnych w tajemnicy sumienia
zakorzenia si¢ w pracy, taczac w dzialaniu rzeczywistos¢ doczesng z panowaniem
Boga Ojca. Odbywa si¢ to z dyskrecja, z jaka zmartwychwstaty Chrystus pojawiat
si¢ wsrdd uczniow!®. W ten sposob mistyka pracy otwiera mozliwos$¢ uobecnienia
tajemnicy Chrystusa za posrednictwem Ducha Swigtego w warsztacie pracy'!.

Przejawem tego zakorzenienia jest Eucharystia, ktora pokonuje alienacje czto-
wieka w miejscu pracy, gdzie pracownik styka si¢ z zaawansowang technologia,
bedacg nieraz formg ucieczki od rzeczywistosci'?. Moment przeistoczenia, w kto-
rym produkt pracy, chleb i wino, staja si¢ Cialem Chrystusa, jest rtowniez czasem
przemiany uczestnikow Eucharystii. Zmienia si¢ u nich zwlaszcza aksjologiczny
punkt widzenia rzeczywistosci. Obecnos¢ Chrystusa w postaci chleba i1 wina,
przedtuzona we wspoélnocie, bedacej Ciatem Chrystusa, moze i powinna prowadzic
do aksjologicznej przemiany w miejscu pracy. Obcos¢ §wiata skomplikowanych
technologii zostaje wprowadzona w aksjologiczny krwiobieg Eucharystii. W ten
sposob, nie bojmy sie tego powiedzie¢, nowoczesna technologia staje si¢ zalgzkiem
i ziarnem zycia wiecznego i znakiem krolestwa Bozego. Wskazany tutaj ideat
napotyka jednak liczne przeszkody. Nie moze si¢ on zaktualizowa¢ dotad, dopoki
pracownik pozostaje wykorzeniony w miejscu pracy. Problem wykorzenienia jest
wspotczes$nie zwigzany z konsumpcjonizmem.

8 Por. S. Weil, Zakorzenienie, ttum. A. Wielowieyski, Warszawa 1961, s. 286.

Por. B. Forte, La Parola della fede. Introduzione alla Simbolica ecclesiale, Cinisello Balsamo
1996, seconda edizione 2011, s. 14: ,La struttura portante della esistenza umana ¢ pertanto il
suo movimento esodale, la sua autotranscendenza, la permanente tensione ad uscire da s¢ per
superarsi verso il Mistero assoluto”.

Por. E. Mounier, Co fo jest personalizm?, s. 135.

Wedlug Mouniera warto$¢ i niezaleznos¢ historii doczesnej zostaly zagwarantowane przez silne
pojecie transcendencji. Pisze on: ,,Mozna bylo powiedzie¢, ze idea laickosci panstwa i spote-
czenstwa jest ideg chrzescijanska i ze moze by¢ ona zagwarantowana tylko mocnym pojgciem
transcendencji”; tamze, s. 149.

Por. tamze, s. 109.
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PROBLEM KONSUMPCJONIZMU JAKO PROBLEM PRACY

Zakorzenienie si¢ pracownika w miejscu pracy stanowi podstawowy problem
wspotczesnego §wiata pracy. Peknigcie miedzy czasem spedzonym w domu i cza-
sem spedzonym w pracy powoduje, ze cztowiek funkcjonuje w jednym i drugim
miejscu potowicznie i nicautentycznie. Mozna wprowadzi¢ pewng prawidtowos¢,
mianowicie brak zakorzenienia w pracy powoduje rowniez wykorzenienie w domu.
Oczywiscie mechanizm ten dziala odwrotnie i ludzie wykorzenieni w swoim
rodzinnym $rodowisku alienuja si¢ rowniez w pracy. Znakiem takiego wykorze-
nienia jest konsumpcjonizm, ktory w swojej istocie jest proba rekompensaty za
niedole zwigzang z brakiem zakorzenienia'®.

Spotykamy czesto osoby, ktore w pracy muszg odgrywaé siebie po to, aby
przetrwaé, co stanowi wspolczesng forme¢ niewolnictwa. Dochodzi do tego jeszcze
problem biurokratyzacji i skomplikowanej informatyzacji, co przektada si¢ na
jako$¢ czasu spedzanego w pracy'®. Praca przestaje by¢ forma zakorzenienia si¢
pracownika, a srodowisko wspotpracownikow i §rodki pracy obracaja si¢ przeciw
cztowiekowi. Prowadzi to do formy nieautentycznego bycia i budowania przez
cztowieka relacji opartych na fatszu. Pracownik podejmuje wowczas rodzaj gry
w swoim $rodowisku pracy, probujac za wszelka ceng wzbudzi¢ sympati¢ prze-
lozonych. Woweczas rodzg si¢ relacje przetozony — podwladny na podobienstwo
relacji pan — niewolnik, przy jednoczesnym paradoksie, polegajagcym na tym, ze
,pan” zaczyna potrzebowac pochlebstw i w ten sposob staje sie zalezny od swego
podwitadnego.

Brak zakorzenienia odbija si¢ rowniez na relacjach z domownikami i przyja-
ciolmi oraz w stosunku do dobr materialnych. Jednym z podstawowych zagrozen
jest konsumpcjonizm, ktory rodzi si¢ z proby rekompensaty za prace petng niedoli
i alienacji. Pracownik, ktory jest wyalienowany, zarobione pienigdze wydaje na
przyjemnosci po to, aby chociaz na chwile zapomnie¢ o swej niedoli. W ten sposéb
wykorzenienie rodzi batwochwalstwo'®.

Nie chodzi oczywiscie o totalng negacj¢ kultury hedonistycznej, a raczej o jej
umiejscowienie w kontekscie wykorzenienia. Umiarkowana kultura hedonistyczna
we wspolnocie 0s6b zakorzenionych w miejscu pracy i w srodowisku zycia nie
przedstawia si¢ jako szkodliwa. Wrecz przeciwnie, korzystanie z dobr sprawiaja-

Problem niedoli obejmuje wszystkie negatywne zjawiska zwigzane z pracg. Chodzi zaréwno
o przemeczenie, zbyt duze przeciazenie praca, brak wolnych niedziel i $wiat, jak i wszelkiego
rodzaju mobbing oraz niewtasciwe gospodarowanie w miejscu zatrudnienia. Niedola w tym
konkretnym przypadku taczy si¢ z niewlasciwym przezywaniem wartosci pracy. Por. Katechizm
Kosciola katolickiego, 2184-2188; por. A. Pawlak, K. Kucharczyk, Mobbing — terror psychicz-
ny — jako patologia spoteczna na wspolczesnym rynku pracy, w: Human resources management
— interdisciplinary perspective, red. A. Sapinski, S. Ciupka, Odessa 2017, s. 145-167.

4 Por. Jan Pawet I, Encyklika ,, Laborem exercens” (14.09.1981), 15, s. 182.

5 Por. S. Weil, Zakorzenienie, s. 209.
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cych przyjemnos$¢ w Srodowisku, w ktérym cztowiek jest gleboko zakorzeniony,
moze by¢ uznane za przejaw szczescia na ziemi. Innymi stowy, gospodarowanie
jest zakorzenieniem cztowieka w pracy i w Srodowisku zycia, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw sumienia ludzkiego. Sumienie postrzegane jako dar Stwor-
cy pozwala cieszy¢ si¢ zyciem czlowiekowi, nie zamykajac go jednoczesnie na
transcendencj¢. Celem czlowieka nie jest szczescie pojete skrajnie hedonistycznie,
ale zakorzenienie si¢ w $rodowisku zycia i1 pracy i wprowadzanie w te Srodowi-
ska wartosci zaczerpnigtych dzieki uczestnictwu w relacjach trynitarnych. W ten
sposob dotykamy tutaj problemu zakorzenienia si¢ chrzescijan w paradygmacie
trynitarnym. Wyznawcy Chrystusa, zyjac w historii, przekraczajg ja w kierunku
uczestnictwa w tajemnicy Boga. Uczestnictwo to ma charakter aksjologiczny
i prowadzi do zmian réwniez w miejscu pracy.

PRACA ZAKORZENIONA W PARADYGMACIE TRYNITARNYM

Jak powiedziano, pracownik moze zakorzeni¢ si¢ w miejscu pracy. W tym
kontekscie powstaje pytanie, jak ludzka praca nalezy do Boga i cztowieka. Biorac
pod uwage autonomi¢ rzeczywistosci ziemskiej i wspotczesny rozdziat panstwa
od Kosciota, nie mozna juz powiedzieC, ze praca jest wynikiem postuszenstwa
wiladzy, ktora bezposrednio pochodzi od Boga'®. Nie ma przejscia, ktore zapewni-
toby sprawujacym wiadze powotywanie sie na zrodto wiadzy w Bogu. Swiecko$é
$wiata kazdorazowo zapozycza nadanie wladzy czlowiekowi przez Boga. Chociaz
wszelka wtadza pochodzi od Boga, to jednak $wiecko$¢ stanowi pewna przestrzen
aksjologiczng, przez ktorg Boza opatrzno$¢ sprawuje swa wladze.

Oczywiscie nie zmienia si¢ cel pracy, jest nim cztowiek, ale mamy do czynienia
z innym rozumieniem paradygmatu teologicznego, w ktorym praca bezposrednio
laczy si¢ z wladza. Wedtug katolickiej nauki praca jest udziatem w krolewskim

16 Wydaje si¢, ze wraz z upadkiem spoteczenstwa feudalnego nieodwracalnie zmienilo si¢ teo-

logiczne uzasadnianie $wieckiej wladzy. Wczesniej, w zhierarchizowanym spoteczenstwie
sprawa wygladata nast¢pujaco: na szczycie hierarchii stat Bog, ktory przekazywat swa wladze
bezposrednio swym nastgpcom, krolom, kaptanom, wszystkim pelniagcym funkcje zwiazane
z wladza. We wspotczesnym demokratycznym i pluralistycznym spoteczenstwie problem wia-
dzy wyglada zupetnie inaczej. Mandat wladzy pochodzi od ludu, a wigc nie mamy do czynie-
nia z hierarchig odgérna, od Boga do poddanych panstwa, ale to ,,poddani” wybieraja swoich
reprezentantow, ktorych w kazdych kolejnych wyborach moga odwotaé. Oddolnie pojmowane
zrodto wladzy wymusza niejako na wspoétczesnych teologach uwzglednienie swieckosci, plu-
ralizmu i niezaleznosci wladzy od wczesniejszych struktur hierarchicznych. Stad otwiera si¢
przestrzen dla istnienia pluralizmu teologicznego. Prawda nie jest statyczna i aby pozostaé
zywa, musi by¢ wyrazana na wiele sposobow. Stad zdaniem papieza Franciszka pluralizm teo-
logiczny jest warunkiem rozprzestrzeniania si¢ prawdy chrzescijanskiej. Tylko w réznorodno-
$ci uje¢ teologicznych moze wybrzmie¢ niewyczerpane w swej istocie bogactwo Ewangelii;
por. Franciszek, Adhortacja ,, Evangelii gaudium” (24.11.2013), 40, 41.
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postannictwie Chrystusa. Juz Ksiega Rodzaju méwi o stworzeniu cztowieka do
pracy i wladzy nad $wiatem. Chrystus uswigcit prace (przez wigkszos¢ zycia byt
fizycznym pracownikiem) i nadat jej ostateczng godnos$¢. Przez wieki Kosciot
strzegl godnos$ci 0sob pracujacych, a w ostatnich dziesigcioleciach podporzadko-
wat pracg zasadzie personalistycznej. Wraz z pojawieniem si¢ rozdziatu migdzy
wladzg swiecka a wtadzg koscielna, przy jednoczesnym zaakcentowaniu warto$ci
1 godnosci §wieckiej sfery zycia, zmienito si¢ rozumienie stosunku pracy do wta-
dzy. Cztowiek pracy nie moze juz postrzega¢ wladzy panstwowej, a w rezultacie
wszelkiej wtadzy, ktora organizuje warsztat pracy, jako pochodzacej od Boga na
zasadzie przekazywania jej bezposrednio.

Oczywiscie, jak to juz zasygnalizowano, wtadza pochodzi od Boga, ale jed-
noczesnie w aspekcie aksjologicznym jest ona niezalezna, to znaczy, ze podlega
wladzy ludzkiego sumienia, ktore oczywiscie moze i powinno zakorzeni¢ si¢
w wartosciach pochodzacych z objawienia. Istnieje jednak w tej materii tylko pew-
na potencjalno$¢, a nie pewnos¢. Wydaje sie, ze w laickim spoleczenstwie praca
oderwatla si¢ od swego Boskiego zrodta, ale w rzeczywisto$ci pojawita si¢ szansa
jej powrotu do zrédla w sposob pehny, to znaczy wolny. Jak zatem uczestnictwo
w $wiecie pracy staje si¢ uczestnictwem w krolewskim postannictwie Chrystusa?
By odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy zdac¢ sobie sprawe z dwoch rzeczy. Po
pierwsze, potrzeba zwroci¢ uwage na strukture objawienia Bozego w aspekcie
krélewskiej misji Chrystusa. Po drugie, nalezy pochyli¢ si¢ nad ogromnym darem
ludzkiego sumienia, ktére jest zdolne do odczytania warto$ci objawienia Bozego.
Sumienie jest nawigatorem, ktory odnajduje aksjologiczng warto$¢ dogmatycznych
sformutowan Kosciota.

Biorac pod uwage problem krolowania Chrystusa, mozna powiedzie¢, ze zostat
On postany po to, aby glosi¢ krolestwo Boze na ziemi. Z czasem grono Jego
uczniow zrozumiato, ze On sam jest Krolem, ktdry ma zaprowadzi¢ panowanie
Ojca na ziemi. Sobdr Watykanski II postuguje si¢ metaforg Gtowy Ciata i poszcze-
gblnych cztonkéw, ktore zostaty zjednoczone w jednej wspolnocie pod przewod-
nictwem Chrystusa, w zjednoczeniu z Duchem Swietym!'”. Chrystus jako Krol,
Kaptan i Prorok gromadzi wspolnote ucznidow w jednym powszechnym Kosciele,
w ktorym wiadza jest stuzbg ku jednosci poszczegolnych cztonkow. Obszar spraw
doczesnych nie zostaje dlatego usunigty i zniszczony przez panowanie Chrystu-
sa, ale przeciwnie, On jako Glowa daje wzrost Cialu i jest strézem wszelkiego
dobra’®. Struktura stworzenia i objawienia Bozego ma charakter trynitarny', co
z jednej strony utrzymuje jedno$¢ rzeczywistosci doczesnej pod panowaniem

Por. Sobor Watykanski II, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele ,, Lumen gentium” (21.11.1964),
13.

Por. tamze.

Por. tamze, 4, 10.
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Boga®, a z drugiej strony ocala aksjologiczng niezalezno$¢ $wiata. Dzieje sie
tak, poniewaz jedno$¢ $wiata zwigzana jest z jednoS$cig istoty Bozej, natomiast
roznorodnos$ci $§wiata odpowiada analogicznie réznorodnos¢ osobowa w Trojcy.
Struktura trynitarna stworzenia stanowi doskonala sytuacje dla ludzkiej aktywno-
$ci, ktora nie traci nic ze swej $wieckiej godnosci, ale w wolnosci moze oddac¢ si¢
Bogu w tajemnicy ludzkiego sumienia.

Zwracajac uwage na problem sumienia w konteks$cie pracy, potrzeba przeana-
lizowa¢ aksjologiczny wymiar i niezalezno$¢ §wiata. Bezposrednia wzmianka na
temat aktywnosci ludzkiej, ktora przez sumienie zostaje dedykowana Bogu, poja-
wia si¢ w Konstytucji dogmatycznej o Kosciele Lumen gentium, gdzie czytamy:

Ze wzgledu na sama ekonomi¢ zbawienia, wierni winni uczy¢ si¢ pilnie wyrdzniac
prawa i obowiazki, jakie spoczywaja na nich jako na cztonkach Kosciota, od tych, ktore
przystuguja im jako cztonkom spotecznosci ludzkiej. I majg stara¢ si¢ harmonijnie
godzi¢ jedne z drugimi, pamigtajac o tym, ze w kazdej sprawie doczesnej winni si¢
kierowa¢ sumieniem chrzescijanskim, bo zadna dziatalno$¢ ludzka, nawet w sprawach
doczesnych, nie moze by¢ wyjeta spod wtadzy Boga?!.

PowyzZszy tekst przestrzega nas przed pomieszaniem spraw doczesnych i wiecz-
nych, przy jednoczesnym ukazaniu drogi, ktéra pozwoli zharmonizowa¢ oba
porzadki. Tq drogg jest sumienie, bedace strézem §wieckosci spraw doczesnych
i jednoczes$nie objawiajagcym wole Boga sanktuarium, gdzie cztowiek przebywa
ze swoim Stworcg i Zbawicielem?’. Sumienie jako str6z i dozorca zabezpiecza
sfere $wiecka i nie pozwala na gwatt i przemoc w duchowym wymiarze ludzkiego
zycia. Sprawa wolnosci religijnej wybrzmiata zwlaszcza w deklaracji o wolnosci
religijnej Dignitatis humanae®, ale ma ona rOwniez ogromne znaczenie dla $wia-
ta ludzkiej pracy. Sumienie stanowi co$ w rodzaju ,,kalki” trynitarnej struktury
stworzenia i objawienia Bozego. Stworzenie cztowieka na obraz i podobienstwo
Boze przejawia si¢ gtownie w trynitarnym charyzmacie ludzkiego sumienia, co
ma ogromne znaczenie dla ludzkiej aktywno$ci?*.

20
21
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Por. tamze, 7.

Tamze, 36.

Por. Sobor Watykanski 11, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspotczesnym
., Gaudium et spes” (7.12.1965), 16.

Problem wolnosci religijnej nalezy do najbardziej newralgicznych. Po wielu wiekach, w kto-
rych Kosciot katolicki podchodzit do innych religii z dystansem, nastapit czas wyrozumiato$ci
i tolerancji. Mozna powiedzie¢, ze za zwrot ten odpowiedzialne jest inne podejscie do wolno-
$ci 1 godnosci sumienia osoby. Personalistyczne rozumienie cztowieka doprowadzito do zmia-
ny podejscia katolikow do wyznawcoéw innych religii. Por. Sobor Watykanski II, Deklaracja
o wolnosci religijnej ,, Dignitatis humanae” (7.12.1965), 1, 2.

Sumienie jest echem odwiecznej i nieskonczonej historii, ktora dzieje si¢ w Trdjcy. Chodzi
oczywiscie o obecno$¢ symboliczng trynitarnego zycia w ludzkim sumieniu. Streszcza ono to,
co dzieje si¢ miedzy Ojcem i Synem w Duchu Swietym. Obecno$¢ symboliczna nie oznacza
stabej obecnosci, ale raczej partycypujaca, w ktorej wzajemnie si¢ przenikaja porzadek Bozy
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Bog, dzialajac przez sumienie, sprawia, ze swiecko$¢ Swiata zostaje utrzymana,
a wola Boza spetnia si¢ pomimo napotykanego oporu. Ostateczng wolg Boga jest
autonomia i wolno$¢ stworzenia, co wydaje si¢ nieusuwalnym warunkiem mitosci.
Dzieje si¢ tak, poniewaz sumienie nosi w sobie charyzmat Trojcy Swietej. Podob-
nie jak jedna natura Boza taczy roznorodnos$¢, ale i rtownowarto$¢ Osob Bozych,
tak sumienie taczy w sobie warto$¢ sacrum z aksjologicznym doswiadczeniem
$wiata, jedno$¢ w Bogu i roznorodno$¢ $wiata. Sumienie ma jednoczesnie udziat
w porzadku Boskim i ludzkim, bez ich pomieszania i rozdzielenia. Swiat ludzkiej
pracy ma swoje miejsce w ,,spotkaniu” trynitarnego objawienia Boga i aksjolo-
gicznej niezalezno$ci stworzonego §wiata.

Rozumiana wlasciwie aksjologiczna niezalezno$¢ §wiata nie tylko nie sprze-
ciwia si¢ nauce Kosciota, ale ja wspiera. Wszystkie rzeczy stworzone, z same-
go faktu stworzenia, majg swoja trwatos¢, prawdziwosc, dobro i wlasne prawa
i obowigzki®, dlatego umiejetnos¢ oddzielenia spraw $wieckich od Bozych przy
jednoczesnej $wiadomosci, ze oba te porzadki pochodza od Boga, pozwala wpro-
wadzi¢ wilasciwe relacje migdzy ludzka aktywnos$cia, a wiec przede wszystkim
praca, a szeroko pojeta wladza, ktora stwarza i nadzoruje $wiat pracy. Wiasciwe
rozumienie autonomii spraw $wieckich pomaga odpowiednio oceni¢ aksjologiczng
niezalezno$¢ metodyki pracy?. Dzigki temu przejawia si¢ rowniez aksjologicz-
ny aspekt pracy, gdyz sumienie niezalezne i wolne moze wybiera¢, a co za tym
idzie, potwierdzi¢ swojg godnos¢ oraz wyznaczy¢ odpowiednie systemy wartosci
konieczne do wlasciwego uzywania narzedzi pracy. Praca zgodna z sumieniem
zapewnia niezalezno$¢ stworzenia i jego pelne oddanie si¢ Stworcy oraz prowadzi
do harmonijnego zjednoczenia nauki i wiary?’.

Przyjecie zatem krolowania Chrystusa, a wiec zgoda na panowanie Boga, przy
jednoczesnym zaakcentowaniu aksjologicznej niezaleznosci spraw doczesnych,
pozwala na stopniowe przenikanie rzeczywistosci ziemskiej przez sumienie
pojete w trynitarnej strukturze. Praca jest zatem poddana panowaniu Chrystusa,
a przez Niego urzeczywistnia si¢ w niej trynitarna tajemnica Boga. Gdzie nalezy
szuka¢ klucza do zrozumienia relacji migdzy dogmatem a wymiarem ludzkiej
pracy?

i ludzki, lecz nie w sensie ontycznym, ale aksjologicznym. Z tego powodu dogmat traci swoje
abstrakcyjne i ahistoryczne znaczenie, a nabiera konkretnego sensu. Sumienie nie tylko ma
znaczenie moralne, lecz nabiera takze wymiaru aksjologicznego i mowi nam co$ o wartosci
mitos$ci trynitarnej. Nie moze by¢ obojetne dla nas to, ze Bog odwiecznie, sam w sobie, obdaro-
wuje si¢ mitoscia, ktdra nastepnie zostaje przekazana §wiatu. Kazdy czyn potwierdza t¢ mitosé
Iub jej zaprzecza. W kazdym zaprzeczeniu pojawia si¢ w ludzkim czynie kropla nienawisci
i odrzucenia. Przeciwnie, w kazdym czynie potwierdzajacym obecnos¢ echa odwiecznej ofiary
Ojca i Syna pojawia si¢ echo tej mitosci. Stad praca ludzka moze uobecnia¢ warto§¢ Bozego
poswiecenia lub mu zaprzeczac.

Por. Gaudium et spes, 36.

Por. tamze.

Por. Jan Pawet 11, Laborem exercens, 4.
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AKSJOLOGICZNY WYMIAR DOGMATU TRYNITARNEGO

Swiat ludzkiej pracy jest zmeczony, nieustannie grozi mu wykorzenienie. Praca
wykorzeniona to taka, ktora nieustannie zmusza pracownika do szukania rekompen-
saty, co powoduje stopniowe popadanie w zalezno$¢ od dobr materialnych i rodzi
skrajny konsumpcjonizm. By ocali¢ $wiat pracy od tego zagrozenia, potrzeba urze-
czywistni¢ trynitarne relacje w miejscu pracy. Nie chodzi jednak o zwykle na$la-
downictwo Ojca, Syna i Ducha Swigtego w dziataniu, ale raczej idzie o przyjecie
faski trynitarnej i cato$ciowe, to znaczy personalistyczne odzwierciedlenie relacji
Ojca do Syna i Syna do Ojca w Duchu Swietym. Jak przedstawia sie ekstrapolacja
dogmatu w konkretng sytuacje historyczng zwigzang z miejscem pracy?

Ojciec w Trojcy pelni role zasady, Tego, ktory pierwszy pokochal. Jest On
zroédlem bezinteresownej mitosci 1 Jego kenoza przynosi zycie, poniewaz Ojciec
uniza si¢ 1 jakby wycofuje po to, aby powota¢ do istnienia wolne i autonomiczne
stworzenie?®. Ojciec jest niezrownanym zrodtem zycia i ze wzgledu na swoja
wspanialomys$lno$¢ moze by¢ zrodlem zakorzenienia si¢ pracownika w miejscu
pracy. Chodzi oczywiscie o aksjologiczne zakorzenienie, ktore powoduje wzrost
tworczych mozliwo$ci u pracownika. Tworczos¢ jest cechg charakterystyczng Boga
Ojca i na Jego wzor rowniez cztowiek powinien doskonali¢ si¢ w pracy i twor-
czosci®. Bogu Ojcu przypisuje si¢ w gtdéwnej mierze dzieto stworzenia $wiata®.
Jego wolna inicjatywa doprowadzita do powstania Swiata i mozna powiedziec,
7e wcigz powotuje On do istnienia nowe formy bytu. Swiat jest wciaz stwarzany,
a dzieto stworcze dokonuje si¢ przy wspotpracy cztowieka. Krzysztof Guzowski,
komentujac teologi¢ trynitarng Brunona Fortego, pisze:

Wiara trynitarna odczytuje dzieto stworzenia w obrebie relacji migdzyosobowych
w Bogu, objawionych w postaniu Syna i Ducha Swigtego. Poczatek jest w sposob wolny
i darmowy zalozony przez Ojca za posrednictwem Syna w Duchu Swietym, dawcy
zycia. Swiat stworzony ma swe ,,miejsce” transcendentne w samym Bogu, w procesie
wiecznego rodzenia Syna, ktory jest warunkiem istnienia $wiata innego od Boga, ale
nie oddzielonego od Niego, i zyjacego w Nim?'.

Praca jest jedng z form wspottworzenia $wiata przez cztowieka. To partnerstwo
Boga i czlowieka przy tworzeniu $wiata ma ksztatt wspaniatomys$Inosci. W kon-
tekscie tworzenia i pracy wspanialomyslno$¢ nalezy rozumie¢ z jednej strony jako
form¢ oddania przestrzeni innym, przyj¢cie rozwigzan zaproponowanych przez
innych i danie im miejsca w ogolnym projekcie. Tak pojeta wspaniatlomys$lnose
wigze si¢ z pokorg i kenoza na wzoér Boga Ojca. Z drugiej jednak strony wspa-
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Por. B. Forte, Dio Padre. Nostalgia-rivelazione-ricerca, Cinisello Balsamo 2013, s. 30.
Por. tenze, Teologia della storia, Cinisello Balsamo 1991, s. 221.

30 Por. Sobor Nicejski 325 r., w: Breviarium fidei, red. 1. Bokwa, Poznan 2007, 30.

K. Guzowski, Symbolika trynitarna Brunona Fortego, Lublin 2004, s. 331.
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nialomys$Inos¢ jest geniuszem tworczosci, sila, ktora pozwala tworzy¢ rzeczy
nowe. Stad osoba wspaniatomyslna, nasladujac Boga Ojca, tworczo podchodzi
do rzeczywistosci. Przemienia ja wedtug klucza, ktéry pozwala na oryginalno$¢
1 $wiezos¢ w podejsciu do zycia. W ten sposob pokonuje skostnienie i schematyzm
wspotczesnego Swiata.

Wspaniatomys$lny Ojciec dokonuje dzieta stworzenia w relacji do swego Syna
w Duchu Swigtym, a cztowiek jako byt stworzony przez uczestnictwo w relacjach
trynitarnych ,,wspoltworzy” swiat przez prace. Oczywiscie to ,,wspottworzenie”
jest nieskonczenie inne niz akt stworczy Boga, gdyz jest ono taska, jaka Ojciec
z mito$ci udziela ludziom. Cztowiek z taski uczestniczy we wspaniatlomyslnosci
Ojca 1 w migjscu pracy moze nig promieniowac, w ten sposob zblizajac innych
ludzi do tajemnicy Trojcy.

Wspdtpraca miedzy Ojcem i czlowieckiem w tworzeniu $wiata jest mozliwa
tylko dzigki wcieleniu Syna. Wcielenie przynosi ze sobg mozliwo$¢ zaistnienia
tajemnicy trynitarnej w miejscu pracy. Chrystus wiacza dzieto pracy rak ludzkich
w synowska relacje, jaka ma z Ojcem. Dzigki temu praca staje si¢ ofiarg Syna dla
Ojca, co stanowi istot¢ Eucharystii. Dzigkczynienie za dobro, ktore Syn otrzymuje
od Ojca, przyjmuje posta¢ postuszenstwa. Syn jest postuszny Ojcu, to znaczy, ze
ksztattuje w sobie wewnetrzng postawe doskonatosci, jak doskonaty jest Ojciec
Niebieski. Pracownik powinien dazy¢ do tak pojetej doskonatosci. O ile sposobem
zakorzenienia si¢ pracownika w miejscu pracy w przypadku Ojca byta wspaniato-
mys$lnos¢, o tyle w tajemnicy Syna tym sposobem jest postuszenstwo. Nie chodzi
o postuszenstwo wzgledem przetozonych w pracy, ale o wewngtrzna dyspozycje
pracownika do dazenia do doskonalosci. W tym postuszenstwie przejawia si¢
tajemnica paschalna. Chrystus byt postuszny az po krzyz, co stanowi przyktad dla
wszystkich pracujacych ludzi, aby praca stawala si¢ dla nich formg dochodzenia do
doskonatosci. Udziat w paschalnym dziele Chrystusa uzdalnia do postuszenstwa
Ojcu w miejscu pracy. Dzigki temu mozemy pokonac pekniecie migdzy Eucharystig
a zyciem, co dzisiaj wydaje si¢ najpilniejszym zadaniem.

W omawianym temacie dogmatycznej wartosci pracy niezwykle waznym
zagadnieniem jest jej cigglo$¢ i integralno$¢. Chodzi o to, aby czas pracy nie byt
sumg niezaleznych od siebie momentdw. Praca rozcztonkowana na niezalezne od
siebie fragmenty sprzyja wykorzenieniu i prowadzi do alienacji. Potrzeba dojrze¢
1 doceni¢ cigglos¢ i integralno$¢ czasu pracy. Mozna to osiggng¢, przyjmujac
taske Ducha Swigtego. To On w Trojcy jest weztem miltosci®?, sprawca jednosci
i otwartosci. Duch Swiety powoduje w Trojcy jednosé i jednoczesnie otwiera Boga
na $wiat**. Dzigki temu mozemy odkry¢ zasadg prymatu jednosci nad podziatem,

32 Por. B. Forte, Trinita come storia. Saggio sul Dio cristiano, Cinisello Balsamo 1985, settima

edizione 2002, s. 132.

3 Por. tamze, s. 137.
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cato$ci nad czescig. Paradygmat trynitarny, w ktorym jedno$¢ przewyzsza frag-
mentaryczno$é, ale jej nie usuwa, moze wplyna¢ na sposob rozumienia ludzkiej
pracy. Czas pracy odcigty od catosci jej sensu, oderwany od transcendentnego jej
znaczenia, powoduje szkode w cztowieku, niszczy w nim zdolno$¢ integralnego
spojrzenia na rzeczywisto$é. Duch Swiety przynosi taske jednos$ci czasu pracy
przy jednoczesnym ocaleniu jej réznorodnosci.

Zdolnos¢ do integralnego ujmowania czasu w miejscu pracy wyrasta ze stoso-
wania zasady prymatu catosci nad czescia. Jest to szczegdlny dar Ducha Swictego.
Stopniowe przyjmowanie tego daru przynosi owoce w postaci nadziei. Bog Ojciec
udziela cztowiekowi daru wspaniatomys$lnosci, Syn Bozy obdarza go zdolnoscia
do postuszenstwa, a Duch Swiety przekazuje nadzieje. Chrzescijanska nadzieja
pozwala widzie¢ czas w jego integralnosci, to znaczy, ze docenia przesztosc,
terazniejszos$¢ 1 przysztos¢. W teologicznej konwencji czas podzielony jest na
pamigé, towarzyszenie i proroctwo. Pamie¢ to skarb przesztosci, dziedzictwo
stowa Bozego i Tradycji strzezone przez mitos¢ Ojca®>. Towarzyszenie polega na
bliskosci Boga, ktory wkracza w historie i pozwala ludzkosci do§wiadczy¢ swej
opieki*®. Wreszcie proroctwo prowadzi chrzescijan do odkrywania przysztosci
trudnej i nieprzewidywalnej, opromienionej jednak przez nadzieje, ktora zwigzana
jest szczegblnie z Duchem Swigtym?.

Dzigki nadziei chrzescijanscy pracownicy mogg patrze¢ w przyszto$¢ z optymi-
zmem, ktdry nie polega na ucieczce od rzeczywistosci, ale zasadza si¢ na pamigci,
towarzyszeniu i proroctwie. Stad mozemy méwié o tasce Ducha Swictego, ktora
W miejscu pracy owocuje umiejetnoscia integralnego spojrzenia na czas pracy.
Praca odzyskuje wymiar transcendentny i ujawnia swoj pelny sens i znaczenie
zbawcze. Bez tej taski ludzki wysitek traci swoj integralny charakter.

PODSUMOWANIE

Wielu teologdw uwaza, ze nowozytny ateizm byt wynikiem podejscia teolo-
gicznego, ktore sttamsilo aksjologiczng niezalezno$é $wiata. Swiat bez Boga byt
reakcja na Boga bez $wiata. Od czasu Soboru Watykanskiego Il oficjalnie roz-
poczyna si¢ proces uznawania aksjologicznej autonomii stworzenia, co pomaga
zrozumie¢ znaczenie wolnosci i mito$ci w relacji do Boga. Prezentowany artykut
zawiera analize wspotczesnych problemow zwigzanych z praca w perspektywie
dwodch paradygmatow — technologicznego i trynitarnego. Pojawia si¢ w nim pro-
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Por. Evangelii gaudium, 237.

Por. B. Forte, La teologia come compagnia, memoria e profezia, Cinisello Balsamo 1987,
s. 168-1609.

Por. tamze, s. 154.

Por. D. Sobkowicz, Teologia jako historia wedtug Brunona Fortego, Lublin 2009, s. 118-120.
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blem szybkiego rozwoju technologii i towarzyszace mu zagadnienie wykorzenienia
i konsumpcjonizmu. Artykut przywotuje tez fenomen ludzkiego sumienia, ktore
zdolne jest zakorzeni¢ ludzkie dziatanie w paradygmacie trynitarnym i w ten spo-
sob podkresli¢ Boskie pochodzenie i cel ludzkiej dzialalno$ci zwigzanej z praca.
Cztowiek i jego praca maja godnosc, ktora chociaz zalezna od Boga, ma autono-
mi¢. Dopelnieniem tej godnosci 1 wolnosci jest powierzenie si¢ czlowieka i jego
pracy Bogu w Trojcy Jedynemu, co w miejscu pracy dokonuje si¢ w sumieniu,
ktore czerpie inspiracje z liturgicznego zycia Kos$ciota, a zwtaszcza z Eucharystii.
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Tomasz Czura

DOGMATIC-PERSONALISTIC VALUE OF WORK IN THE CONTEXT
OF TECHNOLOGICAL PARADIGM’S DOMINATION
IN CONTEMPORARY CIVILIZATION

Summary

The Author of the article invokes to the rich tradition of Catholic Church concerning
the issue of work. Beginning with decisive Pope’s Leon XIII encyclical the Church pays
attention to explain and present in the light of the Manifestation of God everything what
links with a human work. The article analyzes the most vital conclusions which result
from social engagement of Catholic Church.

Presented article shows the matter of work in the light of current challenges such as:
eradication, consumerism and mainly the appearance of technological paradigm’s primacy
in contemporary culture. In this context the article is an attempt to answer the question,
what is dogmatic value of human work in life which is overran by technology. In order to
answer that question the Author of the article refers to axiological Trinitarian paradigm’s
dimension, preached by Catholic Church. The innovativeness of presented article relies
on showing axiological dogmatic Trinitarian’s dimension in perspective of human work in
the age of technological paradigm’s primacy.

Keywords: work, Trinity, paradigm, technology, person, dignity, conscience
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