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POSTRZEGANIE PRACY Z PERSPEKTYWY
NEOLIBERALIZMU I KATOLICYZMU

Doktryna liberalna i chrze$cijanska skupia uwage na materialnym wymiarze pra-
cy. Wskazuje na zaleznos$ci ekonomiczno-moralne, akcentujac znaczenie wolno-
$ci osobistej 1 rownosci wobec prawa. W spotecznosciach skupionych wokoét wol-
nej gry sil rynkowych na pracg ludzka spoglada sig¢ z perspektywy logiki moral-
nosci liberalnej, w mysl ktorej, kto nie ma znacznych dochoddéw, jest bezuzytecz-
ny. Takie stanowisko narusza godno$¢ osoby. W przywrdceniu cztowiekowi i je-
go pracy naleznego traktowania wielka rol¢ odgrywa nauka ewangeliczna, gtow-
nie poprzez zasady: solidarno$ci, pomocniczos$ci 1 wspolnego dobra.

Akcentuje je mocno Magisterium Kosciota, wskazujac na obowiazki panstwa wo-
bec swoich obywateli w dziedzinach ekonomicznych, rozszerzajac na struktury
migdzynarodowe.

W mysl nauki spotecznej Kosciota wolno$¢ 1 godno$¢ gwarantuje czlowiekowi
posiadanie dobr na wlasnos¢, jest uprawnieniem osoby i funkcja spoteczna. We-
dlug niej praca posiadajaca swoj wymiar jednostkowy: spoteczny zarazem obej-
muje obie strony ludzkiej natury: cielesno-witalng i duchowo-intelektualng. Wizja
katolicka umieszcza cztowieka w strukturach spolecznych powotanych do reali-
zacji spraw doczesnych i wiecznych, takze do pracy i oddaje mu mozliwos¢ reali-
zowania si¢ dla wspolnego dobra rodziny ludzkie;j.

Wspolczesne rozumienie pracy koncentruje si¢ na jej materialnym wymiarze.
Tak widzi ja doktryna neoliberalna 1 chrzescijanska zglgbiajaca zagadnienia go-
spodarcze. Neoliberatowie nie skupiaja uwagi na jej wartosci duchowej, lecz ma-
terialnej. Stanowisko swoje w tej materii wyktadaja poprzez wskazanie zalezno$ci
zjawisk ekonomicznych z warto$ciami moralnymi, leseferyzmu akcentujacego
dazenie do wolno$ci gospodarowania i wyzwolenia z jakichkolwiek zalezno$ci,

' Ks. dr Dariusz Pater, kaptan diecezji radomskiej, wyklada dogmatyke na UKSW w Warszawie.
Adres do korespondencji: ul. Sciegiennego 5, 26-400 Przysucha.
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a oznaczajacego dzialanie w warunkach wolnosci osobistej 1 rownosci wobec
prawa.”

M. Friedman jako ideolog neoliberalizmu w opracowaniu Kapitalizm i wolnos¢
(1962 r.) podkreslit, ze zasadnicza funkcja wynagradzania w systemie gospodarki
rynkowej wedlug produktu jest umozliwienie efektywnej alokacji zasobow bez
przymusu poprzez przyporzadkowanie zasobow, czynnikéw produkcji do odpo-
wiadajacych galezi produkcyjnych i przedsigbiorstw. Gdyby uznano, ze zasada
alokacji nie jest tolerowana przez rynek lub panstwo 1 nie pozwala na osiagnigcie
sprawiedliwego podziatu odrzucono by ja.* Takie podejécie wynika z przyjecia
jednej z naczelnych warto$ci politycznych — sprawiedliwo$ci komutatywnej, opar-
tej na zalozeniu, ze jedynym kryterium ,,sprawiedliwej” placy jest jej warto§¢
rynkowa.*

Produkt przeznaczony jest do sprzedazy na rynku. Stanowi go przedmiot lub
ustuga. Wiaczenie ich do aktu kupna-sprzedazy nadaje im wartos¢, ktorej odpo-
wiednikiem jest cena. Do momentu sprzedania produkt nie ma zadnej wartosci,
ze wzgledu na to, ze w neoliberalnych teoriach ekonomicznych warto$¢ uzytkowa
1 warto$¢ wymienna (cena) stanowia pojgcia tozsame. Identyczno$¢ obu wartosci
wynika z zalezno$ci pomigdzy uzytecznoscia danego przedmiotu a jego cena,
wigc im wyzsza cena produktu, tym wigksza przedstawia dla kupujacego uzytecz-
nos¢.” Analogicznie przedstawia si¢ spojrzenie na prace.

Powyzsza prawidlowo$¢ ekonomiczna nie uwzglednia duchowego wymiaru
pracy ludzkiej. Doktryna neoliberalizmu obejmuje nie tylko aspekt materialny, ale
takze warto$ciowanie pracy ludzkiej i posrednio osob. Dla przyktadu: kiedy
sprzedajacy umiesci na rynku bardzo poszukiwane przez nabywcoéw towary, za-

?,Neoliberalizm nie ma swojej ortodoksji. Jest to niesekciarski, otwarty styl myslenia. Stanowi
raczej propozycje $wiatopogladu i postawy, anizeli doktryng. Zgodne wsrdd neoliberatow wska-
zanie na angielskich Wigow jako czyste zrodto liberalnej madro$ci oznacza wybor ‘ostroznych’
zasad politycznych i nieche¢ do absolutyzowania swych racji, wysoka oceng sztuki kompromisu
i pokojowych, czastkowych reform, tolerancj¢ wobec roznorakich tendencji, ktérym pragnie sig
postawi¢ otwarte pole rywalizacji. Neoliberalizm to §wiadomo$¢ granic urzeczywistniania goto-
wych wzoréw w pluralistycznym spoteczenstwie, intelektualna akceptacja wewngtrznych pek-
nig¢ i niespetnien jako nieodwotalnego wymiaru losu jednostki i zycia zbiorowego. Mysliciele
z tego kregu dostarczaja polityce pewnych orientacji czy metody, a nie kodeksu i gotowych roz-
wiazan. Wyjatek na tym tle stanowi Mises i grupa ordoliberalow, ktorzy znaja, dajacy sig logicz-
nie dowies$¢, ideat racjonalnego tadu spotecznego i wierza w mozliwo$¢ zbudowania naukowego
programu polityczno-spolecznego. Ale i u nich jest to zbiér zasad architektonicznych ‘porzadku
wolno$ci’, a nie drobiazgowy projekt planowej organizacji”. J. Lewandowski, Neoliberatowie
wobec wspoiczesnosci, Gdynia 1991, s. 12.

3 Por. M. Friedman, Kapitalizm i wolnos¢, Warszawa 1999, s. 156.

* Por. Leksykon politologii, red. A. Antoszewski, R. Herbut, Wroclaw 1996, s. 225.

* Szerzej na ten temat zob. W. Sadurski, Neoliberalny system wartosci politycznych, Warszawa
1980.
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spokoi ich potrzeby, ale 1 zadziata dla dobra klientow. Dostarczajac dobr innym,
postepuje etycznie, jest dobry. Wigc, im sumienniej zaspokaja potrzeby konsu-
mentow, tym wyzej zostanie oceniony. Uzyteczno$¢ rynkowa dziatan sprzedaja-
cego zostanie optacona wysokim zyskiem. Osiaganie dochodu taczy si¢ z zaspo-
kajaniem potrzeb klientow. Im wyzszy stopien zaspokojenia potrzeb konsumen-
tow, tym wyzszy zysk czy dochod zdobedzie sprzedajacy, jednoczesnie stanie si¢
bardziej uzyteczny i1 widoczniej zaistnieje na rynku. Aby zrealizowa¢ oczekiwania
swoje 1 klientow, musi wyksztalci¢ w sobie okreslone umiejgtnosci 1 potrzebne
cechy charakteru, takie jak: energiczno$¢, asertywnos¢, samodzielno$¢, przedsig-
biorczos¢, zaradno$¢, sitg. Z powyzszych prawidet ekonomicznych niektorzy
przedstawiciele nurtu neoliberalnego wyciagaja wniosek, ze im wyzsze dochody
osiaga osoba, tym wyzszy zdobywa status spoteczny i moralny, jako ze ten, kto
osiaga wysoki dochdd, jest wynagradzany za swoja wysoka uzyteczno$¢ rynkowa,
a co za tym idzie za etyczne i skuteczne dzialanie dla dobra konsumentow,
uczestnikow rynku.®

W spotecznosciach skupionych wokot wolnej gry sit rynkowych, tzw. idet ,,la-
issez faire”, szacunkiem ciesza si¢ ludzie o wysokich dochodach, a praca ich jest
szczegblnie ceniona i status ich wysoki.” Cena pracy ludzkiej wynikajaca z laissez
faire jest moralnie zasadna. Zdaniem neoliberalow, handel, winna cechowa¢ petlna
swoboda w sposobie dokonywania transakcji bez regulacji prawnych i moralnych.
Postrzeganie pracy ludzkiej posiada swoja odwrotna do powyzszej logike¢ moral-
nos$ci neoliberalnej, w mysl ktorej, kto mato zarabia i nie posiada srodkéw do zy-
cia, jest winien sam sobie, bo nie zaspokaja potrzeb swoich klientow. W odniesie-
niu do pracownika powodem jego biedy jest niecickawa, niecadekwatna do ocze-
kiwan przedsigbiorcow postawa. Niektorzy przedstawiciele neoliberalizmu wy-
suwaja z tej sytuacji uproszczony wniosek: to wolny rynek zawyrokowat, ze taka
osoba, nie majaca znacznych dochoddw, jest bezuzyteczna, podobnie jak jej pra-
ca.® Takie stanowisko wobec osoby ludzkiej jest niemoralne, niestety znajdujace
potwierdzenie w ideologii neoliberalizmu.” Przedstawiciele powyzszej ideologii
zbyt tatwo stwierdzaja, ze niezamozny pracownik nie ma zalet i waloréw etycz-
nych. W miejscu pozytywnych cech umieszczaja wady, takie jak: biernos¢, leni-

% Glowna przestanka takiego podejécia jest przekonanie, ze to rynki stwarzaja warunki dla uczci-
wosci 1 sprawiedliwosci ekonomicznej. Por. A. Heywood, Ideologie polityczne, Warszawa 2007,
s. 69.

7 Por. M. Friedman, Kapitalizm i wolnos¢, op. cit., s. 157-159. Nalezy pamigta¢ jednak o tym,
ze w tzw. wolnej grze sit rynkowych pojawiala si¢ silna tendencja poszukiwania zyskow speku-
lacyjnych, majaca z etyka niewiele wspdlnego. Por. D. Harvey, Neoliberalizm. Historia katastro-
fy, Warszawa 2008, s. 211n.

¥ Por. D. Harvey, Neoliberalizm. Historia katastrofy, op. cit., s. 226-227.

° Por. L. von Misses, Interwencjonizm, Krakow 2000, s. 61-63; D. Pater, Praca ludzka jako natu-
ralny sakrament, Warszawa 2006, s. 61.
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stwo, niesumienno$¢, nierzetelnos¢, niech¢¢ do nauki, roszczeniowos¢, naduzy-
wanie zwolnien lekarskich. Pracownik posiadajacy te cechy, nie moze wydoby¢
si¢ ze stanu ubdstwa. Taki sposob postrzegania 0s6b ubogich przyczynia si¢ do
tworzenia negatywnych postaw wobec biednych. Idac dalej w rozumowaniu eko-
nomiczno-moralnym, neoliberat konkluduje: jesli twoja praca jest nisko oceniana,
mato zarabiasz, to z pewnoscia zle pracujesz 1 jeste$ zty. Lekcewazy mato zara-
biajacych i ocenia jako osoby bezwartosciowe.'® Latwo z takich tendencji wysnué
przypuszczenie, ze w ostatecznosci traktowanie osoby ludzkiej (sity roboczej)
jako towaru bgdzie prowadzito do zwichnigcia spoteczenstwa. Pozostaje miec¢ tyl-
ko nadziejg, ze pojawia si¢ jednocze$nie rozne dzialania zmierzajace do odbudo-
wy sieci powiazan spotecznych, w ktorych najwyzsza wartoscia bgdzie godnos¢
cztowieka.''

Nie ulega watpliwosci, ze system liberalny podlegal i podlega wciaz pewne;j
ewolucji. Dotyczy to nade wszystko systemu ekonomicznego, ktory staje si¢ co-
raz bardziej efektywny. Ale czy to znaczy, ze wszystko w tym systemie najpierw
w odniesieniu do zycia spoltecznego, a potem do obszaru ekonomii, moze by¢
przez chrzescijan zaakceptowane?

W spotecznej nauce Kosciota nie brakuje uwag krytycznych pod adresem libe-
ralizmu, ale tez coraz wyrazniej wskazywane sa pozytywne aspekty tego systemu.
Wymownym przykladem jest tu encyklika Jana Pawta II Centesimus annus. Pa-
piez wskazuje najpierw na stuszna krytyke liberalizmu zawarta w encyklice Le-
ona XIII Rerum novarum. Chodzi tu o liberalistyczna koncepcj¢ panstwa pozo-
stawiajacego dziedzing gospodarki catkowicie poza zasiggiem swego zaintereso-
wania i oddziatywania.'? Ale jeszcze bardziej dotyczy to konsekwencji w dziedzi-
nie gospodarczo-spotecznej, jakie niesie ze soba btedna koncepcji wolnosci, ode-
rwanej od postuszenstwa prawdzie, a zatem rowniez od obowiazku poszanowania
praw innych ludzi. Tre$cia wolnosci staje si¢ wowczas mitos¢ samego siebie po-
suni¢ta az do wzgardzenia Bogiem 1 bliznim, mitos¢, ktora prowadzi do bezgra-
nicznej afirmacji wlasnej korzySci i1 nie daje si¢ ograniczy¢ zadnymi nakazami
sprawiedliwosci. "

Jan Pawet II dostrzega jednak ewolucyjny charakter systemu liberalistycznego
1 konkretne proby przemian - szczeg6lnie po Il wojnie §wiatowej. ,,Proby te — pi-
sze Ojciec §w. — polegaja zwykle na staraniach o utrzymanie mechanizmow wol-

" Opracowano na podstawie wypowiedzi oraz artykulow w portalu  neoliberatow:
www.republika.pl/kapitalizm.

por. D. Harvey, Neoliberalizm. Historia katastrofy, op. cit., s. 231n. Zob. takze: J. Urbanski,
Praca w dobie globalizacji — w poszukiwaniu alternatyw, w: Zniewolony umyst 2. Neoliberalizm
i jego krytyki, red. E. Majewska, J. Sowa, Krakow 2007, s. 341-371.

" Por. CA 15.

" Por. CA 17.
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nego rynku, zapewnienie — poprzez stabilno$¢ pieniadza i pewno$¢ stosunkow
spotecznych — warunkow statego i zdrowego rozwoju gospodarczego, ktory lu-
dziom pozwala wtasna praca budowac lepsza przysztos¢ dla siebie i dla swych
dzieci. Rownoczesnie kraje te staraja si¢ o to, by mechanizmy rynkowe nie staty
si¢ jedynym punktem odniesienia dla zycia spoteczenstwa i daza do poddania ich
kontroli spolecznej, ktora by urzeczywistniala zasad¢ powszechnego przeznacze-
nia dobr ziemi. Stosunkowo liczne mozliwosci pracy, istnienie solidnego systemu
ubezpieczen spolecznych i przysposobienia zawodowego, wolno$¢ zrzeszania si¢
oraz skuteczna dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych, zabezpieczenie w przypadku
bezrobocia, $rodki zapewniajace demokratyczny udziat w Zyciu spotecznym
w tym kontek$cie sprawiaja, ze praca przestaje by¢ , i zapewniaja godne jej wy-
konywanie".'* Wida¢ wyraznie, ze zmianom o charakterze ekonomicznym towa-
rzysza pewne zmiany modelu Zycia spolecznego.

W chrzescijanskim spojrzeniu na nurty ekonomiczne jednym z podstawowych
kryteriow oceny jest patrzenie na osobg ludzka, zwlaszcza na jej poczucie godno-
sci. W przywroceniu cztowiekowi 1 jego pracy naleznego traktowania wielka rolg
spetnia nauka ewangeliczna. Wlasciwy klimat tworzy sam Chrystus, pomagajacy
W pracy przybranemu ojcu — ciesli o imieniu Jozef. Otacza si¢ pasterzami, ryba-
kami, a wigc ludzmi pracy i traktuje ich z wielkim szacunkiem i mitoscia
(,,Przyjdzcie do Mnie wszyscy, ktorzy utrudzeni i obciazeni jestescie, a Ja was
pokrzepi¢” Mt 11,28).

W przypowiesciach pracowito§¢ prezentowana jest jako zastuga godna nagro-
dy, a lenistwo i marnotrawstwo jako wada potgpiana i ganiona. Stwierdzenie Je-
zusa, odnoszace si¢ do Apostolow, wystanych do pracy apostolskiej, ze ,,zastugu-
je robotnik na swoja zaptate” (Lk 10,7) mozna traktowac uogolniajaco i w tym
kontekscie dopatrywaé si¢ uznania prawa robotnika do ptacy zyciowej. Proby
zdeterminowania tej zaptaty wysuwaja si¢ poza tekst. Z kontekstu wynikatoby,
ze obejmowataby ona mieszkanie i jedzenie. W Ewangelii §w. Mateusza prawo
robotnika do zaptaty uzyskato nastgpujace brzmienie: ,,wart jest bowiem robotnik
swej strawy” (Mt 10,10) 1 ogranicza zaptat¢ do podstawowych srodkéw utrzyma-
nia (jedzenie). Swiety Tomasz w Cathena aurea poszedt dalej, widzac nalezne
wynagrodzenie jako prawo do pelnego utrzymania; jedzenia, odziezy, mieszkania.

Poszukujac petnego odczytania ducha Ewangelii i wynikajacych z niego spo-
tecznych konsekwencji, mozna wytworzy¢ zupetnie nowy obraz zycia i wspot-
dziatania spotecznego.'” Bowiem z ewangelicznej nauki wyptywaja podstawowe
zasady spoteczne, takie jak: zasada solidarno$ci, pomocniczo$ci, wspolnego do-
bra.

14
CA 19.
5 Por. J. Majka, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1988, s. 375-378.
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Druga z nich — zasada pomocniczo$ci — odnosi si¢ do funkcjonowania i we-
wnetrznej organizacji przedsigbiorstw. Podmiot dzialan pomocniczych stanowia
organy kierownicze, ktére powinny promowac jak najwigksza liczbg zatrudnio-
nych, powinny tez umozliwia¢ im udzial w zarzadzaniu i we wlasnos$ci, a takze
gwarantowac dostep do pelnej informacji. Pracownicy powinni tez odczuwaé po-
trzebg wilaczenia si¢ do ogolnego planu rozwoju firmy 1 odnalez¢ w jego realizacji
wlasng godno$¢ osobowa. To zadanie mogliby najpetniej wykona¢ poprzez dzia-
talnoé¢ w zwiazkach zawodowych i organizacjach zrzeszajacych zatrudnionych.'
Najwazniejszym celem tych organizacji jest troska o dobro wspolne przedsigbior-
stwa, takze zabezpieczenie interesow pracownikéw.'” Tym sposobem zwiazki
zawodowe, poprzez kierowanie si¢ zasada pomocniczosci, zyskuja cenny wktad
do rozwoju firmy. Nalezy zaznaczy¢, ze nie wolno zabiera¢ jednostkom mozliwo-
$ci wykonania zadan z wilasnej inicjatywy, by przekazac ja spotecznosciom. Po-
dobnie, nie powinno si¢ uniemozliwia¢ dziatania mniejszym grupom spotecznym,
aby przesunaé je do wigkszych lub wyzszych. W obronie spotecznosci nizszych
musi stana¢ panstwo. Te zasade pomocniczo$ci akcentuje mocno Magisterium
Kosciota, wskazujac na obowiazki panstwa w dziedzinach gospodarczych. Jedna
z wazniejszych powinnosci jest nakreslenie ram prawnych, ktére porzadkuja rela-
cje ekonomiczne.'® Dzigki kierowaniu sig¢ kryteriami zasady pomocniczoéci wzra-
sta aktywnos$¢ gospodarcza, tworzy si¢ dobry klimat do powstawania miejsc pracy
1 stworzenia odpowiednich jej warunkow, aby mogt ja posiada¢ i wykonywaé
kazdy cztowiek. Panstwo stuzac dobru wspdlnemu, wyzwala moce tworcze swo-
ich obywateli i wspiera inicjatywy prowadzace do ich osiagniecia.'’

Poprzez popieranie dziatalno$ci przedsigbiorstw i tworzenie warunkéw umoz-
liwiajacych wykonywanie pracy, panstwo wypetnia swdj obowiazek wobec oby-
wateli. Realizuje go takze, dostarczajac bodzcoéw tam, gdzie dziatalnos¢ gospo-
darcza kuleje. Udziela takze pomocy w sytuacjach kryzysow.?’ Panstwo najlepicj
wypehnia obowiazki, tworzac warunki petnego zatrudnienia, ubezpieczajac bezro-
botnych, zapewniajac im opieke¢ zdrowotna, umozliwiajac przekwalifikowanie
zawodowe. Wszystkie te czynniki urzeczywistniaja model odpowiedniej polityki
gospodarczej. Taki wzorzec polityki utatwia przechodzenie pracownikéw z sekto-
ra kryzysowego do innego, rozwijajacego si¢ pomyslnie.’

' Por. F. Kampka, Antropologiczne i spoleczne podstawy ladu gospodarczego w $wietle nauczania
Kosciota, Lublin 1995, s. 66-67.

' Por. Jan Pawel I, Laborem exercens, 20 (dalej skrot: LE).

'8 Zob. Jan Pawet II, Centesimus annus, 15 (dalej skrot: CA).

"% J. Majka, Katolicka nauka spoleczna, op. cit., s. 365; por. D. Pater , Praca ludzka jako naturalny
sakrament, op. cit., s. 63.

**Por. CA 48.

21 Zob. tamze, 15.
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Kolejna zasada spoleczna wyplywajaca z nauki ewangelicznej nazywana nor-
ma wspolnego dobra lub powszechnego przeznaczenia dobr, uzasadnia prawo
wszystkich ludzi zyjacych na ziemi do korzystania z niej i uzyskiwania tego,
co jest kazdemu potrzebne do zycia i utrzymania. Dookresla ona odpowiednie
rozumienie wlasnosci oraz jej funkcji w spoleczenstwie, precyzuje indywidualny
1 spoleczny wymiar wlasnosci. Razem z zasada pomocniczos$ci prowadzi do ogo6l-
nego opisania ustroju wtasnosci w panstwie 1 w strukturach spolecznych — mig-
dzynarodowych.

W mysl zasady powszechnego przeznaczenia dobr Bog przekazat cztowiekowi
ziemi¢ ze wszystkim, co ona zawiera, do uzytkowania przez wszystkich ludzi.
Dobra stworzone miaty dociera¢ do wszystkich w stusznej mierze, w duchu spra-
wiedliwosci w atmosferze mitosci.”? Takie pojmowanie owocow aktu kreacyjnego
prowadzi do oczywistej konkluzji; pierwszym zrodlem wszelakich dobr jest Bog
stwarzajacy ziemi¢ dla wszystkich ludzi, aby pracujac, czynili ja sobie poddana
i korzystali z jej owocow.” Ziemia wigc z wszelakimi zasobami dana zostala
przez Boga catemu rodzajowi ludzkiemu w tym celu, aby dostarcza¢ wszystkim
ludziom $rodkéw niezbednych do egzystencji, takze i narzedzi rozwoju.>* Kazdy
wige cztowiek ma prawo do uzyskania z niej tego, co jest dla niego niezbedne.”
Dostep kazdego cztowieka do dobr, ktorych potrzebuje w mozliwych granicach,
stanowi zasadniczy warunek do zachowania Zycia i jego rozwoju jako osoby.”®
Bez nich niemozliwe bytoby godne zycie, stad potrzeba korzystania na rowni
ze wszystkimi, tymi takze, ktorzy sa ich pozbawieni.”’

W znacznej mierze zabezpieczenie korzystania z dobr przeznaczonych do po-
wszechnego uzytkowania osiaga si¢ dzigki ptacy za pracg. W nauce spolecznej
Kosciota kladzie si¢ duzy nacisk na potrzebg sprawiedliwego wynagradzania.
W przypadku pracownika odpowiedzialnego za rodzing sprawiedliwa placa po-
winna wystarczy¢ na godziwe utrzymanie jego 1 rodziny, takze na zabezpieczenie
jej przysztosci.”® Wynagrodzenie takie powinno zawiera¢ §wiadczenia spoleczne,
jak zasitek rodzinny, dodatek macierzynski, wychowawczy, a ponadto posiada¢
charakter dynamiczny — odpowiadajacy wzrastajacym potrzebom rodziny, zrdzni-
cowanym ze wzgledu na wiek, liczbg osob, ktére pozostaja na utrzymaniu pra-

2 7ob. Gaudium et spes, 69 (dalej skrot: GS).

> Por. Rdz 1,28-29.

* Por. T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolinski, Katolicka nauka spoleczna, Czgstochowa 1999, s. 268.
%> Zob. Pawet VI, Populorum progressio, 22 (dalej skrot: PP).

* por. J. Majka, Katolicka nauka spoleczna, op. cit., s. 388.

T Por. GS 71; CA 30; Leon XIII, Rerum novarum, 19.

* Por. LE 19.
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cownika.” Nie mozna pominaé przy takim obliczaniu ptacy stanu przedsigbior-
stwa i racji ekonomicznych dobra wspolnego.*

Zasadg powszechnego przeznaczenia dobr narusza nieodpowiednia polityka
panstwa prowadzaca do bezrobocia, szczegoélnie gdy uzyskuje ono wysoki
wskaznik i dlugo trwa. Panstwo powinno ja respektowac i zapewniaé coraz wigk-
szej liczbie 0sob znalezienie pracy, takiej, ktora pozwolilaby na zdobycie nieza-
leznosci zyciowej.! Zaspokojeniu potrzeb kazdej osoby stuzy posiadanie dobr na
wlasnosé. Gwarantuje ono wolno$é i godno$¢.** Na przestrzeni dziejow notowano
rézne formy wlasnosci i rézne sposoby przejmowania dobr na wihasnos¢. Jedne
byty sprawiedliwe, inne nie miaty wiele wspdlnego ze sprawiedliwo$cia histo-
ryczna. Najlepsza jej posta¢ powinna zaspokaja¢ poczucie wolnosci cztowiekowi,
zrealizowa¢ wolno$¢ w dziedzinie, w ktorej moglby on rozwija¢ swoja osobo-
wos¢, rzadzi¢ 1 pomnaza¢ dobra odpowiedzialnie, aby wzbogaca¢ ludzkos¢ po-
przez swoja prace i umacnia¢ wigzi spoteczne.™

Podstawowym warunkiem promocji osobowej jest posiadanie dobr na wia-
sno$¢ prywatng. Nalezy ono do praw natury i stwarza ptaszczyzng dla autonomii
osobistej i rodzinnej, rozwijajac ludzka wolnosé¢.** Nie podwaza takze w niczym
pierwotnego przekazania przez Stworce ludziom ziemi.*> W tym kontekscie wia-
sno$¢ staje si¢ uprawnieniem osoby i funkcja spoteczna. W odniesieniu do zasady
powszechnego przeznaczenia dobr jest wtorna. Stad kazdy czlowiek uzyskujac
dobra ziemskie, powinien je traktowac jako rzeczy zewngtrzne, ktore posiada jako
wlasne, ale i jednoczesnie wspolne, jako ze maja one stuzy¢ nie tylko jemu, ale
i innym; przynosi¢ pozytek jemu i innym.*®

Do podstawowych praw spotecznych, w centrum ktérych funkcjonuje problem
pracy, nalezy zasada sprawiedliwosci. Zasadg sprawiedliwosci wlacza si¢ do ze-
spotu norm porzadkujacych stosunki zachodzace pomigdzy grupami spotecznymi,
regulujacych uprawnienia i wzajemnie obowiazki poprzez oddawanie kazdemu
tego, co mu si¢ nalezy.’” Wymog oddawania tego, co si¢ nalezy, pojmowany spo-
fecznie, uwzglednia usytuowanie osoby w szerokich uktadach spotecznych i wy-

¥ por. T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolinski, Katolicka nauka spoteczna, op. cit., s. 260.

30 Zob. Jan XXIII, Mater et magistra, 33 (dalej skrot: MM).

' Por. F. J. Mazurek, Praca ludzi pracy w encyklice ,, Laborem exercens”, w: Jan Pawet II, Labo-
rem exercens. Powolany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 171.

%2 Zob. Katechizm Kosciola Katolickiego 2402 (dalej skrot: KKK).

* Por. PP 50.

** Por. J. Kaliniuk, Wiasnosé, w: A. Zwolinski (red.), Encyklopedia nauczania spolecznego Jana
Pawlfa II, Radom 2003, s. 572.

%> Zob. KKK 2403.

*Zob. GS 69.

¥ Por. KKK 1807.
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musza tad spoteczny realizujacy si¢ w dobru wspolnym.*® Ta zasada tagodzi, cze-
sto usuwa wszelkie formy dyskryminacji ludzi, nieréwnosci ekonomiczne, kto-
rych zrodlem sa rézne mozliwoéci fizyczne, intelektualne czy moralne ludzi.”
Zasada sprawiedliwosci wymaga rownego traktowania wszystkich osob w zyciu
spotecznym i oczekuje brania pod uwage, zaréwno wielu okolicznosci, jak
1 skomplikowanych miar. Na niej zasadza si¢ porzadek spoleczny w panstwie,
a sprawujacy wiadzg powinni otacza¢ zdecydowanie troskliwsza opieka warstwy
nizsze sposrod swoich obywateli.** Nie potrafia one zatroszczyé sig same o przy-
stugujace im prawa.*' Poszanowanie praw wszystkich i kazdego z osobna jest
podstawa sprawiedliwosci.*? Obejmuje ona dobra materialne, ale tez i kulturowe,
spoteczne i polityczne. Nierowny dostgp do tych dobr narusza zasadg sprawiedli-
wosci.

Do tych podstawowych praw zycia spolecznego nalezy, obok nakazu sprawie-
dliwosci, dotaczy¢ nakaz mitosci.** Z zasadami sprawiedliwosci i stusznosci win-
ny by¢ zgodne umowy o pracg zawierane zwykle w oparciu o prawo stanowio-
ne.* Wedhug tych samych nakazow sprawiedliwosci i stuszno$ci powinna byé tez
oceniana praca, nigdy wedlug kupieckiej miary prawa rynkowego. Podobnie przy
ustalaniu wynagrodzenia za pracg trzeba uwzgledni¢ wydajno$¢ pracownika, sy-
tuacj¢ gospodarcza przedsigbiorstwa, racje ekonomiczne kraju (zwtaszcza postu-
lat pelnego zatrudnienia) oraz wymog dobra wspolnego narodow.*

Bardzo istotne i konieczne zarazem jest pelne zabezpieczenie ludzkiej godno-
Sci przez zaktad pracy. W przeciwnym razie przedsigbiorstwo naruszy zasade
sprawiedliwosci.?’

Patrzac na czlowieka jako podstawowa warto$¢ spoleczna, cztowieka, ktory
jest poczatkiem i celem jakiegokolwiek zycia spolecznego, mozna podnosi¢ god-
no$¢ osoby ludzkiej 1 obroni¢ jej podstawowe prawa.

Praca posiada swdj wymiar jednostkowy, ale 1 spoleczny zarazem. Nie mozna
wigc W postrzeganiu pracy ludzkiej stana¢ jedynie po stronie antropologicznego
indywidualizmu, ani tez po stronie kolektywizmu.

*¥ Por. A. Zwolinski, Etyka bogacenia, Krakoéw 2002, s. 182-183; por. D. Pater, Praca ludzka jako
naturalny sakrament, op. cit., s. 66.

* Zob. GS 29.

“ Por. GS 26.

*!' Zob. Jan XXIII, Pacem in terris 56.

* Por. Jan Pawel II, Oredzie na XXXI Swiatowy Dzien Pokoju, w: L’Osservatore Romano (PL)
1(1998), s. 4-5.

* Por. MM 82-83.

* Zob. MM 39.

* Por. tamze, 21.

4 70b. tamze, 18; 71.

7 Por. MM 83.
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Taka najpehiejsza koncepcjg¢ cztowieka sformutowata katolicka nauka spo-
feczna. Obejmuje ona obie strony ludzkiej natury: cielesno-witalna i duchowo-
intelektualng. Ta integralna, katolicka wizja wskazuje na powotanie cztowieka do
zycia doczesnego — szczgscia przyrodzonego — oraz wiecznego — nadprzyrodzo-
nego. Obie sfery istnienia sprawiaja, ze cztowieka nie mozna traktowac jak rze-
czy, narzedzia, rodka w réznych konfiguracjach spoteczenstwa.*®

Cztowiek jako istota spoteczna funkcjonuje w strukturach spotecznosci, powo-
fanych do realizacji spraw doczesnych 1 wiecznych, zyciowych i religijnych, takze
do pracy. Te cele swojego zycia wypelnia w kooperacji z innymi, a kazda wspo6l-
na warto$¢, czy to spoleczna, gospodarcza czy polityczna lub kulturowa musi
mie¢ charakter osobowy. Jest jednoczes$nie zorientowana na wspoluczestnikow
zycia spolecznego. Poniewaz osoba ludzka jest zarazem tworca, jak i celem war-
tosci, wigc wspottworzy je, rozwija si¢ i doskonali je, a efekt dzialania stanowi
wspolna wartos¢ grupy. Cztowiek jest najwazniejszym ogniwem w tancuchu spo-
lecznym, ma mozliwos¢ realizowania si¢ jako niepowtarzalna jednostka dla
wspolnego dobra zbiorowosci ludzkie;j.

SUMMARY

The liberal and Christian doctrine focuses on the material dimension of work. It points
to the economic and moral dependencies, emphasizing the meaning of personal liberty
and equality against the law. In societies based on the free play of market forces, the hu-
man work is looked on from the perspective of the logic of liberal morality, which says
that anyone who does not have a substantial income is useless. Such a position violates
the dignity of a person. Hence, the Gospel teaching is of great importance in restoring
to a human being and one’s work the proper treatment, chiefly by the rules of solidarity,
helpfulness and common good.

The Church’s Magisterium puts a great emphasis on it by pointing to the duties
of state against its citizens in economic fields as well as international structures.

According to the Church’s social teachings liberty and dignity of a human being guar-
antee the possession of goods, constitute one’s right and social function. Also, work that
possess its unitary and social dimension embraces at the same time both sides of human
nature: corporeal — vital and spiritual — intellectual. From the Catholic point of view,
aman in social structures is called to realize both worldly and eternal matters, work and
is given the chance to fulfill oneself for the common good of human family.

* Por. W. Piwowarski, ABC katolickiej nauki spolecznej, Pelplin 1993, s. 23-24.
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