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Moralno$¢ zawodowa nauczyciela —
dydaktyka, wychowawcy, opiekuna

Z awod nauczycielski nalezy do najstarszych na $wiecie i nieustannie stanowi
przedmiot zainteresowania pedagogow, psychologéw, filozoféw. Funkcjo-
nowanie i efektywno$¢ systemu edukacji zalezy bowiem przede wszystkim od
osoby nauczyciela, ktéry stanowi jedno z najwazniejszych narzedzi polityki
edukacyjnej. Jako$¢ jego pracy, warunkowana przygotowaniem i zaangazowa-
niem nauczyciela, wpltywa na zmiany rozwojowe poszczegélnych uczniow, ale
réwniez szkoty oraz kultury i zycia spolecznego. Na wyjatkowos¢ i szczegolna
range zawodu nauczyciela wskazuja zapisy Karty Nauczyciela — polskiej ustawy
regulujacej prawa i obowiazki nauczycieli. W jej Preambule znajduje si¢ odnie-
sienie do rzeczonej profesji jako zawodu o ,,szczegélnej randze spolecznej™. Nie
dziwi wigc wieloé¢ i wielowymiarowos$¢ pogladéw na temat profesji nauczyciel-
skiej. Kwestie ideatu nauczyciela, edukacji zawodowej, wspolczesnych oczekiwan
wobec zawodu nauczycielskiego sa od lat obecne w pracach badawczych peda-
gogdw, pedeutologow, psychologow, socjologdw, filozoféw i innych naukowcdow.
Namysl nad nimi uzasadnia zmieniajaca si¢, niezwykle dynamiczna sytuacja
spoteczno-kulturowa, w ktdrej funkcjonuje wspoélczesna szkota.

Nauczyciel jako dydaktyk, wychowawca i opiekun

Liczne funkgje, ktdre petni nauczyciel oraz zadania, ktére ma realizowa¢ zwig-
zane s3 z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Nauczyciel jest, wiec przede
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wszystkim dydaktykiem, wychowawcg i opiekunem. Wszystkie inne funkgje,
ktére si¢ mu przypisuje, mieszczg si¢ w jednym z trzech wskazanych obszardéw.

Zgodnie z Kartg Nauczyciela pedagog jest zobowigzany do rzetelnego realizo-
wania wyznaczonych zadan w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, dbajac
o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Ma
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelnego samorozwoju.
Powinien doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty. Nauczyciel ma
obowigzek ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w posza-
nowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w klimacie wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka. Powinien ponadto zabiega¢ o ksztaltowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow?.

Jednym z najwazniejszych aspektow pracy nauczyciela jest planowanie i orga-
nizowanie procesu dydaktycznego, w ktérym realizuje on funkcje ksztalcaca,
polegajaca gléwnie na przekazywaniu uczniom wiedzy, rozwijaniu ich zdolnosci
i egzekwowaniu zdobytych przez nich wiadomosci szkolnych w zakresie poszcze-
gélnych przedmiotéw nauczania®. Nauczyciel podejmuje najwazniejsze decyzje
dotyczace procesu dydaktycznego. O ile rodzaj przekazywanych treéci okreslony
jest podstawa programowa nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, o tyle sposéb
ich przekazywania zalezy przede wszystkim od nauczyciela, ktory okresla formy,
metody oraz §rodki nauczania. Poprzez swoje decyzje wplywa na motywacje uczniow,
ukierunkowuje proces uczenia sie, niweluje ewentualne niepowodzenia w nauce
szkolnej. Z drugiej strony wybor niewlasciwej strategii ksztalcenia moze skutkowac
u ucznidéw postawa biernosci i brakiem checi do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Funkcja dydaktyczna szkoly i nauczyciela jest nierozerwalnie zwigzana
z funkcja wychowawczg. Nie mozna nauczaé, pomijajac wychowanie. Przeko-
nywal juz o tym ojciec pedagogiki naukowej Jan Fryderyk Herbart, wprowa-
dzajac pojecie nauczania wychowujgcego*, w mysl ktérego nauczanie, oprocz
przekazywania wiedzy, ma budowac charakter. Nauczyciel w sposéb zamierzony
lub niezamierzony wptywa na postawy wychowankdw, wspiera ich w rozwoju
osobowosciowym, wprowadzajac ich w §wiat warto$ci. Wychowanie wykracza
poza obszar wiedzy. Czlowiek — uczen potrzebuje punktéw odniesienia, norm
moralnych, wielkich idei i wzoréw osobowych, z ktérymi konfrontuje swoje zycie.
Szkola uznawana jest obok rodziny za najwazniejsze srodowisko wychowawcze,
a kluczowy role w prowadzeniu wychowawczym uczniéw powinien odgrywac
nauczyciel, ktéry wlasnym przykladem moze ,,pociaggna¢” wychowankdéw do
wielkich wartosci. Podkreslanie funkcji wychowawczej nauczyciela jest istotne

2 Art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. 2018, poz. 967
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* Zob. ].F. Herbart, Pedagogika ogélna wywiedziona z celu wychowania, ttum. T. Stera, War-
szawa, 2007, s. 24n.
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szczegolnie wspolczesnie, kiedy poddawana jest w watpliwos¢ realizacja funkeji
wychowawczej przez szkole. Coraz czesciej pojawiaja sie opinie, ze szkola prze-
stala by¢ wspolnota wychowujacg, nie wychowuje, a jedynie naucza, przekazuje
wiedze, ale nie odstania wartosci i nie pociaga do ich urzeczywistniania®. Coraz
czesciej organy nadzorujace o$wiate, a takze rodzice bardziej koncentruja sie
na wiedzy i umiejetno$ciach dziecka niz na jego postawach. Skuteczno$¢ pracy
nauczyciela mierzona jest osiggnieciami uczniéw w testach kompetencyjnych
i egzaminach koncowych. Coroczne rankingi szkét odwotuja sie do kryteriow
dydaktycznych, z pominieciem wychowawczych. Wydaje sie, ze zapomina sig,
ze wychowanie w kontekscie calozyciowego rozwoju cztowieka jest niezwykle
istotne i nie moze by¢ zaniedbywane przez srodowisko, ktdre intencjonalnie
zostato powolane do wychowania.

Wychowanie 13czy si¢ $ciéle z opieka. H. Radlinska podkresla, ze ,wycho-
wanie i opieka stanowig uklfad przeplatajacy si¢ wzajemnie w taki sposdb, ze
mozna mowic jedynie o procesie opiekunczo-wychowawczym bez wyodreb-
niania stron tego procesu i dzielenia go na opieke i wychowania™. Realizacja
funkcji opiekunczej przez nauczyciela zwigzana jest z zapewnieniem uczniom
poczucia bezpieczenstwa, ktdre sprzyja dobrej atmosferze w szkole i budowaniu
relacji miedzy uczniami a innymi pracownikami szkoty. Do rél nauczyciela
o charakterze opiekunczym nalezg wychowawstwo klasy, piecza nad samo-
rzagdem uczniowskim, opieka nad kotami zainteresowan. Ponadto wpisujg si¢
w te funkcje formy majace na celu korygowanie odchylen od normy rozwojowej,
wyréwnywanie brakéw i opéznien w opanowywaniu programu nauczania,
eliminowanie przyczyn zaburzen.

Potrzeba moralnosci zawodowej nauczyciela

Realizacja funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly dokonuje
sie gtéwnie poprzez osobe nauczyciela. W duzej mierze od jego zaangazowania
zalezy poziom posiadanej przez uczniéw wiedzy oraz ich osobowos¢ i postawy,
stosunek do samych siebie i innych ludzi. Zadania, ktére stawia si¢ wspolczesnie
przed nauczycielem s3 niezwykle doniosle, a formutowane wobec niego wyma-
gania duze. By mogt im sprosta¢, musi posiada¢ odpowiednie kompetencje. Od
lat, uwzgledniajac dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacje spoleczno-kulturows,
prébuje sie okresla¢ najbardziej pozadane cechy i umiejetnosci psychopedago-
giczne nauczycieli, dzieki ktorym mogliby oni w optymalny sposéb realizowac

5 Zob. T. Gadacz, Wychowanie jako spotkanie 0s6b, w: Wychowanie personalistyczne, red.
F. Adamski, Krakow 2005, s. 214.
¢ H. Radlinska, Pedagogika spoteczna, Wroctaw 1961, s. 71
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swoje zadania jako dydaktycy, wychowawcy i opiekunowie. Wydaje sie, ze
kluczowym elementem w takim wykazie powinna by¢ kompetencja moralna.
Tymczasem przeglad literatury pedeutologicznej oraz analiza wynikéw badan,
dotyczacych wizerunku wspodlczesnego nauczyciela prezentowanego nie tylko
przez studentéw kierunkéw pedagogicznych, uczniéw, rodzicéw, ale réwniez
samych nauczycieli, wskazuje, Ze moralno$¢ nie zawsze pojawia si¢ wérdd naj-
wazniejszych wlasciwosci, ktérymi powinien odznacza¢ si¢ nauczyciel’. We
wspolczesnej rzeczywistosci dziatalnos¢ pedagogiczna ukierunkowana jest
czesto jedynie na sfere Zyciowego pragmatyzmu, korzysci, a nawet przyjemnosci,
do ktorej dazy czlowiek i ktore akceptuje spoleczenstwo®. Analizujac kompe-
tencje potrzebne do pracy nauczyciela, wychowawcy, uwzglednia si¢ najczesciej
techniczng strone zawodu, w zakresie ktorej mieszczg si¢ wiedza i umiejetnosci,
zapominajac o trzecim elemencie — moralnej stronie zawodu. Tak jak wycho-
wanie, jedno z kluczowych zadan nauczyciela, nie moze by¢ nieetyczne, tak nie
mozna mowic o ,,pozbawionej moralnosci postawie wychowawcy™. Etyczna
kwalifikacja pracy nauczyciela, ktorej wyznacznikiem jest chociazby poczucie
odpowiedzialnosci za dziecko i jego dobro, jest warunkiem prawidlowej kom-
petentnej dzialalnosci pedagogiczne;j.

Strona moralna zawodu nauczycielskiego oznacza osobista odpowiedzialnos¢,
ponoszong przez kazdego nauczyciela za swoje dzialanie w miejscu pracy i skutki
tego dzialania'®. Ma on obowigzek takiego postepowania, ktore jest korzystne
dla jego wychowankéw i spoteczenstwa. Sposob wykorzystania posiadanych
wiedzy i umiejetnosci przez nauczyciela zalezy od jego etosu. Etos zawodowy
jest idealem wyznaczonym przez tradycje, wymogi wspolczesnosci, kulture
i edukacje, obejmujacy caloksztalt norm spofeczno-moralnych, akceptowanych
przez ogol nauczycieli, wpisujacy si¢ w $wiat ich wartoéci i determinujacy styl
zycia oraz afirmujacy prace jako obowigzek czlowieka'’. Jest to nastawienie
moralne, ktére ma czlowiek w stosunku do swojej pracy zawodowej oraz do
szczegdtowych zadan i obowigzkéw swojego zawodu'2.

Kazdy pozytywny czyn zawodowy jest takze dokonaniem moralnym, gdyz
staje si¢ on mozliwy dzigki rozréznieniu dobrej i ztej pracy, dzieki wysitkowi

7 Zob. np. K. Duraj-Nowakowa, Nauczyciel. Kultura - osoba - zawéd, Kielce 2002, 5.103 n.; A. Tyl,
Oczekiwania wobec zawodu nauczyciela w dobie globalizacji, w: Procesy globalizacji a ksztalcenie
nauczycieli. Spojrzenie miedzykulturowe, red. S. Dylak, R. Peczkowski, P. Denicolo, Poznan-Rzeszéw
2006, s. 194-200.

8 Zob. W. Chudy, Pedagogia godnosci. Elementy etyki pedagogicznej, red. A. Szudra, Lublin
2009, s. 58.

° Zob. ]. Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Warszawa, 1996, s. 19.

10 Zob. W. Brezinka, Glaube, Moral und Erziehung, Miinchen-Basel 1992, s. 202.

' Zob. M. Bogaj, Etos zawodowy nauczyciela, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, red.
E. Rozycka, Warszawa 2003, s. 1064-1065.

12 Zob. W. Brezinka, Glaube..., dz. cyt., s. 200-201.
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moralnemu, dyscyplinie woli, cierpliwosci w dazeniu do dobra. Intensywne Zycie
w etosie pedagoga umozliwia moralnos$¢ pedagogiczna, ktora jest podmiotowym
i osobowym realizowaniem zawodu nauczyciela, wychowawcy. Oznacza ona
zdolno$¢ dziatania wedlug wlasnego sumienia i podejmowania konkretnych
decyzji ze stalg sklonnoscig do kompetentnego dzialania'>. Wymagania doty-
czgce moralnosci zawodowej zawarte s3 w ideale zawodowym, stanowigcym
wzorzec dobrych cech, kompetencji, kwalifikacji oraz sposobéw postepowania,
czyli obowigzkéw. Normy urzeczywistniania cnét zawodowych oraz normy
wyrazajace zawodowe obowigzki nauczyciela stanowia tres¢ jego moralnosci
zawodowej.

Geneza potrzeby moralnosci zawodowej nauczyciel

Podejmujac zagadnienie moralnosci zawodowej nauczycieli, wyrazajac poglad, ze
jest ona nieodzowna w ich pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej warto
odnies¢ sie do genezy moralnosci zawodowej. Wolfgang Brezinka, wspotczesny
teoretyk wychowania obszaru niemieckojezycznego, uzasadniajac koniecznos¢
wymiaru moralnego w pracy nauczycieli, kieruje uwage na pig¢ zagadnien.
Pierwszym czynnikiem warunkujacym konieczno$¢ uwzglednienia etyki
zawodowej w profesji nauczycielskiej jest dysponowanie przez nich duzym
wymiarem wolnosci w wypelnianiu zadan zawodowych. Charakteryzuja sie
one roznorodnoscia, skomplikowaniem i duzym stopniem trudnosci. Aby
je zrealizowaé, nauczyciel nie moze odwota¢ sie do uniwersalnych sposobow
postepowania, lecz wybiera¢ sposrod wielu mozliwosci. Dynamika sytuacji
wychowawczych narzuca konieczno$¢ nieustannego rozstrzygania o: szcze-
gétowym doborze tresci nauczania, sposobach i metodach wychowawczych,
zadaniach przygotowywanych dla uczniéw, rodzaju podejmowanej kontroli
wynikéw nauczania i wychowywania, reakcjach na réznorodne zachowania
podopiecznych. Nauczyciel nie jest réwniez w stanie wykonywac jednoczesnie
wszystkich zadan w takim samym wymiarze. Ma §wiadomo$¢ konieczno$ci
rezygnacji z jednych na korzy$¢ innych', dzialajac czesto pod presja czasu.
Wolnos¢ wyboru, ktérg dysponuje nauczyciel czy wychowawca kwalifikuje go
do ponoszenia odpowiedzialnosci. Niezbedne sa do tego moralne linie prze-
wodnie, ktére umozliwig wybor tego, co w konkretnej sytuacji jest najlepsze.
Warto zaznaczy¢, ze nauczyciel powinien poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci
nie tylko za swoje waskie pole pracy, ale za budowanie szerszego kontekstu spo-

13 Zob. M. Nowak, Wychowanie etosu pracy w programie wychowawczym szkoly wyzszej,
w: E. Konovaluk, M. Nowak (red.), Praca - etos — wychowanie, Biala Podlaska 2007, s. 208.
4 Zob. W. Brezinka, Glaube..., dz. cyt., s. 205-206.
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teczno-kulturowego. Jego moralno$¢ lub jej brak wptywa bowiem nie tylko na
sytuacje wychowawcze, ale szerszy kontekst, w ktorym te sytuacje si¢ rozgrywaja.

Nauczyciele, niezaleznie od swoich preferenciji, sa dla swoich uczniéw poten-
cjalnymi obiektami do nasladowania. Ich praca zawodowa opiera si¢ na relacjach
przede wszystkim z dzie¢mi i mlodzieza, czyli osobami o nieuksztaltowanej
catkowicie hierarchii wartoéci i niezwykle podatnymi na wptywy innych, wyma-
gajacymi wigkszej ochrony niz dorosli. Metoda modelowania jest postrzegana
jako jedna z najbardziej skutecznych w procesie wychowania, a wielogodzinne
obcowanie nauczyciela z wychowankami w ciggu dnia w sposéb naturalny
wplywa na przejmowanie przez wychowankéw postaw, sposobéw zachowania
i zapatrywania wychowawcy i ich internalizacj¢. Niezwykle wazne jest u§wia-
domienie przez nauczycieli nieintencjonalnych wplywéw wywieranych na
uczniéw, ktore czgsto w wickszym wymiarze formujg osobowos¢ wychowankéw
niz oddzialywania zaplanowane i $wiadome. Nauczyciele powinni zatem by¢
dobrym przykladem dla swoich uczniéw, unikac wszystkiego, co w jakimkolwiek
wymiarze mogltoby im zaszkodzi¢. O tym, co konkretnie to oznacza, powinny
rozstrzygaé normy moralne przyjete w zawodzie nauczyciela, wychowawcy®.

Kolejnym czynnikiem uzasadniajagcym nieodzownos$¢ moralnos$ci zawo-
dowej nauczycieli jest fakt, iz s3 oni sami najwazniejszym narzedziem, jakie
istnieje do realizacji zadan zawodowych. Angazujg oni w procesie naucza-
nia i wychowywania wlasng osobowos¢, swoja wiedze i umiejetnosci, jezyk,
doswiadczenie, mozliwosci wptywania na innych, swéj sposéb bycia. Jedynie
wowczas moga skutecznie realizowa¢ swoje zawodowe zadania, gdy zyskaja
szacunek i zaufanie uczniéw. Brezinka zaznacza, ze nie chodzi tu jedynie
o specyficzne cnoty zawodowe, jak zyczliwos¢, sprawiedliwosé, czy cierpliwosé,
ale 0 ogolne uzdolnienia i cnoty, obowigzujgce i cenione w tradycji kulturowej
iw spoleczenstwie’. Nauczyciel powinien by¢ wzorem dla swoich uczniéw, czyli
kims, z czyimi opiniami i postgpowaniem wychowanek sie liczy, kogo pragnie
nasladowac i z kim chce si¢ identyfikowa¢. Podobnie jak przekazywanie wiedzy
i umiejetnodci zaklada ich posiadanie, tak nie mozna nawolywac do przekonan
i postepowania moralnego, jesli si¢ ich samemu nie posiada.

Kolejnym istotnym powodem, dla ktérego konieczne jest posiadanie moral-
nosci pedagogicznej przez nauczyciela jest trudnos$¢, jaka towarzyszy kon-
troli z zewnatrz jego pracy zawodowej. Profesja nauczycielska jest z natury
tworcza i cechuje ja wysoki stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
rozwoj wychowankéw. Rodzice i spoteczenstwo sg zmuszone polega¢ na kon-
troli sprawowanej przez samych nauczycieli. Stale zatrudnienie, gwarantujace

15 Zob. W. Brezinka, Glaube..., dz. cyt., s. 206.

¢ Zob. W. Brezinka, Metatheorie der Erziehung. Eine Einfiihrung in die Grundlagen der Erzie-
hungswissenschaft, der Philosophie der Erziehung und der Praktischen Piddagogik, Miinchen-Basel
1978, 5. 229 n.
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comiesieczne wynagrodzenie, czg¢sto niezaleznie od wktadu pracy, powoduje
czesto rezygnacje nauczycieli z troski o doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
Zle funkcjonujgcy system motywowania nauczycieli lub jego brak powoduje
zmniejszenie lub wygaszenie u nich pragnienia odniesienia sukcesu. ,,Tak
dtugo, jak nauczyciele pozostaja dozywotnio urzednikami, tak dlugo beda
narazeni na moralne niebezpieczenstwa zwigzane z zawodem urzednika: ocie-
zalo$¢, korzystanie z nieuzasadnionych przywilejow, falszywa kolegialnos¢,
brak osiggniec oraz nieche¢ dostrzegania niewlasciwych zachowan kolegow™"”.
Przeciwdzialanie zagrozeniom zawodu urze¢dnika nie jest mozliwe jedynie na
drodze zmiany przepiséw. Uregulowania prawne okazuja sie skuteczne jedynie
wowczas, gdy opieraja si¢ na normach, dotyczacych moralnosci zawodowej,
uwewnetrznionych przez poszczegoélnych przedstawicieli danej grupy zawodowe;.

Nauczyciele potrzebuja moralnosci zawodowej szczegélnie wspoédlczesnie,
kiedy wysuwane s wobec nich nie tylko wymagania uprawnione, ale szereg
roszczen przesadnych i nierealistycznych'®. Dla ochrony wychowawcéw konieczne
jest jednoznaczne odroznienie oczekiwan zasadnych od nieuprawnionych,
a moralno$¢ zawodowa powinna stuzy¢ jako kryterium tego rozréznienia.
Niedostateczna realizacja funkcji wychowawczej przez wielu rodzicéw powo-
duje przesuniecie tego obowigzku na profesjonalistow, ktorymi sa nauczyciele.
Srodki, jakimi dysponuje szkota s3 w wielu przypadkach niewystarczajace, aby
wypelnia¢ narzucone obowiazki. W konsekwencji nauczyciele minimalizuja je,
nie realizujac réwniez zadan realistycznych. Konieczng ochrone nauczycieli
przed nieuzasadnionymi wymogami, a takze zabezpieczenie uczniéw i ich
rodzicéw przed zawodowymi bledami i brakami nauczycieli powinna stanowi¢
realistyczna moralno$¢ zawodowa, umozliwiajaca uzgodnienie roli nauczyciela,
akceptowanej zaréwno przez nich samych, jak i panstwo, wychowankdéw i ich
rodzicow.

Zaprezentowane czynniki warunkujace potrzebe uwzglednienia wymiaru
moralnego w profesji nauczycielskiej i wychowawczej potwierdzaja jego nie-
odzowno$¢. Tymczasem problematyka etyczna jest traktowana w edukacji
nauczycielskiej marginalnie, pomimo powszechnej §$wiadomosci komplikowania
sie aksjologicznej sytuacji zawodowego funkcjonowania nauczyciela. Jest to
obszar wcigz zaniedbywany. Przyznanie naleznego miejsca i rangi zagadnieniom
moralnym w ksztalceniu nauczycieli staje sie wymogiem istotnym, szczegélnie
dla praktyki edukacyjnej. Aby mogtly znalez¢ si¢ one w programie ksztalcenia
nauczycieli, konieczne jest okreslenie istotnego zakresu moralnosci tej grupy
zawodowe;j.

7" W. Brezinka, Glaube..., dz. cyt., s. 208.
18 Zob. K. Riedel, Lehrer, w: D. Lenzen (red.), Piddagogische Grundbegriffe, t. 2, Reinbek bei
Hamburg, Rowohlt, 1997, s. 932-935.
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Zakres moralnosci zawodowej nauczycieli

Spos$rdéd ogdlnych norm moralnosci profesji nauczycielskiej na szczegdélng uwage
zastuguje powinnos¢ posiadania wiedzy na temat obowigzkéw swojego zawodu
oraz roli nauczyciela w caloksztalcie zycia spoleczno-kulturowego®. Jest to oczy-
wista podstawa, lecz jak si¢ okazuje, nie wszyscy nauczyciele si¢ do niej stosuja.
We wspoélczesnym $wiecie, w ktérym panujg tendencje indywidualistyczne,
znacznie cze$ciej podejmuje si¢ temat praw niz obowiazkéw obywateli. Czesto
dyskutowany temat wolnosci nauczyciela jako obszaru migdzy otwartos$cia
a niewrazliwoscig na wartosci*® stanowi pretekst do uchylania sie od refleksji
na temat obowigzkéw zawodowych, ktdrych znajomosc jest przeciez niezbedna
do korzystania z wolnoéci pedagogicznej.

Jedynie pelna wiedza o obowigzkach pozwala na realizacje kolejnej normy;,
ktérg stanowi powinno$¢ oddania si¢ zawodowi z pelnym po$wieceniem. Obo-
wiazuje ona wszystkich urzednikéw i polega na angazowaniu w pracy wszyst-
kich swoich sit tworczych. Nauczyciele powinni wypelnia¢ swoje obowiazki
catkowicie i we wszystkim, a nie jedynie w wymiarze minimalnym, chronigcym
przed karg. Chodzi tu o moralng sprawno$¢ pracowitosci, dzieki ktérej praca
czlowieka zyskuje moralng warto$¢ poprzez stuzenie rozwojowi osobowemu
podejmujacego prace i dobru wspdlnemu?.

Tylko takie podejscie do profesji pozwala realizowac kolejng norme ogdlna
moralnos$ci zawodowej, czyli osiggniecie i utrzymanie wysokiego stopnia doj-
rzatosci zawodowej. Aby stalo si¢ to mozliwe konieczne jest nieustanne i regu-
larne doksztalcanie si¢ nauczycieli. Jest ono niezbedne do awansu zawodowego
nauczyciela. Niezaleznie od odgoérnie narzuconego doksztalcania, nauczyciele
powinni korzysta¢ réwniez z innych dostepnych form autoedukacji w wymia-
rach merytorycznych i metodycznych, a takze osobowosciowym.

Dobre opanowanie podstaw nauczanego przedmiotu jest niezbedne do
wlasciwego przekazywania tresci uczniom w taki sposdb, aby staty sie dla nich
zrozumiale. Ponadto pozadane jest zainteresowanie pedagogéw nauczanymi
dyscyplinami naukowymi, ktérych nieustanny rozwéj powoduje zmiany w struk-
turze wiedzy. Poza wiedzg merytoryczng nauczyciele powinni starac si¢ ulepszac
wykorzystywang przez siebie metodyke, uwzgledniajac przy tym najnowsze
wyniki badan naukowych. Dowolnos¢ wyboru metody zaktada samodzielne
rozstrzyganie sposobu wypetniania zadan zawodowych w oparciu o dostepna

19 Zob. W. Brezinka, Erziehung - Kunst des Moglichen, Wiirzburg, 1960, s. 78.

2 Zob. A.A. Kotusiewicz, O miejscu pedeutologii w programie edukacji nauczycielskiej, ,Edu-
kacja: studia, badania, innowacje”, 1997, nr 1, s. 27.

2 Zob. S. Fel, Etyka zycia gospodarczego z elementami spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw, w: P. Kawalec, A. Blachut (red.), Odpowiedzialnos¢ spoteczna w innowacyjnej gospodarce,
Lublin 2011, s. 58.
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wiedze i doswiadczenie zaréwno swoje, jak i kolegdw. Nauczyciele powinni
pracowad rowniez nad swoja osobowoscig, starajac si¢ zyskac i zachowac te
przymioty, ktdre sg konieczne do dobrego wypelniana zadan zawodowych. Nie
istnieje staty repertuar cech, gwarantujacych wychowawczy i dydaktyczny sukces.
Istnieja jednak przymioty, co do ktérych zachodzi duze prawdopodobienstwo,
ze ich posiadanie moze w wymierny sposéb utatwi¢ nauczycielska prace. Naleza
do nich migdzy innymi Zyczliwo$¢ w stosunku do uczniéw, sympatia i nasta-
wienie altruistyczne, okazywanie im taktu pedagogicznego. Jako niezwykle
istotna jawi si¢ samodyscyplina, ktéra umozIliwia nauczycielowi opanowanie
emocji i popeddéw, dzigki czemu w sposob bardziej racjonalny moze reagowac
na zaistnialte sytuacje. Z samodyscypling koreluje cierpliwos¢, pozwalajaca
wciaz na nowo dawac szanse wychowankom i widzie¢ tkwiacy w nich potencjat.
Pomocna w spetnianiu zadan nauczycielskich jest $wiezo§¢ umystu, rzutkosé
intelektualna, ktora zapobiega nudzie szkolnej, stwarzajac wlasciwy klimat dla
uczniowskiej pilnosci. Istotna jest zdolnos¢ do empatii, ktéra stanowi przejaw
podmiotowego traktowania dzieci i mlodziezy, pierwszorzednego warunku
skutecznego wychowania, czyli poszanowania ich prawa do wtasnej podmioto-
wosci, autonomii i niepowtarzalno$ci®. Te warto$ciowe cechy osobowosciowe
nie pojawiajg si¢ samoistnie, muszg zosta¢ wypracowane, co wymaga rzetelnej
pracy nad sobg. Konieczne jest réwniez u§wiadomienie sobie istnienia wlasnych
wad charakteru i skutkéw ich oddzialtywania na relacje wychowawcze oraz
podejmowanie dzialan, prowadzacych do ich niwelowania. Chodzi tu gléwnie
o cechy, na jakie s3 narazeni nauczyciele z racji wykonywanego zawodu, takie
jak: poddawanie si¢ depresyjnemu nastrojowi, drobiazgowo$¢, przesadna dbatos¢
o wlasny prestiz, zadza wladzy, poczucie zagrozenia, niepewnos$¢, wygodnictwo?.
Odpowiedzialne traktowanie wykonywanej profesji, wpisujace si¢ w dzielnos¢
zawodowg, zaklada podejmowanie préb przezwyci¢zania takich deformaciji.
Wsréd norm szczegdétowych moralnosci zawodowej nauczycieli najwazniej-
szymi s3 te, ktdére reguluja relacje z uczniami. Troska o dobro wychowanka,
ucznia stanowi istote podejmowania dzialan wychowawczych. Sprzecznos¢, ktéra
zachodzi niekiedy migdzy normami przy uwzglednianiu dobra pojedynczego
ucznia oraz ich grupy, implikuje trudno$ci w dzialaniu nauczycieli i wymaga
od nich madrosci oraz taktu pedagogicznego, aby w swoim postepowaniu nie
zapominali o dobru pojedynczego wychowanka. Powolywanie si¢ na dobro
klasy czy interes szkoly nie moze by¢ traktowane jako pretekst, by dla dobra
pojedynczego ucznia czyni¢ mniej, niz jest to mozliwe. Sformulowanie dobro
dziecka zawiera w sobie co najmniej cztery aspekty: dobro cielesne fizyczne,

22 Zob. M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakow 2004, s. 147-150.
2 Zob. W. Brezinka, Glaube..., dz. cyt., s. 216.
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umystowe, moralne i duchowe i religijno-$wiatopogladowe. Wynikajg z nich
szczegbtowe normy dla pracy nauczyciela.

Podsumowanie

Etyczna kwalifikacja dziatalno$ci pedagogicznej nalezy do jej istoty. Od nauczy-
ciela nalezy oczekiwac, aby posiadal i potrafit uruchamiaé we wszystkich moz-
liwych sytuacjach edukacyjnych wymogi aksjologiczne i etyczne, ktére powinny
stuzy¢ poszukiwaniu drogi ku wartosciom. Potwierdzanie przez teoretykow
wychowana waznosci strony moralnej zawodu nauczycielskiego jawi si¢ jako
szczegblnie istotne w obliczu niejasnosci i niespdjnosci roli nauczycieli, polega-
jacej na braku uzgodnionych, a zarazem konkretnych i wymiernych kryteriow
zawodowej doskonalosci, przejawiajacej si¢ rowniez w sprzecznych oczekiwa-
niach formulowanych wspélczesnie wobec przedstawicieli tej grupy zawodowej,

Nalezy apelowaé o odwage podejmowania trudu w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekurniczej mimo trudnej sytuacji, z jaka muszg si¢ zmagac
nauczyciele, nie rezygnujac jednoczesnie z wysokich wymagan formutowanych
wobec tej grupy zawodowej, polegajacych na koniecznosci posiadania konkretnej
wiedzy i umiejetnosci, ale przede wszystkim postawy moralnej. Nauczyciele
w trakcie swojej pracy wchodza w skomplikowane sytuacje moralne, z ktérych
kazda jest inna i wymaga ustosunkowania si¢ do niej. Kazdy wychowawca musi
sam rozstrzygac etyczne problemy, do czego nieodzowny jest etos zawodowy,
nie jedynie wiedza na temat etyki.

Wydaje sie, Ze wspdlczesnie brak jest wystarczajaco specjalistycznych zawodo-
wych norm moralnego dzialania dla profesji nauczycielskiej, ktére obowigzywalyby
wszystkich nalezacych do tej grupy zawodowe;. Jawi si¢ pilna potrzeba wlaczenia ele-
mentéw etyki zawodowej w proces edukacji nauczycielskiej, a takze podjecia proby
opracowania podstaw tej etyki zgodnie z aktualnymi tendencjami i wyzwaniami.
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Akty prawne

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Streszczenie:

Nauczyciel stanowi gtéwne narzedzie realizacji funkeji dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoly. Zadania, ktdre wspolczesnie stawia si¢ przed nauczycielem sg niezwykle donioste,
a formulowane wobec niego wymagania duze. By mégt im sprosta¢, musi posiada¢ odpowiednie
kompetencje: techniczne i moralne.

W artykule zostalo podjete zagadnienie etosu zawodowego nauczycieli, czyli nastawienia moralnego
w stosunku do pracy zawodowej, bez ktérego niemozliwe jest realizowanie podstawowych funkcji
wyznaczonych nauczycielom. Przedstawiono genez¢ moralnosci zawodowej nauczycieli oraz jej zakres,
uzasadniajac potrzebe wlaczenia elementéw etyki zawodowej w proces edukacji nauczycielskiej.

Stowa kluczowe: nauczyciel, etos zawodowy, moralnos¢ zawodu nauczyciela.

Morality of teacher’s profession — a guardian’s and tutor’s

Summary:

The figure of a teacher represents the main tool for realisation of didactic, educational and pro-
tective functions of school. Tasks, which are put in front of teacher at present time, are unusually
important, with requirements towards him or her being often too demanding . In order to live up
to them, the teacher needs proper (technical and moral) expertise.

A question of teacher’s professional ethos or moral attitude to vocational work also has been brought
up in the article. Needless to say, without these, the realisation of basic teacher’s functions is almost
impossible to conduct. The genesis of teacher’s professional morality and its scope were both pre-
sented, justfying the need of implementation of the elements of vocational ethics in the teaching
process within school education.

Keywords: teacher, professional ethos, morality of teacher’s profession.
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