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KATARZYNA LENART-KLOS*

Wartosc¢ pracy dla pracujacych osob
pozbawionych wolnosci

Wstep

Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez pra-

;1 ce bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja do
swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowiek, a takze poniekad
bardziej staje si¢ czlowiekiem™. Te stowa Jana Pawla II przypominaja, ze praca
jest niezwykle istotng czedcia ludzkiego zycia. Niezaleznie od przyjetej perspek-
tywy, zwraca si¢ uwage na jej wielowymiarowos¢. Analizujac jej znaczenie nie
powinno si¢ redukowac jej wylacznie do jednego aspektu. Praca wykonywana
przez wigzniéw odznacza si¢ inng specyfikg niz podejmowana w warunkach
wolnosciowych. Celem prowadzonych analiz jest préba okreslenia, jak pracu-
jace osoby pozbawione wolnosci postrzegaja warto$¢ pracy i jakie znaczenie
jej przypisuja. Dzieki temu mozliwe jest adekwatne ksztaltowanie oddziatywan
penitencjarnych i skoncentrowanie wysitkéw na tych elementach, ktére przy-
nosza wymierne efekty.

Wartos¢ pracy ludzkiej

Praca ludzka jest zjawiskiem analizowanym przez rézne dziedziny i dyscypliny
naukowe. Mozna ja opisa¢ za pomocg wzoru, jak i podja¢ préby skoncentro-
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wania sie na aspektach psychologicznych czy religijnych. Mimo to podkresla
sie zlozono$¢ procesu, jakim jest praca ludzka, rozumiana jako jedna ze sfer
zycia ludzi.

Klasyczne, waskie ujecie pracy opisuje ja jako dzialalnos¢ zarobkowa. Szer-
sze, nieklasyczne okredlenie pracy ujmuje ja z jednej strony jako dzialanie
podejmowane z koniecznosci (w sensie zarobkowym), ale réwniez jako prace
wykonywana dobrowolnie, ktdra jest konsekwencjg istoty natury ludzkiej i checi
samorealizacji. Podejscie nieklasyczne odnosi sie do tego, ze wykonywana praca
jest podyktowana potrzebami spofecznymi, ale réwniez ograniczona kontekstem
spotecznym, a przy tym cechuje si¢ brakiem elementéw przymusu czy kary?. Jesli
praca jest narzucana czlowiekowi, moze to prowadzi¢ do alienacji czlowieka
wobec pracy. Praca nie przynosi wowczas satysfakcji. Takie sytuacje czasami
wystepuja w przypadku pracy wigeznidw®. Alienacja, czyli swoiste wyobcowanie
jednostki z procesu pracy, a nawet brak identyfikacji z praca, stanowi w tym
kontekscie konsekwencje¢ jej przymusowego charakteru. W przypadku pracy
podejmowanej przez osoby pozbawione wolnosci taka alienacja moze wynika¢
réwniez z ograniczonych mozliwoéci wyboru pracy zgodnej z kwalifikacjami
czy odpowiadajacej kompetencjom i ambicjom pracownika. Odpowiedzig
na procesy alienacji jest postulat humanizacji pracy, czyli przeciwdzialania
degradacji czlowieka w procesie pracy i dostosowania pracy do czlowieka‘.
Postulat ten jest trudny do realizacji w warunkach izolacji penitencjarnej, ale
jednym z przejawow jego uwzglednienia stalo si¢ skoncentrowanie wysitkow
na udostepnieniu mozliwosci pracy coraz szerszym grupom wigzniéw jako
podstawowego srodka resocjalizacji.

Dazenia do humanizacji pracy czy wyzbycia sie alienacji cztowieka pra-
cujgcego wpisuja sie w nurt personalizmu. Czestaw Strzeszewski analizowat
prace w kategoriach dzialalnosci czlowieka, ktora z jednej strony jest wolna,
z drugiej za$ naturalnie konieczna. Wynika ona przede wszystkim z poczucia
obowigzku, wigze si¢ z trudem i radoscig, a za cel stawia sobie tworzenie war-
toéci o charakterze materialnym i duchowym, ktére sg uzyteczne spolecznies.
Personalistyczne ujecie pracy, w ktérym czlowiek - jako jej podmiot - jest
najwazniejszy, wskazuje na konieczno$¢ integralnego traktowania tego procesu.
Praca jest zfozong warto$cia: dzigki niej cztowiek sie rozwija i staje sie bardziej
czlowiekiem. Celem pracy jest wszechstronny rozwdj osoby ludzkiej. Oprocz
tego praca stanowi warto$¢ moralng, poniewaz za jej sprawa czlowiek zdobywa

2 W. Sztumski, Nieklasyczne podejscie do pracy i bezrobocia, w: Praca a bezczynnos¢ zawodowa,
red. Z. Stachowski, Tyczyn 2004, s. 28-29.
* . Sztumski, Socjologia pracy, Katowice 1999, s. 32-33.
* Por. B. Bombata, Od humanizacji i strukturalizacji pracy do upelnomocniania pracownikéw
- aspekt etyczny, , Annales. Etyka w zyciu gospodarczym” 2011, nr 1, s. 67-68.
* Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 580.
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sprawnosci moralne. Przez sumienne wykonywanie zadan wywiazuje si¢ on
z obowigzkdéw wobec samego siebie i innych ludzi. Spoteczny wymiar pracy
oznacza, ze czlowiek nie pracuje sam i tylko dla siebie. Podczas realizowania
zadan zawodowych tworzg sie wiezi spoteczne. Ponadto nalezy wskazaé na
prace jako wartos$¢ kulturalng — obejmuje ona bowiem tworcze dzialanie i mysli
czlowieka, dzieki czemu mozliwe jest tworzenie kultury. W wymiarze religijnym
praca jest sposobem wypelniania Bozego powotania do czynienia sobie ziemi
poddang. Natomiast jej warto$¢ gospodarcza opiera si¢ na zalozeniu, ze dzigki
efektom pracy czlowiek moze zaspokaja¢ swe potrzeby i przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkow zycia. Jerzy Stepien w sposob szczegdlny odnosi si¢ do
czterech aspektow pracy ludzkiej: filozoficznego, historycznego, spolecznego
i ekonomicznego. W sensie filozoficznym osoba ludzka dazy poprzez prace do
osiagniecia preferowanych warto$ci, zaréwno jednostkowych, jak i spolecz-
nych. Historyczny wymiar pracy sktania do dostrzezenia zmian, ktére w tym
obszarze zaszly, takimi jak podejscie do pracy i sposoby jej wykonywania.
Stepien zwraca uwage, ze w aspekcie spolecznym nalezy traktowac prace
jako proces uwarunkowany kulturowo, ktéry pozwala na rozwdj cztowieka,
za$ w sensie ekonomicznym przynosi realne korzysci materialne i finansowe,
co jest podstawg dobrobytu spoleczenstwa’. Wymiary pracy, wzajemnie si¢
uzupetniajgce, pozwalaja analizowacd jg jako warto$¢. Zygmunt Wiatrowski,
ktory rowniez okresla prace jako szczegdlna wartos$¢, twierdzi, ze dzieki niej
powstaja i funkcjonuja spotecznie inne warto$ci®. Podobnie uwazajg inni ba-
dacze’. Prace jako warto$¢ mozna uja¢ w odniesieniu do koncepcji Stanistawa
Ossowskiego, ktéry wyréznia wartosci instrumentalne (warto$ci-$rodki) i auto-
teliczne (warto$ci-cele). Warto$ci instrumentalne majg charakter pomocniczy
i stanowig pozadany sposob postepowania, by mozliwe bylo osiggniecie celu.
Natomiast wartosci autoteliczne sg stanami docelowymi. Wiazg si¢ z rozwojem
i zadowoleniem z tego, kim czlowiek jest i co robi. Wartosci-cele powoduja
materialne i duchowe doskonalenie cztowieka®. Praca moze by¢ zatem trak-
towana jako $rodek do osiggniecia celu, ale tez jako cel, ktory przyczynia sie
do rozwoju osoby ludzkie;j.

Badania CBOS pokazujg, ze praca nieco stracita na znaczeniu na przestrzeni
lat i w hierarchii warto$ci Polakéw mozna zaobserwowac spadek jej wagi (2008

¢ EJ. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej podstawg praw cztowieka, Lublin 2001, s. 337-338.

7 . Stepien, Socjologia pracy i zawodu, Poznan 2001, s. 18.

8 Z. Wiatrowski, Praca jako warto$¢ uniwersalna i jako problem XXI wieku, w: Praca czlowieka
jako kategoria wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow—-Warszawa 2007, s. 54.

° Por. D. Dobrowolska, Praca zawodowa jako wartos¢ w zyciu jednostki, w: Problematyka i metody
badar nad zadowoleniem z pracy, red. A. Sarapata, Wroctaw 1973, s. 9-33; U. Bejma, Praca jako wartos¢
w zyciu czlowieka. Wybrane aspekty, ,Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej” 2015, nr 4, s. 47-73.

10°S. Ossowski, Z zagadnieti psychologii spolecznej. Dziela, T. 3, Warszawa 1967, s. 71-101.
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- 44%, 2013 - 41%, 2019 - 36%)". Niezmiennie z calego spektrum wartosci naj-

bardziej cenione jest szczescie rodzinne, dobre zdrowie, spokdj i uczciwe zycie.
Natomiast wazniejsze od pracy w opinii Polakéw staje si¢ grono przyjaciot czy
szacunek innych ludzi®. Nieco inaczej przedstawia si¢ kwestia pracy i postaw
wobec niej w sytuacji izolacji penitencjarnej, gdzie przede wszystkim ma ona
wymiar resocjalizacyjny.

Praca wiezniow jako element resocjalizacji

W polskim systemie penitencjarnym nastgpity zmiany w réznych obszarach.
Praca §wiadczona przez osoby pozbawione wolnosci przestata stanowi¢ srodek
odwetu na sprawcach przestepstw, stala si¢ gtéwnie narzedziem wychowawczym
i resocjalizacyjnym®. Polskie prawo uwzglednia w przepisach rekomendacje
europejskie. Osobliwe sformulowanie zawieraja chociazby rekomendacje
Komitetu Ministréw panstw cztonkowskich Rady Europy, w ktérych zazna-
czono, ze ,praca wigzniow traktowana jest jako pozytywny element rygoru
wieziennego i nigdy nie jest uzywana jako kara™. Rygor wiezienny budzi
skojarzenia pejoratywne i trudno w nim doszukac¢ si¢ pozytywnych elementow.
Wprawdzie obowigzujacy Kodeks karny wykonawczy (KKW) unika stowa
»resocjalizacja” i zastgpuje je sformulowaniem ,wzbudzanie w skazanym woli
wspoldziatania w ksztaltowaniu jego spofecznie pozadanych postaw, w szcze-
golnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzadku
prawnego i tym samym powstrzymania si¢ od powrotu do przestepstwa’™,
lecz zwlaszcza w ostatnich latach praca stala si¢ jednym z najwazniejszych
rodzajow wplywu na osoby pozbawione wolnosci*. Znalazlo to wyraz w rea-
lizowanym od 2016 roku programie ,,Praca dla wigzniéw”, ktorego celem jest
aktywizacja zawodowa tej grupy spotecznej. Program przewiduje budowe 40
hal produkcyjnych, poszerzenie mozliwosci nieodptatnej pracy skazanych na

"' Rodzina - jej znaczenie i rozumienie. Komunikat z badan CBOS, 2019, nr 22, s. 2-3.

2 Tamze.

3 D. Pstrag, Praca w procesie readaptacji spotecznej skazanych, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”
2014, t. 33, s. 148-151.

4 Pkt. 26.1 Zalecen Rec (2006) 2 Komitetu Ministrow panstw cztonkowskich Rady Europy w spra-
wie Europejskich Regut Wieziennych przyjetych przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r.

5 Art. 67 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 1997 nr 90
poz. 557).

16 Art. 67 § 3 KKW: ,W oddzialywaniu na skazanych, przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu
wypelniania przez nich obowiazkow, uwzglednia si¢ przede wszystkim prace [podkr. K.L.-K.],
zwlaszcza sprzyjajaca zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia
kulturalno-o$wiatowe i sportowe, podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i §wiatem zewnetrznym
oraz $rodki terapeutyczne”
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rzecz samorzadow terytorialnych, jak réwniez ulgi dla pracodawcéw zatrudnia-
jacych wiezniéw. Budowa hal jest finansowana ze srodkéw zgromadzonych na
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zakladéw Pracy pochodzacych z potracen z wynagrodzen skazanychr. Sred-
nie zatrudnienie wiezniéw w roku 2019 ksztaltowalo si¢ na poziomie 55,7%,
w tym 17 055 0séb pracujacych odptatnie i 19 835 nieodplatnie ($§rednia liczba
osadzonych w 2019 roku wynosita 74 564)*. Dla poréwnania w roku 2015, czyli
przed zainicjowaniem programu ,,Praca dla wi¢zniéw”, $rednie zatrudnienie
0s6b pozbawionych wolnosci oscylowato wokét 35,5%, prace odptatng wyko-
nywatlo 10 024 osoby, nieodptatng zas 14 737 (przy sredniej liczbie osadzonych
zarok 2015 na poziomie 74 814 os6b)¥. Zgodnie z art. 121 § 1 KKW skazanemu
zapewnia si¢ $wiadczenie pracy, o ile jest to mozliwe. Nie kazdy osadzony
bedzie mdgt podjac zatrudnienie, wigc w niektorych zaktadach karnych praca
nadal stanowi przywilej. Jednoczesnie KKW wskazuje na kolejnos¢ zatrudnia-
nia oséb pozbawionych wolnosci. Przede wszystkim nalezy zapewni¢ prace
skazanym majacym zobowigzania alimentacyjne, a takze borykajacym sig¢
z wyjatkowo trudng sytuacja finansowa, osobistg czy rodzinng®. Praca podej-
mowana przez osoby pozbawione wolnosci jest odptatna®, za wyjatkiem sytuacji
wskazanych w KKW, kiedy mozna zleci¢ prace pomocnicze, porzagdkowe lub
na cele spoteczne w wymiarze do 90 godzin w miesigcu bez wynagrodzenia>.
Przydzielanie pracy osobom posiadajacym zobowiazania sprawia, ze nabiera
ona charakteru obligatoryjnego i akcent przesuwa si¢ z traktowania jej jako
przywileju w kierunku postrzegania jej jako obowiazku czltowieka. KKW
réwniez ujmuje prace jako obowigzek, zaréwno te o charakterze odptatnym,
jak i nieodplatnym®. Jako Ze jednym z celéw oddzialywan penitencjarnych
jest ksztaltowanie postaw spotecznych, ktore sa powszechnie akceptowane,
wymaganie od skazanych, by ponosili odpowiedzialno$¢ za posiadane dlugi
czy zobowigzania wobec innych wydaje si¢ by¢ sprawiedliwe i adekwatne do
wytycznych w tym zakresie.

7" P.Jaki, Zatrudnienie skazanych w Polsce na tle poréwnawczym. Zagadnienia wybrane, ,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2017, nr 95, s. 79-98.

'8 Roczna Informacja Statystyczna za rok 2019, online: https://sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna
[dostep: 25 maja 2020].

! Roczna Informacja Statystyczna za rok 2015, online: https://sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna
[dostep: 25 maja 2020].

20 Art. 122 § 2 KKW.

2 Art. 123 § 1 KKW.

22 Art. 123a § 1 KKW.

2 Art. 116 § 1 KKW: ,,Skazany ma obowigzek: [...] pkt. 4 - wykonywania pracy, jezeli przepisy
szczegblne, takze wynikajace z prawa miedzynarodowego, nie przewiduja zwolnienia od tego obo-
wiazku, oraz wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 123a § 1 (pracy nieodptatnej - przyp. K.L.-K.)".
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Praca jako sposéb przeciwdziatania prizonizacji

Praca moze by¢ tez rozpatrywana w kategoriach narzedzia stuzacego pro-
filaktyce zjawisk wystepujacych w izolacji penitencjarnej badz bedacych jej
skutkiem. Jednym z nich jest prizonizacja.

Donald Clemmer, tworca pojecia prizonizacji, definiuje go jako przyjmowanie,
w wigkszym lub mniejszym stopniu, tradycyjnych sposobéw funkcjonowania,
zwyczajow i ogdlnej kultury wiezienia**. Clemmer wskazuje na uwarunkowania
sprzyjajace prizonizacji i nazywa je ,uniwersalnymi czynnikami prizonizacji’>.
Wsréd nich wymienia znaczenie akceptacji przez wieznia jego roli jako pod-
wladnego, nagromadzenia faktéw dotyczacych organizacji zakladu karnego,
ksztaltowanie nowych nawykéw zwigzanych z ubiorem, jedzeniem czy praca,
a takze postugiwanie si¢ specyficznym jezykiems. Wskazane czynniki maja
charakter uniwersalny, poniewaz kazda uwieziona osoba ma z nimi stycznos¢.
Nie oznacza to jednak, Ze wszyscy ulegaja prizonizacji w jednakowym stopniu.
Zalezy to przede wszystkim od osobowosci skazanego. Istotne sa takze rela-
cje wigznia poza murami, jak réwniez akceptacja wieziennej kultury”. Z ba-
dan zrealizowanych przez Stanistawa Maltka wynika, ze skazani uczestniczacy
w podkulturze wigziennej, szczegdlnie recydywisci, sa bardziej podatni i fatwiej
asymilujg si¢ do warunkéw izolacji. Brak pracy podczas odbywania kary pozba-
wienia wolnosci sprzyja prizonizacji i tym samym nie ksztaltuje pozytywnego
stosunku do pracy po zakonczeniu kary?. Joanna Klimczak, ktora badata pro-
ces prizonizacji wsrod wiezniéw z dozywotnimi wyrokami, zwraca uwage, ze
praca jest waznym elementem wypelniajacym czas. Dla takich osob stanowita
ona najbardziej pozadane zajecie. Respondenci wyrazali chec¢ podjecia przede
wszystkim platnego zatrudnienia, ale dla niektérych praca nieodptatna byla
wystarczajaca®. Prizonizacji sprzyja rowniez niski poziom satysfakcji z réznych
aspektow zycia. Skazani, ktorzy sa niezadowoleni z relacji z bliskimi, swojego
stanu zdrowia czy sytuacji ekonomicznej, beda prébowali zrekompensowaé
sobie braki przez pelniejsza integracje ze srodowiskiem wieziennym?®.

24 D. Clemmer, The Prison Community, New York 1940, s. 270.

# D. Clemmer, Observations on Imprisonment as a Source of Criminality, ,,Journal of Criminal
Law and Criminology” 1950, nr 3, s. 316.

26 Tamze.

27 Tamze, s. 317.

28 S. Malek, Prizonizacja w grupie mezczyzn odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci, ,,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2009, nr 64-65, s. 147-148.

2 1. Klimczak, Prizonizacja a skazani na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci, ,, Archiwum
Kryminologii” 2017, nr 39, s. 241.

30 B.A. Paterline, D. Orr, Adaptation to Prison and Inmate Self-Concept, ,Journal of Psychology
and Behavioral Science” 2016, nr 2, s. 74.
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Prizonizacja wystepuje w zakladach karnych, ktére Erving Goffman uwaza
za instytucje totalne. Stwarzajg one wigksze ograniczenia niz pozostate, przede
wszystkim przez zastosowanie fizycznych barier uniemozliwiajacych kontakt
z otoczeniem zewnetrznym®. Typologia strategii adaptacyjnych wi¢zniéw do
warunkow instytucji totalnych zaproponowana przez Goffmana wskazuje na
pie¢ metod: wycofanie, bunt, zadomowienie, konwersje i zimng kalkulacje».
Wycofanie polega na utracie zainteresowania $wiatem zewnetrznym i ograni-
czeniu dziatan do takich, ktére bezposrednio dotycza czlowieka. Bunt oznacza
bezkompromisowe odrzucanie regul instytucji i odmowe wspoétpracy z perso-
nelem. Zadomowienie wskazuje na stworzenie przez skazanego w warunkach
izolacji swojego $wiata i takich elementéw otoczenia, dzigki ktérym znikng
napiecia. Jest to swoista proba stabilizacji wlasnej sytuacji zyciowej. Konwersja
to sposdb pokazania personelowi uznania obowiazujacych regul, sposobu my-
Slenia przetozonych i wejscie w role dobrego, zdyscyplinowanego podwtadnego.
Natomiast najczesciej wystepuje zimna kalkulacja, czyli polaczenie réznych
technik i stosowanie odpowiedniego modelu w zaleznosci od sytuacji®.

Dorota Kanarek-Lizik w swych badaniach poréwnata modele przystosowania
sie skazanych do warunkdéw wieziennych wedlug klasyfikacji zaproponowanej
przez Goftmana. Podjela prébe rozréznienia tych modeli wérdd recydywistow
i 0s6b odbywajgcych kare po raz pierwszy. W obu grupach najczesciej domino-
wal model wycofania. Natomiast 32,2% recydywistow i az 60% odbywajacych
kare po raz pierwszy nie dokonato wyboru zadnego modelu adaptacji. Zdaniem
Kanarek-Lizik wskazanie sposobu adaptacji wigze si¢ z mniejszymi szansami na
resocjalizacj¢. Intensywne dziatania nalezy wigc skierowa¢ przede wszystkim
do oséb, ktdre nie deklaruja zadnego modelu przystosowania®.

Wiezniowie, osoby opuszczajace zaktady karne, przestepcy stanowig kategorie
spoleczne uznawane za podatne na wykluczenie spoleczne. Jest to skutek wypa-
dania na okreslony czas ze spolecznie akceptowanej drogi zyciowej i przyjecia
nowej roli w wiezieniu. Proby powrotu do spolecznosci moga zakonczy¢ sie
sukcesem, ale tez moga prowadzi¢ do odczuwania bezradno$ci czy generowania
postaw roszczeniowych®. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wigzniow
czy bylych wigznidéw to zadanie polityki spolecznej realizowanej w warunkach
wolnosciowych, ale réwniez polityki penitencjarnej w jej czesci dotyczacej
warunkow odbywania kary pozbawienia wolnosci. Brak pracy stanowi zagro-

' E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnych, w: Wspédlczesne teorie socjologiczne, T.1, red.
A. Jasinska-Kania i in., Warszawa 2006, s. 316.

32 Tamze, s. 325-327.

» Tamze.

3 D. Kanarek-Lizik, Modele adaptacji skazanych do warunkéw wieziennych — wyniki bada#
wlasnych, ,Resocjalizacja Polska” 2013, nr 4, s. 209.

> Z. Wozniak, Programy i strategie polityki spolecznej dla grup ryzyka, Warszawa 2019, s. 51-55.
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zenie samodzielno$ci zyciowej i stabilizacji - nie tylko ekonomicznej — (bytych)
wiezniow, ktorzy nalezg do grupy ryzyka. Umozliwianie pracy coraz szerszym
kregom osadzonych pozwala ksztaltowa¢ prawidlowe postawy wobec pracy
i traktowanie jej jako wartosci, ktora umozliwia osigganie innych wartosci.

Metodologia badan wiasnych

Badania socjologiczne zostaly przeprowadzone w Areszcie Sledczym w Lubli-
nie w okresie od grudnia 2019 roku do lutego 2020 roku z osobami osadzonymi,
wykonujgcymi prace na terenie lub poza zakladem karnym (zatrudnieni tym-
czasowo aresztowani oraz zatrudnieni odbywajacy kare pozbawienia wolnosci).
Respondenci zostali wylonieni w toku celowo-losowego doboru proby badawcze;.
Przeprowadzono sondaz diagnostyczny z uzyciem autorskiego kwestionariusza
ankiety. Ankiete¢ uzupelnito 210 osadzonych. Préba badawcza sktadata si¢ w 32,4%
zkobiet (68 0sob) i w 67,6% z mezczyzn (142 0s6b). Odplatnie pracowalo 49% (103),
nieodplatnie 47,6% (100), za$ 3,3% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (7).
64,3% badanych odbywalo kare raz pierwszy (135), 34,3% to recydywisci (72), 1,4%
nie odpowiedzialo na to pytanie (3). Pod wzgledem wieku grupa przedstawia sie
nastepujaco: 3,8% wigzniow to osoby do 21lat (3), 24,8% w przedziale 22-30 lat (52),
52,4% inkarcerowanych w przedziale 31-45 lat (110), 15,2% w wieku 46-55 lat (32)
i3,8% o0sob w wieku 56 lat i wigcej (8). 74,8% badanych podjeto prace na terenie
jednostki penitencjarnej (157), 25,2% pracuje na zewnatrz (53). Spo$rdéd respon-
dentéw 36,7% zostato skierowanych do pracy (77), natomiast 63,3% badanych
zadeklarowalo, ze sami si¢ zglosili, by podja¢ zatrudnienie (133).

Postawiono teze, iz mozliwos$¢ podjecia pracy w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci ma dla osadzonych duzg wartos¢. Zostaty sformutowane
dwie hipotezy szczegdlowe.

HI. Wiezniowie pracujacy nieodplatnie czesciej traktujg prace jako uciazliwos¢
niz wiezniowie otrzymujacy wynagrodzenie.

H2. Wigzniowie podejmujacy prace z wlasnej inicjatywy rzadziej by z niej
rezygnowali niz wiezniowie, ktérym praca zostala narzucona.

Wyniki badan wiasnych

Postawiony problem badawczy ma na celu stwierdzenie, czym charaktery-
zuje sie podejscie osadzonych do pracy, czy ma dla nich charakter wylacznie
instrumentalny, czy moze przypisuja jej wigksza wartos¢.

Pierwsza cze$¢ analiz dotyczy postrzegania pracy w kategoriach ucigzliwo-
$ci. Tylko 7,6% respondentéw uwaza prace za przykry obowiazek (odpowiedzi
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»zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”), zas 86,7% skazanych (lacznie ,,zdecydowanie
nie” i ,,raczej nie”) deklaruje, ze praca nie jest dla nich ci¢zarem (x2=221,333;
p=0,000). Ponizsza tabela uwzglednia wyniki w podziale ze wzgledu na otrzy-
mywanie lub brak wynagrodzenia za $wiadczong prace.

Tabela 1. Traktowanie pracy jako ci¢zaru a odptatnos¢ za prace®

Odpftatno$¢ za prace (N=203)
Czy I; Ei;ziisr;dolabfvi?:z/ligj; rem odptlatna nieodplatna ogoétem
N % N % N %

Zdecydowanie tak 2 1,9 2 2,0 4 2,0
Raczej tak 5 4,9 6 6,0 11 5,4
Trudno powiedzie¢ 5 4,9 6 6,0 11 5,4
Raczej nie 31 30,1 32 32,0 63 31,0
Zdecydowanie nie 60 58,2 54 54,0 114 56,2
Ogolem 103 100 100 100 203 100

7Zrédto: badania wlasne.

Okazuje sig, ze brak gratyfikacji finansowej nie przesadza o postrzeganiu
zatrudnienia jako przykrego obowiazku. 88,3% oséb otrzymujacych wynagro-
dzenie i 86% pracujacych nieodplatnie ocenia, ze praca nie stanowi dolegliwosci
(odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”). Wyniki badan przeprowadzo-
nych przez Dorote Pstrag takze pokazuja, ze skazani deklaruja chec¢ podjecia
pracy, ktorej nie traktujg jako dodatkowej dolegliwos$ci. Najczesciej kieruja sie
motywem ekonomicznym, co wskazuje na instrumentalne traktowanie pracy,
ale wazna jest sama che¢ podjecia zatrudnienia przez osoby, ktére nie miaty
okazji do wyksztalcenia w sobie prawidlowych nawykéow pracy?.

Istotny dla zalozonego problemu badawczego jest rozktad odpowiedzi respon-
dentéw w zaleznosci od tego, czy praca zostala im narzucona, czy podjeta naich
prosbe. Ze wzgledu na réznice w liczebnosciach grupy nie sg poréwnywane.

3¢ W przypadku zmiennej niezaleznej ,odplatnos¢ za prace” 7 respondentéw nie zadeklarowato,
czy pracuja za wynagrodzeniem czy bez wynagrodzenia.

37 D. Pstrag, Praca w procesie readaptacji spolecznej skazanych, s. 162.

38 Roéznice w liczebnodci grup sa znaczne: 77 0séb podjeto prace wskutek decyzji przetozonych,
administracji wi¢ziennej, natomiast 133 osoby samodzielnie wnioskowalo o mozliwo$¢ podjecia pracy.
Warto jednak zwrdci¢ uwage na rozklad odpowiedzi w poszczegolnych grupach, ktéry odzwierciedla
ich stosunek do prezentowanego zagadnienia.
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Wykres 1. Traktowanie pracy jako ciezaru przez osadzonych, ktérym praca zostala zlecona (dane
w %, N=77)
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7Zrédto: badania wlasne.

Wykres 2. Traktowanie pracy jako cigzaru przez osadzonych, ktérzy podjeli sq z wlasnej inicjatywy
(dane w %, N=133)
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Zrédto: badania wlasne.
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Zaréwno osadzeni skierowani do pracy, jak i ci, ktérzy si¢ do niej zglosili,
w wiekszosci nie traktujg jej jako cigzaru. Wsréd wieznidw, ktorym zlecono
prace, tylko 9% uznaje ja za dolegliwo$¢, natomiast az 85,8% nie postrzega jej
w ten sposob. Podobnie wyniki prezentuja si¢ w drugiej grupie. Jedynie 6,8%
respondentow, ktéorym umozliwiono prace na ich wniosek, uwaza, ze praca
stanowi ciezar, 87,3% nie traktuje jej za$ jako ucigzliwosci. Warto podkresli¢,
ze osoby pracujace na wlasne zyczenie czgsciej wyrazaly stanowcza opinig, iz
praca nie jest przykrym obowigzkiem (60,2% wskazan ,,zdecydowanie nie”,
podczas gdy w grupie osob, ktérym zlecono prace za opcja ,zdecydowanie
nie” opowiedzialo si¢ 46,8% badanych). Mozna by sie spodziewac, ze skazani,
w imieniu ktérych administracja wigzienna decyduje o koniecznoéci pracy, beda
w tej kwestii wyrazali niezadowolenie, ale wyniki tego nie potwierdzaja. Nie ma
zatem podstaw, by powolujac si¢ na zrealizowane badania okresla¢ prace jako
ucigzliwg dla osadzonych podejmujgcych obowigzki zawodowe.

Warto tez rozwazy¢ spojrzenie na prace z innej perspektywy. Czy w takim
razie osadzeni traktuja ja jako przywilej i sa w stanie czerpac z niej rados¢? 69,5%
wszystkich ankietowanych deklaruje, ze praca stanowi dla nich przywilej (odpo-
wiedzi ,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”), a 20% badanych nie uwaza pracy za
przywilej (odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”, X2=97,667; p=0,000).

Tabela 2. Traktowanie pracy jako przywileju a odplatno$¢ za prace

Odptatno$¢ za prace (N=203)

Czy praca jest dla Pana/i przywile- . ]

. L Odptatna Nieodptatna Ogolem

jem, radoscia?

N % N % N %

Zdecydowanie tak 36 35,0 16 16,0 52 25,6
Raczej tak 44 42,7 47 47,0 91 44,8
Trudno powiedzie¢ 11 10,7 11 11,0 22 10,8
Raczej nie 8 7,8 16 16,0 24 11,8
Zdecydowanie nie 4 3,9 10 10,0 14 6,9
Ogolem 103 100 100 100 203 100

Zrédto: badania wlasne.

Okazuje sie, ze wystepuja nieznaczne réznice w postrzeganiu pracy jako
przywileju w zaleznosci od tego, czy jest ona wykonywana za wynagrodzeniem.
Osadzeni, ktérzy otrzymuja pienigdze za $wiadczong prace, czesciej deklaruja,
ze jest ona dla nich przywilejem, niz osoby pracujace nieodplatnie (77,7% wobec
63,0%). Co ciekawe, 86% pracujacych nieodplatnie deklarowalo, ze praca nie
stanowi przykrego obowiazku, ale jako przywilej i rado$c jest traktowana przez
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63% tej grupy. Badania Marty Wilk z 2011 roku pokazuja, Ze prace traktowano
instrumentalnie. Tylko 8% respondentéw uwazato wowczas prace za pewien
przywilej, warto$¢». Jednoczesnie praca jako przywilej byta ceniona bardziej
przez wigzniow ze srednim i wyzszym wyksztalceniem, najmniej przez osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym i bez wyksztatcenia*. Z kolei
wyniki badan przeprowadzonych przez Eliz¢ Mazur w latach 2014-2015 wskazuja,
ze 61,67% badanych mialo pozytywny stosunek do zatrudnienia, za§ negatywny
- 38,33%*. W miare uplywu czasu, a takze potozenia nacisku na prace wiezniow,
zyskala ona na wartosci w opinii skazanych.

Réwnie istotng kwestiag wymagajaca analizy jest che¢ porzucenia za-
trudnienia przez wigzniéw. Gdyby to od nich zalezalo i gdyby mieli mozliwos¢
zdecydowania, ponad 3/4 ankietowanych nie przestaloby pracowac (79%),
niezaleznie od tego, czy podjeli prace z wlasnej inicjatywy, czy zostala ona im
narzucona (x2=178,857; p=0,000).

Tabela 3. Ched rezygnacji z pracy a sposob podjecia decyzji o pracy i odplatno$¢ za prace

Decyzja o podjeciu pracy (N=210)
Czy gdyby Pan/i mégt/mogta, to Podjeta z wlas-
chetnie przestal(a)by Pani(i) pra- Zlecon'a przez nej Ogodtem
cowac? przetozonych inicjatywy
N % N % N %
Zdecydowanie tak 3 3,9 6 4,5 9 4,3
Raczej tak 6 7,8 6 4,5 12 5,7
Trudno powiedzie¢ 8 10,4 15 11,3 23 11,0
Raczej nie 19 24,7 34 25,6 53 25,2
Zdecydowanie nie 41 53,2 72 54,1 113 53,8
Ogotem 77 100 133 100 210 100
Odptatno$¢ za prace (N=203)
odplatna nieodplatna Ogétem
% N % N %
Zdecydowanie tak 4 3,9 5 5,0 9 4.4
Raczej tak 3 2,9 6 6,0 9 4,4

¥ M. Wilk, Znaczenie pracy w opiniach uwigzionych, w: Tozsamos¢ osobowa dewiantéw a ich
reintegracja spoteczna, cz. 1, red. A. Kieszkowska, Krakow 2011, s. 418.

40 Tamze, s. 419.

4 E. Mazur, Resocjalizacja przez prace w percepcji 0s6b odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci,
w: Wspélczesne problemy i perspektywy wigziennictwa, red. A. Nawoj-Sleszyniski, A. Leszczynska,
L6dz 2019, s. 120.
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odplatna nieodptatna ogolem
Trudno powiedzie¢ 12 11,7 11 11,0 23 11,3
Raczej nie 23 22,3 27 27,0 50 24,6
Zdecydowanie nie 61 59,2 51 51,0 112 55,2
Ogolem 103 100 100 100 203 100

Zrédto: badania whasne.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, ze ch¢¢ ewentualnej rezygnacji
z pracy przez osobe pozbawiong wolnosci nie zalezy od tego, czy podjela ja
wskutek wlasnej decyzji, czy zostala do niej przydzielona. Wyniki w grupach sa
zblizone: 77,9% os6b, ktérym prace zlecono i 79,7% podejmujacych ja z wlasnej
inicjatywy nie ma zamiaru porzuci¢ obowigzkéw zawodowych.

Co wiecej, ewentualna rezygnacja z pracy przez ankietowanych nie zalezy
od otrzymywanego wynagrodzenia. Zaréwno wiezniowie, ktérzy wykonuja
odplatna prace, jak i ci, ktorzy wynagrodzenia nie otrzymuja, deklaruja, iz nie
przestaliby pracowac (odpowiednio 81,5% i 78,0%).

Podsumowanie

Dotychczasowe badania na temat pracy osdb pozbawionych wolnosci kon-
centrowaly si¢ miedzy innymi na kwestii motywacji do niej, przygotowania,
roli pracy i checi jej podejmowania po opuszczeniu zaktadu karnego. W pod-
jetych analizach skoncentrowano si¢ na prébie okreslenia, czy praca stanowi
warto$¢ w opinii pracujacych osadzonych. Na podstawie zaprezentowanych
badan mozna stwierdzi¢, ze mozliwos$¢ podjecia pracy podczas wyroku ma dla
wieznidw duze znaczenie.

Pierwsza hipoteza, zakladajaca, Ze wiezniowie nieotrzymujacy wynagrodze-
nia czesciej traktujg prace jako ucigzliwo$¢ niz wiezniowie pracujacy odplatnie,
zostala sfalsyfikowana. Otrzymywanie lub brak wynagrodzenia za wykonywane
zadania nie réznicuje respondentéow pod wzgledem postrzegania pracy jako
przykrego obowigzku. Poza tym okazuje sie, Ze zaréwno w grupie wigzniow,
ktorym praca zostala narzucona przez administracje, jak i wéréd osob podejmu-
jacych ja z wlasnej inicjatywy, zdecydowanie przewazajg deklaracje, iz praca nie
stanowi ucigzliwo$ci. Jednoczesnie osadzeni otrzymujacy wynagrodzenie czgsciej
traktujg prace jako przywilej w poréwnaniu z osobami, ktére nie dostaja pensji.

Druga hipoteza rowniez zostala sfalsyfikowana. Zaréwno osadzeni, ktérych
przydzielono do pracy, jak i dobrowolnie ja podejmujacy, nie sg sktonni do
rezygnacji z pracy. Zaleca si¢ jednak ostroznos¢ w poréwnywaniu tych grup ze
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wzgledu na rozbieznosci w liczebnosciach. Z pracy nie chcieliby zrezygnowac
w podobnym stopniu ci, ktorzy $wiadcza ja odptatnie, jak i nieodptatnie.

Wyniki przeprowadzonych badan pozytywnie rzutuja na mozliwosci i po-
trzebe rozwoju pracy osob pozbawionych wolnosci. Nie jest ona przykrym
obowigzkiem, tylko przywilejem, a osoby, ktdre ja podejmuja, nie sa sktonne
z niej zrezygnowac. Dzieki temu mozliwe jest prowadzenie oddziatywan pe-
nitencjarnych ukierunkowanych na wzmacnianie pozytywnych postaw wobec
pracy wsrod inkarcerowanych.

Z dostepnych badan wynika, ze cho¢ istnienie resocjalizacji poddawane jest
dyskusji, to osoby pozbawione wolnosci akceptuja mozliwo$¢ podjecia pracy
jako $rodek ksztaltowania ich postaw*. Niewatpliwie odplatnos¢ za prace, tak-
ze wykonywang przez osoby pozbawione wolnosci, sprzyja przeciwdziataniu
recydywie. Wyniki badan dotyczacych wplywu pracy na poczucie sensu zycia
skazanych, ktérzy odbywaja kary dtugoterminowe pokazuja, ze odplatnos¢ za
prace wplywa na poziom akceptacji siebie, afirmacji zycia i poczucie wolnosci.
Otrzymywanie wynagrodzenia za wykonywane zadania ma duze znaczenie
w ksztaltowaniu poczucia sensu zycia: sprzyja optymizmowi Zyciowemu i prze-
konaniu o swojej wartosci i odpowiedzialnosci®. Co wiecej, jesli osadzeni wy-
konuja prace zgodna z wyksztalceniem, kwalifikacjami lub zainteresowaniami,
postrzegaja siebie oraz wlasne zycie jako celowe i majace sens, a przez to wy-
pelnianie codziennych obowigzkéw stanowi Zrédlo satysfakcji**. Przeniesienie
tego na grunt zycia poza wigzieniem przyczyni sie do lepszej adaptacji bytego
wieznia w srodowisku i moze zapobiec powrotowi do przestepczosci.

Najwyzsza Izba Kontroli w raporcie za okres 2014-2016 zwraca uwage, ze
Stuzba Wiezienna daje zatrudnienie ok. 70% osadzonym, co czyni j3 najwigkszym
pracodawcg dla tej grupy. Dzigki pracy odplatnej i nieodplatnej podejmowane;j
przez wiezniow na rzecz zaktadoéw karnych i aresztow sledczych mozliwe jest ich
skuteczne funkcjonowanie*. Bez watpienia praca podejmowana przez osadzo-
nych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci jest szansa na wzmocnienie
ich zdolnosci do znalezienia pracy po zakonczeniu wyroku. Dostrzeganie efektow
swojej pracy w murach wiezienia i zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
moze przyczynic si¢ do otrzymania pracy w warunkach wolnos$ciowych®. Sa

42 K. Lenart-Klos, Praca skazanych szansq na ich resocjalizacje?, w: Gospodarka spotecznie zako-
rzeniona. Wybrane problemy z socjologii gospodarki, red. S. Fel, Lublin 2013, s. 246.

43 A. Wrébel-Chmiel, Praca w warunkach izolacji wigziennej a poczucie sensu zycia skazanych
odbywajgcych kary dlugoterminowe, ,Probacja” 2017, nr 1, s. 82.

4 Tamze, s. 83.

> Najwyzsza Izba Kontroli, Zatrudnianie 0séb pozbawionych wolnosci. Informacja o wynikach
kontroli, Warszawa 2017, s. 10. Raport obejmowal I kwartat 2016 roku.

46 Por. DG Education and Culture, A. Costelloe, T. Langelid, Prison education and training in
Europe - a review and commentary of existing literature, analysis and evaluation, United Kingdom
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tez jednak badania, ktére pokazuja, ze praca wykonywana przez osadzonych
nie wymaga wysokich kompetencji (low skilled), przez co skazani nie daza do
podnoszenia kwalifikacji. Wiezniowie wprawdzie przyznaja, ze wykonywana
w jednostce penitencjarnej praca przynosi im korzysci, ale nie ma wplywu
na ich mozliwosci zatrudnienia po zwolnieniu z wi¢zienia®”. Na podstawie
wieloletnich doswiadczen i obserwacji rzeczywistosci wigziennej postuluje si¢
podejmowanie odpowiednich dzialan wobec osadzonych niemal od poczatku
ich pobytu w izolacji. Warto tez zastosowac podejscie calosciowe i w jednym
miejscu gromadzi¢ oferty pracy, ale tez mozliwosci uzupelniania kwalifikacji
i przygotowania sie do rekrutacji**. Holistyczne nastawienie zwiekszy efektyw-
no$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych i pozwoli na wzmacnianie kompetencji
pracownikéw w obszarze pracy, co jest jednym z istotnych celéw do osiggnigcia
W przestrzeni penitencjarne;.
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"

Wartos¢ pracy dla pracujgcych oséb pozbawionych wolnosci

Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie warto$ci pracy w opinii pracujacych oséb pozbawionych wolnoéci.
Na poczatku zaprezentowano rozumienie pracy jako wartosci, podkreslajac jednoczenie konieczno$é
ujmowania jej holistycznie, wielowymiarowo. Praca stanowi obecnie jeden z najwazniejszych $rod-
kéw resocjalizacji. Dzigki niej mozliwe jest przeciwdzialanie prizonizacji, ktéra zachodzi w instytucji
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totalnej, jaka jest zaktad karny. Wyniki badan pokazuja, ze pracujacy osadzeni nie traktuja pracy
jako uciazliwego obowigzku, lecz raczej jako przywilej. Nie chcieliby takze zrezygnowac z pracy, jaka
wykonuja. Nie ma znaczenia, czy sami si¢ zglosili do pracy, czy zostala im zlecona i czy otrzymuja
wynagrodzenie.

Slowa kluczowe: praca, wigzniowie, warto$¢ pracy, prizonizacja

The value of labour for working prisoners

Summary

The aim of this paper is to present the value of labour in the opinion of working prisoners. Work as
a value has been presented and its understanding in the holistic way as a multidimensional process
has been underlined. Nowadays labour is perceived as one of the most important instruments of
resocialization. It enables reducing prisonization in total institutions. The results of the research show
that the working prisoners treat labour as a privilege rather than a duty. They would not like to leave
their job, no matter whether they have applied for it on their own or it has been commissioned to
them and whether they receive a salary.

Keywords: labour, prisoners, value of work, prisonization
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