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WSTEP

W drugiej polowie XX wieku w krajach osiagajacych relatywnie wyzszy poziom
dobrobytu spotecznego nastgpila zmiana demograficzna polegajaca na tym, ze
kolejne pokolenia dzieci sg mniej liczne niz pokolenia ich rodzicéw. Zmiang te
nazwano drugim przej$ciem demograficznym. Jednym z gltéwnych czynnikéw
ksztattujacych ten proces jest praca zawodowa kobiet.

W artykule dokonano analizy wspoétzalezno$ci decyzji matrymonialnych, prokre-
acyjnych i aktywnos$ci zawodowej matek w nawigzaniu do teorii dzietnosci Gary’ego
S. Beckera oraz rzeczywistego przebiegu procesu zastepowalnosci pokolen w pieciu
panstwach: Finlandii, Niemczech, Polsce, Republice Czeskiej i Wtoszech. W Finlandii
i Niemczech, gdzie osiggnieto podobny poziom dobrobytu spotecznego, obserwuje
si¢ odmienne tendencje zarowno w zakresie rodnosci, jak i znaczace réznice w po-
ziomie aktywnos$ci zawodowej kobiet wychowujacych mate dzieci, co sktania do
formulowania nowych hipotez o uwarunkowaniach procesu zastepowalnosci pokolen.

Zrédtami analizowanych danych sa opracowania statystyczne Rady Europy,
UNDP, Eurostatu i badania aktywno$ci zawodowej matek w wybranych krajach
Europy przeprowadzone w ramach programu ,,Dialog” w latach 2000—2003.

I. GLOWNE USTALENIA TEORII DZIETNOSCI GARY’EGO S. BECKERA

Realizowany wzorzec malzenstwa i faktyczna dzietno$¢ kobiety sa uwarunko-
wane roznorodnymi czynnikami pltyngcymi z otoczenia kulturowego, religijnego,
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spotecznego, ekonomicznego i ekologicznego. Efekt psychologiczny tacznego od-
dziatywania tych czynnikéw w sferze motywacji i decyzji rodzicielskich ksztattuje

dominujacy model rodziny, a w konsekwencji przesadza o dynamice demograficznej

danego spoteczenstwa. Laureat Nagrody Nobla Profesor G.S. Becker podjat probe

wyjasnienia mechanizméw decyzji matrymonialnych i prokreacyjnych na gruncie

ekonomii w ksigzce 4 Treatise on the Family (1981)>. W swojej teorii sprecyzo-
wal warunek brzegowy mozliwych wyboréw w sferze zachowan prokreacyjnych,
ktorym jest kategoria petnego dochodu gospodarstwa domowego. Nalezy jednak
podkresli¢, ze jego teoria nie traktuje — jak zastrzega sam autor — wytacznie o ma-
terialnych warunkach zycia rodzin, ale jest zakorzeniona w uczuciach moralnych,
przyzwyczajeniach i tradycji. Ma ona zastosowanie do opisu zmian zachowan pro-
kreacyjnych, jakie nastgpity w okresie ostatnich dwodch stuleci w krajach obecnie

wysoko rozwinietych. Oznacza to, ze opisane w tej teorii zaleznos$ci okreslaja ramy
przebiegu procesu podejmowania decyzji prokreacyjnych i rzeczywista realizacje

dzietnosci — w sekularnych tendencjach rozrodczosci — w warunkach:

* utrwalenia si¢ niskiej umieralno$¢ niemowlat w kolejnych generacjach spo-
teczenstwa,

» upowszechnienia znajomosci metod regulacji urodzen, planowania liczby
potomstwa i odstepow proto- i intergenetycznych,

* uksztattowania w spoteczenstwie danego poziomu inwestowania w sktadniki
jakosciowe dziecka, ktore okreslaja jego kapitat ludzki, np. ustanowienie obowiazku
szkolnego dzieci, obowigzkowej ochrony macierzynstwa i zdrowia matego dziecka.

Warunki te spetniajg obecnie kraje Europy i rozwinigte gospodarczo kraje
innych kontynentow.

Becker stwierdzit, ze w gospodarstwie domowym wytwarzane sg dobra (com-
modities) na potrzeby jego cztonkoéw. Zaliczyt do nich m.in. zdrowie, autorytet,
altruizm, a takze satysfakcj¢ z posiadania dzieci. Ugruntowany system wartosci
w danym spoteczenstwie okresla preferencje w zaspokajaniu tych potrzeb w granicach
mozliwych wyboréw wyznaczonych pelnym dochodem gospodarstwa domowego.
Pelny dochdéd w tym ujgciu odpowiada wartosci ekonomicznej czasu rozporzadzal-
nego gospodarstwa domowego w spoteczenstwie o danym poziomie dobrobytu:
jest suma dochodow uzyskiwanych z pracy i innych zroédet poza gospodarstwem
domowym oraz warto$cig pieni¢zng czasu przeznaczonego na wytwarzanie dobr
w gospodarstwie domowym, a w tym na utrzymanie i wychowanie dzieci.

Dazeniem rodzicow jest uzyskanie najwigkszej satysfakcji (uzytecznosci)
z posiadania okreslonej liczby dzieci o okreslonym sktadniku jakosciowym. Mak-
symalng liczbe dzieci o okreslonym skladniku jako$ciowym wyznaczaja koszty
ich utrzymania, ktére nie moga by¢ wigksze niz petny dochdd gospodarstwa do-
mowego. Gtowna tezg jest natomiast twierdzenie, ze w rodzinnym gospodarstwie
domowym zachodzi interakcja miedzy ilo$cig urodzonych dzieci a ich sktadnikiem

2 G.S.Becker, 4 Treatise on the Family, London 1981, s. 38-92 i 93-134.
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jakoSciowym, tzn. stanem zdrowia, wyksztatceniem, rozwijanymi uzdolnieniami,
przyswojonym systemem wartosci, poziomem kultury, nabytymi umiejetno$ciami.
Becker udowodnil zarazem, ze w sytuacji wzrostu petnego dochodu rodzinnego
gospodarstwa domowego rodzice przejawiajg wicksza sktonno$¢ do inwestowania
w kapitat ludzki dzieci niz do powigkszania ich liczby.

Istotne jest tez rozréznienie kosztéw statych i zmiennych utrzymania i wy-
chowania dzieci w gospodarstwie domowym. Koszty state to przede wszystkim
wyzywienie, ubranie i higiena osobista. Do kosztéw zmiennych zalicza si¢ naktady
poniesione przez rodzicow na edukacje, prozdrowotny styl zycia i ochrone zdrowia,
rozwoj intelektualny i kulturalny. Analiza zalezno$ci migdzy kosztami statymi
1 kosztami zmiennymi utrzymania okreslonej liczby dzieci a sktonno$ciami rodzi-
cow do inwestowania w ich kapitat ludzki dowiodta, ze zmniejszenie pozadane;j
liczby dzieci moze by¢ znaczne w sytuacji nawet niewielkiego wzrostu kosztow
statych ze wzgledu na dazenie do sprostania wydatkom decydujacym o sktadniku
jakosciowym dziecka.

Nalezy tez podkresli¢, ze w spoteczenstwach o rosngcym poziomie dobrobytu
spotecznego czas przeznaczony przez rodzicow na prace w domu w zwigzku z wy-
chowywaniem dziecka relatywnie zwigksza swoja warto$¢ ekonomiczng. Z tego
powodu tzw. koszty alternatywne macierzynstwa i ojcostwa rosng w sytuacji pod-
wyzszania standardu zycia, co rowniez powoduje ograniczenie dzietno$ci, poniewaz
okreslone wzorce kosztowniejszej konsumpcji upowszechniajg si¢ w spoteczenstwie.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze w spoteczenstwie zwigkszajacym swoj do-
brobyt zmniejsza si¢ liczba dzieci w rodzinie, ale zwicksza si¢ ich kapitat ludzki.

Czy zatem skazani jesteSmy na transformacj¢ demograficzng bez mozliwosci
powrotu do sytuacji, w ktorej pokolenia dzieci beda co najmniej tak samo liczne,
jak pokolenia ich rodzicow, poniewaz powszechnym dazeniem wspotczesnych
spoteczenstw jest poprawa warunkow zycia, a ich zrodlem jest praca cztowieka?
Teoria G.S. Beckera uzasadnia, ze przywrocenie prostej zastgpowalnosci pokolen
jest mozliwe pod warunkiem powigkszania dobrobytu spolecznego, co umozliwia
wzrost petnego dochodu gospodarstwa domowego, ktory jest niezbedng przestan-
ka pozytywnej zmiany zachowan prokreacyjnych generacji wstepujacych w wiek
matrymonialny.

II. RODZICIELSTWO A PRACA

Rodzicielstwo i prace taczy w szczegdlny sposob czas bedacy do dyspozycji matki
i ojca w fazie rozwojowej rodziny az do momentu usamodzielnienia si¢ ostatniego
dziecka, a zwlaszcza wychowywania dzieci w okresie niemowlectwa 1 w wieku
przed podjeciem nauki w szkole. Rozwazenie tych dwoch sfer zycia cztowieka
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w kontekscie zachowan matrymonialnych i prokreacyjnych ludnos$ci ma niewatpli-
wie istotne znaczenia dla formulowania rozwigzan w zakresie polityki rodzinne;j.
Jan Pawet II tak oto ujmowat te kwestie:

[...] polityka rodzinna musi by¢ filarem i motorem wszelkiej polityki spotecznej. Dla-
tego nalezy podejmowac dziatania spoteczne i prawodawcze zdolne zapewni¢ warunki
autentycznej wolnosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych ojcostwa i macierzynstwa;
konieczne jest tez oparcie na nowych zasadach polityki w sferze pracy, rozwoju miast,
budownictwa mieszkaniowego i ustug, tak aby mozna bylto pogodzi¢ rytmy pracy z ryt-
mem zycia rodzinnego oraz zapewnié rzeczywista opicke dzieciom i starcom?.

Anna Giza-Poleszczuk podkresla, ze ,,jesli podstawowym dobrem wytwarzanym
przez rodzing jest dziecko, to ten fakt niejako skazuje kobiete na specjalizacj¢ do-
mowg™. Uruchomienie procesu owej specjalizacji w okresie macierzynstwa zwigk-
sza przewag¢ komparatywng pracy kobiety w domu w poréwnaniu z me¢zczyzna,
a przez to podnosi efektywnos$¢ inwestowania w kapitat ludzki wtasnych dzieci,
przy jednoczesnym ograniczeniu aktywno$ci zawodowej kobiet na rynku pracy.
Problem polega jednak na tym, ze praktyczna alokacja czasu rozporzadzalnego matki
i ojca na rynku pracy oraz w gospodarstwie domowym przebiega w okre$lonych
warunkach cywilizacyjnych i kulturowych wspotczesnych spoteczenstw, ktore
charakteryzuja si¢ odmiennymi systemami wartosci i preferencji zyciowych ludzi,
aw zwiazku z tym urodzenie si¢ pierwszego i kolejnych dzieci jest uwarunkowane
splotem réznorodnych czynnikow, w tym takze aktywno$cig zawodowg kobiety.

Analiza — w retrospekeji trzydziestu lat — zmian natgzenia zawierania pierwszych
matzenstw, dzietnosci, aktywnos$ci zawodowej matek wychowujacych mate dzieci
1 poziomu dobrobytu spotecznego opisanego za pomoca wskaznika Sena w pigciu
krajach europejskich nie potwierdzita zaleznos$ci miedzy tymi procesami’. Okazato
si¢ bowiem, ze nie stwierdzono zalezno$ci mi¢dzy poziomem aktywnosci zawo-
dowej matek wychowujacych mate dziecko a poziomem dzietnosci w Niemczech
i Finlandii. Frakcja matek wychowujacych dzieci w wieku do 5 lat, ktore pracowaty
zarobkowo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu, wynosita w Finlandii okoto
66%, a w Niemczech — 46%. Zmiany zachowan matrymonialnych przebiegaly we
wszystkich analizowanych krajach w kierunku ostabienia sktfonnos$ci do zawiera-
nia matzenstw, a jednocze$nie w czterech z nich utrwalat si¢ proces zawezonej
zastgpowalnosci pokolen. Swiadcza o tym wartosci wspotczynnikow pierwszych
matzenstw i dzietno$ci w analizowanym okresie. Ot6z utrwalenie si¢ czgstosci za-

3 Jan Pawel 11, Evangelium vitae, nr 90, w: Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Kra-
kow 2005, s. 965.

* A.Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoleczny. Reprodukcja i kooperacja w perspek-
tywie interdyscyplinarnej, Warszawa 2005, s. 210.

5> A. Ochocki, Rodzicielstwo a praca, w: Kobieta, etyka, ekonomia, red. E. Ozorowskiego,
R.C. Horodenskiego, Biatystok 2009, s. 167-178.
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wierania pierwszych matzenstw na poziomie 2004 roku oznacza, ze — w zaleznos$ci
od kraju — wigcej niz 30% kobiet nie zawrze nigdy matzenstwa, jezeli nie nastgpi
zmiana zachowan matrymonialnych. Z kolei warto$ci wspotczynnikéw dzietno-
sci w Niemczech, Polsce, Republice Czeskiej i Wloszech obnizyly sie w okresie
trzydziestu lat do poziomu 1,2—-1,3, co oznacza, ze pokolenie dzieci b¢dzie mniej
liczne niz pokolenie rodzicéw o okoto 40%, jezeli zachowania prokreacyjne nie
ulegna zmianie. Jedynie w Finlandii odwrdcono tendencj¢ zmian zachowan pro-
kreacyjnych w kierunku prostej zastepowalnosci pokolen, kiedy pokolenie dzieci
jest tak samo liczne, jak pokolenie ich rodzicow (tabela 1).

Tabela 1. Pierwsze matzenstwa, wspotczynnik dzietnosci, aktywnos$¢ zawodowa
matek wychowujacych dzieci w wieku do 5 lat i wskaznik Sena
w wybranych krajach Unii Europejskiej (1970-2005)

mzieil;vlz:tzveva Dzietnos¢ Praca matek' Wssl::lz;:;ik
Kraj wspotczynniki lub odsetki w latach

1970 2004 1970/1975 | 2000/2005 2000/2003 2004
Finlandia 0,94 0,68 1,6 1,8 66,3 9284
Niemcy 0,98 0,55 1,6 1,3 46,5 9845
Polska 0,91 0,56 2,3 1,3 49,3 4585
52" Cze= 1 o1 0,48 2,2 1,2 34,2 6192
Wiochy 1,01 0,6 2,3 1,3 54,2 9088

1) Odsetek matek wychowujacych dzieci w wieku do 5 lat pracujacych w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu; 2) Wskaznik Sena jest miernikiem dobrobytu uwzgledniajacym przecigtne do-
chody lub wydatki gospodarstw domowych na osobe skorygowane wspotczynnikiem koncentracji
Giniego; podane w tabeli wielko$ci wyrazono w jednostkach PPP, czyli standardowej jednostce
nabywczej ustalonej dla wszystkich krajow Unii Europejskiej na podstawie parytetu sity nabyw-
czej walut (PPP), ktora odpowiada jednakowe;j ilosci kupowanych towardw i ustug konsumpcyj-
nych w kazdym kraju. Zrodto: UNDP, Human Development Report 2001. Making New Techno-
logies Work for Human Development, New York, tab. 12, s. 182; UNDP, Human Development
Report 2007/2008. Fighting Climate Change: Human Solidarity in a Divided World, New York,
tab. 5, s. 246 i tab. 15, s. 281; Europe in Figures. Eurostat Yearbook 2006—2007, tab. 4.2, s. 121;
Council of Europe Publishing, Recent Demographic Developments 2000, T. 2.2, s. 57, Gtéwny
Urzad Statystyczny, ,,Rocznik Demograficzny” 2007, tab. 13 (246); 1.E. Kotowska, Work and
Parenthood: Main Findings of Comparative Data Analysis and Some Policy Implications, ,,Studia
Demograficzne” 2005, nr 2/148, s. 60; obliczenia wlasne.

Na tej podstawie mozna wysuna¢ hipoteze, ze dzietno$¢ kobiet i aktywnos¢
zawodowa na rynku pracy matek wychowujacych mate dzieci jest uwarunkowana
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zarowno poziomem dobrobytu danego spoteczenstwa, jak i rozwigzaniami w polityce
rodzinnej, a takze stopniem upowszechnienia modelu rodziny nuklearnej, kiedy
opieke nad dzieckiem sprawuje takze ojciec. W Finlandii szczegdlnie wszechstron-
nie rozwinigto system instytucjonalnej opieki nad matym dzieckiem. Wszystkie
dzieci ponizej wieku szkolnego maja prawo do opieki gminnej w odpowiednich
placowkach. Rodziny o niskich dochodach sa zwolnione z optat za korzystanie
z ich ustug, a pozostale sg objete systemem ulg, ktore przystuguja w zaleznosci
od wielkosci rodziny i uzyskiwanych dochodow. W 2005 roku z opieki gminnej
skorzystato 23% dzieci ponizej trzeciego roku zycia i 62% w wieku od 3 do 5 lat.
Rodzinom korzystajacym z prywatnej opieki nad dzieckiem zaakceptowanej przez
wladze gminne przystuguje specjalny zasilek pieni¢zny. Rozwinigto w tym kraju
sprawnie funkcjonujacy system edukacji przedszkolnej: 96% dzieci w wieku szesciu
lat byto objetych ta forma opieki w 2003 roku. Ponadto, rodzice maja mozliwos¢
—w uzgodnieniu z pracodawca — wykonywania pracy w zmniejszonym wymiarze
30 godzin tygodniowo do momentu rozpoczecia przez dziecko drugiego roku nauki®.

ZAKONCZENIE

Praca jest atrybutem kazdej osoby ludzkiej, a w wymiarze spotecznym — podstawa
rozwoju wszystkich sfer zycia czlowieka’. Zatem godzenie funkcji rodzicielskich z praca
wymaga tworzenia warunkow dokonywania przez matke i ojca mozliwie swobodnego
wyboru miedzy aktywnoscia zawodowa a pracg w rodzinnym gospodarstwie domowym
w okresie wychowywania matych dzieci. Wydaje si¢, ze godziwe dochody gospodarstwa
domowego, rozwinigta instytucjonalna opiecka nad matymi dzie¢mi oraz posrednie
transfery finansowe zwigzane z edukacja i ochrong zdrowia dzieci i mlodziezy moga
przywréci¢ naturalne proporcje pokolen rodzicow i dzieci. Symptomy takiego procesu
odnotowano juz w tych krajach Europy, gdzie konsekwentnie realizowana jest polityka
rodzinna, tj. w Finlandii, Francji, Irlandii, Islandii, Norwegii i Szwecji.

Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze ,,czlowiek jest samodzielng w istnieniu
substancja natury rozumnej”%, a jego atrybutem jest wolno$¢ dokonywania wyboru.

¢ Godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Dobre praktyki z Finlandii, Polski i Hiszpanii,
[red. meryt. wersji pol. C. Sadowska-Snarska, E. Brajczewska-Rebowska, E. Skibicka-Sokotowska],
Biatystok 2007, s. 56 i 61; Rownowaga praca — zycie. Studium porownawcze: Finlandia, Polska,
Hiszpania, pod red. C. Sadowskiej-Snarskiej, Biatystok 2007, s. 46.

" W. Zdaniewicz, Znaczenie Augustynskiej filozofii pracy, ,,Roczniki Filozoficzne” 1959,
t.7,z.2,s. 133.

8 Boecjusz;cyt. za: B. Gacka, Prezentacja personalizmu [online], ,,Personalizm” 2001, nr 1,
[dostep: 10 maja 2006]. Dostepny w Internecie: <http:/www.personalizm,pl/polrocznik/numer-1/
prezentacja-personalizmu/>.
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Dlatego tez wyjasnienia postaw i decyzji prokreacyjnych nalezy takze poszukiwaé
w sferze systemu warto$ci danego spoteczenstwa czy szerzej — wsrod walorow
danego kregu kulturowego.
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Streszczenie

W artykule dokonano analizy wspoétzaleznosci zachowan matrymonialnych, prokreacyjnych i aktywnosci

zawodowej matek w nawigzaniu do teorii dzietno$ci Gary’ego S. Beckera oraz rzeczywistego prze-
biegu procesu zastepowalnosci pokolen w pigciu panstwach: Finlandii, Niemczech, Polsce, Republice

Czeskiej 1 Whoszech. Glowna teza tej teorii jest twierdzenie, ze w rodzinnym gospodarstwie domowym
zachodzi interakcja migdzy iloscig urodzonych dzieci a ich sktadnikiem jako$ciowym, tzn. stanem
zdrowia, wyksztatceniem, rozwijanymi uzdolnieniami, przyswojonym systemem warto$ci. Oznacza
to, ze w sytuacji wzrostu petnego dochodu rodzinnego gospodarstwa domowego, rodzice przejawiaja
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wieksza sktonnos¢ do inwestowania w kapitat ludzki dzieci niz do powigkszania ich liczby. Z prz-
eprowadzonej analizy wynika rowniez, ze poziom aktywno$ci zawodowej kobiet wychowujacych
mate dzieci jest uwarunkowany zaré6wno dobrobytem danego spoteczenstwa, jak i rozwigzaniami
w polityce rodzinnej panstwa. Na tej podstawie wysunigto hipoteze, Ze posrednie transfery publiczne
w formie instytucjonalnej opieki nad matym dzieckiem umozliwiaja wyzsza aktywnos¢ zawodowa
matek wychowujgcych mate dzieci oraz sprzyjaja wyzszej dzietnosci kobiet.
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WOMEN'S PROFESSIONAL ACTIVITY AS A FACTOR OF THE DEMOGRAPHIC CHANGE

Summary

The article discusses the relation between parenthood and work on the basis of five coun—tries:
Finland, Germany, Poland, the Czech Republic and Italy. The theoretical basis of the analysis is
Gary S. Becker’s thesis that there is the interaction between the number of children born in a given
family and elements referring to the quality of those children that is their general health, education,
talents which they develop and systems of values which they acquire. The conclusion seems to be
that whenever total family income rises, parents are more willing to invest money in human capital
of children they already have rather than increase the number of children. The analysis, also, proves
that professional activity of mothers looking after their small children is conditioned by both the
level of well-being of the respective society and solutions shaping the family policy. The hypothesis
could also be formulated that indirect public transfers in the form of institutional child care stimulate
professional activity of mothers as well as fertility.
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