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W badaniach nad procesami transformacji w spoteczenstwie polskim przewaza
problematyka ksztattowania si¢ nowego tadu instytucjonalnego (normy i reguty
stabilizujace porzadek spoteczny, gospodarczy i polityczny), mniej uwagi zwraca
si¢ na elementy zwigzane z wartoSciami, czy szerzej — z wigzig spoteczng i mo-
ralng. Proces transformacji postkomunistycznej — podkresla Piotr Sztompka — ma
charakter wielowymiarowy, o jego ksztalcie decyduja zaréwno elementy fadu
instytucjonalnego, jak i te, mniej uchwytne empirycznie, o charakterze mentalno-
-kulturowym. Taka integralna koncepcja transformacji, uwzgledniajgca zaréowno
wymiary instytucjonalne i organizacyjno-prawne, polityczne i ekonomiczne, jak
1 zmiany zwigzane z kultura, daje szans¢ adekwatnego opisu i wyjasnienia tego, co
dzieje si¢ w spoleczenstwie i ze spoleczenstwem w fazie ,,stawania si¢”’. Pomijanie,
a tym bardziej ignorowanie ktoregokolwiek z wymiarow transformacii, przesadza
o stabosci formulowanych diagnoz, interpretacji, wyjasnien i prognoz. Procesy
spotecznej modernizacji wiaza si¢ nie tylko ze zmianami instytucjonalnymi, ale
i z przeksztalceniami w biograficznych orientacjach zyciowych poszczegolnych
jednostek. Moralne skutki transformacji ustrojowej sa niezwykle rzadko przed-
miotem badan socjologicznych.

W pewnych dziedzinach zycia codziennego zmiany zachodza w sposob re-
wolucyjny, dochodzi do gwaltownego zalamania si¢ dawnego tadu spotecznego
i zastgpienia go nowym, w innych za$ w sposob ewolucyjny, tak, ze przechodzenie
od jednego do drugiego porzadku spotecznego nastepuje stopniowo i w réoznych
kierunkach. Wielkie procesy spoteczne, zwane ogdlnie modernizacja, prowadza
niekiedy do fundamentalnych zmian warto$ci i zachowan ludzkich, takze w sfe-
rze pracy, rodziny i religijnosci. Religijnos¢ uksztattowana i przekazywana przez
Koscioty chrzescijanskie, zmniejszajaca si¢ lub tracaca swoja spoteczng no$nos¢,
nie musi pocigga¢ za sobg upadku warto$ci czy swoistej amoralno$ci. By¢ moze
warto$ci 1 normy moralne bedg stawac si¢ wielko$ciami ,,drugiego planu”, coraz
mniej cenionymi i waznymi, nieregulujacymi codziennych zachowan Polakow.
Trudno jednak nie dostrzec mozliwo$ci proceséw tworzenia si¢ nowych wartosci,
norm i wzorow zachowan, lepiej przystosowanych do zmieniajacego si¢ kontekstu
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spoteczno-kulturowego. Wolny rynek wartosci religijnych i moralnych stwarza
nowe problemy i wyzwania dla spoteczenstwa.

Przemiany w $wiecie warto$ci dokonuja si¢ w rozmaity sposob w poszcze-
gblnych srodowiskach spotecznych. Urszula Swadzba podj¢ta probe ukazania
przemian wartosci naczelnych dla spotecznosci lokalnych Slaska, w przekroju
historycznym i w warunkach transformacji ustrojowej, gospodarczej i spoteczno-
-kulturowej w ostatnich dwoch dekadach. Wybrata — i stusznie — trzy wiodace
warto$ci etosu $laskiego: prace, rodzing i religie, oraz przesledzita trendy roz-
wojowe w kierunku ich stabilizacji i kierunkowych zmian. Recenzowana praca
nalezy do czterech subdyscyplin socjologicznych, czyli socjologii wartosci i norm,
socjologii pracy, socjologii rodziny i socjologii religii. To polaczenie dato dobry
efekt koncowy. Autorka wskazata w sposob przekonujacy na te czynniki, ktore
sprzyjalty umocnieniu Iub destrukcji tych wartosci, zwlaszcza na przetomie XX
1 XXI wieku. Te trzy warto$ci mozna traktowac jako charakterystyczne dla trady-
cyjnego etosu $laskiego. Ich przeksztatcenia zostaty ukazane na tle przemian w war-
tosciach i normach catego spoteczenstwa polskiego, z uwzglednieniem specyfiki
slaskie;j.

Studium socjologiczne o warto$ciach §laskich jest kompleksowe, uwzglednia
dotychczasowe osiagniecia badaczy zajmujacych si¢ etosem $laskim, i przede
wszystkim wyniki badan wlasnych. Obejmuje ono gtéwnie spotecznosci $laskie
na terenach przemystowych Gornego Slaska, ktore przed II wojng §wiatowa nale-
zaty do Polski. Teren ten jest jednolity kulturowo, a zmiany w wartosciach ida tu
w okreslonym kierunku. Gorny Slask jest interesujacym socjologicznie obszarem
kulturowym, w ktérym tradycja silnie splata si¢ ze wspotczesnoscia. Z empirycz-
nego punktu widzenia bytoby interesujace przeprowadzenie podobnych badan
w innych miastach i wsiach regionu $laskiego, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
mlodego pokolenia Slazakow, ktorzy w znacznie wiekszym stopniu niz pokolenie
starszych odchodzi od tradycyjnych wartosci pracy, rodziny i religii oraz wybie-
ra warto$ci nowoczesne powstajace w warunkach dekompozycji zastanych rol
1 statusow.

Recenzowana praca oparta jest na bogatej literaturze przedmiotu dotyczacej
czterech subdyscyplin socjologicznych. Kazda z nich legitymuje si¢ juz bardzo
wieloma opracowaniami i trudno byloby oczekiwaé¢, ze autorka uwzgledni jeszcze
w wigkszym zakresie prace z socjologii religii, socjologii pracy czy socjologii
rodziny. Mimo to pragn¢ wskazaé na kilka propozycji uzupeinien. Wydaje sie, ze
nalezy przywola¢ ksigzke Ronalda Ingleharta i Pippy Norris wydang w jezyku
polskim (Sacrum i profanum. Religia i polityka na swiecie, Krakéw 2006) oraz
ksiazke Pawla Zdziecha o teorii Ingleharta (Ronalda Ingleharta teoria rozwoju
ludzkiego, Krakéw 2010). Brakuje mi kilku prac Franciszka Adamskiego, Ulricha
Becka, Jozefa Baniaka, Stanistawa Fela, Aleksandry Jasinskiej-Kani, Andrzeja
Kasperka, Franciszka J. Mazurka, Wladystawa Piwowarskiego, Czeslawa Strze-
szewskiego, Krystyny Szafraniec, Ewy Wysockiej. Dla charakterystyki wartosci
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religijnych w spoteczenstwie polskim przed 1989 rokiem byty wazne dwa teksty
Stefana Nowaka opublikowane w ,,Przegladzie Powszechnym”.

Cato$¢ opracowania sktada si¢ z o$miu rozdziatow: rozdziat I — ,,Wartos$ci
jako przedmiot badan naukowych”; rozdziat 11 — ,,Wartosci pracy, rodziny i religii
spoteczenstwa polskiego w §wietle badan socjologicznych”; rozdziat 111 — ,,Geneza
i utrwalanie si¢ wartosci $laskich™; rozdziat IV — ,,Ewolucja $laskich wartosci —
okres realnego socjalizmu i transformacji systemowe;j”; rozdzial V —,,Spotecznosci
$laskie — analiza strukturalna”; rozdzial VI — ,,System wartosci badanych i praca
jako warto$¢”; rozdziat VII — ,,Rodzina tradycyjna czy nowoczesna?”’; rozdziat
VIII — ,,Religia tradycyjna czy selektywna?”. W aneksie metodologicznym zostaty
umieszczone zastosowane w badaniach empirycznych narzedzia badawcze: kwe-
stionariusz wywiadu skategoryzowanego i kwestionariusz wywiadu pogiebionego.

Cze$¢ teoretyczna obejmuje analize pojecia ,,warto$¢” w réznych naukach,
szczegolnie socjologii, oraz zawiera przeglad badan nad warto$ciami uznawa-
nymi w spoteczenstwie polskim. Badanie trzech kluczowych wartosci $laskich:
pracy, rodziny i religii, zostalo oparte — w czesci teoretycznej — na teorii zmian
warto$ci socjologa i politologa amerykanskiego Ronalda Ingleharta. W rozwaza-
niach empirycznych ukazano etapy zmian tych warto$ci, co pozwolito na pewna
modyfikacje teorii Ingleharta o wnioski z badan w rejonie $laskim, gdzie wartosci
tradycyjne sg hamulcem w przejsciu od wartosci materialistycznych do wartosci
postmaterialistycznych.

Konkretne rozwazania nad etosem pracy, rodziny i religii U. Swadzba osadza
w glebokim tle historycznym w trzech fazach: przed I wojng swiatowa, w okresie
migdzywojennym i w okresie powojennym do 1989 roku. W pierwszej fazie $lg-
ski etos pracy ksztattowal sic w warunkach industrializacji oraz oddzialywania
niemieckiej etyki protestanckiej promujacej zdyscyplinowanych, postusznych i so-
lidnych pracownikow. Nie bez znaczenia byt wptyw Kosciola katolickiego, ktory
przez swoje nauczanie i dziatalnos¢ duszpasterska przyczyniat si¢ do umocnienia
tych cech i ksztattowania robotnikéw w duchu polskos$ci, propagujac jednoczesnie
te same warto$ci i normy co i niemieccy pracodawcy. W drugiej fazie rozwoju
Slaskiego etosu pracy wazng rolg odgrywaty zardwno czynniki zewnetrzne (np.
zmiany w strukturze spotecznej, odmiennosé¢ pracy Slazakow, bezrobocie), jak
i wewnetrzne (np. przekaz miedzypokoleniowy w rodzinie i w ramach grupy za-
wodowej). Autorka probuje ustali¢ przyczyny i warunki ksztattowania si¢ §laskiego
etosu pracy oraz czynniki sprzyjajace temu procesowi.

Wazne zmiany w etosie pracy na Slasku nastapilty w okresie powojennym.
Autorka pokazuje precyzyjnie, jak biurokracja partyjno-panstwowa ,,zawlaszczyta”
dla swoich celow politycznych czg$¢ cech §laskiego etosu pracy i wykreowala swoj
wlasny ,,komunistyczny $laski etos pracy”. ROwnoczesnie zaznaczyt si¢ stopniowy
regres niektorych cech tradycyjnego $laskiego etosu pracy, ktére w coraz mniejszym
zakresie wystepowaty w srodowisku pracy zawodowej i byty raczej kontynuowane
w obszarze zycia prywatno-rodzinnego. Dotyczylo to w sposob szczegolny religij-
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nych elementow §laskiego etosu pracy. Ukazanie genezy i ewolucji historycznego
etosu pracy i jego wptywu na aktualny etos pracy pozwolito wskazaé na cechy
wspolne i roznicujace oraz na czynniki wywotujace te zmiany. Stanowi to bez
watpienia wazne osiggni¢cie, dotychczas bowiem brakowato catosciowego opra-
cowania zagadnienia $laskiego etosu pracy i jego ewolucji.

Rozdziat 11 zawiera wiele odniesien do badan socjologicznych, od lat 50. ubieg-
lego wieku do czasow wspolczesnych. Jest to zrozumiale, ze w okresie niemal
potwiecza byto zrealizowanych wiele innych badan socjologicznych dotyczacych
pracy, rodziny i religii. Autorka byta zmuszona dokona¢ pewnej selekcji materiatow
i ten wybor — jak i kazdy inny — moze budzi¢ pewne zastrzezenia. Wazne jest to, ze
w $wietle przytoczonych danych z badan socjologicznych wskazuje si¢ na wiodace
tendencje przeksztalcen w sferze wartosci pracy, rodziny i religii. Odwotanie si¢
do dziedzictwa systemow warto$ci spoteczenstwa polskiego w okresie powojen-
nym stwarza dobry kontekst spoteczno-kulturowy do §ledzenia zmian w dwodch
ostatnich dekadach. W okresie transformacji ustrojowej mieliSmy do czynienia ze
zmiang warto$ci pracy, rodziny i religii, ale przy utrzymywaniu si¢ zasadniczej
ciaglosci (,,zmiana w ciggtosci”). Te trzy wartosci w coraz wigkszym stopniu
funkcjonuja odrgbnie, zmieniajac swoj charakter, sg coraz bardziej autonomiczne
wobec siebie. Dokonana analiza historyczna pozwolita przygotowac i zrealizowac
badania empiryczne, ktére daty odpowiedz na wiele waznych pytan problemowych.

Cze$¢ empiryczna — najwazniejsza z socjologicznego punktu widzenia — zo-
stala oparta na badaniach terenowych w trzech $laskich spotecznosciach: dzielnicy
Katowic — Bogucicach, w Ryduttowach k/Rybnika, w Gostyni i Wyrach w gmi-
nie Wyry. Ukazuje ona, w jakiej fazie przemian wartos$ci znajduja si¢ wybrane
spotecznosci Slaska rozwijajace si¢ w otoczeniu kopalni, w kontekscie przemian
w catym spoteczenstwie polskim, z ich specyfika rozwojowa. Takiego studium
catosciowego brakowalo w polskiej literaturze socjologicznej. W czeséci empirycz-
nej (od rozdziatu V) sg referowane wyniki badan socjologicznych zrealizowanych
w trzech miejscowosciach. Objeto nimi 540 dorostych mieszkancéw w wieku
19-75 lat. Dodatkowo autorka przeprowadzita 45 wywiadow pogltebionych ze star-
szymi mieszkancami tych miejscowosci oraz 15 wywiadow z ekspertami (radni,
proboszczowie, dziatacze spoleczni). Polaczenie dwoch technik badawczych jest
bardzo dobrym rozwigzaniem, coraz czg$ciej stosowanym w polskiej socjologii
empirycznej. Wazne jest takze konfrontowanie wynikéw wlasnych badan socjolo-
gicznych z rezultatami badan opinii publicznej (krajowych i miedzynarodowych)
oraz poszukiwanie czynnikéw zewnetrznych (np. sytuacja spoteczno-gospodarcza)
i czynnikow wewnetrznych (np. socjalizacja pierwotna), wptywajacych na ksztatt
systemow warto$ci zwigzanych z praca, rodzing i religia. W czgdci empirycznej
uwzglednia si¢ nie tylko dane ogodlne, ale i ich zréznicowanie ze wzgledu na pocho-
dzenie regionalne, identyfikacje etniczng oraz ple¢, wiek i wyksztalcenie badanych
0s6b. Sposrod zmiennych niezaleznych o charakterze demograficzno-spotecznym
wickszy wptyw réznicujacy wywiera wiek niz wyksztatcenie badanych osob.
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Pierwsza analizowana warto$cig jest praca. Dla 56,0% badanych praca jest
warto$cig bardzo wazna, dla 31,0% — dos¢ wazna, dla 8,1% — $rednio wazna, dla
2,8% — mato wazng i dla 2,1% — niewazng. W spoteczenstwie polskim wartos§¢
pracy jest silniejsza niz w spoteczenstwach zachodnich ze wzgledu na specy-
ficzne uwarunkowania rynku pracy. Trudnosci w uzyskaniu pracy powoduja, ze
wystepuje w spoleczenstwie polskim nadwarto§ciowanie pracy (praca jako war-
to$¢ materialna). Powoli zarysowuje si¢ tendencja do zmierzania ku warto$ciom
postmaterialistycznym (kreatywno$¢, samorealizacja, autokreacja). Ta tendencja
zaznacza si¢ szczegolnie w mtodym pokoleniu, a takze w pokoleniu §rednim, ktore
ma prace. Z uwarunkowan strukturalnych wynika, ze wystepuje jeszcze znaczace
srodowisko robotnikow przemystowych (np. gornikéw), w ktorym kontynuowany
jest tradycyjny etos pracy. Na wybor istotnych cech pracy wplyw ma przede
wszystkim wiek badanych, a potem ich wyksztalcenie. Na egzystencjalnych, in-
strumentalnych i niektorych cechach spotecznych pracy bardziej koncentruja sig
stabiej wyksztalcone kategorie respondentow. Osoby mtodsze, lepiej wyksztalco-
ne, bardziej doceniajg cechy samorozwojowo-kreatywne i ludyczne. W mtodym
pokoleniu duze znaczenie ma konkurencyjny wobec pracy czas wolny. Ewolucje
w kierunku warto$ci postmaterialistycznych w dziedzinie pracy hamuje sytuacja
na rynku pracy, zwigzana z bezrobociem i uzyskaniem dobrze ptatnej pracy.

Godne podkreslenia jest to, ze U. Swadzba nie koncentruje si¢ wylacznie na
negatywnych aspektach postaw wobec pracy, ale wydobywa ze zgromadzonych
materiatow empirycznych dowody na ksztattowanie si¢ nowego etosu pracy, szcze-
golnie wérod mtodych mieszkancoéw spotecznosci §lgskich. Wedtug autorki nastgpuje
powolna restytucja pozytywnych wartosci zwigzanych z pracg oraz tworzenie si¢
nowych, bardziej odpowiednich dla gospodarki rynkowe;j. Jezeli warto$ci i nor-
my pracy stanowiagce konstytutywne cechy etosu sg zalezne od wyksztatcenia, to
nalezy spodziewac si¢ takze przyspieszonych zmian w postawach wobec pracy
w warunkach wzrastajacego poziomu wyksztatcenia na Slasku i w catym kraju.
Na catosciowy obraz etosu pracy sktadaja si¢ zard6wno wartosci, normy, dziatania
etosowe, jak i podejmowane strategie aktywizacji zawodowej mieszkancéw bada-
nych miejscowosci w sytuacji restrukturyzacji regionu.

Rozdziaty VII i VIII sg skonstruowane podobnie jak rozdziat VI i zawieraja
wiele interesujacych analiz socjologicznych, zalezno$ci statystyczno-korelacyjnych,
interpretacji 1 wyjasnief, z przywotywaniem opinii respondentéw i ekspertow
z wywiadoéw pogtebionych. W nadmiarze danych liczbowych i procentowych czy-
telnik moze si¢ nieco pogubi¢, ale podsumowanie rozdziatow pozwala zachowac
to, co jest istotne w narracji statystycznej. Wazne sa takze zamykajace rozdziaty
podsumowania, w ktérych wyrdzniono zbiorcze kategorie respondentéw charakte-
ryzujacych si¢ odmiennymi postawami wobec pracy, rodziny czy religii. Hipoteza
o ,trwaniu i zmianach §laskich warto$ci rodzinnych w matych spolecznosciach”
iteza o ,,zaniku $laskich warto$ci rodzinnych” (moze lepiej ,,powolnym zanikaniu’)
w duzych miastach wymaga bez watpienia dalszej weryfikacji.
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Urszula Swadzba méwi o swoistym ,,p¢knieciu” w uznawanych systemach
warto$ci prorodzinnych. Z jednej strony zgodnie z tradycyjnym systemem war-
tosci uznaje si¢ malzenstwo za warto$¢ szczegdlnie cenng, nie traktuje si¢ go
jako instytucje przestarzala, z drugiej strony kontestuje si¢ niektore jego cechy
konstytutywne, aprobuje m.in. wspotzycie seksualne przed Slubem, kohabitacje.
Niekoherencja wzoréw wartos$ci powoduje, ze badani racjonalizuja dopuszczenie
pewnych zachowan w okreslonej sytuacji.

Badania nad pogladami dotyczacymi malzenstwa i rodziny wykazaty, ze
slaska identyfikacja etniczna odgrywa istotng rolg w podtrzymywaniu warto$ci
rodziny. Powigzana najcze$ciej z silniejsza religijnoscig wptywa nie tylko na
czysto deklarowang strong¢ akceptacji warto$ci rodziny, ale co szczego6lnie istotne,
na jej realizacje. Dotyczy to utrzymywania wiezi rodzinnej i zwyczajow $laskich
podtrzymujacych te wiez. Realizowany jest egalitarny model rodziny, sprzyjajacy
kontaktom rodzinnym. Przede wszystkim jednak $laska identyfikacja etniczna
wptywa na wigksza akceptacj¢ konstytutywnych cech matzenstwa, a rowniez sfery
moralno$ci matzenskiej. Wpltyw ten ma jednak wigksze znaczenie w mniejsze;j
spotecznosci, a zdecydowanie mniejszy w wielkim miescie (s. 337).

Wazna jest typologia religijnosci przedstawiona w rozdziale VII (religijno$¢
tradycyjna, religijno$¢ selektywnie tradycyjna, religijno$¢ okazjonalna i religijnos¢
iluzoryczna). Religijno$¢ tradycyjna charakteryzuje starsze pokolenie, stabiej wy-
ksztalcone, zamieszkujace mniejsze miejscowosci, najczesciej Slazakow. Te osoby
deklaruja si¢ jako gieboko wierzace i praktykujace, akceptuja prawie wszystkie
prawdy wiary, kierujg si¢ w swoim zyciu zasadami religijnymi oraz w duzym
stopniu przestrzegaja przykazan Dekalogu. Uczestnicza regularnie w niedzielnych
mszach §w. 1 angazuja si¢ w zycie parafii. Religijnos¢ selektywnie tradycyjna jest
realizowana przez $rednie pokolenie, w mniejszych miejscowosciach przez osoby ze
srednim 1 wyzszym wyksztatceniem. Deklarujg si¢ oni jako wierzacy i praktykujacy,
ale nie zawsze akceptujg dogmaty wiary, a uczestnictwo we mszach niedzielnych
nie stanowi o ich stylu zycia, $wigtowanie niedzieli nie zawsze jest tradycyjne.

Religijno$¢ okazjonalna reprezentuja mieszkancy wielkiego miasta i czg§¢ miesz-
kancow $redniego miasta, czesciej ,,nie-Slazacy”. Osoby w tym typie religijnosci
okreslajg siebie jako wierzacych, ale praktykujacych rzadko lub niepraktykujacych,
kontestuja dogmaty wiary i w swoim zyciu codziennym nie kierujg si¢ zasadami
religijnymi. Religijno$¢ iluzoryczna przejawiaja mieszkancy wielkiego miasta,
o roznym poziomie wyksztalcenia, czgéciej ,,nie-Slazacy”. Formalnie naleza jesz-
cze do Kosciota katolickiego, ale nie uczestniczg w zyciu parafii, spetniaja tylko
praktyki jednorazowe (np. chrzest dziecka, slub koscielny). Religijno$¢ okazjonalna
1 iluzoryczna dowodza, ze mamy do czynienia z powolnym procesem ksztaltowania
si¢ religijno$ci nieinstytucjonalnej, wybidrczej, oderwanej od oficjalnego nauczania
Kosciota katolickiego.

Wartosci religijne utrzymaty jeszcze swoja nosnos$¢ spoleczng, zwlaszcza
w mniejszych srodowiskach miejskich i na wsi. Szkoda, ze autorka nie probowata
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oszacowac zasiegu wyroznionych czterech typdw religijnosci w spoteczno$ciach
$laskich. Zaczynaja si¢ powoli umacnia¢ trendy laicyzacyjne, ktore szczegolnie sa
widoczne w pokoleniu $rednim i wéréd mtodych mieszkancow wielkiego miasta.
Wraz z upowszechnianiem si¢ warto$ci postmaterialistycznych religijno$¢ nie
odgrywa tak istotnej roli, jak dawniej, a postawy i zachowania religijne stajg si¢
do$¢ czesto sprawg prywatng cztonkoéw spoleczenstwa. Z drugiej strony nalezy
podkresli¢, ze tradycyjna religijno$¢ $laska uchronita te spotecznosci przed gwat-
towng sekularyzacja, a takze sprzyjata specyficznym dla tego regionu procesom
modernizacji spotecznej. Recenzowana ksigzka ukazuje bogata panorame religij-
nosci na Gornym Slasku.

Warto podkresli¢ obiektywizm prowadzonych analiz interpretacyjnych i wstrze-
migzliwo$¢ w wypowiadaniu wlasnych sagdéw wartosciujacych o badanych zjawi-
skach, procesach spotecznych i religijnych. W studium socjologicznym o trzech
wartosciach: pracy, rodzinie i religii, autorka postuguje si¢ w opisie i interpretacji
danych empirycznych metoda socjologiczng, odwotujac si¢ do socjologicznych
technik badawczych jako zrodta wiedzy o uznawanych wartosciach. Opiera
swoje wnioski zardwno na literaturze socjologicznej, jak i historycznej, a nie-
kiedy i etnograficznej, aby opisa¢ w interesujacy sposob specyfike ,,aksjologii”
Slaskiej w szerszej perspektywie badawczej. Recenzowane studium jest swoista
summa socjologiczng wiedzy o wartosciach pracy, rodziny i religii. Udato si¢
w tej syntezie unikng¢ gromadzenia wielkiej liczby danych empirycznych, czesto
nieporownywalnych i nieutatwiajacych wyprowadzania uogélnionych wnioskéw
teoretycznych. Te, ktore zostaty przywotane, uporzagdkowano poprawnie w sensie
logicznym i metodologicznym.

Na podstawie obfitych materialéow empirycznych i zastosowanej metody ana-
lizy ,,zastanych” materiatow autorka wydobyta to wszystko, co bylo mozliwe dla
naswietlenia postawionego problemu. Recenzowane studium socjologiczne stanowi
wazny wktad do socjologicznego pismiennictwa w zakresie badan nad praca, ro-
dzing i religia. U. Swadzba wybrata okreslong rzeczywisto$¢ spoteczno-religijng
jako przedmiot swoich badan, sformutowata wazne pytania badawcze i hipotezy,
porusza si¢ konsekwentnie w ramach przyjetych przez siebie ztozen teoretycznych
i szczegdlowych dyrektyw metodologicznych. Wskazuje na spoteczno-kulturowe
uwarunkowania przemian warto$ci, bedacych zaréwno endogennym skutkiem
instytucjonalnej transformacji, jak i wynikiem oddziatywan o zasiggu globalnym,
a takze — chociaz tylko marginesowo — oddziatywan duszpasterskich Kosciota
katolickiego.

Studium socjologiczne nad praca, rodzing i religia w spotecznos$ciach lokal-
nych Slaska moze by¢ inspiracja do podobnych opracowan w innych regionach
kulturowych Polski. Poprzez analize materiatu historycznego i socjologicznego
zostat zrealizowany w petni przyjety program badawczy. Teza gtowna dotyczaca
ewolucji trzech wartosci (praca, rodzina, religia) jest niezwykle wazna: ,,integracja
i wzajemne przenikanie” przed 1918 rokiem, ,,integracja i umocnienie” w okre-
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sie migdzywojennym, ,,autonomizacja pracy” w okresie realnego socjalizmu
i ,autonomizacja rodziny i religii” w okresie transformacji ustrojowej. Badania
zrealizowane i opracowane przez U. Swadzbe stanowig dobra wizytdwke polskiej
socjologii empirycznej.

KS. ROBERT PUZIA CM

Rec.: Tomasz Pawlikowski, Filozofia teoretyczna ks. Aleksandra Usowicza, Kra-
kéw: Wydawnictwo Instytutu Teologicznego Ksi¢zy Misjonarzy, [2012], 182 s.
+ 16 s. zdjec

Osoba ks. prof. Aleksandra Usowicza CM trwale wpisata si¢ juz w historyczny
obraz krakowskiego §rodowiska filozoficznego. Przygladajac si¢ bowiem filozofii
krakowskiej XX wieku, nie jest mozliwe, aby pominac¢ t¢ niezwykta osobowos¢. Autor
niniejszej recenzji mial swego czasu okazje spotkac si¢ z ks. prof. A. Usowiczem.
To spotkanie mialo miejsce w Krakowie pod koniec lat 80. XX wieku w ramach
cyklu wykladéw z filozofii przyrody w Instytucie Teologicznym Ksi¢zy Misjona-
rzy. To wiasnie ks. prof. A. Usowicz w sposob cierpliwy i wytrwaty wprowadzat
swoich studentow w szeroki i fascynujacy $wiat zagadnien filozofii tomistyczne;j.
Niezwykte w jego osobowosci byto to, ze nie traktowat filozofii tylko i wytacznie
w wymiarze czysto akademickim, ale swoim studentom starat si¢ ukaza¢ filozofig¢
jako swoistg, konieczng do zycia madro$¢. Stad nie bedzie przesada powiedzied,
ze ks. Usowicz byt wlasnie filozofem niezwyklym, uznanie bowiem zdobyl nie
iloscig napisanych prac, ale swoja postawa mitosnika madros$ci.

W roku 2012 mingto dziesig¢ lat od $mierci tego skromnego, nalezacego do
Zgromadzenia Ksi¢zy Misjonarzy $w. Wincentego a Paulo, krakowskiego kapta-
na-filozofa. Pojawia si¢ pytanie, czy dziesi¢¢ lat to duzo, czy mato, aby w ogole
podejmowac jakakolwiek probe spojrzenia na jego filozoficzny dorobek. Wydaje
si¢ jednak, ze nie warto zapgdzac si¢ w tego typu rozwazania, odpowiedz bowiem
i tak bedzie miata wzgledny charakter. Naukowa spuscizna krakowskiego filozofa
zashuguje na to, aby wlasnie teraz, nie zwazajac na wymiar uptywajacego czasu,
poswigci¢ jej swoja refleksj¢. Takiego zadania podjat si¢ Tomasz Pawlikowski,
publikujac prace o filozofii teoretycznej ks. A. Usowicza. Obok pracy T. Pawli-
kowskiego nie mozna przej$¢ obojetnie.

Juz na wstepie trzeba przyznac, ze autor stanat przed duzym wyzwaniem. Po
lekturze jego pracy mozna $miato powiedzie¢, ze temu wyzwaniu sprostat wzoro-
wo. Jako rezultat wnikliwej jego analizy otrzymujemy ksiazke, ktora ma charakter





