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Uczenie sie przez cate zycie jako element
uczestnictwa spotecznego 0séb starszych
| ich aktywnego starzenia sie

Lifelong Education as Part of Social Participation
and Active Aging of Senior Citizens

Abstrakt

Artykut traktuje o znaczeniu edukacji ustawicznej w procesie aktywnego i pomy$lnego starzenia sie.
Edukacja w okresie péznej dorostosci jest waznym zagadnieniem, szczegélnie w obliczu starzenia
sie spoleczenistwa i zmian zachodzacych we wszystkich sferach funkcjonowania czlowieka. Pozwala
ona na wszechstronny rozwoj, zapewnia orientacje w ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistoéci spotecz-
nej i stwarza mozliwo$¢ poprawy jakosci zycia w réznych jego obszarach. Przez proces uczenia sie
osoba starsza wspottworzy warunki do poprawy swojego zycia i staje sie §wiadomym uczestnikiem
zycia spolecznego. Edukacja umozliwia seniorom funkcjonowanie w przestrzeni zycia spotecznego
na takich samych zasadach jak mtodsze grupy wiekowe, a tym samym przeciwdziala marginalizacji.

Slowa kluczowe: aktywne starzenie si¢, edukacja w starosci, jakos$¢ zycia, ludzie starzy, staro$¢,
uczestnictwo spoteczne

Abstract

This article addresses the importance of lifelong education in the process of active and successful
ageing. Education in late adulthood is an important issue especially in context of ageing society
and changes taking place in all spheres of human functioning. Lifelong education enables all-round
development, provides orientation in the ever-changing social reality and creates opportunities to
improve the quality of life in various areas. Through the learning process, the older person co-creates
the conditions for improving his or her life and becomes a conscious participant of social life. Lifelong
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education, among other things, enables seniors to function in the space of social life on an equal footing
compared with younger age groups, which counteracts social marginalisation of older age groups.

Keywords: active ageing, education in old age, quality oflife, old people, old age, social participation

Wstep

Poziom edukacji jest uznawany za jeden z najwazniejszych predykatorow
zmian spoleczno-gospodarczych w danym spoleczenstwie'. W projektowaniu
pozytywnych zmian spolecznych, edukacja staje sie tym elementem, ktéry ma
zmieniac¢ grupe przez odzialywanie jednostek. Szybkie tempo przemian rze-
czywisto$ci spoleczno-gospodarczej i politycznej konca lat osiemdziesigtych
i poczatku lat dziewigédziesigtych XX wieku dat impuls do rozwoju koncepcji
kapitalu spotecznego oraz koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie (ang. life-
long learning - LLL)> Ta ostatnia stala sie nie tylko polityczno-o$wiatowym
zalozeniem, wykorzystywanym do tworzenia programoéw i strategii réznych
polityk spotecznych, ale takze coraz powszechniej realizowang praktyka
edukacyjng. Koncepcja kapitatu spotecznego wskazala zas, ze sieci spotecz-
ne s3 aktywami, a uczenie si¢ moze wptywac na budowanie sieci tych relacji
i tym samym niwelowac¢ réznice spoteczne i pozytywnie wplywac na grupy
defaworyzowane, np. seniorow. To wlasnie w koncepcji kapitatu spotecznego
zaproponowano ramy do analiz i interpretacji w obszarze ekonomii, peda-
gogiki, antropologii socjologii i nauk politycznych, wskazujac, jak i dlaczego
wiele rodzajow kapitalu gromadzi si¢ w procesie rozwoju sieci’. Przedkladany
tekst ma charakter przegladowy i prezentuje dotychczasowy stan wiedzy na
temat edukacji ustawicznej. Stawia sobie takze za cel przyblizenie koncepcji
ksztalcenia ustawicznego w kontekscie pozytywnych skutkéw tego rodzaju
aktywnosci dla jakosci zycia 0sdb starszych.

! J.E Helliwell, R.D. Putnam, Education and Social Capital, ,,Eastern Economic Journal” 2007,
vol. 33, iss. 1, s. 1-19.

2 Commission of the European Communities, Commission Memorandum of 30 October 2000
on lifelong learning, Brussels 2000, https://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Le-
arning.pdf (dostep: 9.08.2022); por. P. Bourdieu, Okonomisches Kapital, kulturelles Kapital, soziales
Kapital, w: Soziale Ungleichheiten. Soziale Welt, Hrsg. R. Kreckel, Verlag Otto Schwartz, Gottingen
1983, 5. 183-198; J. Coleman, Social Capital in the Creation of Human Capital, ,American Journal of
Sociology” 1988, vol. 94, suppl., s. 95-119.

* Tung-Yuang Liou, Nai-Ying Chang, The Applications of Social Capital Theory in Education,
»Hsiuping Journal of Humanities and Social Sciences” 2009, vol. 11, s. 99-122.
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Uczenie sie 0s6b starszych

Czlowiek dorosty, przyjmujacy role ucznia to osoba uspofeczniona, umie-
jaca dziata¢ harmonijnie z innymi ludZzmi bedacymi cztonkami zespotu. Do-
roéli, a szczegélnie seniorzy, traktuja edukacje jak szanse na spetnienie czte-
rech zasadniczych celéw zyciowych: utatwienie zmian, uczestniczenie w zyciu
spoteczno-politycznym, doskonalenie kazdej formy rozwoju, w tym rozwoju
osobistego. To dzieki uczeniu sie¢ na kazdym etapie zycia czlowiek przygotowuje
sie do stojacych przed nim zmian i wyzwan®. Przykltadem tego, w jaki sposéb
edukacja moze utatwia¢ zmiany na kazdym etapie zycia jest obszar technologii
cyfrowych. Jak wynika z badan, w latach 2014-2019 nastgpit wyrazny wzrost
liczby senioréw korzystajacych z technologii cyfrowych i internetu (z 60% do
89%)°. Wplyw na to mialy takie zmienne spoleczno-demograficzne, jak wiek,
wyksztalcenie, status spoteczno-ekonomiczny, dostep do technologii, szkolenia
i zaufanie. Zaawansowany wiek, niski status spoteczno-ekonomiczny czy niski
poziom wyksztalcenia s3 czynnikami wplywajacymi na przepas¢ cyfrowa®.
Wazng inicjatywa wspomagajaca edukacje cyfrowa oséb dorostych sa progra-
my Latarnicy2020.pl i Latarnicy w akcji. Projekty te zostaly zainaugurowane
w czerwcu 2019 roku i sg przejawem dzialania na rzecz edukacji cyfrowej skie-
rowanej do 0sdb pelnoletnich nieangazujacych sie w cyfrowy $wiat, stojacych
zboku przemian technologicznych’. Waznym czynnikiem, skfaniajagcym do po-
dejmowania tego rodzaju edukacji jest rowniez motywacja. Diagnoza z 2015 ro-
ku wskazata na spadek liczby osob, ktore nie czujg potrzeby korzystania z in-
ternetu, przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb, ktére chciatyby korzystac,
ale nie majg dostepu, gdyz barierg jest dla nich brak kompetencji®. Ten stan
potwierdzajg dane zawarte w Programie operacyjnym Polska Cyfrowa na lata
2014-2020, w ktéorym wskazuje sig, ze istotnym powodem braku dostepu do
internetu jest brak umiejetnosci korzystania z niego’.

* A. Fabi$, Uczenie si¢ 0s0b starszych, w: A. Chabior, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak, Starzenie sie
i staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 76.

> Program operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, s. 37-40, https://www.polskacyfrowa.
gov.pl/media/107357/POPC_2_2022_REACTEU_15032022.pdf (dostep: 20.08.2022).

¢ L. Tangi, M. Janssen, M. Benedetti, G. Noci, Barriers and Drivers of Digital Transformation in
Public Organizations: Results from a Survey in the Netherlands, w: Electronic Government. 19th IFIP
WG 8.5 International Conference, EGOV 2020 Linkiping, Sweden, August 31 — September 2, 2020
Proceedings, eds. G.V. Pereira et al., Springer, Berlin — Heidelberg 2020, s. 42-56.

7 Kilka stéw o projekcie, https://latarnicy2020.pl/o-projekcie (dostep: 19.08.2022).

8 D. Batorski., Polacy wobec technologii cyfrowych — uwarunkowania dostepnosci i sposobéw
korzystania, w: Diagnoza spoleczna 2015. Warunki i jako$¢ Zycia Polakéw, red. J. Czapinski, T. Panek,
Rada Monitoringu Spolecznego, Warszawa 2015, s. 381.

° Program operacyjny Polska Cyfrowa..., s. 37-40.
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Osoba dorosta decyduje si¢ na podjecie nauki w zorganizowanej formie
wtedy, gdy uwaza, ze zdobyta wiedza pomoze jej w rozwigzaniu problemdw
osobistych, zawodowych lub spolfecznych, a takze gdy daje jej to zadowolenie.
Uczenie si¢ w okresie starosci bedzie jednak w swoich formach i tresciach
odmienne od uczenia si¢ na wczesniejszych etapach Zycia. Dlatego myslac
o edukacji 0sob starszych, nalezy odejs¢ od potocznego znaczenia stowa ,,nauka”.
W edukacji senioréw nie chodzi bowiem o ,,sadzanie ich w szkolnych tawach’, ale
o wspieranie ich umiejetnosci i poszerzanie wiedzy pozwalajacej na pelniejsze
uczestnictwo w zyciu spoleczno-politycznym. Dzieki edukacji przez cale zycie
mozna przeciwdziala¢ wielu zagrozeniom wynikajacym z rozwoju cywilizacyj-
nego. W spoleczenstwie opartym na wiedzy wystepuje konieczno$¢ uczenia si¢
przez cale zycie i podnoszenia kwalifikacji, tym bardziej, ze wiele z zawodowych
umiejetnosci starszych pracownikéw juz si¢ zdewaluowato. Istotne jest rowniez
to, Ze obszar aktywnosci edukacyjnej sprzyja wymianie doswiadczen i integracji
miedzypokoleniowej. Przyktadem obszaru, w ktérym uczenie si¢ ustawiczne
stalo si¢ koniecznoscig jest e-bankowos¢. Wsrdd senioréw, takie dzialania jak
platnosci innowacyjne: ,karty walutowe, ptatnosci zblizeniowe i systemy plat-
no$ci mobilnych wciaz nie sa wykorzystywane przez co najmniej dwie trzecie
badanych, a kryptowaluty nie s3 w obszarze zainteresowan badanych w ogéle™.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze ponad trzy czwarte senioréw (78%) korzystala z kart
platniczych co najmniej kilka razy w tygodniu". Jak wynika z raportu InfoSe-
nior, ponad 73% senioréw w Polsce w 2019 roku zamiast emerytury w gotéwce
otrzymywalo przelew na swoje konto bankowe, a z karty platniczej czgsto lub
bardzo czesto skorzystato 88% senioréw'™.

Koniec lat osiemdziesigtych w Polsce to okres tzw. pdznej transformacji
demograficznej”. Byt to réwniez czas przyspieszonych zmian spolecznych
i gospodarczych, co w sposob zasadniczy wigzato sie ze zmianami w stylu zy-
cia wszystkich grup pokoleniowych i uwidocznilo zapéznienia cywilizacyjne
w wielu dziedzinach, do ktorych zalicza si¢ takze szeroko rozumiana edukacja.
Stopniowo zaczeto dostrzegac role, jaka moze i powinna odgrywa¢ edukacja
na wszystkich plaszczyznach zycia - spotecznej, politycznej, gospodarcze;j.
Edukacja zaczeta by¢ postrzegana jako obszar niezwykle wazny nie tylko dla

10" Cyfrowe ustugi finansowe a seniorzy. Raport z bada#, Senior Hub - Instytut Polityki Senioralnej,
Warszawa 2021, s. 18, https://seniorhub.pl/wp-content/uploads/2021/10/zaczyn-raport-fintech-05.pdf
(dostep: 19.08.2022).

1 Tamze, s. 19.

12 Zwiazek Bankow Polskich, InfoSenior 2020. Raport ZBP. Edycja I11, s. 6-8, http://bde.wib.org.
pl/wp-content/uploads/2020/01/200121-raport-infosenior-2020.pdf (dostep: 19.08.2022).

¥ Zob. M. Okdlski, Modernizacja spoleczeristwa a przejscie demograficzne, w: Teoria przejscia
demograficznego, red. M. Okolski, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1990, s. 14-40;
tenze, Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie, Wydawnictwa
Naukowe Scholar, Warszawa 2005.
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dzieci i mtodziezy czy tez dorostych w okresie produkcyjnym, lecz takze oséb
w wieku poprodukcyjnym. Jak wykazuja dane narodowego spisu powszechne-
go, Polacy chca si¢ uczy¢™. Zaréwno dane Gléwnego Urzedu Statystycznego,
jak i prowadzone badania pokazaly, ze wyksztalcenie ma znaczacy wplyw na
jakos¢ zycia oraz samopoczucie w pézniejszym wieku”. Mozna wiec przyjac
zalozenie, ze edukacja, zwlaszcza w kontekscie zatozen dtugofalowych przemian
demograficznych, stanowi profilaktyke dla starzenia i przedwczesnej staro$ci,
wydatnie poprawiajac jej jako$¢. Ma takze wpltyw na powigkszanie zasobow,
w tym zasobow kapitatu spotecznego i kulturowego, nie tylko w kontekscie
nabytych umiejetnosci, ale — co wazne w tym okresie — sieci kontaktéw oraz
relacji interpersonalnych przeciwdziatajacych samotnosci i osamotnieniu®. Do
gltéwnych elementéw przeciwdziatajacych samotnosci i poczuciu osamotnienia
w okresie staro$ci nalezg szeroko rozumiana aktywnos¢ spoteczna i zaufanie.
Sa to takze dwa z trzech centralnych elementéw kapitatu spotecznego. Wymie-
nione komponenty moga skloni¢ ludzi niezwigzanych ze sobg wigzami krwi
do nawigzania relacji, wyjscia z wlasnej strefy komfortu i podjecia wspdtpracy
dla osiggniecia wspolnego dobra. Ich poziom zalezy od stopnia, w jakim grupa
ludzi uznaje wspdlne normy i wartosci oraz od tego, na ile czlonkowie danej
spolecznosci potrafig poswieci¢ czy tez odlozy¢ w czasie zaspokojenie swojego
partykularnego dobra dla dobra grupy”.

Wyksztalcenie oraz wykonywana praca maja zasadniczy wplyw na proces
starzenia sie i jakos$¢ zycia w wieku podesztym. Dotyczy to zwlaszcza sprawnosci
intelektualnej. Aktywnos$¢ psychiczna i fizyczna jest naturalng cechg ludzkiego
organizmu w kazdej fazie zycia. W wieku podesztym aktywnos¢ intelektualna
dostosowana do zdolnosci, mozliwosci i potrzeb jednostki stanowi jeden z ele-

" Gléwny Urzad Statystyczny, Ksztalcenie dorostych 2011, Warszawa 2013, https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2011,3,2.html (dostep: 19.08.2022); tenze,
Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w Swietle prognozy
na lata 2014-2050, Warszawa 2014, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-
-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-
-na-lata-2014-2050,18,1.html (dostep: 21.08.2022); tenze, Ludnos¢ wedtug cech spotecznych — wyniki
wstepne NSP 2021, Warszawa 2022, https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-
-wstepne/ludnosc-wedlug-cech-spolecznych-wyniki-wstepne-nsp-2021, 2,1.html (dostgp: 21.08.2022).

15 J. Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoteczna osob starszych w kontekscie percepciji Polakow.
Diagnoza spoteczna 2013, Warszawa 2014, http://www.diagnoza.com/pliki/raporty_tematyczne/
Aktywnosc_spoleczna_osob_starszych.pdf (dostep: 21.08.2022); Program Narodéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju, Edukacja dla pracy. Raport o rozwoju spotecznym Polska 2007, Warszawa 2007, s. 130,
www.unic.un.org.pl/nhdr/nhdr2007/ Edukacja dla pracy.pdf (dostep: 22.07.2022).

16 E. Koscinska, Kapitat spoleczny senioréw jako Zrédlo wsparcia rodziny, ,Pedagogika Spoleczna”
2017, nr 1 (63), s. 97-110.

7 F. Fukuyama, Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, ttum. A. Sliwa, L. Sliwa, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Wroctaw 1997, s. 20.
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ment6w przeciwdzialania wielu chorobom, np. demencji*®. Zmiany umystowe
zachodzace z wiekiem sg zindywidualizowane, skokowe. Czesto w tej fazie zycia
nastepuje znaczny spadek sprawnosci umystowych. Nalezy podkresli¢, ze w za-
kresie tej sprawnosci wystepuja duze roznice intraindywidualne, dotyczace tej
samej osoby, jak i interindywidualne, co oznacza, ze tempo zmian jest zmien-
ne u réznych jednostek?. Zwazywszy na taki charakter postepujacych zmian,
oferta edukacyjna musi by¢ dostosowywana do konkretnej grupy odbiorcéw,
a nie stanowi¢ przeniesienie oferty edukacyjnej z innego obszaru, np. edukacji
miodych dorostych.

We wspoélczesnym swiecie, w ktérym szybkos$¢ zmian cywilizacyjnych jest
ogromna, nie kwestionuje si¢ mozliwosci, jak i konieczno$ci nabywania przez
osoby starsze nowej wiedzy i umiejetnosci. Taka aktywnos¢ jest nie tylko poten-
cjalna, ale nawet konieczna dla zachowania sprawno$ci umystowej do p6znych
lat. Mozliwosci uczenia si¢ 0sob starszych zmieniajg si¢. Z jednej strony ulegajg
pogorszeniu, a cz¢$¢ posiadanych przez cztowieka zasobéw maleje, z drugiej
strony w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe®. Badacze wskazuja, ze to z wiekiem
doskonali si¢ inteligencja skrystalizowana, ktéra reprezentuje wiedze nabyta,
kumulowang w toku Zycia w postaci umiejetnosci i kompetencji oraz uzalez-
niong od $rodowiska przebywania, od ich zasobéw kulturowych, ekonomicz-
nych itp. Ostabieniu ulega natomiast inteligencja ptynna, ktéra w duzej mierze
jest zdeterminowana cechami biologicznymi i niezalezna od doswiadczenia
zwigzanego z wykorzystaniem ogélnych zdolnosci intelektualnych?. Fakt, ze
cztowiek dysponuje oboma typami inteligencji powoduje, iz skrystalizowany
typ moze pelni¢ role kompensacyjna wobec stabnacej inteligencji ptynnej*.
Chociaz zdolnosci umystowe cztowieka zmieniajg si¢ i zadna pdzniejsza faza
zycia nie ma takiego potencjalu mozliwos$ci nauki i przetwarzania informacji
jak dziecinstwo, to jednak do$wiadczenie gromadzone na przestrzeni lat jest
w stanie kompensowac szybko$¢ przyswajania informacji. Wspomniane wyzej

18 Zob. E. Bonk, S. Retowski, Emerytura - ulga czy udrgka? Postrzeganie emerytury na przyktadzie
stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ,Gerontologia Polska” 2013, nr 1, s. 25-31; A. Grzanka-
-Tykwinska, M. Chudzinska, M. Podhorecka, K. Kedziora-Kornatowska, Udziat w zajeciach Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku a aktywny styl Zycia oséb starszych, ,Gerontologia Polska” 2015, nr 3,
s. 47-50; E. Markiewicz, Identyfikacja kondycji zZyciowej Srodowiska 0s6b starszych, ,,Gerontologia
Polska” 2015, nr 2, s. 47-51.

1 M. Kilian, Funkcjonowanie 0séb w starszym wieku, Difin, Warszawa 2020, s. 88.

20 Zob. M. Dziggielewska, Aktywnos¢ spoteczna i edukacyjna w fazie starosci, w: Podstawy ge-
rontologii spolecznej, red. B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziggielewska, Oficyna Wydawnicza
Aspra-Jr, Warszawa 2006, s. 161-181; taz, Edukacja oséb starszych w codziennosci, w: Edukacja do
i w starosci, red. M. Kuchciniska, Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej, Bydgoszcz
2008, s. 143-156.

2 1. Kolodziejczyk, Neuropsychologia starzenia poznawczego, ,Kosmos” 2007, t. 56, nr 1-2
(274-275), 5. 49-62.

22 M. Kilian, Funkcjonowanie oséb..., s. 88.
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procesy i toczone dyskusje przeniosty si¢ z pola naukowego na plaszczyzne
dyskursu spofeczno-politycznego w postaci koncepcji aktywnego starzenia sie
i koncepcji uczenia ustawicznego.

Koncepcja aktywnego starzenia sie

Wspolczesna debata dotyczaca staroéci i starzenia sie czesto odwoluje sie
do okreslenia ,,aktywne starzenie si¢”. Zaleznie od kontekstu i potrzeb jest ono
przedstawiane w waskim lub szerokim znaczeniu. Z uwagi na prowadzone tu
rozwazania interesujacy jest szerszy zakres. Komisja Europejska w komunikacie
21999 roku stwierdza, ze aktywne starzenie si¢ jest paradygmatem europejskiej
polityki wobec starzenia sie spoleczenstw, ktéry ma stuzy¢ podniesieniu jakosci
zycia w okresie staro$ci. Wskazuje jednak tylko na waski zakres dziatan majacych
przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci zycia 0sob starszych, czyli na dluzsza
prace zawodowg, angazowanie si¢ w sprawy lokalnej spofecznosci, ksztalcenie
ustawiczne oraz prace w ramach wolontariatu®.

Szerzej zagadnienie aktywnego starzenia si¢ przedstawita Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia (dalej: WHO), formulujac w dokumencie z 2002 roku holistyczng
definicje tego pojecia. Za aktywne starzenie uznala ,,proces optymalizacji szans
zwigzanych ze zdrowiem, uczestnictwem i bezpieczenstwem, majacy na celu
poprawe jakosci zycia 0sob starszych™. W podejsciu zaproponowanym przez
WHO aktywne starzenie si¢ wykracza poza prace zawodowy oraz aktywnos¢
fizyczna, odnoszac sie do wszystkich sfer zycia — spolecznej, kulturalnej, du-
chowej, obywatelskiej, gospodarczej. W ten sposéb taczy aktywne starzenie
z koncepcja ksztalcenia ustawicznego, w ktdrym proces uczenia nie ma stuzy¢
jedynie nabywaniu wiedzy, lecz przede wszystkim poprawie jakosci zycia. We-
diug WHO aktywne starzenie si¢ jest zatem ,,procesem optymalizacji zardwno
fizycznego, psychicznego, jak i spolecznego dorastania na kazdym etapie rozwoju,
stuzacym wydluzaniu przecietnego zycia ludzkiego™. Oznacza to uczestnictwo
w zyciu spolecznym i gospodarczym zgodnie z psycho-fizycznymi mozliwoscia-
mi jednostki w obszarze edukacji, rynku pracy, czasu wolnego, przygotowania

23 Commission of the European Communities, Towards a Europe for ALL Ages. Promoting
Prosperity and Intergenerational Solidarity, COM 1999, no. 221 final, s. 21-22, http://ec.europa.eu/
employment_social/ social_situation/docs/com221_en.pdf (dostep: 5.08.2022).

2t 'World Health Organization, Active ageing: A policy framework, Geneva 2002, s. 12, http://apps.
who.int/iris/bitstream/10665/67215/1/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf (dostep: 5.08.2022).

» Tamze, s. 12-13.
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do emerytury i stopniowego przechodzenia w stan dezaktywacji zawodowej,
w obszarze zdrowia psychicznego i fizycznego®.

Kazda osoba starsza powinna mie¢ mozliwos¢ samodzielnego podjecia
decyzji, w jaki sposob chce aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa,
a takze jakie formy zaangazowania podejmowac¢, aby pozytywnie wptywa¢ na
swoja kondycje psycho-fizyczng w ciagu calego zycia. Dennis Basil Bromley,
wyrozniajac pie¢ charakterystycznych dla starosci postaw”, podkreslal jedno-
cze$nie istotne znaczenie aktywnosci fizycznej i umystowej, ktore sg kluczowe
dla pomyslnego i zdrowego starzenia sie.

Poniewaz mozliwosci rozwojowe cztowieka zaleza od bardzo wielu czynnikow,
takich jak geny, stan zdrowia, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, dos§wiadczenia
zyciowe, a takze od tego czy moze i chce by¢ nadal aktywny, analizujac zagadnie-
nie aktywnego starzenia si¢ i edukacji ustawicznej, nalezy wskaza¢ determinanty
obu proceséw. To od stylu Zycia i wcze$niejszej dbatosci o zdrowie jednostki,
uksztaltowanych przez nig na przestrzeni lat nawykéw oraz posiadanych za-
sobow finansowych zalezy w duzej mierze aktywna postawa zyciowa w okresie
sredniej czy pdznej dorostosci. WHO wskazuje dwa czynniki szczegdlnie de-
terminujace aktywne starzenie sie, takze w kontekscie podejmowania edukacji
w pdznej dorostosci. Sa to ple¢ i uwarunkowania kulturowe. Tradycyjny podziat
na role spoleczne meskie i zenskie skutkuje bowiem powaznymi implikacjami
dla procesu starzenia sie?®. W przypadku spoleczenstwa polskiego wyraznie
widoczne sg konsekwencje przypisywania kobietom roli opiekunki niesamo-
dzielnych os6b w rodzinie (starszych, chorych, niepelnosprawnych i dzieci). Co
roku pierwszy wtorek kwietnia jest dniem przypominajacym o tych wszystkich,
ktérzy wykonuja ,,niewidzialng pracg”. Pod tym okresleniem kryje si¢ m.in.:
pranie, sprzatanie, prasowanie, opieka nad dzie¢mi, w tym odrabianie lekcji,
chodzenie na zebrania, opieka i pomoc $wiadczona niesamodzielnym czlonkom
rodziny, jak réwniez wolontariat. Szczegdlnie w tym pierwszym aspekcie jest
to aktywno$¢ szczegdlnie czesto zwigzana z kobietami, co potwierdzaja dane

26 L. Jurek, , Aktywne starzenie si¢” jako paradygmat w polityce spotecznej, ,Polityka Spoleczna”
2012, nr 3,s. 9.

27 Wedlug tego autora postaw ludzi w podesztym wieku wobec starosci moze by¢ postawa
konstruktywna, zaleznoéci, obronng, wrogosci nakierowanej na innych oraz wrogosci skierowanej
na siebie. Postawy te czgsto tworza typy mieszane, jednak tylko postawa konstruktywna pozwala na
zachowanie dystansu do wlasnego Zycia i zachowanie zdrowia psychicznego. Inne nie pozwalaja na
efektywne dostosowanie sie do zachodzacych zmian i adaptacji do staroéci. Por. ].K. Wawrzyniak,
Adaptacja do starosci, w: A. Chabior, A. Fabi$, ] K. Wawrzyniak, Starzenie sig i staros¢ w perspektywie
pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014, s. 33-34.

28 M. Adamczyk, Wigzi rodzinne w procesie pozytywnego i aktywnego starzenia sie, ,Zeszyty Na-
ukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II” 2015, nr 4 (232), s. 3-21; por. S. Ardener,
Women and Space: Ground Rules and Social Maps, Berg, Croom Helm, Oxford University Women’s
Studies Committee, London 1981.
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zardwno zagraniczne, jak i polskie. Z badan przeprowadzonych przez Gléwny
Urzad Statystyczny wynika, ze Polki duzg cze$¢ swojego czasu poswigcajg na
prace opiekuncze — wychowywanie wnukéw i opieke nad starszymi rodzica-
mi. Nie jest to typowe tylko dla Polski. Dane ONZ potwierdzaja, Ze na calym
$wiecie kobiety wcigz wykonujg ponad dwuipotkrotnie wiecej nieodptatnej
pracy w domu niz me¢zczyzni®. W Polsce kobiety w wieku powyzej 50 lat na
nieodptatng pomoc rodzinie mieszkajacej w innym gospodarstwie domowym
poswiecaja znacznie wiecej czasu niz mezczyzni. Gtéwny Urzad Statystyczny
w raporcie analizujacym poziom i obszary nieodplatnej pracy szacuje, ze kobiety
poswiecaja jej miesigcznie $rednio 46 godzin i jest to prawie dwukrotnie wigcej
niz mezczyzni w tym samym wieku. Na zwigzek wczesnego przechodzenia
przez kobiety na emeryture z wykonywaniem pracy opiekunczej wobec nie-
samodzielnych czlonkéw rodziny wskazujg rowniez dane dotyczace przyczyn
braku aktywno$ci zawodowej**. W przypadku mezczyzn odnotowuje si¢ zly stan
zdrowia w okresie starosci, wynikajacy z zagrozen zwigzanych z wykonywanym
zawodem, jak réwniez prowadzeniem niezdrowego stylu zycia, np. naduzywa-
nie alkoholu i tytoniu®. Poza determinantami gléwnymi wyroéznia si¢ szereg
pobocznych, takich jak zdrowie i ustugi opiekuncze, uwarunkowania osobiste,
srodowisko fizyczne oraz czynniki behawioralne, spofeczne i ekonomiczne.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie

Idea ksztalcenia ustawicznego opiera si¢ na zalozeniu, ze warunkiem adap-
tacji do postepujacych zmian cywilizacyjnych jest umiejetnos$¢ uczenia sie¢ na
kazdym etapie zycia. Zgodnie z tym zdolnos$¢ jednostki do ciaglego uczenia si¢
stanowi konieczny warunek do adaptacji calych grup spolecznych i organizacji.
Wyraznie pokazala to pandemia COVID-19. Jednak problemem nie jest wy-
tacznie brak dostepu do urzadzen, oprogramowania czy sieci, lecz takze brak

2 K. Domagata-Szymonek, Nieodplatna praca kobiet jest warta trzy razy wiecej niz przemyst
technologiczny, https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/nieodplatna-praca-kobiet-jest-warta-trzy-
-razy-wiecej-niz-przemysl-technologiczny,80648.html (dostep: 10.09.2022).

3% Gléwny Urzad Statystyczny, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym - 2011, Warszawa 2012, s. 47-48, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-
-w-organizacjach-i-inne-formy-pracy-niezarobkowej-poza-gospodarstwem-domowym-2011,1,1.html
(dostep: 7.08.2022); tenze, Wolontariat w organizacjach — 2016 . Wstgpne wyniki badania ,,Praca nie-
zarobkowa poza gospodarstwem domowym”, Warszawa 2016, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-
-w-organizacjach-2016-r-wstepne-wyniki-badania-praca-niezarobkowa-poza-gospodarstwem-do-
mowym,2,2.html (dostep: 7.08.2022).

U L. Jurek, , Aktywne starzenie si¢”..., s. 10.
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motywacji do korzystania z nowych technologii. W przypadku Polski pande-
mia uwydatnila problem niedostatecznych kompetencji cyfrowych szczegélnie
starszego pokolenia. Wyraznie wskazuje na to raport Federacji Konsumentow
Wykluczenie cyfrowe podczas pandemii. Jak pokazuja jego dane w Polsce z in-
ternetu nigdy nie korzystato 4,5 mln oséb, a kolejne 1,82 mln korzysta z niego
sporadycznie. Ponad 80% niekorzystajacych z sieci stanowia osoby powyzej
55. roku zycia. Najczestszg przyczyna braku dostepu do internetu w domu byt
brak takiej potrzeby (67,7 %) i brak odpowiednich umiejetnosci (52%)*. Dla
wspolczesnego czlowieka wylacznie iloSciowe gromadzenie wiedzy jest wiec
niepozadane. Juz nie wystarczy, aby jednostka zgromadzita w okresie dziecinstwa
i mtododci zaséb wiedzy, z ktérej mogtaby korzystac przez calte zycie. Wspdiczes-
ne spoleczenstwa oczekuja od swoich cztonkéw aktywnego wykorzystywania
wszystkich okazji do poszerzania raz nabytej wiedzy w celu dostosowywania
sie do postepujacych zmian cywilizacyjnych i nieprzewidywalnych sytuacji, jak
epidemie czy kataklizmy.

Koncepcja ksztalcenia ustawicznego wskazuje na umiejetnosci uczenia sie
jako aktywno$¢, ktora w Zyciu czlowieka powinna by¢ realizowana stosownie do
pojawiajacych sie wyzwan i okoliczno$ci. Lifelong learning dostownie oznacza,
ze ,uczenie si¢ powinno odbywac si¢ na wszystkich etapach cyklu zycia (od
kotyski az po gréb)”*. Tak rozumiana aktywnos$¢ musi by¢ obecna na kazdym
etapie rozwoju czlowieka w domu, szkole, miejscu pracy i spolecznosci lokalne;.
Tylko uczac si¢ w ten sposob, jednostka bedzie mie¢ mozliwos¢ na uaktualnie-
nie podstawowych umiejetnosci oraz uczenia si¢ na bardziej zaawansowanych
poziomach. Przyjecie powyzszych zalozen oznacza, ze dotychczasowe formalne
systemy edukacji muszg stac si¢ znacznie bardziej otwarte i elastyczne, tak aby
umozliwi¢ ich realizacje i dostosowac sie do potrzeb uczacego si¢ lub poten-
cjalnego uczacego si¢*.

Uelastycznienie i wigksza otwarto$¢ ustug edukacyjnych na oczekiwania
i potrzeby $rodowiska jest szczegolnie wazne w przypadku osoéb starszych, ktére
czesto odczuwajg obawy zwigzane z wymaganiami stawianymi przez wspdlczesne
spoleczenstwa. Tempo zmian i oczekiwania spoleczne powodujs, Ze seniorzy
uwazajg, iz wspolczesne spoleczenstwo postrzega ich jako obcigzenie®. Charak-

32 Federacja Konsumentdw, Wykluczenie cyfrowe podczas pandemii. Dostep oraz korzystanie
z internetu i komputera w wybranych grupach spotecznych, Rada Krajowa Federacji Konsumentéw,
Warszawa 2021, s. 5-7, http://www.federacja-konsumentow.org.pl/n,6,1479,1,1,wykluczenie-cyfrowe-
-podczas-pandemii.html (dostep: 8.09.2022).

3 Commission of the European Communities, Commission Memorandum...

** Komisja Unii Europejskiej, Ksztafcenie dorostych. Nigdy nie jest za pézno na nauke, KOM
2006, nr 614 wersja ostateczna, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:
52006DC0614&from =EL (dostep: 9.08.2022)

% P. Szukalski, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageism) - przyczyny, przejawy, konsekwencje,
»Polityka Spoteczna” 2004, nr 2, s. 11-15; tenze, Ageizm - przejawy indywidualne i instytucjonalne,
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terystyczna jest dla nich takze postawa dystansu nacechowanego uprzedzeniami
wobec wszystkiego co nowe. Zmiana przyzwyczajen i nawykow nie jest fatwa,
a przejawy ageizmu w spoleczenstwie nie sktaniaja do podejmowania wysitku®.

Uczenie si¢ przez cale zycie mozna traktowac jednoczesnie jako srodek i cel
zycia ludzkiego. Jako §rodek, poniewaz kazda jednostka zyskuje umiejetnosci,
ktdére pozwalajg jej nadazac za zmieniajacym sie $wiatem. Aktualizacja posia-
danych lub nabycie nowych umiejetnosci daje mozliwos¢ bardziej krytycznego
i $wiadomego odbioru otaczajacej nas rzeczywistosci. Jest to warunek konieczny,
aby zy¢ godnie, rozwija¢ swoje zdolnosci zawodowe i wreszcie komunikowac sie
z otaczajagcym $wiatem. Uczenie w okresie dorostosci jest tez celem. Podejmo-
wanie tego rodzaju aktywnosci daje rados¢ ptynaca z poznawania i zrozumie-
nia zycia z perspektywy wlasnych doswiadczen i przezytych lat. Czlowiek ma
coraz rzadziej do czynienia z bezinteresownym nabywaniem wiedzy. Uczy sie,
gdyz oczekujg tego rodzice, spoteczenstwo, rynek pracy. Jest to spowodowane
wzrostem zapotrzebowania na wiedze¢ utylitarng. Jednak fakt, ze ludzie zyja
diuzej i moga podejmowa¢ aktywnos¢ edukacyjng na réznych etapach swoje-
go Zycia, powinien sprzyja¢ docenianiu przez coraz wigkszg liczbe dorostych
przyjemnosci plynacych z indywidualnego przyswajania wiedzy”. Z jednej
strony rozbudza ona zainteresowania intelektualne, z drugiej strony wzmacnia
krytyczny odbidr otaczajgcej rzeczywistosci. Jest to mozliwe wlasnie dzieki na-
bywanym kompetencjom, pozyskiwanym informacjom itp. Uczenie si¢ buduje
zasoby spolecznego i ludzkiego kapitatu, wzmacnia réwniez §wiadomos¢ catych
grup spotecznych, co jest niezbednym elementem uczestnictwa spotecznego™.

Formy i funkcje aktywnosci edukacyjnej oséb starszych

Z perspektywy nauk o starzeniu si¢ i starosci edukacja senioréw odgrywa
istotng role z dwdch zasadniczych powoddw™. Po pierwsze, jest wartoscig sama

w: Czlowiek dorosty i starszy w sytuacji przemocy, red. M. Halicka, J. Halicki, A. Sidorczyk, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Bialystok 2009, s. 59-68.

36 P. Szukalski, Ageizm..., s. 59-68. T. Schuller, J. Preston, C. Hammond, A. Brassett-Grundy,
J. Bynner, The Benefits of Learning: The Impact of Education on Health, Family Life and Social Capital,
Routledge Falmer, London 2004.

7 M. Adamczyk, Longlife Learning, https://www.kul.pl/longlife-learning,art_97299.html (dostep:
9.09.2022).

3% Tamze.

¥ E. Dubas, Etapy dorostosci i proces ksztatcenia, w: Dorosty w procesie ksztalcenia, red. A. Fabis,
B. Cyboran, Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biala — Zakopane 2009, s. 115-132.;
taz, Uczenie si¢ przez przypadek jako przestrzen edukacji dorostych. Perspektywa biograficzna, w: Uczgcy
si¢ dorosty w zmieniajgcym sig Swiecie, red. A. Fabis, Stopinska-Pajak, Akademickie Towarzystwo
Andragogiczne, Bielsko-Biata 2010, s. 81-99.
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w sobie — pozyskiwane informacje czy umiejetnosci nie muszg mie¢ wymiernej
warto$ci materialnej, np. finansowej. Po drugie, stanowi szans¢ dla osoby uczacej
sie, poniewaz pozwala jej na zmiane, prowokuje do przekraczania granic, ktére
jednostka stawia sama sobie, staje si¢ okazja do inicjowania i podtrzymywania
kontaktow spotecznych, a takze umozliwia ¢wiczenie umystu i pamieci, orientacje
w zmieniajgcej sie rzeczywisto$ci spotecznej oraz pozostawanie w przestrzeni
zycia spotecznego™.

Edukacja osob starszych pelni cztery zasadnicze funkcje: wlasciwa, zastep-
czg, spoleczng i psychoterapeutyczna*. Wtasciwa funkcja edukacji polega na
stalym aktualizowaniu i uzupetnianiu wiedzy i umieje¢tnosci oséb dorostych,
przede wszystkim w zakresie nieobjetym programem szkolnym, a niezbednym
do wypelniania obowigzkéw oraz pelnienia rél zawodowych i spolecznych*.
Dla dobrego funkcjonowania czlowieka, bez wzgledu na wiek, niezbedne jest
wyposazenie go w odpowiednie kompetencje, dostosowane do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. W przypadku oséb starszych ich kompetencje sa rOwnocze$nie
kompetencjami osob dorostych, ale w okresie pdznej dorostosci pojawiajg si¢
kompetencje specyficzne tylko dla tej fazy zycia®. Wlasciwa funkcja edukacji
pozwala na ich aktualizacje. Za Anng Brzezinska i Piotrem Wilinskim moz-
na podzieli¢ kompetencje na trzy typy: kompetencje osobiste, kompetencje
interpersonalno-organizacyjne oraz kompetencje realizacyjne. Pierwsze doty-
czg jakosci indywidualnego funkcjonowania cztowieka, drugie pomagaja mu
w zyciu spolecznym, trzecie to roznorakie umiejetnosci i sprawnosci niezbedne
do praktycznego i skutecznego dziatania**.

Funkcja zastepcza edukacji to niejako dodatkowa szansa. Polega ona na
przekazywaniu ludziom dorostym takich wiadomosci i na rozwijaniu takich
umiejetnosci, ktérych nie zdobyli w czasie nauczania szkolnego. Przyswajanie
nowej wiedzy i jej aktualizowanie oraz nabywanie i rozwoj nowych umiejetnosci
stwarza mozliwo$¢ wszechstronnego uczestnictwa spolecznego i zawodowego

0 A. Rudnik, Edukacja w staroéci — zyczenie czy szansa na przeciwdziatanie marginalizacji 0s6b
starszych?, ,Pedagogika Spoleczna” 2017, nr 1 (63), s. 111-128.

- A. Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztalcenie osob starszych w koncepcji aktywnego
starzenia sig, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”
2013, nr 131, s. 127-139.

42 T. Aleksander, Cele, kierunki i funkcje edukacji dorostych, w: Wprowadzenie do andragogiki,
red. T. Wujek, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa - Radom 1996, s. 263-264.

3 M. Braun-Galkowska, Nie wszystkie kwiaty zakwitajg razem. Kilka mysli o starosci, Lubelski
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, Lublin 2015.

44 A. Brzezinska, P. Wilinski, Wspomaganie rozwoju cztowieka dorostego, ,,Edukacja Dorostych”
1995, nr 3, 5. 19-20.
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0s06b starszych. W tym sensie edukacja ogranicza zakres ich wykluczenia eko-
nomicznego i spotecznego®.

Kontynuacja edukacji przez osoby w podeszlym wieku pelni takze funkcje
spoleczna. Po pierwsze, uczestnictwo w programach i przedsiewzigciach edu-
kacyjnych kierowanych do senioréw daje im poczucie inkluzji oraz utatwia
nawigzywanie nowych i utrzymywanie dotychczasowych wiezi spotecznych.
Jak wskazujg badania spdjnosci spolecznej, w Polsce wystepuje niski poziom
aktywno$¢ osob starszych w zakresie utrzymywania i nawigzywania kontaktow
spotecznych (co 10 osoba starsza ma bardzo ograniczone kontakty spoteczne)*.
Po drugie, nauka powigksza $wiadomo$¢ i wiedz¢ na temat zdrowia, pozwala
zdoby¢ umiejetnosci obstugi nowoczesnych technologii codziennego uzytku
(np. internetu, bankowosci elektronicznej), co wplywa na zachowanie osobistej
niezaleznosci i autonomii. Edukacja w zakresie nowych technologii pozwala
osobom starszym w pelni bra¢ udziat w zyciu spotecznym oraz wykorzystywaé
wlasng wiedze i doswiadczenie”. Ponadto aktywno$¢ edukacyjna senioréw
wplywa na oceng tej grupy wiekowej w otoczeniu. Wykorzystanie jej aktyw-
nosci przez zintegrowanie potencjatu osob starszych, ktéry moga zaoferowa¢
spoleczenstwu, niewatpliwie przyczyni sie do przelamywania stereotypowego
wizerunku osoby starszej — niesamodzielnej, niedoteznej, spolecznie izolowanej
i izolujgcej sie*®.

Kolejnym aspektem aktywnosci edukacyjnej oséb starszych jest zmniej-
szenie dystansu miedzypokoleniowego, co pozwala na nawigzywanie relacji
z mlodszym pokoleniem oraz przeciwdziala odwrdceniu tradycyjnych rél
mistrz — uczen, ktére ulegly zaburzeniu w wyniku postepujacych w zawrotnym
tempie zmian cywilizacyjnych, zwlaszcza technologicznych. Edukacja ma dla
0s6b starszych takze walor psychoterapeutyczny, m.in. pozwala zachowaé
sprawnos¢ intelektualna, przeciwdziata osamotnieniu. Ustawiczne ksztalcenie

> Por. H. Solarczyk-Szwec, Wyksztatcenie jako czynnik wlgczania i wylgczania spotecznego,
http://zawszeaktywny.byd.pl/userfiles/files/PUBLIKACJA %2011-WYKSZTA %C5%81CENIE%20
JAKO%20 CZYNNIK%20W%C5%81%C4%84CZANIA%201%20WY %C5%81%C4%84CZANIA %20
SPO%C5%81ECZNEGO.pdf (dostep: 19.08.2022); L.M. Jedliniska, Seniorzy na granicy wykluczenia
spotecznego — metody zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu, w: Starzenie si¢. Problemat spoleczno-
-socjalny i praktyka dziatan, red. M. No6zki, M. Smagacz-Poziemska, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloniskiego, Krakow 2014, s. 125-137; E. Pilat, Polisa na lepszqg staros¢. Edukacja w péznej dorostosci
jako metoda przeciwdziatania marginalizacji os6b starszych na przyktadzie Jagielloriskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, w: Starzenie sig. Problemat spoteczno-socjalny i praktyka dziata#, red. M. Nozki,
M. Smagacz-Poziemska, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakdw 2014, s. 111-124.

6 Informacja o sytuacji oséb starszych na podstawie: J. Tracz-Dral, Aktywnos¢ osob starszych,
Opracowania Tematyczne 672, Biuro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji, Kancelaria Senatu,
Warszawa 2019, https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/170/plik/ot-672.pdf (dostep:
29.08.2022).

47 L.M. Jedlinska, Seniorzy na granicy wykluczenia..., s.127.

8 Tamze.
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wplywa na opdznienie proceséw biopsychospolecznego starzenia sie, dlatego
tak wazne sg dzialania instytucjonalne w tym zakresie — bogata oferta kurséow
aktywizujacych, otwieranie nowych placoéwek uniwersytetow trzeciego wieku.
Wiszelkie dzialania tego typu nie tylko prowadzg do wzrostu akceptacji spotecz-
nej dla starosci i jej specyfiki jako naturalnej fazy zycia, ale réwniez sprawiaja,
ze staro$¢ przestaje by¢ postrzegana jedynie przez pryzmat choroby, $mierci
i negatywnych stereotyow®.

Edukacja dorostych, w tym osob starszych, jest realizowana jako edukacja: for-
malna (szkolna) - oferowana przez instytucje szkolne i szkoleniowe, realizowana
$cisle wedtug przyjetego programu ksztalcenia i wieniczona uzyskaniem przez
osobe uczacy si¢ certyfikatu potwierdzajacego zdobyta wiedze i umiejetnosci;
nieformalna (nauka przez praktyke) — dokonujaca si¢ poza gtéwnym systemem
edukacyjnym; pozaformalna (incydentalna) - stanowi cze$¢ ludzkiego zycia,
cho¢ czgsto jest nieuznawana za proces uczenia sie; obejmuje wszelkiego rodzaju
rozmowy, spotkania towarzyskie, ktore przez wymiane informacji dostarczaja
wiedzy, ksztaltuja myslenie o §wiecie®. Zakres merytoryczny oraz metodyka
edukacji osob starszych réznia sie od edukacji, ktérej odbiorcami sg osoby mtod-
sze. Jest to uwarunkowane przez szereg czynnikéw, np. wiek uczacych sie oraz
zwigzane z nim zdolno$ci mnemotechniczne, zdobyte doswiadczenie zyciowe
izawodowe, potrzeby, zainteresowania, a takze oczekiwane korzysci ksztalcenia,
réznice w spotecznych rolach oséb starszych i wptyw edukacji na te role™. Oso-
by starsze korzystaja gtéwnie z nieformalnych oraz pozaformalnych sposobow
ksztalcenia, ktére pozwalaja na opanowanie nowej wiedzy i umiejetnosci przez
stosowanie w praktyce. Do metod wykorzystywanych w nieformalnym i poza-
formalnym ksztalceniu nalezg m.in.: obserwacja najblizszego srodowiska tak
rodzinnego, jak i lokalnego, korzystanie z materialéw Zrédlowych dostepnych
w formie papierowej lub/i elektronicznej, pozyskiwanie informacji przy uzyciu
nowoczesnych technologii (komputer, smartfon, e-learning, telewizyjne i radiowe
programy edukacyjne) oraz bibliotek. Niestety edukacja w starosci czesciej jest
formutowanym Zyczeniem niz realnie podejmowang aktywnosciag w celu popra-
wy jakosci zycia. Wedlug danych z 2020 roku wskaznik uczestnictwa dorostych
Polakéw w wieku produkeyjnym (25-64 lata) w ksztalceniu wyniost 3,7% i byt

4 A. Tylikowska, Jak sie starzejemy? Aspekty psychologiczne, w: Edukacja os6b starszych. Uwa-
runkowania - trendy — metody, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych, Warszawa
2013, s. 20-21.

>0 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, International Standard
Classification of Education ISCED 2011, UNESCO Institute for Statistics, Montreal 2012, s. 11-12, http://
uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-
-isced-2011-en.pdf (dostep: 5.08.2022).

1 A. Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztafcenie 0séb starszych..., s. 131.
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blisko o polowe nizszy niz w krajach Unii Europejskiej (§rednia 9,2%)*. Taki
poziom aktywnos¢ edukacyjnej dorostych Polakéw w poréwnaniu z innymi
panstwami potwierdzajg roéwniez wyniki badania ksztalcenia dorostych rea-
lizowane co pig¢ lat przez Gléwny Urzad Statystyczny. Wedlug danych z 2016
roku w ksztatceniu formalnym lub pozaformalnym uczestniczyto 25,5% bada-
nych oséb w wieku 25-64 lata. Wérdd krajéw Unii Europejskiej gorszy wynik
odnotowano jedynie w Rumunii, Grecji i Bulgarii. Co istotne, istnieje wyrazna
przepas¢ pomiedzy grupami wiekowymi®. Jak wynika z danych Eurostatu, 36%
populacji w wieku 22-54 lata ma wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy w starszych
grupach wiekowych jest to tylko 22%°*.

Zakonczenie

Czlowiek uczy sie przez cale zycie i zyskuje nowe do$wiadczenia, wiedze,
umiejetnosci, stosownie do fazy wieku w ktorej si¢ znajduje. Ten rodzaj ucze-
nia sie jest zazwyczaj nieu§wiadamiany, jednak ludzki potencjal rozwojowy
zalezy od wielu czynnikéw, takich jak geny, stan zdrowia, sytuacja spoteczno-
-ekonomiczna, doswiadczenie zyciowe, a takze od tego, czy dana osoba moze
i chce by¢ aktywna i uczy¢ sie. Podobnie przedstawia sie sytuacja z aktywnym
starzeniem si¢ i uczestnictwem spolecznym. Taka forma starzenia si¢ generalnie
pozostaje dostepna kazdemu, zgodnie z jego mozliwosciami psycho-fizycznymi.
Oczywiscie, istnieje szereg czynnikow, ktére determinuja forme aktywnosci,
np. warunki ekonomiczne, motywacja. Jednak czlowiek potrzebuje kontaktu
z innymi ludZmi, szuka przyjazni, tworzy grupy i wchodzi w relacje bliskie lub
dalsze, takze w sytuacji niskich dochodéw. W celu osiagniecia partykularnego
dobra jednostka wykorzystuje sieci kontaktow i znajomosci, wlasne umiejetnosci
i zasoby®. Tym, co wplywa na decyzj¢ o podjeciu edukacji w pdznej dorostosci
jest styl zycia, dotychczasowy stosunek do innych, wypracowane przez lata
nawyki, dostepne $rodki finansowe, aktualna sytuacja zyciowa (np. $mier¢

> Eurostat, Adult Education Survey (AES), https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-
-education-survey (dostep: 22.07.2022); Gléwny Urzad Statystyczny, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), https://stat.gov.pl/badania-statystyczne/badania-ankietowe/badania-spoleczne/
badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael/ (dostep: 22.07.2022); tenze, Charakterystyka usta-
wicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach w Polsce 2020 (wyniki wstepne), Warszawa 2021,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/charakterystyka-ustawicznego-szkolenia-
-zawodowego-w-przedsiebiorstwach-w-polsce-2020,19,1.html (dostep: 22.07.2022).

>3 Gléwny Urzad Statystyczny, Ksztatcenie dorostych 2016, Gdansk 2018, https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/ksztalcenie-doroslych-2016,3,3.html (dostep: 10.09.2022).

>* Eurostat, Four in ten young adults hold a tertiary degree, https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/
products-eurostat-news/-/ddn-20210625-1 (dostep: 10.09.2022).

> M. Adamczyk, Wprowadzenie do teorii kapitatu spolecznego, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013.
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malzonka, ktéry dotad wykonywat oplaty on-line i konieczno$¢ nauki nowych
umiejetnosci zwigzanych z bankowoscig elektroniczng). Nalezy zdawac sobie
sprawe z tego, ze calozyciowe uczenie si¢ nie moze by¢ zredukowane jedynie
do krétkotrwalego, eksploatowanego kapitatu ekonomicznego. Niezbedne
jest rowniez inwestowanie w zasoby intelektualne i interpersonalne, w sposéb
traktowania rodziny, sasiadow, wspdtpracownikéw itd. W tym obszarze kazdy
uczy sie przez cale zycie.

Mimo znaczgcego pozytywnego wplywu edukacji na polozenie i sytuacje
zyciowa niewielu senioréw podejmuje, a nawet preferuje, ten rodzaj aktywno-
$ci. Brakuje im motywacji i checi do tego typu dzialania, chociaz przeciwdziala
ono wielu problemom oséb starszych, w tym marginalizacji. Wiedza zdobyta
w procesie edukacji wptywa na poziom zasobdéw kapitatu ludzkiego jednostki,
poziom kontaktéw spolecznych, zahamowuje procesy marginalizacji, gdyz
czlowiek wspoluczestniczacy w zyciu spolecznym jest swiadomy swoich praw.
Wiedza kazdej jednostki tworzy jej indywidualny zaséb. Dziecko poznaje swiat
i uczy si¢ nowych umiejetnosci napedzane wewnetrzng ciekawoscia. Jednak nie
tylko w okresie dziecinstwa ludzie chcg sie uczy¢, taka potrzebe maja w sobie
przez cale zycie. Oczywiscie zdolno$ci intelektualne cztowieka, jego sprawnos¢
umystowa zmieniajg si¢ w raz z przechodzeniem do kolejnych faz zycia. Chociaz
dziecinstwo jest okresem najwigkszych mozliwosci przyswajania i przetwarzania
wiedzy”, to jednak znaczny spadek zdolnosci intelektualnych nast¢puje dopiero
w poznej dorostosci, ktorej granice sa stopniowe przesuwane w skutek stale
wydtuzajacego sie zycia ludzkiego.

Wspolczesna cywilizacja uczynila z potrzeby uczenia si¢ koniecznos$¢ wy-
muszajacy na jednostkach poszerzanie i nabywanie nowej wiedzy, najczesciej
w obszarach pracy zawodowe;j. Naturalna ciekawos¢ cztowieka zwigzana z jego
potrzeba poznawania i rozumienia $wiata zostala ograniczona przez tempo
zycia i zachodzacych zmian. Jednak rozwijanie nawykow uczenia si¢ na etapie
wczedniejszym niz emerytura — $wiadomie utrwalonych i kultywowanych -
moze by¢ droga do aktywnego i pomyslnego starzenia sie. Uczenie sie w tym
przypadku musi by¢ pojmowane znacznie szerzej i obejmowac takie aspekty,
jak prawidlowe odzywianie sie, zdrowy i aktywny styl zycia. Jest to rowniez
droga do uzyskania réwnoprawnego uczestnictwa w przestrzeni spolecznej dla
wszystkich grup wiekowych, takze senioréw.

*¢ B. Szmigielska, A. Bak, A. Jaszczak, Komputer i internet w zyciu e-seniorow — doniesienie
z badan jakosciowych, ,Studia Edukacyjne” 2012, nr 23, s. 343-366, https://core.ac.uk/download/
pdf/53117813.pdf (dostep: 10.09.2022).

*7 M. Kilian, Funkcjonowanie 0s6b..., s. 88.
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