Zeszyty Naukowe
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il
67 (2024), nr 4 (268)

DOI: 10.31743/znkul.17628

L UCJA KAPRALSKA*, AGATA MAKSYMOWICZ**

Jesien zycia pracownikow nauki.
Codziennos¢ i kontakty spoteczne
emerytowanych nauczycieli akademickich
uczelni krakowskich

Autumn of Life of Research Scientists. Everyday Living
and Social Contacts of Retired Academic Teachers
of Krakow Universities

Abstrakt

Artykul dotyczy sposobdw przezywania staroéci przez grupe spoteczno-zawodows, jaka sa eme-
rytowani pracownicy nauki i opiera si¢ na wywiadach poglebionych przeprowadzonych wsrod 12
uczonych krakowskich w stanie spoczynku. Celem badan bylo przedstawienie organizacji ich zycia
codziennego, hobby, zainteresowan oraz relacji spolecznych z innymi, uznawanych przez badaczy za
podstawe pomy$lnego starzenia sie. Wyniki wskazuja, iz emerytura dostarcza badanym satysfakcji
z powodu niespiesznego trybu Zycia i wolnoéci od obowiazkéw. Dominuje orientacja na rodzine,
relacje z przyjaciotmi oraz hobby i niestereotypowe sposoby spedzania wolnego czasu. Najpopu-
larniejsza czynno$¢ polskich emerytow, jaka jest ogladanie telewizji, nie jest wskazywana przez
badanych. Uczonych-senioréw odréznia od innych emerytéw przede wszystkim podtrzymywanie
swojej zyciowej roli spolecznej, zardwno poprzez opdznianie czasu przejscia na emeryture, jak i po-
dejmowanie w jakim$ zakresie zadan zwigzanych z nauczaniem takze w jej trakcie. Taka postawa
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wpisuje si¢ w teori¢ aktywnej staro$ci/kontynuacji roli i pozwala optymistycznie mysle¢ o jakosci
jesieni zycia badanych senioréw.

Slowa kluczowe: uczeni-seniorzy, czas wolny, emerytura, teoria aktywnoéci, kontynuacja roli

Abstract

The work concerns the ways of experiencing old age by a socio-professional group, such as retired
scientists, and is based on in-depth interviews conducted among 12 retired scientists from Krakow.
The aim of the research was to present the organisation of their everyday life, hobbies, interests and
social relationships with others, considered by researchers to be the basis for successful ageing. The
results indicate that retirement provides respondents with satisfaction due to a leisurely lifestyle
and freedom from duties. The dominant focus is on family, relationships with friends, hobbies and
non-stereotypical ways of spending free time. The most popular activity of Polish retirees, which is
watching television, is not indicated by the respondents. What distinguishes senior scientists from
other retirees is maintaining their social role in life, both by delaying retirement and by undertak-
ing, to some extent, tasks related to this role also during it. This attitude fits into the theory of active
ageing/role continuation and allows us to think optimistically about the quality of the autumn of life
of the surveyed seniors.

Keywords: scientists-seniors, leisure time, retirement, theory of activity, continuation of social role

Wprowadzenie

Niniejszy artykul odnosi si¢ do zagadnienia czasu wolnego szczegélnej
grupy seniordw, jaka sa emerytowani pracownicy wyzszych uczelni Krakowa.
Temat czasu wolnego emerytéw jest od dawna obecny w badaniach poswig-
conych starosci. Socjologia starosci, psychologia, andragogika, demografia,
planowanie spoleczne, ekonomia i medycyna zajmuja si¢ powyzsza tematyka
z punktu widzenia swoich dziedzin'. Nadmiar czasu wolnego, bo w zasadzie
tym wlasnie — czasem wolnym od obowiazkéw zawodowych - jest emerytura,
moze by¢ zaréwno blogostawienstwem - radoscig z uzyskanej wolnosci, jak

! Por. R. Kaluzny, Aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa senioréw formg zagospodarowania czasu na
emeryturze, ,,Edukacja doroslych” 2014, nr 2, s. 79-90; A. Lubraniska, E. Zawira, Wolontariat - jako
przyktad bycia i stawania sig w starosci, ,,Exlibris Biblioteka Gerontologii Spoteczne;j” 2021, nr 1 (20),
s.52-69; R. Grzywacz, . Zawada, Aktywnos¢ fizyczna senioréw w czasie wolnym jako kluczowy element
zdrowia psychofizycznego, w: Kultura czasu wolnego we wspétczesnym swiecie, red. V. Tana$, W. Wel-
skop, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu, £6dz 2016; T. Rézanski,
Wybrane problemy czasu wolnego ludzi starszych w Polsce, w: Staros¢. Poznad, przezy(, zrozumied,
red. M. Halicka, J. Halicki, E. Kramkowska, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok
2016; P. Woszczyk, Style zycia ludzi starych, czyli co robi¢ z czasem wolnym na emeryturze, w: Mate
tesknoty? Style zycia w czasie wolnym we wspotczesnym spoteczeristwie, red. W. Muszynski, Wydawnic-
two Adam Marszalek, Torun 2009; A. Zwolinski, Czas wolny ludzi starszych, w: Encyklopedia starosci,
starzenia sig i niepelnosprawnosci, t. 1, red. A. Zych, Stowarzyszenie Thesaurus Silesiae — Skarb Slaski,
Katowice 2017; L. Kapralska, Aktywizacja senioréw jako problem spoteczny, w: Inkluzja czy ekskluzja?
Czlowiek stary w spoleczeristwie, red. M. Synowiec-Pilat, B. Kwiatkowska, K. Borystawski, Wroctawskie
Towarzystwo Naukowe, Wroclaw 2015.
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i przeklenistwem z powodu pustki, jaka powoduje brak pracy. Badacze wymieniajg
calg grupe postaw — obok zachowan aktywnych czy nawet nadaktywnych po
stan biernosci i poddania si¢ nadchodzacej starosci®. Socjologowie podkreslaja
wage relacji spotecznych w wieku senioralnym, w tym otrzymywanie wsparcia ze
strony otoczenia senioréw na réznych etapach emerytury’. Majac na wzgledzie
powyzsze, skrotowo zarysowane zagadnienia zwigzane z czasem wolnym senio-
réw, byty$my zainteresowane tym, jak zbiorowos$¢ emerytowanych nauczycieli
akademickich zarzadza swoja emeryturg, co faczy ich z innymi emerytami
w Polsce oprécz nowego statusu emeryta? Jak organizujg swdj czas na emery-
turze? Jakie role spoteczne zastepuja im dawng, zwiazang z wysokim statusem
i prestizem spotecznym role uczonego? By odpowiedzie¢ na powyzsze pytania,
przeprowadzilysmy badania jako$ciowe (wywiady poglebione) w $rodowisku
uczelni Krakowa. Niniejszy artykul prezentuje wstepne wyniki naszych badan.

Pracownicy nauki - specyfika grupy spoteczno-zawodowej
W $wietle Prawa o szkolnictwie wyZszym i nauce nauczyciel akademicki to

Pracownik uczelni zajmujgcy sie ksztalceniem lub/i prowadzeniem dziatalno$ci naukowej,
zatrudniony w grupie stanowisk: dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zobowigzani: 1. ksztalci¢ i wychowywacé studentdw,
2. prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczo$¢ naukows albo
artystyczna, 3. uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni®.

W roli nauczyciela akademickiego miesci si¢ zatem aspekt dydaktyczny
i wychowawczy, aspekt badawczy, zwigzany z dziedzing, ktéra go interesuje,
wspolorganizacja zycia uczelni w roéznych jego przejawach, a takze promowanie
wlasnych osiagniec i zarzadzanie wlasnym rozwojem. Jak pisze Piotr Sztompka,
»smak i zarazem cigzar roli uczonego polega na nieustannej presji bycia lepszym
od siebie wczoraj i od innych pracownikow™.

2 A. Zbonikowski, M. Zadworna-Cieslak, Czas wolny jako przestrzen ryzykownego doswiadczania
starosci przez seniorow, w: Kultura czasu wolnego we wspélczesnym swiecie, red. V. Tanas, W. Welskop,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu, £6dz 2016, s. 413-422.

3 P. Szukalski, Zagrozenie czy wyzwanie - proces starzenia sig ludnosci, ,,Polityka Spoteczna” 2006,
nr 9, s. 6-10; A. Mirczak, Determinanty wsparcia spotecznego wsrdd starszych mieszkancéw wsi, ,Labor
et Educatio” 2014, nr 2, s. 190.

4 Zrédto definicji: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.).

> P. Sztompka, Podstawy autokontroli nauki, w: Lepsze w nauce, red. W. Dryll, Funna, Wroclaw
2000, s. 65.
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Przede wszystkim nauczyciel akademicki jest czescig grupy spoleczno-za-
wodowej okreslanej mianem inteligencji.

Jest to grupa zawodowa usytuowana w niezwykle waznym i prestizowym miejscu
w tzw. spolecznym podziale pracy. Jej podstawowym zadaniem jest zachowanie spoj-
nosci miedzy nauka a spoleczenstwem, jego terazniejszoscia a perspektywa rozwoju.
Instytucjonalnie zwiazany jest ze szkolnictwem wyzszym, w ktérym realizuje zaréwno
zadania naukowe i badawcze, jak i edukacyjne®.

Formalne okre$lenie charakteru, roli i obowigzkéw nauczyciela akademic-
kiego nie oddaje osobliwosci tej profesji — z jednej strony charakteryzuje ja
wysoka autonomia i elastyczny czas pracy, ale tez ten nienormowany czas pracy
staje si¢ czesto peten niemajacych konca obowigzkéw. Wspomniana autonomia
w dzialaniu wigze si¢ z wolno$ciami akademickimi, ale podlegaja one licznym
presjom - ciaglego rozwoju i doksztalcania si¢, koniecznos$ci pozyskiwania
grantow, punktéw za publikacje, dobrych ocen od studentéw i przetozonych
podczas procesdw nieustajacej i wielostronnej ewaluacji. Warto doda¢, iz ze
wzgledu na twdrczy charakter pracy, zasob wiedzy, kapital kulturowy, szacu-
nek dla prawdy, refleksyjnos¢, ludzi nauki bardzo czgsto okresla si¢ mianem
intelektualistow. Tym samym podkresla si¢ ich przynalezno$¢ do kategorii
spolecznej zwigzanej z obszarem abstrakcyjnego myslenia, odznaczajacej si¢
kulturg umystowgq okreslang mianem ,wyzszej’, a takze ze sztuka i jej ideatami.
Tworza ja osoby wybitne, najbardziej kreatywne, przede wszystkim artysci
i uczeni’. Pojecie ,inteligent” i ,intelektualista® nie s3, rzecz jasna tozsame,
jednak, jak pisze Piotr Kulas, ,, Intelektualisci i inteligencja traktowani sg przez
polskich badaczy jako uzupelniajacy si¢ uktad™. To wszystko sprawia, iz jest
to takze zawod ciagle cieszacy si¢ wysokim prestizem spolecznym, co wigze sie
takze nie tylko z obecng pozycja i osiggnieciami uczonych, ale i z historyczna
rola polskiej inteligencji w spoleczenstwie.

Jesli chodzi o interesujacy nas aspekt loséw zawodowych uczonych - przejsicie
na emeryture — takze i tu mozna mowic o pewnej specyfice, gdyz nastepuje ono
obecnie p6zniej niz w innych grupach zawodowych. Samodzielni pracownicy
nauki mogg pracowa¢ do 70. roku zycia, pozostali — na ogét do 67. roku zycia (ale
np. w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie — do 68. roku zycia). Dotyczy

¢ K. Wenta, Przygotowanie nauczycieli akademickich do rél zawodowych, w tym do kompetencji
zawodowych, w: Wprowadzenie do pedagogiki szkoly wyzszej, red. K-W. Jaskot, Oficyna IN PLUS,
Szczecin 2006, s. 321.

7' J. Zarnowski, Intelektualisci, w: Encyklopedia socjologii, Wydawnictwo Oficyna Naukowa,
‘Warszawa 1998, s. 334-335.

8 P. Kulas, Inteligencko$¢ zaprzeczona. Etos i tozsamos¢ mtodych inteligenckich elit, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2017, s. 312.
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to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Wskazany putap wieku nie ma charakteru
obligatoryjnego, méwi o mozliwosci danej przez uczelnie swoim pracownikom.
Ta praktyka ma okreslone konsekwencje: pdzniejszy czas przejscia na emeryture
to dluzsza aktywno$¢ zawodowa i bedaca jej rezultatem wyzsza kwota finan-
sowego $wiadczenia emerytalnego, a tym samym - dobrostan ekonomiczny
emerytowanych uczonych.

Zglebiajac temat emerytowanych pracownikéw nauki, natrafity§my na luke
badawczg — w dostepnej, bardzo obszernej literaturze przedmiotu trudno zna-
lez¢ badania dotyczace wzoréw zagospodarowania emerytury przez te grupy
zawodowa. Badaczkom udalo si¢ znalez¢ eseje zamieszczone w czasopismach
poswieconych tematyce szkolnictwa wyzszego poruszajace interesujacy je temat
w kontekscie niejako przymusowego przechodzenia na emeryture oséb w sile
wieku i w pelni sprawnosci intelektualnej®. W podobnym duchu utrzymane sg
inne felietony, o czym $wiadczg juz same ich tytuly: ,, Przedwczesnie emeryci’,
»Jesien zycia profesora akademickiego™”. Praktyczne wskazowki, jak ten problem
rozwigzaé, daje artykut profesora Bolestawa Rutkowskiego ,,Emerytowany pro-
fesor czy profesor emeritus”, pokazujacy sposdb zagospodarowania potencjalu
uczonych w starszym wieku poprzez utworzenie dla uczonych-senioréw stano-
wiska professor emeritus, obecnego na wielu uczelniach europejskich'. Podobne
rozwigzania zaczynaja by¢ wprowadzane na niektérych polskich uczelniach'.

® W. Tlokinski, (Prze)uczona polska staros¢, ,Forum Akademickie” 2009, nr 1, https://prenumeru;.
forumakademickie.pl/fa/2009/01/przeuczona-polska-starosc/ (dostep: 10.04.2024).

10" A. Nowakowski, Przedwczesni emeryci?, ,Forum Akademickie” 2012, nr 4, https://prenumeru;j.
forumakademickie.pl/fa/2012/04/przedwczesni-emeryci/ (dostep: 2.06.2024); A. Malinowski, Jesieri
zycia nauczyciela akademickiego - seniora, ,Uniwersytet Zielonogorski” 2015, nr 8, s. 12-13, http://
miesiecznik.uz.zgora.pl/wydawnictwo/miesiecznikl1-2015/07.pdf (dostep: 14.11.2024).

I B. Rutkowski, Emerytowany profesor czy professor emeritus?, ,Gazeta AMG” 2017, nr 5, s. 40-41.

12 Na przyklad w Szkole Gltéwnej Gospodarstwa Wiejskiego status profesora emerytowanego
zostal wprowadzony w 2020 roku ,,w celu zachowania wiezi z Uczelnia oraz podtrzymywania kon-
taktow migdzypokoleniowych sprzyjajacych wymianie doswiadczen zawodowych i naukowych”
(Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego, Status profesora emerytowanego SGGW, https://www.
sggw.edu.pl/status-profesora-emerytowanego-sggw/ [dostep: 15.11.2024]); podobnie ma si¢ rzecz
na Uniwersytecie Warszawskim (Zarzadzenie nr 214 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
23 wrzesnia 2020 r. w sprawie uprawnien emerytowanego profesora Uniwersytetu Warszawskie-
go, https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5610/M.2020.405.Zarz.214.pdf [dostep:
15.11.2024]), Politechnice Warszawskiej (Komisja Rektorska ds. statusu emerytowanego profesora PW
»Professor Emeritus’, https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzeczni-
cy-koordynatorzy/Komisje/Komisje-Rektorskie/Komisja-Rektorska-ds.-statusu-emerytowanego-pro-
fesora-PW-Professor-Emeritus [dostep: 14.11.2024]) czy Uniwersytecie Gdaskim (Zarzadzenie nr
20/R/22 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 7 lutego 2022 roku w sprawie statusu i uprawnien
emerytowanego profesora Uniwersytetu Gdanskiego, https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/109133/
zarzadzenie_nr_20r22_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_7_lutego_2022_roku_w_spra-
wie_statusu_i_uprawnien_emerytowanego_profesora_uniwersytetu [dostep: 15.11.2024]).
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Jedynym badaniem, ktére posrednio odnosi si¢ do stanu emerytalnego na-
uczycieli akademickich, jest praca Anny Knapinskiej Kobiety w technonauce.
Biografie zawodowe profesorek, gdzie autorka zamieszcza narracje biograficzne
profesorek w wieku 71-81lat, w tym takze na temat przymusowego przejscia na
emeryture, porzucenia formalnej roli naukowca i aktywnosci na emeryturze,
bedacej proba podtrzymania budowanego przez lata statusu'>. W jakims$ stop-
niu do podejmowanej przez nas tematyki odnosi si¢ réwniez zbior artykuléow
w monografii Staros¢ i mtodos¢ w nauce', gdzie uczeni w réznym wieku odnoszg
sie do obecnosci — czasem przydiugiej — naukowcow starszego pokolenia na
uczelniach. Podsumowujac powyzsze zestawienie, wydaje sig, Ze po pierwsze —
samo $rodowisko uczonych widzi potrzebe takich badan, po drugie - takie
studia nie istniejg".

Czas wolny emerytéw

Wspolczesne tendencje w demografii wskazujg, ze zyjemy coraz dluzej i ina-
czej postrzegamy i przezywamy metrykalng staros¢. W swietle danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego (GUS) w 2022 roku przecietne trwanie zycia mezczyzn
w naszym kraju wyniosto 73,4 roku, a kobiet 81,1 roku. W poréwnaniu z dany-
mi z 2021 roku diugos¢ zycia zwiekszyta si¢ odpowiednio o0 1,7 i 1,4 roku. Jesli
wzigé pod uwage rok 1990, to trwanie zycia bylo dtuzsze o 7,2 oraz 5,9 roku'.
Wydluzenie zycia powoduje, ze istotny staje si¢ problem spedzania czasu na
emeryturze. Seniorzy w sposob naturalny ograniczaja, przestajg realizowac lub
znaczgco zmieniajg swoje poprzednie role spoteczno-zawodowe, cho¢ warto
zaznaczy¢, iz w 2023 roku wspolczynnik aktywnosci zawodowej w grupie wie-
ku 60-89 lat wynidst 15,4%. W calej populacji aktywnych zawodowo Polakéw

1 A. Knapinska, Kobiety w technonauce. Biografie zawodowe profesorek, O$rodek Przetwarzania
Informacji - Pafistwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2022, s. 85.

4 Staros¢ i mtodos¢ w nauce. Fundacja na rzecz nauki polskiej, red. H. Samsonowicz, J. Slawinski,
M. Zi6tkowski, Wydawnictwo Funna, Wroctaw 2001

5 W pi$miennictwie zagranicznym podjety przez nas temat jest czesciej poruszany: por. np.:
M. Cahill, R. Galvin, ]. Pettigrew, Being an Academic Retiree: A Qualitative, Follow-up Study of Wo-
men Academics in the Republic of Ireland, ,Irish Journal of Occupational Therapy” 2022, nr 1 (50),
s.42-50; M. Cahill, R. Galvin, J. Pettigrew, The Transition on Retirement Experiences of Academics in
‘Higher Education’: A Meta-Ethnography, ,The Gerontologist’, 2019, nr 3 (59), s. e177-e195; R. George,
M. Maguire, Academics ‘Staying On’Post Retirement Age in English University Departments of Educa-
tion: Opportunities, Threats and Employment Policies, ,,British Journal of Educational Studies” 2020,
nr 4 (69), s. 1-18; D. Miceti¢-Turk, M. Sikic’-Pogaéar, M. Siki¢, Life and Academic Activities of Professors
Emeriti and Retired Professors on University of Maribor, ,Informatologia” 2021, nr 3/4 (54), s. 171-180.

16 Trwanie zycia w Polsce w 2021. Analizy statystyczne GUS 2022, red. D. Szaltys, Zaklad Wydaw-
nictw Statystycznych, Warszawa 2022.
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w wieku 15-89 lat osoby w wieku 60-89 lat stanowily 8,1%". Seniorzy inaczej
realizujg role rodzinne, czlonka wspoélnoty towarzyskiej czy lokalnej. To, jaki
jest kierunek tej zmiany, zalezy od wielu czynnikéw - stanu zdrowia, finanséw,
miejsca zamieszkania, spolecznego otoczenia seniora, dostepnosci doswiadczen
zyciowych senioréw, w tym stylu zycia oraz wyboru - $wiadomego lub nie —
okreslonych strategii emerytalnych. Nie kazdy senior chce by¢ aktywny na
emeryturze i wybiera raczej wycofanie niz aktywnos¢." Jak to bylo wspomniane
we Wprowadzeniu, sposoby zagospodarowania czasu wolnego na emeryturze
s3 przedmiotem badan wielu dziedzin nauki®. Jednym z najbardziej aktualnych
jest badanie PolSenior2 2021, dotyczace sytuacji zdrowotnej i socjalnej senio-
réw w Polsce, ktore dostarcza szerokiego wgladu w réznorodne aspekty zycia
0s06b starszych?’. Jesli chodzi o najpopularniejsze czynnosci, jakimi zajmuja si¢
seniorzy w wolnym czasie, to przedstawiajg sie one nastepujaco:

1. Ogladanie telewizji oraz filméw DVD. Jest to najcze$ciej wskazywana forma
spedzania wolnego czasu przez senioréw — 95,2% o0sob starszych bez wzgledu
na plec.

2. Stuchanie radia: wielu senioréw preferuje radio jako Zrédto informacji

i rozrywki - 77,6%.

Czytanie ksigzek i prasy - 53,7%.

Spotkania towarzyskie: z rodzing i przyjaciétmi - 91,3%.

5. Uczestnictwo w zajeciach kulturalnych i edukacyjnych: wizyty w teatrach,
koncertach czy muzeach, a takze kursach i warsztatach edukacyjnych -
ok. 33%.

6. Religia: udziat w praktykach religijnych i odwiedzanie miejsc kultu - 76,8%.

7. Korzystanie z Internetu: coraz wigcej senioréw korzysta z Internetu do ko-
munikacji, rozrywki i zdobywania informacji - 41,6%.

8. Dziatalno$¢ spoteczna - 14 %.

9. Dziatka - 31,7%.

W

17 Minister do spraw Polityki Senioralnej, Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r.,
Warszawa 2024, s. 20, https://das.mpips.gov.pl/source/2024/Informacja%200%20sytuacji%200s0b%20
starszych%20w%20Polsce%202za%202023%20r..pdf (dostep: 2.06.2024 ).

18 B. Schonbrodt, K. Vell, Zjawisko wycofania spotecznego w kontekscie ,,aktywnego starzenia si¢”:
potrzeba dzialania i przyktady dobrych praktyk w Niemczech, ,Problemy polityki spotecznej” 2012,
nr 18, s. 63-75.

19 Por. B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dzieglewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Ofi-
cyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2006, s. 62-63; M. Halicka, J. Halicki, Integracja spoteczna
i aktywno$¢ ludzi starszych, w: Polska staros¢, red. B. Synak, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2002, s. 189-218.

20 PolSenior2. Badanie poszczegdlnych obszarow stanu zdrowia oséb starszych, w tym jakosci
Zycia zwigzanej ze zdrowiem, red. P. Bledowski i in., Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk 2021,
s. 931-963, https://polsenior2.gumed.edu.pl/attachment/attachment/82370/Polsenior_2.pdf (dostep:
2.06.2024). W przedstawionych wynikach badan odpowiedzi respondentéw nie sumujg si¢ do 100,
poniewaz mieli oni mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru.
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10. Wyjazdy jednodniowe — 24,9%.
11. Wyjazdy wielodniowe - 22,4%.
12. Wczasy - 38,2%.

Powyzsze aktywnosci odzwierciedlaja zréznicowane zainteresowania i po-
trzeby senioréw w Polsce, pokazujac, ze osoby starsze angazuja si¢ w wiele rdz-
nych form spedzania wolnego czasu, ktdre przyczyniaja si¢ do ich dobrostanu
i aktywnego starzenia sie. Wedlug przytaczanego badania formy spedzania
czasu wolnego zalezg od czynnikdéw takich jak wiek, ple¢, miejsce zamieszkania,
dochody czy wyksztalcenie. Mlodsi seniorzy i mieszkancy miast sg bardziej
aktywni, korzystaja z Internetu i aktywnych form spe¢dzania wolnego czasu,
podczas gdy starsze grupy wiekowe i mieszkancy wsi czesciej wybierajg tra-
dycyjne i mniej wymagajace aktywno$ci. Kobiety i mezczyzni réwniez rdznig
sie pod wzgledem preferencji i aktywnosci, co odzwierciedla ich tradycyjnie
pojmowane role spoleczne i zainteresowania®'. Analiza strategii zagospodaro-
wania czasu wolnego badanych przez nas emerytéw zostanie umieszczona na
tle badan o charakterze ogélnopolskim.

Teorie starosci

Seniorzy i ich aktywnos$¢ na emeryturze s3 przedmiotem zainteresowania
roéznych nauk - nie tylko empirii, ale i teorii. Polski badacz starosci Jerzy
Halicki wymienia nastepujace teorie odnoszace si¢ do sytuacji spotecznej se-
nioréw: teoria wycofania, teoria modernizacji, koncepcja biegu zycia, teoria
aktywnego starzenia sig, teoria subkultury?>. Do tej wielosci uje¢ odnosi si¢
Brunon Synak, twierdzac, ze staro$¢ ma tak wiele odcieni i form, Ze trudno
spodziewac si¢ jednej teorii, ktora calosciowo ujmowalaby procesy i zjawiska
zwigzane ze staro$cia, tak w skali makrospotecznej, jak i jednostkowej**. Ze
wzgledu na nowe - zawodowe i spoleczne, a czgsto i zdrowotne — warunki
zycia senioréw niewatpliwie aktualna jest teoria wylgczania (niezaangazo-
wania). Zaklada proces nieuniknionego wycofania si¢ senioréw do swojego
$wiata, rezygnacje z wczesniejszych rol spotecznych®*. Wycofanie moze miec
charakter dobrowolny i by¢ powodowane potrzeba odejscia od wezesniejszych
trudnych rdl, odcigzenia od pelnionych wczesniej obowigzkow czy tez osta-
bieniem spotecznych relacji. Nie zawsze Iaczy sie z koniecznoscig spotecznej

2! Tamze.

22 J. Halicki, Spoleczne teorie starzenia sig, w: Zostawic slad na ziemi, red. M. Halicka, J. Halicki,
Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Bialystok 2006, s. 262.

23 B. Synak, Ludzie starzy, w: Encyklopedia Socjologii, t. 2, red. H. Domanski i in., Oficyna Na-
ukowa, Warszawa 1998, s. 144-149.

24 J. Halicki, Spoleczne teorie starzenia sig, s. 258.
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interwencji i koniecznos$cig pomocy osobom starszym, nie musi oznaczac ich
marginalizacji, ani pojawienia si¢ poczucia osamotnienia. Moze nie$¢ poczucie
oswobodzenia, uzyskania wolnosci i nowych mozliwosci, pod warunkiem, ze
jest to dobrowolne ograniczenie swoich aktywnosci. W inny sposéb ujmuje
staro$¢ teoria aktywnos$ci/aktywnego starzenia sie senioréw. Zaklada ona, ze
osoby starsze potrzebuja i daza do podtrzymywania odpowiedniego poziomu
aktywnosci spotecznej, co pozwala im odczuwac satysfakcje i zyciowy dobro-
stan. Seniorzy powinni zatem szuka¢ nowych rél spotecznych, zastepujacych te,
ktdre utracili; moga tez jak najdluzej odgrywac role realizowane wczes$niej, jak
chocby praca zawodowa, np. w niepelnym wymiarze godzin®. Ta optymistycz-
na koncepcja zaklada dtuga spoteczng aktywnos¢ i uzytecznos¢ senioréw — co
przynosi pozytek zaréwno spoleczenstwu, jak i im samym - seniorzy sg dtugo
produktywni, zaangazowani, uczestnicza w zyciu spofecznym. Warto jednak
zaznaczyd, iz aktywnosc¢ osob starszych jest pochodng wielu okolicznosci, zawsze
zaleznych od samych senioréw - ekonomicznych, zdrowotnych, spotecznych -
i w zaleznosci od indywidualnej sytuacji senioréw, pozwala na podtrzymanie
wczesniejszego statusu spolecznego i psychicznego dobrostanu w czasie coraz
dluzszego trwania emerytury.

Metodologia badan wtasnych

Jak wspomniano, powodem podjecia badan bylo przekonanie, ze emerytalny
czas wolny tej szczegdlnej kategorii spotecznej, jaka sg pracownicy nauki, bedzie
odznaczal si¢ inng specyfika niz w przypadku typowego polskiego emeryta; to-
warzyszyta nam réwniez §wiadomos¢ luki badawczej i potrzeba jej wypelnienia.
Rozpoczynajac badania, oprdcz obszernej kwerendy, a nastepnie analizy tekstow
i dokumentdéw, obserwacji i rozméw sondujacych we wlasnym $rodowisku na-
ukowym, zdecydowaly$my si¢ na badanie jakosciowe. W badaniach tego typu
istotne jest rozumienie ludzkich do$wiadczen przedstawionych przez podmioty
tych doswiadczen. Problem badawczy, ktéry za pomocg metody jako$ciowej
zamierzano zglebi¢, dotyczy czasu wolnego emerytowanych pracownikow
nauki ze srodowiska krakowskiego. Podstawowe pytanie badawcze brzmi: Co
emerytowani pracownicy nauki robig na emeryturze?

Zagadnienia szczegélowe obejmowaly trzy moduly: organizacja zycia co-
dziennego w warunkach nielimitowanego czasu wolnego; realizacja dziatalnosci
hobbystycznej i zainteresowan jako poglebienie, ukierunkowanie codziennej
aktywnosci; wazno$¢ i warto$¢ zycia spolecznego — rodziny, przyjaciol, znajo-
mych, sasiadow.

25 Tamze, s. 262.
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Tak postawione zagadnienia badawcze maja charakter eksploracyjny, opiso-
wy?¢. Wybdr wspomnianych wyzej obszaréw aktywnosci podyktowany zostat
przeswiadczeniem, ze stanowig one w miare pelny obraz zycia emerytowanych
pracownikéw naukowych, wypelniajacy wigkszos¢ ich czasu po zakonczeniu
pracy zawodowej. Istotne wydaje si¢ zbadanie wiezi spolecznych i utrzymywanie
kontaktow spotecznych z otoczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny
jako istotnej wartosci w zyciu czlowieka.

Dobor proby do badan mial charakter celowy, zastosowano metode kuli
$nieznej. Obawg, ktdra rodzi ten sposob doboru, jest homogenizacja badanej
grupy - aktywni seniorzy beda mie¢ kontakty z osobami o podobnym do ich
stylu zycia. Staraly$my si¢ temu zapobiec, zdobywajac informacje o potencjal-
nych badanych i rezygnujac z 0séb, ktérych profile aktywnosci, wiek byly zbyt
zblizone do siebie.

W celu zdobycia intersujacych nas danych zastosowana zostata technika
wywiadu swobodnego, poglebionego (Individual In-depth Interview - IDI),
ktory stanowi technike badawczg czgsto stosowang w badaniach jakosciowych,
dajac badaczowi mozliwo$¢ ,wejscia” w §wiat osoby badanej. Zgromadzone
podczas wywiadu dane pozwalajg na poznanie ,,sposobdéw myslenia, przezy-
wania, zwyczajow, motywacji, systemow warto$ci czy dominujacych postaw
badanych 0sdb czy grup™. Technika ta pozwala z jednej strony na swobodne
wypowiedzi respondenta, z drugiej jednak sg one ograniczane strukturg pytan
przygotowanych przez badacza, co umozliwia zebranie niezbednych danych.
W celu realizacji pierwszej cze¢sci zaplanowanych badan czteroosobowy zesp6t
badaczek z Wydzialu Humanistycznego AGH przeprowadzit jesienig 2023 roku
12 wywiadéw z krakowskimi emerytowanymi pracownikami nauki*. Trwaty
one od 40 minut do 1,5 godziny. Badani w wigkszosci przypadkéw bardzo
chetnie i obszernie opowiadali zaré6wno o minionym zyciu zawodowym,
jak i o obecnym jego etapie; wyrazali zgode na nagrywanie wywiadu, jak
tez nie mieli obaw co do ujawniania faktéw z ich zycia (zostali zapewnieni
o poufnosci i anonimizacji — procesie usuniecia danych wrazliwych, ktére
moglyby pomdc w identyfikacji uczestnikéw badan)*. Chetnie podawali

26 A. Stasik, A. Gendiwilt, Projektowanie badania jakosciowego, w: Badania jakosciowe, t. 1,
red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 2-22.

27 M. Nicpon, R. Marzecki, Poglebiony wywiad indywidualny w badaniach politologicznych,
w: Przeszlos¢-terazniejszo$é-przysztosé. Problemy badawcze miodych politologéw, red. D. Mikucka-
-Woéjtowicz, Wydawnictwo Libron - Filip Lehner, Krakéw 2010, s. 245.

2% Prezentowane badania s czescig szerszego projektu ,,Zycie po uczelni. Pracownicy nauki
«w stanie spoczynku» i ich aktywnos$¢ na emeryturze na przyktadzie sSrodowiska naukowego Kra-
kowa’, realizowanego na Wydziale Humanistycznym AGH przez autorki niniejszego artykutu oraz
dr Marzeng Mamak-Zdanecka i dr Magdalene Parus. Badania nadal trwajg, zaplanowano 26 wywiadéw.

2 O roznych aspektach tego dzialania pisze Sylwia Mecfal w pracy Analiza praktyk anoni-
mizacji danych w polskich jakosciowych badaniach socjologicznych na tle literatury przedmiotu
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nazwiska innych 0séb o podobnym do ich statusie, co upewniato badaczki
w przekonaniu, zZe dobdr proby metoda kuli $nieznej byl stuszny. Badani re-
prezentowali r6zne krakowskie uczelnie: Uniwersytet Jagiellonski, Akademie
Wychowania Fizycznego, Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet im. Komisji Edu-
kacji Narodowej, Akademi¢ Gorniczo-Hutniczg. Profil zawodowy w badanej
grupie byt zréznicowany i obejmowal nastepujace zawody: pedagog, filozof,
przedstawicielki filologii (polska, rosyjska, romanska), rolnik - zootechnik,
trener narciarstwa, gimnastyki, tyzwiarstwa, magister wychowania fizycznego
i pedagogiki, farmaceutka, politolog. Jesli chodzi o stopnie naukowe, byli to
doktorzy, doktorzy habilitowani i profesorowie.
Ponizsza tabela prezentuje grupe badanych.

Tabela. 1. Charakterystyka badanych pracownikéw nauki

Nr wywiadu Plec¢ Wiek w latach Liczba lat na emeryturze
1 Kobieta 74 3
2 Kobieta 74 15
3 Mezczyzna 72 7
4 Mezczyzna 78 11
5 Mezczyzna 80 10
6 Mezczyzna 85 10
7 Kobieta 74 6
8 Kobieta 65 1
9 Kobieta 75

10 Mezczyzna 75
11 Kobieta 85 20
12 Kobieta 76 5

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z zestawienia, na tym etapie badan wsréd rozmdéwcow znalazto sie
siedem kobiet i pieciu mezczyzn. Wiek badanych wynosit od 65 do 85 lat, ,,staz”
emerytalny - od roku do 20 lat. W niniejszym artykule specyfika dos§wiadczen
wynikajgca z tych réznic nie jest brana pod uwage. Dwie osoby z tej grupy sa
nadal aktywne zawodowo (narratorzy wywiadéw nr 7 i 10).

oraz zasad etyczno-prawnych (,Przeglad Socjologiczny” 2020, nr 3 (69), s. 59-84, DOI: 10.26485/
PS/2020/69.3/3).
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Wzory zycia codziennego

Nasi rozméwcy zostali zapytani o przebieg swojego zwyklego, przecietnego
dnia emeryta. Wspomniane dwie aktywne zawodowo osoby, jako ze ich rytm
dnia nadal wypetniony jest obowigzkami zawodowymi, nie zostaty uwzglednio-
ne w tym module. Pozostali badani swojg opowies$¢ rozpoczynali zazwyczaj od
okreslenia pory swoich aktywnosci porannych i porannego wstawania. Wiek-
szo$¢ z nich podkreslala, ze wreszcie na emeryturze moga budzi¢ si¢ pdzniej,
a nawet znacznie pozniej, niz w czasie, kiedy pracowali na uczelni. Tylko jedna
osoba wskazala, ze wstaje okolo godziny ésmej. Niemal wszyscy podkreslaja
brak pospiechu, luz i swobode w zaplanowanych aktywnosciach codziennych,
a przede wszystkim mozliwo$¢ wysypiania sie.

I prosze Pani, ja jak jestem zdrowy, tak jak dzisiaj, no wstaje sobie niezbyt wcze-
$nie. Jakie$ koto dziewiatej. I prosze Pani, kawa. Pierwsze $niadanie. (Wywiad nr 6,
M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

No c6z, ja jestem sobg, wobec czego wstaje dos¢ pézno. (Wywiad nr 3, M, 72 lata, 7 lat
na emeryturze)

Przebieg dnia? Bardzo prosto, bardzo dtugo sypiam, wigc $pie do oporu. (Wywiad nr
8, K, 65 lat, rok na emeryturze)

Niektdérzy rozméwcy wskazuja, ze brak koniecznosci udania si¢ do pracy,
umozliwia celebrowanie spozywanego wraz ze wspétmalzonkiem $niadania:

Jak wyglada taki harmonogram dnia? Wstajemy 8.00, 8.15. Robimy co trzeba, zazywamy
lekarstwo i $niadanie mozemy je$¢ po po6l godzinie. Jemy $niadanie, czytamy gazete
i stuchamy radio. I okropnie si¢ zachowujemy. Swoboda, swoboda, luz i swoboda. No
o to chodzi. A co mi szkodzi? Koniczeg, to sie tak robi. No jak zaczne w pot do dziewigtej,
no to sie konczy pietnascie po dziewiatej. (Wywiad nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)

Poranek i przedpotudniowe godziny dnia wypelniaja najczesciej zakupy
(czasem dokonywane ze znajoma osoba), spacery — czesto z psem, lektura
prasy i ksigzek. Popoludnie wypelnia niektérym praca nad jakims artykutem
(wyrazny dowod kontynuacji poprzedniej roli spotecznej i zwigzkdw ze $wiatem
nauki), recenzja, czasem wizyta w teatrze, kinie lub spotkanie ze znajomymi czy
rodzing. Bardzo nieliczni wymieniajg ogladanie telewizji. Istniejg oczywiscie
indywidualne scenariusze przebiegu dnia:
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I hajda na zakupy. Z wézeczkiem. Wracam. Druga kawa. Jakie$ dwie godziny miedzy
pierwsza a druga. No i jeszcze jest w miare dobra pogoda. Sucho. Jesli jest sucho, to
z kolega na rower si¢ wybieram. Prosze¢ Pani, dawniej jezdzilismy w kierunku Tynca.
Walami przez AGH, przez Blonia, potem na Salwator i walami wislanymi w kierunku
Tynca. Teraz troche juz nie jezdzimy, bo lata przybyly. I jezdzimy dookota Blon. Dookota
Blon, tak. Dookota Blon, w parku Jordana, co$ takiego. I to jest tak zwykle jazda okoto
godziny. Jedna godzina. Tak, okoto godziny. (Wywiad nr 6, M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

No to tam cos$ jakies, tak troche ogarne i wychodze. Trzeba kupi¢ gazete, kolejng mam
zaklepang, przy okazji robig jakies tutaj w sklepiku zakupy. Co piatek kolezanka czeka
tu, albo tu, albo pod kioskiem z samochodem i idziemy na plac. Robimy zakupy kazda
sobie, potem siadamy w Buczku, ona wypija kawe, a ja albo zjadam lody, albo wypijam
sok. I ona mnie tu podwozi, razem z tymi zakupami. Wiec to jest ulga. Jak trzeba co$
gdzies jecha¢, zalatwié, no to siadam w tramwaj, bo jak wiadomo jezdzimy za darmo,
to jade. Jem obiad. Zalezy, albo si¢ ktadg, ale zawsze radze w tym. Po czym wstaje, i za-
czynam co$ robi¢. Przy czym to robienie, to juz moze by¢ konkretne, bo teraz mam,
musze do artykutow sie zabra¢. I to robie z reguly wlasnie, najpierw przed potudniem
chce zrobi¢ wszystkie rzeczy wyjsciowe, a potem po potudniu siedzie¢ i robi¢ to, co
mam robi¢. Niestety ide spa¢ kolo péinocy, a méwie sobie, ze pojde o 11. (Wywiad
nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)

Kilkoro rozméwcow wspomina o spacerach z psem, ktore pelnig wazne role

spoteczne i zdrowotne:

Miatam pieska przez 12 lat i codzienny spacer kilkukilometrowy byl przyjemnoscia i dla
mnie i dla psa. Piesek odszedl, ale bedzie za chwil¢ nowy. I bedziemy to samo. W prze-
rwie miedzy jednym psem, a drugim kontynuowalam te spacery, bo brakowalo mi tego
bardzo i mysle, ze to tez jest dla mnie i przyjemno$¢ i podniesienie jakiej$ sprawnosci,
jakiej$ kondycji, uodpornienie si¢ na rozne rzeczy. Tak, te spacery rzeczywiscie s bar-
dzo wazne, sprawno$¢, ale tez mozliwos¢ spotkania innych wtascicieli psow. Spotkania
wspanialych ludzi, méwie o wlascicielach pséw i bardzo mi to pomogto w jakims takim
okresie, powiedzmy, zaloby po moim psie. No i cudownie sie spotyka¢ i mam nadzie-
je, ze dalej bede kontynuowaé z nowym psim przyjacielem. (Wywiad nr 2, K, 74 lata,
15 lat na emeryturze)

Wychodze z psem, z synowskim psem, bo syn jest w pracy, wiec nie ma kto z tym psem
wyj$¢. (Wywiad nr 8, K, 65 lat, rok na emeryturze)

Wiele oséb moéwi réwniez, w kontekscie opisu przebiegu zwyklego dnia,

0 swojej pomocy w opiece nad wnukami oraz o kontaktach z najblizszymi.
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Bylo pewne rozleniwienie, byto pewne, ale jeszcze s3 wnuki. I bylo tak, ze tego odbieram
z tej szkoly, tego wioze na angielski, tam tego wioze na basen, mam piecioro wnukdw.
I tez tak bylo, ze one mi tez byly potrzebne ja jako kierowca, ale jako dziadek Tak, czyli
wnuki... Wnuki wypelnity tam préznig. Teraz, zwlaszcza jak te wnuki najmiodsze, jeden
jest w 6smej klasie i sobie radzi, ale przyjezdza raz w tygodniu do nas, zeby posiedzie¢
zagra¢ z nami w co$, (inny wnuk) ktéry chodzi juz do liceum tez nas odwiedza i tak
dwa dni mamy;, a tak to siedzimy sami. (Wywiad nr 5, M, 80 lat, 10 lat na emeryturze)

Oczywiscie, bo jak juz razem mieszkamy, wnuczka w tej chwili jest w pierwszej klasie,
w zwigzku z tym [w] przedszkolu przebywala troche dluzej, mialam wiecej wolnego
czasu, a teraz trzeba si¢ zaopiekowad wczeéniej, zawie$¢ na dodatkowe zajecia typu
angielski, tenis. I jeszcze réwniez spacerujemy, jezdzimy na rowerze, znaczy wnuczka.
Ale staram sie jej wypelnic czas wolny tez takg aktywnoscig, ktorg ona uwielbia zresz-
ta. No to taki zwykly dzien. Czyli caly dzien faktycznie, nie mam poczucia takiego,
ze si¢ nudze. Czasem z przyjemnoscia siade i przeczytam gazete czy cos, czy ksiazke,
ale wydawaloby sie, Ze jest wigcej czasu na lektury, a u mnie wcale nie. (Wywiad nr 3,
K, 74 lata, 15 lat na emeryturze)

Osoby majace posiadlo$¢ poza miastem wspominajg o czgstych wyjazdach
do swojej nieruchomosci. Zajmowanie sie dziatka i wiejska posesjg zajmuje
duzo czasu i jest Zzrodlem przyjemnosci i satystakcji.

Nasi rozmdéwcy przewaznie nie narzekaja na bezczynnos¢ czy brak zajec,
wrecz przeciwnie, wymieniaja duzo wykonywanych czynnosci. Tylko jedna
rozméwczyni wspomina o rozleniwieniu i niekiedy braku checi do podejmo-
wania jakichkolwiek aktywnosci.

Mogloby by¢ tego wiecej, ale lenistwo niestety mnie dopada i mi si¢ nie chce czasami.
Wole sobie tam posiedzie¢, pogapi¢ si¢ w telewizje, czy tam poczytac jaka$ ksigzke, niz
na przyklad sprzataé, czy tam jakie$ takie typowo domowe czynnosci. Jak chodzitam
do pracy, wiecej zajmowalam si¢ domem, paradoksalnie, jako$ tak wiecej czasu (byto),
[...] teraz mi sie po prostu nie chce. Tak, tak, ciagle mi si¢ wydaje, ze jeszcze moge, a tu
juz dziennie strasznie szybko mi czas mija. Mimo Ze wlasciwie nic takiego nie robie,
bo no cdz ja takiego robig, siedz¢ w domu. (Wywiad nr 8, K, 65 lat, rok na emeryturze)

Badani wspominaja réwniez o koniecznosci pomocy i opieki nad chorymi
wspotmatzonkami. W takiej sytuacji przebieg dnia dostosowany jest do ko-
niecznosci zajecia sie osobg chorg w takim zakresie, jakiego wymaga sytuacja.
Wtedy czas przeznaczony tylko dla siebie kurczy sie.

Opisy codziennosci sg zindywidualizowane, zwykle dni maja rézny przebieg,
jednak zauwazy¢ mozna podkreslanie przez badanych braku pospiechu oraz
zmniejszenie liczby obowigzkow zwigzanych z pracg zawodowa. Bardzo wyraz-
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nie wida¢ natomiast wage kontaktéw z najblizszg rodzing. Czas wolny, ktérego
przybylo na emeryturze, bardzo czesto zostaje wykorzystany na spedzanie czasu
z wnukami. Najblizsi, to znaczy dzieci i wnuki, czesto stanowig istotny element
codzienno$ci emerytowanych pracownikéw naukowych, szczegdlnie kobiet.

Z przedstawionych narracji wylania sie kilka wzoréw zycia codziennego: zo-
rientowane na utrzymanie sprawnosci (spacery, pies, dzialka, rower), kontakty
z kulturg (gazety, ksigzki, wizyty w instytucjach kultury). Rzadko realizowany jest
wzdr orientacji na bezczynno$¢ i ,nicnierobienie”. Podkredli¢ jednak trzeba, ze
wspomniany w kilku wywiadach brak po$piechu, pdzniejsze wstawanie wpisuje si¢
we wz0r, ktéry mozna nazwac wzorem zastuzonego odpoczynku. Czas wolny to
odreagowanie wysitku fizycznego i zmeczenia. Powolny rytm dnia na emeryturze
bardzo dobrze wpisuje sie w t¢ funkcje — istota emerytury jest odpoczynek po
trudach pracy zawodowej. Na uwage zastuguje takze wzdr orientacji na rodzing —
spedzanie czasu z wnukami, pomoc rodzinie w organizacji Zycia rodzinnego,
opieka nad osobami wymagajacymi wsparcia z powodéw zdrowotnych.

Realizacja zainteresowan, hobby

Mozna wyr6zni¢ dwie kategorie odpowiedzi na pytanie o realizowanie swoich
zainteresowan: pierwsza to kontynuowanie wcze$niejszych pasji, takich jak na
przyklad podroze, oraz zainteresowan naukowych zwigzanych z wyksztalce-
niem i wykonywaniem pracy zawodowej - z podkresleniem, ze taka aktywnos¢
obecnie traktowana jest jako hobby, natomiast druga to nowe aktywnosci, ktére
pojawily sie dopiero na emeryturze.

Nowe pasje jako spetnienie marzen z mtodosci

Ujawnilo sie to, ze teraz na 80 lat co ci kupi¢ w sierpniu (pytajg dzieci). Wiecie co,
czlowiek na stare lata, lubie skrzypeczki, umiem gra¢, znam nuty i bardzo sie ciesze, bo
corka ukonczyta podstawowq szkole muzyczna, pianino i gramy sobie koledy tak pieknie,
[...] te skrzypce mi sprawiaja rados¢, si¢ pytaja, czy sasiedzi nie narzekaja, ja mowig
nie, bo nie falszuje¢ i nie gram o pétnocy. (Wywiad nr 5, M, 80 lat, 10 lat na emeryturze)

Podréze jako nowe hobby
O podrézowaniu wspomina spora czes¢ naszych rozméwcow, czgsto sg to
podroze do odleglych, egzotycznych krajow, zdarzajq si¢ tez narracje dotyczace

wyjazdow w rézne okolice Polski.
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Znaczy, to jest, jezeli pracowatam, no to wykorzystywalo sie¢ te okresy urlopowe na po-
dréze, natomiast w tej chwili, no nie mamy ograniczen na ten okres urlopu. I staramy
sie tak dwa razy do roku wyjecha¢ w jakas podréz, no oczywiscie troszke wypoczaé.
Zwiedzi¢ réwniez cieple kraje, przede wszystkim do cieplych krajéw i po prostu polaczy¢
przyjemne wypoczynki ze zwiedzaniem, no bo to nas tak pasjonuje troszke. (Wywiad
nr 2, K, 74 lata, 15 lat na emeryturze)

Mam czas na liczne podréze z mezem do réznych regionéw $wiata i nigdzie nie musze
sie spieszy¢. Dzieci odchowane, s3 na swoim i nareszcie zadnych obowigzkéw. (Wywiad
nr 2, K, 74 lata, 3 lata na emeryturze)

Wyjezdzajac, jade nad morze. Na pewno. Na jakich$ miesigcach. Tam gdzie jezdzitam
od piecdziesieciu lat. I jezdze. To jest... To jest Baltyk? To jest Baltyk, to jest Baltyk.
Nie, w tym roku miatam ciepto nad morzem tez, ale to jest Baltyk. W tym roku wla-
$nie, poniewaz bylam wczesniej nad Baltykiem, ale tylko dwa tygodnie w czerwcu, to
potem... I pojechatam jeszcze we wrzesniu do Krynicy. W maju bylam dwa tygodnie
we Francji i we wrzes$niu bytam dwa tygodnie we Frangji. [...] Ale wiernie jezdze nad
morze. Z reguly w zimie nie wyjezdzam, to w ogéle czasem mi si¢ zdarzalo. Nie w czasie
juz emerytury. (Wywiad nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)

Powyzsze deklaracje wpisujg si¢ w coraz bardziej widoczny trend, jakim jest
turystyka senioréw. Wspolczesni emeryci wychowali si¢ w PRL, gdzie podréze
zagraniczne byly reglamentowane, stad obecna aktywno$¢ turystyczna moze
by¢ uwazana za probe rekompensowania sobie tamtego czasu. Podrézom
sprzyja obecny budzet czasu wolnego senioréw, wolnos¢ od obowigzkdéw,
mozliwo$¢ podrézowania poza sezonem. Turystyka jest uwazana przez bada-
czy tematyki senioralnej za dobry sposob aktywizacji 0séb starszych®’, mozna
zatem uprawianie jej przez uczestnikéw naszych badan uzna¢ za wskaznik
staro$ci aktywne;j.

Praca jako hobby

Niektorzy badani przez nas emeryci kontynuuja swoja wczesniejsza prace
naukowo-badawczg juz bez instytucjonalnego przymusu. Cze$¢ z nich ciagle
pisze artykuly, recenzje, prowadzi badania, wspétpracuje z innymi, mtodszymi
naukowcami. Oto wypowiedzi aktywnych pod tym wzgledem respondentéw:

30 P. Kociszewski, Turystyka seniorow jako istotny czynnik aktywizacji osob starszych, ,,Zeszyty
Naukowe Uczelni Vistula” 2016, nr 1 (46), s. 217-237.
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No u mnie trudno jest oddzieli¢ hobby od... To sg przede wszystkim podréze. Podré-
ze. Fotografia. Fotografia. Dalej. Mozna to nazwac hobby, ale to jest zwigzane z mojg
weczesniejszg pracg naukowa. Mianowicie, poniewaz udalo mi si¢, zajmowatem si¢ od
zawsze | wojng $wiatowq. Udalo mi si¢ zidentyfikowa¢ kilkadziesiat grobow i cmentarzy,
wojennych tutaj na terenie pétnocnej Malopolski, czyli wszystko, co jest na potnocy Wisly.
[...] Znaczy od czasu do czasu, w tej chwili recenzuje. Jako taki na uczelni nie funkcjo-
nuje, aczkolwiek w mojej dyscyplinie, w mojej dziedzinie badawczej $miem twierdzi¢,
ze mam to przynajmniej. Po prostu dlatego, ze ja jako pierwszy, jeden z pierwszych si¢
za te sprawy w Malopolsce zabralem. (Wywiad nr 3, M, 72 lata, 7 lat na emeryturze)

Jak skonczytem pisaé tam ksigzke o sporcie, o Igrzyskach Olimpijskich, o tych ludziach,
to no, mniej si¢ interesuje, czytam co innego, bo pisze druga ksiazke, bo jak zona ode-
szta, postanowilem, ze co$ musze robi¢, zeby te dni z wolnym czasem wypetni¢. No
i postanowilem pisa¢ ksigzke inng. Pisze, prosze Pani, o rodzinie. Znalaztem materiat
w Jagiellonce z czaséw, kiedy Diugosz pisal. A jeszcze z czaséw Diugoszowych. I to jest
jedna czg$¢ o rodzinie do aktualnego dnia (do czaséw wspolczesnych). A druga czes¢
to jest, prosze Pani, o literatach. (Wywiad nr 6, M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

Siadam do komputera, co$ tam pisze dla WSiPu To jest wlasciwie nie tyle naukowe, co
dydaktyczne. To s3 materialy do podrecznika. To sg w ogéle podreczniki, ale teraz zesSmy
wydali nowg seri¢ podrecznikéw do szkoly podstawowej i teraz pracuje nad materialami
dydaktycznymi do tych podrecznikéw, czyli plany wynikowe, plany nauczania, przed-
miotowe systemy oceniania, generatory zadan. To sg materialy, ktére nauczycielowi
pomagaja korzystac z tego podrecznika. (Wywiad nr 8, K, 65 lat, rok na emeryturze)

Teraz tak. Przygotowuje wlasnie z jednym z doktorantéw na jego prosbe, ktéry stwierdzi,
ze to musimy zrobi¢ razem, na temat pewnego sfownika osiemnastowiecznego wysta-
pienie na konferencje¢ i potem druk. I to robimy teraz do konca lutego. Poza tym pisze¢
ostatnio w ciggu dwdch miesiecy chyba ze cztery, pie¢ recenzji artykuldw, ktére maja
by¢ publikowane. To jest oczywiécie robota bezplatna i adresowana czesto do emerytow,
bo si¢ uwaza, ze emeryci majg wigcej czasu. Bylam raz recenzentka pracy doktorskiej
we Frangcji, a raz pisatam recenzje habilitacyjng dla Czeszki w zesztym roku. (Wywiad
nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze).

Ten rodzaj aktywnosci w czasie wolnym emerytéw nie znajduje odzwiercie-
dlenia w przytaczanych uprzednio badaniach PolSenior2 - wigkszo$¢ polskich
emerytow nie jest tak aktywna intelektualnie jak nasi badani. Jak bylo wspomi-
nane uprzednio, emerytowani pracownicy nauki nalezg do szczegdlnej grupy
o wysokim poziomie motywacji i samosterownosci, dla ktorej praca stanowita
zyciowa pasje. Ich wypowiedzi potwierdzaja zdanie profesora Kirstyna, iz:
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»Naukowcem jest sie caly czas, nie tylko w godzinach pracy. Naukowiec nie
zbiera punktdow, ale realizuje swoja pasje i szczyci si¢ swoimi dokonaniami™'.

Zycie towarzyskie, sgsiedzkie i rodzinne

Czlowiek jest istotg spoteczng i relacje z innymi s3 niezbedne dla jego psy-
chicznego dobrostanu. Szczegdlnie wazne jest to na emeryturze, gdy liczba
kontaktéow z powodu zakonczenia aktywnosci zawodowej, jak i z przyczyn
naturalnych, ulega zmniejszeniu. Badani przez nas emerytowani nauczyciele
akademiccy nie narzekaja na brak relacji z innymi. Na pierwszym miejscu
znajduja si¢ relacje z cztonkami rodziny, co zostalo odnotowane juz przy oka-
zji analizy wzoréw codzienno$ci. Spotkania z dzie¢mi i wnukami, pomoc
i $wiadczenia wzajemne (zajmowanie si¢ wnukami, pomoc w nauce, wozenie
na zajecia dodatkowe oraz opieka ze strony rodziny w przypadku choroby) sa
dos$wiadczeniem wigkszosci badanych emerytéw. Pytani o kontakty towarzyskie,
czesto wspominajg o spotkaniach z krewnymi i powinowatymi oraz wsparciu ze
strony sasiadéw. Nie nastgpilo tu wyrazne rozrdznienie na rodzine i znajomych
czy przyjaciot w kontekscie spotkan z bliskimi osobami.

Zapytani o liczebno$¢ swoich kontaktéw towarzyskich i o to, czy ta liczba
przyjacidtiznajomych na emeryturze ulegta zmniejszeniu, czgsto odpowiadali,
ze jesli dochodzi do zredukowania tego grona, to raczej z przyczyn naturalnych
(choroby lub $mier¢), a nie osobistych decyzji i wyboréw.

Ten krag moich znajomych sie zawezit i zmniejsza sie, bo ludzie odchodza, jasne. Czyli
nikogo nowego. Nikt nowy si¢ nie pojawil. Bo ja bym tak zrobil dwa kregi. Taki najblizszy
krag, gdzie si¢ czesto spotykam, to bedzie 10-15 oséb tu w Krakowie. Jakies§ 12-15. Tak,
tak. Natomiast taki szerszy krag, to sa bliscy mi bardzo. To jest moja rodzina, ale ze
wzgledu na odlegloé¢ zamieszkania rzadziej si¢ spotykamy. JesteSmy w kontakcie ma-
ilowo-telefonicznym przed codziennym. Jasne. I tego przynajmniej bedzie nastepnych
okoto 20 oséb. To bedzie okolo 30 0séb. Blizszy taki krag ze wzgledu na to, ze mieszkaja
tu w Krakowie. (Wywiad nr 6, M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

Ja nie jestem samotna dlatego, ze tu mam Zycie zawodowe, ale przede wszystkim nie
jestem tez samotna, bo mam dzieci, mam wnuki, mam przyjaciét ogromng ilo$ci. Wiec
ja w tym sensie nie jestem sama. A jeszcze w dodatku mam sile, zeby tych przyjaciot
przyjmowac. Ale obserwuje, bo przyjaznie sie z osobami, ktére sg bytymi pracownikami

31 S. Kirstyn, Wstep, w: Uniwersytet Jagielloriski. Z naukowcami w tle, Wydawnictwo U], Krakow
2016, s. 5.
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uczelni. [...] Bo to jest moj matecznik tez, chce powiedzie¢. Itam... Szczegolnie kobiety,
ktére wdowieja. (Wywiad nr 7, K, 74 lata, 6 lat na emeryturze)

Takie codzienne, z ktérymi sie kontaktuje regularnie, to jest powiedzmy pig¢ osob. Nie
liczac rodziny. Tak, nie liczac rodziny. To jest takie, tu dwojka przyjaciol, tam dwojka
przyjaciol, tu kolezanka, z ktérg stale jestem w kontakcie. Poza tym mam jeszcze kon-
takty typu, prawda, a tu w Warszawie, a tu w Lodzi, a tu w Gdyni. Mam tez znajomych
zagranicznych, z ktérymi sie znamy od strasznie [...]. Takze takie mam. Nie, ja mysle,
ze to zalezy, co nazywamy duze. Takie codzienne, z ktérymi si¢ kontaktuje regularnie,
to jest powiedzmy piec¢ osob. Nie liczac rodziny. Tak, nie liczac rodziny [...]. (Wywiad
nr 9, K, 75 lat, 4 lata na emeryturze)

Podobny, ale taki sam. Liczba tego kregu znajomych? Powiedzialbym, ze lekko sie
zmniejsza liczba znajomych. Inaczej, czestotliwos¢. Zmniejsza sie? Czestotliwosé spotkan
sie zmniejsza, ale to z bardzo prostego powodu. Zawsze graliémy ze znajomymi przynaj-
mniej raz w tygodniu w brydza, a w momencie, kiedy moja Zona juz nie gra w brydza,
to... To te spotkania odpadty. No, te spotkania odpadly, bo alternatyws jest spotkanie
z celem gry, tylko w ogdle ja staram sie ograniczaé. Dwdjka naszych stalych partneréw
do podroézy. Taka nasza znajoma. Przeszywana ciotka. Pig¢ na miejscu. W koncach
siedem, osiem o0so6b. Siedem, osiem 0s6b. (Wywiad nr 3, 72 lata, 7 lat na emeryturze)

Odnotowalysmy dwie sytuacje, kiedy nasi rozmdéwcy maja cykliczne stale
spotkania, na przyktad w stowarzyszeniu wychowankdw, a jeden z narratoréw
wspomnial, Ze spotyka si¢ z piagtka swoich przyjaciot regularnie, co tydzien,
w wynajetym lokalu restauracyjnym (spotkania pigtkowe):

Takze spotykamy sie w piatke, kldcimy si¢ w sprawach polityki. Ostatnio byla kwestia,
co sie dzieje z polskimi skoczkami narciarskimi. [...] No tak, troche gorzej. Sa dyskusje
iosporcie. Ale nie zZyjemy tylko dawnymi czasami. Tylko wrecz przeciwnie jest to. Tak,
tak. To wtedy sg takie spotkania, na ktérych wymieniaja ksigzke. (Wywiad nr 5, M,
80 lat, 10 lat na emeryturze)

Czgs¢ naszych rozmdéwcow serdecznie wspomina swoich sgsiadow, o utrzy-
mywaniu z nimi kontaktéw towarzyskich, wzajemnej pomocy w codziennych
sprawach, robieniu zakupéw czy tez o przynoszeniu przez nich positkéw. Sa
takze wspdlne spacery i imprezy.

Wszyscy moi sasiedzi to emeryci, takze spotykamy si¢ na plotki, wymieniamy sie ga-

zetami, wymieniamy si¢ ksigzkami. Na kijki chodze z sasiadka codziennie. (Wywiad
nr 8, K, 65 lat, rok na emeryturze)
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Z sasiadami - no super, super. Tez spotkania towarzyskie, oczywiscie. Z najblizszymi
mamy bardzo sympatyczne kontakty, spotykamy sie wieczorami, jemy, rozmawiamy i to
jest bardzo fajna sprawa. (Wywiad nr 2, K, 74 lata, 15 lat na emeryturze)

Ja jestem samotny. Zona odeszta (§mier¢). Przeszto dwa lata temu. W zwigzku z tym
bardzo mi si¢ zmienilo w zyciu. Mam bardzo milych sasiadéw. Jak jestem chory, na
przyklad przeziebiony, bo niedawno nie wychodzilem, to robit zakupy. (Wywiad nr 6,
M, 85 lat, 10 lat na emeryturze)

Jednym z najwiekszych problemdéw senioréw jest ich spoteczna izolacja.
Ten stan wydaje si¢ w mniejszym stopniu dotyczy¢ naszych badanych, ktérzy
utrzymuja intensywne kontakty z wlasng rodzing, gtéwnie z dzie¢mi i wnuka-
mi. Osoby cierpigce po stracie zony lub meza radzg sobie z tg sytuacja poprzez
wzmacnianie kontaktéw z dalszymi krewnymi lub powinowatymi. Réwniez
wiezi przyjacielskie i sgsiedzkie wydaja si¢ intensywne. Badani podkreslaja
relacje i pomoc ze strony swoich bliskich, sasiadow, przyjaciét i znajomych.

Uwagi koncowe

Celem artykulu bylo wskazanie wzoréw czasu wolnego naukowcéw aka-
demickich, w tym odpowiedz na pytanie, czy wystepuje jaka$ istotna réznica
w tym zakresie miedzy badang grupg a ,,przecietym” emerytem, przedstawianym
w literaturze naukowej. W cze$ci wprowadzajacej niniejszego artykulu ukaza-
ne zostaly rézne formy aktywnosci senioréw obecne w badaniach PolSenior2
z 2021 roku, gdzie najbardziej popularne jest ogladanie telewizji, stuchanie radia
i czytanie prasy. Inne typy aktywnosci podejmowane sa rzadziej. Z wielu badan
przeprowadzonych w Polsce wynika, Ze seniorzy sa raczej bierni: ,,senior jawi
sie przede wszystkim jako domator, utyskujacy na izolacje, osamotnienie, na
nadmiar czasu, krzatajacy si¢ wokot domu, preferujacy pasywny styl Zycia — nie-
dajacy mu specjalnego zadowolenia™?. Spojrzenie na jesien zycia pracownikow
nauki prowadzi do bardziej pozytywnych wnioskéw.

1. Codziennos¢
Opisy codziennoéci emerytowanych pracownikéw naukowych sg zréznico-

wane. Badani doceniajg emeryture jako czas wolny od obowigzkéw i mozliwos¢
odpoczynku, jednak tylko jedna badana traktuje jg jako ,,nicnierobienie”. Pozo-

32 K. Banach, Czas wolny w Zyciu ludzi starszych (Komunikat z badan), w: Zycie w starosci,
red. B. Bugajska, Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2007, s. 405.
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stale osoby bez wzgledu na wiek majg wypelniony dzien réznymi zajeciami, co
przeczy opinii o biernosci emerytéw. Wspdlnym elementem codziennego dnia
jest brak po$piechu, presji otoczenia i obowigzkéw zawodowych.

2. Familiocentryczno$¢

Wzorce zycia codziennego emerytowanych pracownikéw naukowych mozna
okresli¢ jako familiocentryczne. Czas wolny spedzany jest gléwnie z rodzing,
a szczegolnie z wnukami. Seniorzy podkreslaja wartos¢ kontaktow z rodzing,
a pomoc najblizszym jest istotnym elementem ich codziennosci. Relacje te
wydaja si¢ kluczowe dla dobrostanu psychicznego i emocjonalnego senioréw.

3. Pozarodzinne relacje spoteczne - lekarstwo na samotnos¢

Krag spoleczny senioréw ulega zmniejszeniu - cz¢$¢ znajomych odchodzi
z powoddéw naturalnych i nie pojawiaja si¢ w ich miejsce nowe osoby. Jednak
nikt z badanych, bez wzgledu na wiek - a rozpigeto$¢ wynosi 15 lat — nie uskarzat
sie na samotno$¢, nawet osoby bezdzietne i w stanie wdowim. W $wietle badan
osamotnienie i izolacja 0s6b starszych jest problemem spotecznym, psychicznym
i zdrowotnym, bedac czesto przyczyng depresji i negatywnej oceny swojego
zycia. Emerytowani uczeni, nawet jesli z powoddw zyciowych mieszkajg sami,
moga liczy¢ na sgsiadoéw i znajomych. Sami réwniez udzielaja innym wsparcia
oraz podtrzymuja relacje spoleczne - kapital spoteczny budowany w ciagu
wielu lat aktywnego zycia.

4. Aktywnosc fizyczna, konsumpcja kultury

Aktywnos$¢ fizyczna jest istotnym elementem pomys$lnego starzenia sie.
Badani w miare sif jezdza na rowerze, uprawiaja nordic walking, chodzg na
spacery z wnukami czy podejmuja prace na dzialce. Wzory czasu wolnego
badanych obejmujg takze kontakty z kulturs, takie jak czytanie ksigzek, gazet
i wizyty w instytucjach kultury. Jest to zachowanie podzielane z innymi pol-
skimi seniorami.

5. Kontynuacja wczeéniejszych zainteresowan i rozwdj nowych
Badani spedzajg czas aktywnie, kontynuuja swoje wczesniejsze pasje, ciesza
sie podrézami, a dawne zainteresowania naukowe teraz traktujg jako hobby.

Ponadto na emeryturze pojawiaja si¢ nowe zainteresowania, ktore stanowia
spelnienie marzen z mlodosci.
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6. Aktywna jesien zycia pracownikéw naukowych

Najpopularniejszy wedlug PolSenior2 sposéb spedzania czasu wolnego, jakim
jest ogladanie telewizji, byt bardzo sporadycznie wskazywany przez uczestnikow
i uczestniczki naszego badania. Mozna zatem przypuszczac, ze bierny, reaktywny
styl zycia na emeryturze nie jest wlasciwy dla badanej préby.

Zdecydowana wigkszo$¢ naszych badanych przeszla na emeryture znacz-
nie pézniej, niz ma to miejsce w Polsce, wykorzystujac mozliwos¢ dluzszego
wypelniania obowiazkéw zawodowych. Oddanie pracy widoczne jest takze na
emeryturze. Dobrowolne podejmowanie prac zwigzanych z dawnym zawodem
jest udziatem duzej czesci naszych rozméwcow; niektdrzy pisza wspomnie-
nia, ksigzki popularnonaukowe albo kontynuujg badania z czasu aktywnosci
zawodowej. Ich emerytura ma twdrczy charakter i w jakim$ stopniu wigze sie
z podtrzymywaniem poprzedniej roli spolecznej uczonego. Zachowania takie
wpisuja sie w prezentowang wczesniej teorie aktywnosci, w my$l ktérej warun-
kiem dobrostanu seniora jest spoleczna przydatno$¢, wyrazajaca si¢ miedzy
innymi w pelnieniu wczesniej realizowanych rol, nawet w ograniczonym za-
kresie. Aktywnos¢ badanych emerytowanych pracownikéw nauki z Krakowa
potwierdza opini¢ Europejskiego Stowarzyszenia Emerytowanych Profesoréw, iz
»Profesor uniwersytecki jest powotany do pelnienia swej misji jako nauczyciel,
badacz, a takze doradca do konca zycia”
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