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Wartosc¢ czasu pracy
w podmiotach leczniczych.
Dylematy, uregulowania,
spoteczno-moralne implikacje

Wprowadzenie

Praca, jej brak lub nadmiar, jej ,,kurczenie si¢” czy ,rozszerzanie” stanowia
— jak si¢ wydaje - state i zawsze obecne problemy spoteczne. Cho¢ rzeczy-
wisto$¢ te cechuje pewna uniwersalno$¢, to jednak ich lokalizacja wyraza sig
w réznorodnych kontekstach aktywnosci czlowieka. Jednak - co podpowiada
obserwacja zycia spolecznego — praca ma miejsce w specyficznej strukturze
relacyjnej, najczesciej kojarzonej jako dychotomiczna, z tej racji, ze dokonuje
sie w przestrzeni stosunkéw pomiedzy pracodawcami a pracobiorcami. Cho¢
jedna i druga strone wiele rézni, zwlaszcza co do struktury — chocby ze wzgle-
du na specyfike wzajemnych $wiadczen - obie scala i ukierunkowuje jeden
podstawowy cel, jakim jest dobrostan czlowieka. Jednostka ludzka zmaga sie
na co dzien z wyzwaniami dotyczacymi jako$ci wlasnej i cudzej egzystencji.
Ksztaltuje takze swdj etos, wpisujacy si¢ w szeroki ludzki kontekst, ktéry to
nauki spoleczne okreslajg jako czlowieczenstwo'.
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Dzialanie czlowieka nie dokonuje si¢ w prozni. Przestrzenn wypelniona
wielo$cig przedmiotow, a przede wszystkich relacjami i powigzaniami miedzy-
ludzkimi, staje si¢ obszarem zaréwno samorealizacji, jak i aktywnosci ukierun-
kowanej na innych. Abstrahujac od zbyt filozoficznego kategoryzowania oraz
interpretowania pewnych faktéw, nalezaloby zaznaczy¢ jednak, ze wszystko
to dokonuje sie nie tylko w okreslonej przestrzeni, lecz takze w czasie, w jego
ontologicznej i emergentnej strukturze. Czas nie tylko jest konieczno$cig, ktora
okresla strukture bytu ludzkiego i §wiata, lecz takze stanowi narzedzie — dodajmy,
cenne narzedzie — dla realizacji potrzeb, rozwoju, wnoszenia do Zycia jednost-
kowego i spolecznego okreslonych débr. Innymi stowy, czas jest wartoscia. Jest
nig na tyle znaczaco, ze Franco Ferrarotti postrzega ludzki byt wlasnie przez
pryzmat czasu, ktory sie wcielit, ktéry inkarnowat si¢ w czlowieka®.

Dla podmiotéw leczniczych, w ktérych dokonuje sie szeroko rozumiana
aktywno$¢ ustugowa na rzecz jednostek wykazujacych si¢ okreslonymi potrze-
bami, w tym gléwnie zdrowotnymi, czas pracy, sprawno$¢ wykonywanych ustug,
skuteczno$¢ i umiejetnosci koordynacji wielu dziatan, stanowia cenne narzedzie,
z ktérego korzystaja wszyscy, zaréwno ustugodawcy, jak i ustugobiorcy. Czas
sam w sobie jest wartoscig, a wiec takze czas pracy ma swoja cene i warto$¢. Jest
pewnym zasobem, czyli czyms, w co mozna inwestowac. Jest tez specyficznym
srodowiskiem zewnetrznym, do ktérego czltowiek si¢ adaptuje poprzez swoje
dzialanie. W koncu jest horyzontem intencjonalnosci dziafania, co oznacza, ze
odniesienie do niego stwarza mozliwo$¢ konstruowania aktywnosci i tozsamosci’.

W niniejszym artykule nie tylko jednak w ten sposéb chcieliby$my eksplo-
rowac zagadnienie czasu pracy w podmiotach leczniczych. Nasza idea oscyluje
wokot kwestii czasu jako wartosci, ktdrg rozpatruje si¢ z w pewnym sensie jako
dobro rzadkie, a wigc traktuje si¢ je z szacunkiem. Proponujemy teoretyczny
pryzmat, w ktérym — w pewnym sensie - mozna rozpoznawac czas pracy jako
dobro rzadkie i jako warto$¢ cenng sama w sobie. Stad chcemy wskaza¢ miedzy
innymi na kwestie rownowagi w dystrybucji czasu, na rownowazenie wartosci
czasu z uwzglednieniem jego maksymalizacji oraz dazenia do jak najwiekszej
efektywno$ci w gospodarowaniu nim, a minimalizowaniem jego ,uzycia” ze
wzgledu na jego wartos$¢ dla jednostek znajdujacych si¢ poza kontekstem za-
wodowym, instytucjonalnym.

Czas na prace i czas na wypoczynek, maksymalizacja jego ,uzycia’ oraz mak-
symalizacja jego ,swobodnego” biegu to ostatecznie préba znajdowania pewnej
réwnowagi w dobrym funkcjonowaniu podmiotéw leczniczych, w ksztaltowaniu
dobrostanu pacjentéw i personelu medycznego oraz w pozytywnym przekladaniu

2 E Ferrarotti, Scienza e coscienza. Verita personali e pratiche pubbliche, Bologna 2014, s. 53.

3 T.Szlendak, Co sig dzieje z czasem wolnym? Od codziennego znoju i odpoczynku do codziennosci,
w ktorej czas eksplodowal, w: Barwy codziennosci. Analiza socjologiczna, red. M. Bogunia-Borowska,
Warszawa 2009, s. 202.
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sie wskazanych determinantéw na losy jednostek i grup spotecznych. W tym
celu przeanalizowano dostepna w tym zakresie literature — w wiekszosci spe-
cjalistyczng z zakresu zarzadzania podmiotami leczniczymi - oraz zastosowano
pewien horyzont interpretacyjny charakterystyczny dla analiz z zakresu nauk
spolecznych. Bliska nam i inspirujgca jest teza sformutowana przez Domenico
De Masi, ktdry przekonuje, ze konieczna jest nastepujaca postawa umystu i dzia-
tania: ,,lasciare il tempo necessario per metabilizzarne gli effetti™* [pozwoli¢, by
w stosownym czasie dokonata si¢ metabolizacja rezultatow]. Potrzeba czasu na
prace i potrzeba tegoz na wypoczynek sa nie tylko trampoling dla skutecznych
efektow dzialan, ale i dla glebokiej refleksji nad wartoscia czasu i tego wszyst-
kiego, czego czlowiek dokonuje dzigki jego dynamice ciggtosci.

Wartos¢ czasu pracy pracownikéw w podmiotach leczniczych -
wartos¢ mierzona liczbami i przedmiot kalkulac;ji?

Podmioty lecznicze sg specyficznymi instytucjami. Ich charakter ksztattowany
jest w oparciu o ukierunkowanie przede wszystkim na $wiadczenie ustug. Wokot
podstawowego celu, jakim jest dobro pacjentdw, realizowane sg inne rodzaje
aktywnosci (zarzadzanie, administrowanie, inwestowanie, restrukturyzowanie,
rewitalizowanie, humanizowanie itd.). Wszystko to dokonuje sie w okreslonym
czasie, ktorego nie nalezy postrzegac jedynie w pryzmacie maksymalizowania
jego efektywnosci. Logika darmowosci, daru i wrazliwosci, wykraczajaca poza
czysty mechanizm kalkulacji, dystrybucji i wymiany, jest cennym narzedziem
komplementarnosci i suplementacji strukturalno-funkcjonalnej podmiotéw
spotecznych’. Nie tylko czysta i wyrachowana wymiana, lecz i sprawiedliwa
rozdzielczo$¢ oraz inklinacja prospoteczna moga i powinny charakteryzowac
$wiat rynkow, systemow i instytucji®. Czas pracy podmiotéw moze by¢ rozpa-
trywany w pryzmacie jego oszczedzania, wydluzania, inwestowania, konstru-
owania, obdarowywania. Przyjrzyjmy sie najpierw ogélnemu znaczeniu czasu
pracy, rozpatrywanego w odniesieniu do pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych okre-
slono w ustawie o dziatalnosci leczniczej’. W podmiotach leczniczych moze

* D. De Masi, Mappa mundi. Modelli di vita per una societd senza orientamento, Milnao 2015, s. 824.

> Congregazione per Dottrina della Fede, Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Integrale,
Oeconomicae et pecuniariae questiones. Considerazioni per undiscernimento etico circa alcuni aspetti
dellattuale sistema economico-finanziaria, Citta del Vaticano 2018, s. 8.

¢ Benedykt XVI, Encyklika «Caritas in veritate». O integralnym rozwoju ludzkim w mitosci
i prawdzie, Krakow 2009, s. 42.

7 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, ,Dziennik Ustaw” z 2018 roku,
poz. 160.
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obowigzywa¢ maksymalnie trzymiesieczny okres rozliczeniowy. Ustawodaw-
ca wskazal, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym czas pracy pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych nie moze przekraczac 7 godzin i 35
minut na dobe, oraz przeci¢tnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w $rednio
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrze-
zeniem réwnowaznego systemu czasu pracy oraz z wylaczeniem pracownikow
niewidomych, ktérych czas pracy nie moze przekracza¢ odpowiednio 5 i 25
godzin. Jedynie pracownicy techniczni, obstugi i gospodarczy majg czas pracy
okreslony w kodeksie pracy, tzn. 8 godzin na dobeg i przeci¢tnie 40 godzin na
tydzien®. Jak wiec wida¢, stosowana jest niewielka, a jednak istotna dywersyfi-
kacja dotyczaca dlugosci czasu pracy, w zaleznosci od statusu pracowniczego
0s06b zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Mozna wiec zatozy¢, ze warto$¢
czasu pracy wynika z rodzaju aktywnosci, a przede wszystkim z jej ukierunko-
wania na okreslony przedmiot dziatania.

W podmiotach leczniczych obowiazuja systemy i rozklady czasu pracy:
podstawowy, zmianowy z okresleniem liczby godzin (zazwyczaj 8 lub 12 go-
dzin na dobe) oraz system czasu pracy réwnowazny (do 12 godzin na dobe).
Takie rozwigzania stosuje si¢ przede wszystkim do pielegniarek i potoznych
oraz $redniego personelu medycznego, za wyjatkiem pracownic w cigzy oraz
pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do lat czterech.

Pracownikom, ktérzy wykonuja zawod medyczny i sg zatrudnieni w pod-
miocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonar-
nych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych w systemie pracy zmianowej,
przystuguja dodatki. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej
przystuguje dodatek w wysokosci co najmniej 65% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego, za$ za kazdg godzing pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele i §wigta oraz w dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy dodatek w wysokosci co najmniej 45% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Takie wysoko$ci dodatkéw wyznacza
ustawa o dzialalno$ci leczniczej, natomiast pracodawca moze przyznac dodatki
wyzsze, moze te je przyznac rowniez pracownikom niebedacym pracownikami
medycznym i niewymienionym w ustawie o dzialalnosci leczniczej.

Powyzsze informacje dotyczace regulacji czasu pracy wyraznie wskazuja, ze
ma on swoja warto$¢ w zaleznosci od cyklu dobowego, w ktérym zaklada sie,
ze praca wykonywana w okreslonych, nietypowych godzinach (np. nocnych)
jest inaczej warto$ciowana niz w przypadku standardowego jej przebiegu (np.
w ciggu dnia). Mozna wigc na tej podstawie stwierdzi¢, ze w podmiotach lecz-
niczych czas pracy w jego wymiarze subiektywnym, to znaczy w do§wiadczeniu
pracujacej jednostki, ,,rozszczepia si¢” od jego obiektywnego biegu, to znaczy

8 S. Moleda, Prawo dla lekarzy i zakladow opieki zdrowotnej, Warszawa 2008, s. 280.
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od jego ciaglosci, ktora jest nieuchronna i niezalezna od kontekstu doswiadcza-
nego przez konkretng jednostke. W tym wymiarze istnieje synergia uznaniowa
pomiedzy jednostkowym a spotecznym i instytucjonalnym warto$ciowaniem
czasu pracy. Instytucje (w tym przypadku pracodawca podmiotu leczniczego)
warto$ciuje prace w jej wymiarze czasowym, uwzgledniajac jej ukontekstowienie.
Dotyczy to nie tylko uznania wigkszej trudnosci w wykonywaniu pracy w noc-
nym wymiarze, ale takze wylaczania lub cho¢by minimalizowania w okresie
$wigtecznym, niedzielnym. Niezaleznie jednak od takich i podobnych dziatan
regulacyjnych w tym zakresie, czas wolny jest wciaz kategoria bedaca pochodna
czasu pracy, jego diugosci, miejsca i sposobow jego zagospodarowania’.

Cyrkularno$¢ biegu czasu jako takiego oraz jego przebiegu w wymiarze
wykonywania pracy w podmiocie leczniczym nie s3 w tym znaczeniu zbiezne
i rozszczepiajg sie w réznych wlasnych trajektoriach. Liczba godzin pracy jest
tu wiec mierzona i kalkulowana na podstawie specyfiki prowadzonej aktywno-
$ci zawodowej, a tym samym ilo$¢ czasu jest wartoscig, ktora okresla, mierzy
i odzwierciedla poziom obiektywnych trudnosci zwigzanych z pracg. Poziom
warto$ci czasu pracy bedzie wigc w tym przypadku determinowany specyfika
kontekstu ,,przyrodniczo-astronomicznego’, w ktorym pojawiaja si¢ cyklicznie
pory dnia i nocy. Bedzie réwniez sankcjonowany i instytucjonalizowany spo-
tecznie, kulturowo i instytucjonalnie, poprzez ustalenie dni wolnych od pracy,
przypisywanie go do wymiaru $wiagtecznego. Tym samym czas pracy staje si¢
wartoscig zaposredniczong przez strukture spoleczna, co czyni go trwalym
i silnym. W przypadku braku takiego zaposredniczenia mozna by stusznie
twierdzi¢ za Amitai Etzionim, ze bytby on wartoscig stabg, krucha, a w dalszej
perspektywie niemozliwg do utrzymania®.

Trudno zaprzeczy¢, by wspomniana logika byta niewtasciwa, tym bardziej
jesli uwzgledni si¢ podstawowe prawa i potrzeby jednostek, ich godno$¢ oso-
bowg, szacunek dla zachowania ich integralnosci i wspieranie ich dobrostanu
psychofizycznego. Jest ona charakterystyczna dla cywilizacji, ktora przechodzi
kolejne stadia pozytywnego rozwoju, tak w sensie ilo§ciowych, jak i jakosciowych
jego determinantéw. Mozna powolac si¢ tu na klasyka nauk spotecznych, ktéry
stusznie upatruje w rozwoju i postepie cywilizacji zardbwno zmniejszania si¢ nie-
bezpieczenstw ze strony natury, jak i hamulca niewtasciwych dziatan ludzkich".

° L. Milian, Socjologia czasu wolnego. Wiedza o czynnosciach swobodnie wybieranych, Gdansk
2010, s. 35.

10 A. Etzioni, Aktywne spoleczeristwo. Teoria proceséw spotecznych, thum. S. Burdziej, Krakéw
2012, s. 34.

' F. Znaniecki, Ludzie terazniejszosci a cywilizacja przysztosci, Warszawa 2001, s. 60.
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Praca na dyzurze medycznym - przyrost wartosci wykonywanej pracy?

Pelnienie obowigzkoéw, ktére maja charakter spoteczny lub zawodowy, do-
konuje si¢ w okreslonym przedziale czasu. Taka aktywnos¢ jest dokonywana
w oparciu o okre§lone warunki. Ma si¢ tu do czynienia z kategorig czasu pracy,
okreslanej jako dyzur. Ten rodzaj wykonywania okreslonych dzialan nie jest
w przypadku kazdego rodzaju spetnianych obowigzkéw zawodowych jakims
odwzorowywaniem pewnej stalej matrycy. Dyzur moze by¢ w okreslonym
miejscu i czasie nacechowany intensywnoscig dziatan, w innym przypadku jest
tylko pewna dyspozycyjnoscia podmiotu oferujacego pewne ustugi. Jednak, co
stanowi istotny element, kwestia czasu pelnionego dyzuru stanowi jakby naji-
stotniejszy jego element. Niezaleznie od jego faktycznego ,wypelnienia” czas
dyzurowania jest determinantg okre$lajaca warunki porozumienia pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem. W przypadku beneficjentéw korzystajacych
z dyspozycyjnosci dyzurujacego istotnym elementem jest skuteczne korzysta-
nie z okreslonego $wiadczenia, ktdre jest udostgpniane w tym wyznaczonym
przedziale czasu. W tym kontekscie mozna sformutowac nastepujace pytania:
Czy w przypadku podmiotéw leczniczych ma si¢ do czynienia z jakims$ specy-
ficznym rodzajem pracy wykonywanej podczas dyzury medycznego? I czy jest
on moze warto$cig, ktérg pacjent ceni z jakichs szczegdlnych wzgledow? Fakt,
ze wielorako rozumiane ustugi medyczne zaréwno w literaturze przedmiotu,
jak i w praktyce planowania dzialan w systemie ochrony zdrowia rozpatrywane
sa w kategorii tzw. konsumpcji $wiadczen, sprawia, ze mozna je traktowac jako
pozadane i istotne warto$ci's.

Lekarze oraz personel posiadajacy wyzsze wyksztalcenie medyczne moga
zosta¢ zobowigzani do pelnienia dyzuréw medycznych. Dyzurem medycznym
jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnos$ci zawodowych
przez wyzej wskazane osoby w podmiocie leczniczym oferujacym stacjonar-
ne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne. Ustawy i rozporzadzenia w tym
zakresie informuja o zobowigzaniach pracownika podmiotu leczniczego do
pelnienia dyzuru medycznego, co ma charakter polecenia pracodawcy i nie
wymaga szczegélnej formy, wiec moze by¢ indywidualnym poleceniem adre-
sowanym wylacznie do konkretnego pracownika ze wskazaniem godzin jego
dyzuru, ujetym w miesigcznym planie czy harmonogramie dyzuréw®. Czas
pracy dyzuru medycznego wliczany jest do ogélnego czasu pracy. Lekarze
oraz personel posiadajacy wyzsze wyksztalcenie medyczne, zobowigzani do
petnienia dyzuréw medycznych, moga wyrazi¢ zgode na prace powyzej 48 go-

12 1. Raciborski, Stan zdrowia, w: Wspélczesne spoleczeristwo polskie, red. A. Giza, M. Sikorska,
‘Warszawa 2012, s. 119.
B Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 1., ,Dziennik Ustaw” z 2011 roku, poz. 654.
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dzin w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgoda powinna zosta¢
wyrazona na pismie. W tym celu podpisuja tzw. klauzule opt-out. W przypadku
braku zgody pracownika na pracg powyzej 48 godzin w tygodniu pracodawca
nie moze podejmowacé dziatan dyskryminujacych wobec tych pracownikow.
Ma sie tu wigc do czynienia z pewnym wychyleniem normatywnym, ktore
uwzglednia godnos¢ osoby w jej wyborach opartych o sumienie i przekonania.
Trafnie twierdzi Janusz Marianski, ze dostrzega si¢ coraz czgsciej sktonnos¢ do
poszanowania pewnej ,wsobnej” wartosci, co jest takze jakim§ newralgicznym
punktem wspoélczesnych spoteczenstw i kultur'.

Praca w ramach dyzuru medycznego wynagradzana jest podobnie jak praca
w godzinach nadliczbowych. Zasad tych nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,
ktérych zasady wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy. Istotnym jest to,
ze w przypadku dyzuru medycznego nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu pracy
dotyczacych limitu godzin nadliczbowych. Dyzur medyczny stanowi odrebna
od pracy w godzinach nadliczbowych kategori¢ pracy ponadwymiarowej,
wynagradzanej podobnie jak praca w godzinach nadliczbowych. Wskazuje to
na dopuszczalnos$¢ dopelnienia niewypracowanych normalnych godzin pracy
lekarza godzinami dyzuru medycznego, poniewaz dyzurem medycznym jest
wykonywanie przez lekarzy czynnos$ci poza normalnymi godzinami pracy
w podmiocie leczniczym wykonujacym stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne. Z tego powodu normalne godziny pracy nie wypelniaja umoéwio-
nego wymiaru czasu pracy, dlatego zobowiazanie lekarza do petnienia dyzuru
medycznego jest dopelnieniem (uzupelnieniem) normalnych godzin pracy®.

Analiza aktéw prawnych oraz praktyka wykonywania czynnosci medycznych
w podmiotach leczniczych pozwala na stwierdzenie, ze praca w ramach dyzuréw
medycznych musi by¢ szczegétowo i rzetelnie ewidencjonowana. Pracodawca
prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracy. Pracodawca udo-
stepnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie. W stosunku do pracownikéw
objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczalt
za prace w godzinach nadliczbowych lub za prace w porze nocnej nie ewidencjo-
nuje si¢ godzin pracy. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ i przechowywa¢
ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw oraz udostgpniac ja organom wlasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga,
z powodow zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze
w celu zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

" J. Marianski, Godnos¢ ludzka w kontekscie spolecznym. Szkice ze spolecznego nauczania Kosciola
katolickiego, Lublin 2017, s. 17.
15 Z.Kubot, Harmonogramy pracy lekarzy (regulacje prawne, przyktady, spory), Wroclaw 2014, s. 13.
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zakazac albo ograniczy¢ mozliwo$¢ wydluzenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy. Warto podkresli¢ w tym kontekscie dos¢ osobliwy fakt,
ze nadzdr i kontrola, jak na to wskazujg analizy teoretyczne i empiryczne, a tak-
ze klasyczna mys$l socjologiczna, s3 domeng ksztaltowania si¢ spoteczenstwa
dyscyplinarnego, ktorego tlo jest jeszcze bardziej rozlegte, poniewaz odsyla do
procesdw historycznych, ekonomicznych, prawno-politycznych i naukowych'.
Problem, ktory jest tu omawiany, nie dotyczy jedynie kontekstu dyzurow
lekarzy oraz personelu posiadajacego wyzsze wyksztalcenie medyczne. Pra-
codawca moze zobowigza¢ réwniez pracownikéw innych grup zawodowych
do pelnienia dyzuru, tj. pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czasu dyzuru
nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy, jednak czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku. Nalezy pamigtad, ze przecigzenie obowigzkami moze generowaé
przewlekle znuzenie, wyczerpanie i ciezka chorobe”. Za czas dyzuru, z wyjat-
kiem tego pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zasze-
regowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng. W przypadku, kiedy
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania, przystuguje mu on w kwocie 60%. Przepiséw tych nie stosuje
sie do pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.
Rzeczywisty stan funkcjonowania podmiotéw leczniczych wskazuje na
istotny problem wewnetrzny tych instytucji. Obecnie w podmiotach leczniczych
istnieje kwestia tzw. ,,zejscidowek” po dyzurach. Na skutek zmian i wytycznych
resortu zdrowia wprowadzono lekarzom, personelowi posiadajacemu wyzsze
wyksztalcenie medyczne oraz dyzurujacemu w takim systemie, obowigzkowe
»zejscie” po dyzurze medycznym, okreslajac tygodniowa norme czasu pracy
do 48 godzin. Z praktyki i doswiadczen wielu pracownikow wynika, ze wbrew
takim ustaleniom szpitale potracajg lekarzom zejscie pod dyzurze. Z etycznego
punktu widzenia jest to zjawisko godzace w aksjonoramtywny system regulu-
jacy relacje miedzy instytucja a jednostka. Zaktécona zostaje priorytetowos¢
podmiotu wzgledem systemu i instytucji. Lekarz, a w konsekwencji takze
pacjent narazeni s3 na perturbacje wynikajace z wdrazania logiki ilo§ciowosci
i pragmatyzmu, z pomniejszaniem troski o integralnos¢ i dobrostan psychofi-
zyczny konkretnych oséb. Takie dzialania i mechanizmy sg z puntu widzenia

16 M. Foucault, Nadzorowac i karaé. Narodziny wigzienia, ttum. T. Komendant, Warszawa 2009,
s. 212.
17 . Pieta, Pedagogika czasu wolnego, Warszawa 2008, s. 32.
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etycznego niemoralne i niegodziwe. Nawet jeli ocena etyczna w takim lub po-
dobnym przypadku bywa postrzegana jako zagrazajaca — poniewaz potepiajaca
dziatania manipulacyjne i degradujace osoby” — warto ja uwzgledniaé takze
w naukowym i spotecznym dyskursie, szczegélnie wtedy, kiedy podejmuje si¢
dyskusje dotyczaca zasad i wartosci.

Czas pracy i czas wypoczynku lekarzy — wartos¢ narzedzia
ze wzgledu na dobrostan pacjentéw i lekarzy

Zasadniczy rys funkcjonalno-strukturalny podmiotéw leczniczych opiera
sie na pracy personelu lekarskiego. Zdrowie pacjentéw, czyli podstawowych
beneficjentéw ustug i aktywnosci podejmowanej przez lekarzy, jest glownym
wyznacznikiem funkcjonowania podmiotéw leczniczych. Warto jednak zauwa-
zy¢, ze istotnym korelatem w realizacji tego celu jest takze komfort pracy lekarzy,
ich dobrostan psychofizyczny, niepozostajacy bez wpltywu na catosciowy aspekt
realizacji ustug zdrowotnych. We wspoélczesnej literaturze dotyczacej kwestii
zdrowia, w tym tzw. spolecznej jego natury, zwraca si¢ uwage na prozdrowotne
style zycia, oraz z tym zwigzane zjawiska komercjalizacji, utowarowienia i kon-
sumpcji zdrowia®. Nierzadko rozpatruje si¢ takze powigzanie jakosci zycia 0osob
z tym, co stanowi o zdrowiu spofeczenstwa jako takiego®. Ponadto, jak nietrudno
sie przekona¢, same odniesienia spoleczne, relacje migdzyludzkie, to, co jest
nazywane kapitatem spofecznym, istotnie determinuja poczucie dobrostanu, czy
po prostu wzmacniajg potencjat zdrowotny jednostek™. Brakuje jednak - jak sie
wydaje — szerszej dyskusji nad zagadnieniem promocji i wspierania aspektéw
prozdrowotnych personelu medycznego z myslg nie tylko o skutecznosci ich
dzialania w wykonywaniu funkcji zawodowych, lecz takze wspierania dobrosta-
nu psychofizycznego lekarzy. Jest to kwestia tym bardziej istotna, ze wszystkie
opisane zjawiska dokonuja si¢ w specyficznej atmosferze, ktdra nie pozostaje
bez wplywu na zlozong rzeczywisto$¢ medycznag i zdrowotna. Zauwaza si¢ we
wspolczesnej kulturze i zbiorowej mentalnosci - co jest artykulowane gtéwnie

8 Franciszek, Adhortacja apostolska «Evangelii gaudium». O Gloszeniu Ewangelii w dzisiejszym
Swiecie, Krakow 2013, s. 34.

¥ Z. Stonska, Zdrowie, w: Encyklopedia Socjologii, red. W. Kwasniewicz i inni, t. 4, S-7, War-
szawa 2002, s. 357.

20 E Vaia, Introduzione, w: F. Vaia, B. Morsello, C. Cilona, M.A. Citarella, Giovani e salute.
Ur'indagine in tema di prevenzione, stili do vita e rapporto con il servizio sanitario nei giovani dellarea
metropolitana di Roma, Roma 2019, s. 7.

21 D. Halpern, Zdrowie i dobre samopoczucie, ttum. M. Lubas, w: Socjologia codziennosci, red.
P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2008, s. 711.
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przez socjologéw medycyny - ,,spoleczne zakwestionowanie dominagcji i au-
torytetu medycyny”*.

Istotny problem w tym powyzszym kontekscie stanowi czas pracy lekarzy.
Sposob jego rozliczania sprawia, ze w wielu regionach kraju pojawiaja si¢ wy-
razne deficyty w tym zakresie. Z uwagi na zdrowie pracownikow polski usta-
wodawca wprowadzil do krajowego porzadku prawnego nakazy udzielania im
minimalnych okreséw dobowego i tygodniowego odpoczynku, wigc nie mogt
ustanowi¢ pozytywnych przepiséw sankcjonujgcych naruszenie tych nakazow,
dlatego z wykfadni wynika, ze niezapewnienie pracownikowi gwarantowanych
norm odpoczynku w przyjetym okresie rozliczeniowym jest zagrozone obo-
wiazkiem wyplaty adekwatnego wynagrodzenia lub odszkodowania. Regulacja
czasu pracy lekarzy rozni sie od regulacji czasu pracy zawartej w przepisach
Kodeksu pracy, gdyz przecigtny tygodniowy wymiar czasu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym jest krotszy od powszechnie obowigzujacych 40
godzin i wynosi 37 godzin i 55 minut. W czgsci z nich wystepuja okresy zwia-
zane z konieczno$cig zapewnienia pacjentom calodobowej opieki, tzw. dyzur
medyczny oraz pozostawania poza zakladem pracy w gotowosci do udzielania
$wiadczen zdrowotnych®. Dodatkowym warunkiem jest to, by rownowazny
okres odpoczynku byl udzielany bezposrednio po ostatnim okresie wykonywa-
nia w danej dobie pracy naruszajgcej odpoczynek dobowy, w wymiarze, ktéry
dopelni okres odpoczynku po zakonczeniu pracy do 11 godzin. Oznacza to, ze
pracownik bedzie mogt podja¢ prace dopiero po uptywie kolejnych 11 godzin
od zakonczenia pracy w poprzedniej dobie. Zatem niezapewnienie pracowni-
kowi pelnigcemu dyzury medyczne nieprzerwanego dobowego i tygodniowego
odpoczynku gwarantowanego w art. 3 i 5 dyrektywy Rady* oraz art. 315 dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego® implementowanych do prawa polskiego
jako art. 132 i 133 Kodeksu pracy, nie powinno pozostawac bez jakichkolwiek
sankcji dla pracodawcy i rekompensaty dla pracownika. Dyrektywa ta reguluje
zagadnienia maksymalnego czasu pracy i minimalnego czasu odpoczynku,
kwestie wynagradzania pozostajg poza jej regulacja.

W nalezytym funkcjonowaniu podmiotéw leczniczych, w zgodzie z przepi-
sami i z poszanowaniem pracy personelu medycznego ustala si¢ grafiki dyzuréw

22 M. Skrzypek, Ewolucja relacji lekarz-pacjent w kontekscie upodmiotowienia laikéw w opiece
zdrowotnej, w: Zaufanie spoteczne. Teoria - idee - praktyka, red. J. Szymczyk, Warszawa 2016, s. 351.

2 M.B. Rycak, Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy, ,Dziennik Gazeta
Prawna” 2009, nr 132, s. 1.

24 Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczgca niektérych aspektéw orga-
nizacji czasu pracy, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A31993L0104
[dostep: 23.09.2019].

»> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2003/88/WE z dnia 04 listopada 2003 r.
dotyczgca niektérych aspektéow czasu pracy, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/?2uri=CELEX:32003L0088 [dostep: 23.09.2019].
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przy zachowaniu prawa lekarzy do odpoczynku. Ustawodawca nie limituje liczby
dyzuréw medycznych przez wskazanie ich dopuszczalnej liczby, jednak zgadza
sie w tym zakresie ze wskazana wyzej dyrektywa Rady, zgodnie z ktérg dyzur
medyczny wlicza si¢ do czasu pracy i nie stanowi pracy w godzinach nadlicz-
bowych w rozumieniu postanowien Kodeksu pracy. Pracownicy zatrudnieni
w niepelnym wymiarze czasu pracy moga w tygodniu dyzurowac tyle samo
co pelnoetatowi pracownicy. Wyzej opisane zasady dotycza réwniez lekarzy
rezydentdw, ktorzy pelnig dyzury samodzielne. Natomiast lekarze rezydenci,
ktorzy pelnig dyzury towarzyszace oraz lekarze stazysci pelnia dyzury w ilosci
srednio 10 godzin i 5 minut tygodniowo zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw” oraz rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia o stazu podyplomowym lekarza i lekarza dentysty*.

Istnieje kolejna kwestia, ktorg warto tutaj wyartykulowa¢. Zamiast dyzuru
medycznego podmiot leczniczy moze zleci¢ lekarzom lub innemu personelowi
posiadajagcemu wyzsze lub $rednie wyksztalcenie medyczne pozostawanie w go-
towosci poza zakladem do udzielania $wiadczen. Rowniez w tym przypadku
nalezy udzieli¢ czasu wolnego po zakonczeniu §wiadczenia pracy, jezeli pra-
cownik zostal wezwany i wykonywal obowiazki pracownicze. Za kazdg godzine
pozostawania w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodze-
nia zasadniczego, ktora oblicza si¢, dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu. Natomiast
w przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie maja przepisy
dotyczace dyzuru medycznego.

Przytoczone wyzej kwestie dotyczace czasu pracy lekarzy oraz rozporzadzen
prawnych z tym zwigzanych, pozwalaja dostrzec w skrupulatnie regulowanej
materii przejaw rzeczywistej troski i ochrony przez zbytnia sktonnoscia struktur
i instytucji do zapodredniczania i zawtaszczania sfery zawodowej i egzysten-
cjalnej konkretnych jednostek. Wartosci sg regutami wolnosci, jak twierdzi
wybitny socjolog Piotr Sztompka. Czlowiekowi towarzyszy osobliwe dazenie:
aspirowanie z jednej strony do autonomii i niezaleznosci, a z drugiej do pod-
miotowosci i sprawstwa®. W realizacji tych dazen struktury i instytucje nie
powinny stanowi¢ przeszkody, lecz stawa¢ sie elementem wsparcia i ochrony.
Czas pracy lekarzy jest ostatecznie istotng determinanta w realizacji poprawnosci
kompleksowego dobra, ktére wyloni si¢ zaréwno z jakosci samej pracy lekarzy,

26 Rozporzgdzenie z dnia 02 stycznia 2013 roku, ,,Dziennik Ustaw” z 2013 roku, poz. 26.

27 Rozporzgdzenie z dnia 26 wrzesnia 2012 roku, ,Dziennik Ustaw” z 2012 roku, poz. 95.

28 P. Sztompka, Socjologiczne pojecie wartosci. Wyktad z okazji nadania doktoratu honoris causa
przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, w: Doktor honoris
causa Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Piotr Sztompka, Warszawa 2017, s. 45.
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z przyjetej przez pacjentdéw jakosci ustug, jak i z poprawnosci funkcjonowania
podmiotéw leczniczych jako instytucji i struktur.

Dodajmy, ze specyfika pracy lekarzy (podobnie jak i wielu innych profesji)
oparta jest na osobliwym sprze¢zeniu pomigdzy pewna cyklicznoscig i powta-
rzalnoscig wykonywanych ustug zdrowotnych (Anthony Giddens przekonuje,
ze wlasnie w powtarzalnosci jest czas”), a wcigz nowymi i wyjatkowymi wyzwa-
niami, ktére ulokowane sg glownie w stalej zmiennosci pacjentéw, oczekujacych
na realizacj¢ osobistej potrzeby poprzez doprowadzenia ich do réwnowagi
psychofizycznej. Cho¢ stwierdzenie, ze lekarze, podobnie jak wszyscy inni
czlonkowie spoteczenstwa prowadzg takze zycie prywatne i rodzinne, wydaje sie
dos¢ banalne, nie jest juz kwestig banalng rozziew i brak refleksyjnosci miedzy
$wiatem pracy a zycie rodzinnym, co zaobserwowat i opisat Pierpaolo Donati
w swojej ksiazce Sociologia della riflessivita. Come si entra nel dopo-moderno™.

Zakonczenie

Czas jest wartoscig, ktérag mozna rozumie¢ wielorako. W konkretnym cza-
sie dokonujg sie i rozstrzygaja si¢ réznorodne problemy, réwniez te zwigzane
z rzeczywisto$cig dotyczacg funkcjonowania podmiotéw leczniczych. Mozna
wskaza¢ na kwestie bardziej ogolne, a dotyczace obecnego czasu, jak na przy-
ktad fakt, ze zyjemy dluzej, lecz szybciej zapadamy na choroby®. Mozna takze
sondowac szczegdtowo detale zwigzane z regulacjami dotyczacymi czasu pracy
w podmiotach medycznych. We wszystkich tych obszarach czas odgrywa istotna
role i jest gléownym wyznacznikiem funkcjonowania oraz dziatania zaréwno
struktur, jak i sprawczych podmiotéw jednostkowych. Jednostki odkrywajace
w konkretnym czasie swoje poczucie sprawstwa, doceniajac role czynnikow
spolecznych, strukturalnych, zewnetrznych wzgledem nich, pozostajg istotami
autonomicznymi i podmiotowymi w swoich dziataniach®. Procesy te s3 dyna-
miczne, konsekutywne i tworcze.

W niniejszym artykule wskazywalismy zaréwno bezposrednio, jak i posrednio
na rozne wymiary i znaczenia czasu. W kontekscie pracy, w tym pracy zwigzanej
z funkcjonowaniem instytucjileczniczych, wylania si¢ on jako wartos¢ obiektyw-

2 A. Giddens, Zycie w spoleczetistwie posttradycyjnym, w: U. Beck, A. Giddens, S. Lash, Mo-
dernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzgdku spotecznym nowoczesnosci, thum.
J. Konieczny, Warszawa 2009, s. 87.

30 P. Donati, Sociologia della riflessivita. Come si entra nel dopo-moderno, Bologna 2011, s. 311.

' P. Carnaglia-Ferraris, La salute non ha prezzo, w: 1l pregiudizio universale. Un catalogo dautore
di pregiudizi e luoghi comuni, red. G. Antonelli i inni, Bari-Roma 2016, s. 321.

32 . Marianski, Godnos¢ ludzka jako warto$¢ spoleczno-moralna: mit czy rzeczywistosé? Studium
interdyscyplinarne, Torun 2016, s. 455.
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na, czyli pewien stan majacy znaczenie dla wielu podmiotéw zaangazowanych
w ich funkcjonowanie. Jest on rzeczywisto$cig doswiadczang, zewnetrzng i we-
wnetrzng, zaréwno wpleciong w dzialalno$¢ praktyczng jednostek, jak i istniejaca
w wyobrazni, pamieci, intuicji oraz w rozumieniu i ocenie aksjonormatywne;.
Jest wiec w pewien sposéb tozsamy z dziataniem, ktére dana jednostka kieruje
na przedmiot. Jest umiejscowiony w cztowieku, ma charakter podmiotowy. Jest
takze zewnetrznym ,,przedmiotem’, obiektem potrzeby, ksztaltujagcym postawy,
wplywajgcym na pragnienia, dynamizujgcym lub hamujacym aktywnos¢ jed-
nostki. Ma szczegdlny wplyw na psychiczny i afektywno-poznawczy wymiar
jednostki. Ostatecznie czas pracy to determinanta, ktéra w pewnym sensie staje
sie wszechogarniajaca rzeczywistoécia bytowa, gdyz osadzong w pozapodmio-
towej rzeczywistosci cztowieka, lecz wnikajacym w glab jego podmiotowosci®.

Funkcjonowanie podmiotu leczniczego jest ostatecznie funkcjonowaniem
pewnej ludzkiej zbiorowosci, instytucji, ktéra oprdcz specyficznej struktury
organizacyjno-funkcjonalnej stanowi przeciez ludzka wspolnote. A jak kazda
inna taka struktura relacyjna wypelniona podmiotami opiera si¢ na wartosciach.
Te z kolei wydajg si¢ by¢ obiektywnie niezmienne i niezalezne od spotecznych
kontekstow*. Jest watpliwg sprawa, czy wspdlnota moze te wartosci w zwigzku
z tym negocjowac, cho¢ przeciez — co, mamy nadzieje, cho¢by w czesci wykazata
nasza analiza - s3 one przedmiotem namystu, regulacji, problematyzacji. Czas,
na ktérym osadza si¢ aktywnos¢ zawodowa, ustugowa i spoteczna jednostek
zwigzanych z dzialaniem podmiotu leczniczego, stanowi wartos¢ nie do przece-
nienia. Nieuchronno$¢ uptywu czasu oraz zarzadzanie nim w funkcjonowaniu
podmiotu leczniczego nie jest ani problemem stricte filozoficznym, ani takze
wylacznie ekonomicznym.

Bibliografia

Archer M.S., Cztowieczeristwo. Problem sprawstwa, ttum. A. Dziuban, Krakéw 2013.

Benedykt XVI, Encyklika «Caritas in veritate». O integralnym rozwoju ludzkim w mitosci i prawdzie,
Krakéw 2009.

Bogunia-Borowska M., Zycie w dobrym spoteczeristwie. Wartosci jako fundament dobrego spo-
teczeristwa, w: Fundamenty dobrego spofeczeristwa. Wartosci, red. M. Bogunia-Borowska,
Krakéw 2015, s. 13-45.

Carnaglia-Ferraris P, La salute non ha prezzo, w: Il pregiudizio universale. Un catalogo d‘autore di
pregiudizi e luoghi comuni, red. G. Antonelli i inni, Bari-Roma 2016, s. 318-321.

Congregazione per Dottrina della Fede. Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Integrale, Oeco-
nomicae et pecuniariae questiones. Considerazioni per un'discernimento etico circa alcuni aspetti
dell'attuale sistema economico-finanziaria, Citta del Vaticano 2018.

3 M. Zidtkowski, Wartosci, w: Encyklopedia Socjologii, t. 4, S-Z, s. 289-291.
3% M. Bogunia-Borowska, Zycie w dobrym spoleczeristwie. Wartosci jako fundament dobrego spole-
czenistwa, w: Fundamenty dobrego spoleczeristwa. Wartosci, red. M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2015, s. 22.

ZN KUL 62 (2019), nr 4 (248) 129



PAWEt PRUFER, BERNADETA PISZCZYGEOWA

De Masi D., Mappa mundi. Modelli di vita per una societa senza orientamento, Milno 2015.

Donati P, Sociologia della riflessivita. Come si entra nel dopo-moderno, Bologna 2011.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2003/88/WE z dnia 04 listopada 2003 r. do-
tyczqca niektérych aspektow czasu pracy, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/?uri=CELEX:32003L0088 [dostep: 23.09.2019].

Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczqca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX%3A31993L0104 [do-
step: 23.09.2019].

Etzioni A., Aktywne spoteczeristwo. Teoria proceséw spotecznych, ttum. S. Burdziej, Krakéw 2012.

Ferrarotti F.,, Scienza e coscienza. Verita personali e pratiche pubbliche, Bologna 2014.

Foucault M., Nadzorowac i kara¢. Narodziny wiezienia, ttum. T. Komendant, Warszawa 2009.

Franciszek, Adhortacja apostolska «Evangelii gaudium». O Gtoszeniu Ewangelii w dzisiejszym Swiecie,
Krakow 2013.

Giddens A., Zycie w spofeczeristwie posttradycyjnym, w: U. Beck, A. Giddens, S. Lash, Modernizacja
refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzqdku spotecznym nowoczesnosci, ttum. J. Ko-
nieczny, Warszawa 2009, s. 79-144.

Halpern D., Zdrowie i dobre samopoczucie, ttum. M. Lubas, w: Socjologia codziennosci, red. P. Sztomp-
ka, M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2008, s. 678-720.

Kubot Z., Harmonogramy pracy lekarzy (regulacje prawne, przyktady, spory), Wroctaw 2014.

Marianski J., Godnos¢ ludzka jako wartos¢ spoteczno-moralna: mit czy rzeczywistos¢? Studium
interdyscyplinarne, Torun 2016.

Marianski J., Godnos¢ ludzka w kontekscie spotecznym. Szkice ze spotecznego nauczania Kosciota
katolickiego, Lublin 2017.

Milian L., Socjologia czasu wolnego. Wiedza o czynnosciach swobodnie wybieranych, Gdansk 2010.

Moleda S., Prawo dla lekarzy i zaktaddéw opieki zdrowotnej, Warszawa 2008.

Pieta J., Pedagogika czasu wolnego, Wydanie Il, Warszawa 2008.

Raciborski t., Stan zdrowia, w: Wspétczesne spoteczeristwo polskie, red. A. Giza, M. Sikorska, War-
szawa 2012, s. 103-138.

Rozporzqdzenie z dnia 02 stycznia 2013 roku, ,Dziennik Ustaw” z 2013 roku, poz. 26.

Rozporzqdzenie z dnia 26 wrzesnia 2012 roku, ,Dziennik Ustaw” z 2012 roku, poz. 95.

Rycak M.B., Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy,,Dziennik Gazeta Prawna’
2009, nr 132, s. 1-2.

Skrzypek M., Ewolucja relacji lekarz-pacjent w kontekscie upodmiotowienia laikéw w opiece zdrowot-
nej, w: Zaufanie spoteczne. Teoria - idee - praktyka, red. J. Szymczyk, Warszawa 2016, s. 349-369.

Stonska Z., Zdrowie, w: Encyklopedia Socjologii, red. W. Kwasniewicz i inni, t. 4, S-Z, Warszawa
2002, s. 354-359.

Szlendak T., Co sie dzieje z czasem wolnym? Od codziennego znoju i odpoczynku do codziennosci,
w ktdrej czas eksplodowat, w: Barwy codziennosci. Analiza socjologiczna, red. M. Bogunia-
-Borowska, Warszawa 2009, s. 201-214.

Sztompka P, Socjologiczne pojecie wartosci. Wyktad z okazji nadania doktoratu honoris causa przez
Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, w: Doktor honoris
causa Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej Piotr Sztompka, Warszawa 2017.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., ,Dziennik Ustaw” z 2011 roku, poz. 654.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, ,Dziennik Ustaw” z 2018 roku poz. 160.

Vaia F,, Introduzione, w: F. Vaia, B. Morsello, C. Cilona, M.A. Citarella, Giovani e salute. Un‘indagine
in tema di prevenzione, stili do vita e rapporto con il servizio sanitario nei giovani dell'area me-
tropolitana di Roma, Roma 2019, s. 7-9.

Zidtkowski M., Wartosci, w: Encyklopedia Socjologii, t. 4, S-Z, red. W. Kwasniewicz i inni, Warszawa
2002, s. 289-297.

Znaniecki F., Ludzie terazniejszosci a cywilizacja przysztosci, Warszawa 2001.

4

130 ZN KUL 62 (2019), nr 4 (248)



WARTOSC CZASU PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH

Wartos¢ czasu pracy w podmiotach leczniczych.
Dylematy, uregulowania, spoteczno-moralne implikacje

Streszczenie

Czas jest zaroOwno wartoscig sama w sobie, jak i wartoécig uzyteczng. Podmioty lecznicze korzystaja
z tej warto$ci w wieloraki sposob. Czas pracy personelu medycznego, pelnione dyzury oraz czas
wypoczynku regulowane sg formalnymi przepisami prawa. Warto$¢ czasu pracy uzalezniona jest
od rodzaju jej wykonywania, podmiotu ktéry ja wykonuje oraz od uwarunkowan oraz kontekstu
kulturowo-spolecznego. Istotnym elementem okreslajacym wartos¢ czasu pracy jest ostatecznie
odniesienie do czlowieka jako podmiotu i priorytetu wszelkich dziatan spolecznych. Dotyczy to
zaréwno szeroko rozumianego dobra lekarzy, jak i pacjentdw. Jest to perspektywa etyczna i aksjolo-
giczna, ktorej nie powinno si¢ pomija¢ w funkcjonowaniu i zarzadzaniu podmiotami leczniczymi.

Slowa kluczowe: czas, czas pracy, podmiot leczniczy, lekarz, dyzur medyczny, warto$ci

Value of working time in medical entities.
Dilemmas, regulations, social and moral implications

Abstract

Time is a value in itself and a useful one. Medical entities use this value in many ways. The medical
staff's working time spent carrying out medical duty and rest periods are regulated by formal laws.
The value of working time depends on the type of work, the entity that carries it out, as well as the
cultural and social context. An important element determining the value of working time is ultimately
the reference to the human being as the subject and priority of all social activities. This applies to the
broadly understood good of doctors and patients. This is an ethical and axiological perspective that
should not be overlooked in the functioning and management of medicinal entities.

Key words: time, working time, medicinal entities, doctor, medical duty, values
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