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Decline of Professional Activity
and the Needs Fulfilled by Work.
Comparative Analysis of Polish
and Czech Working Retirees

Schytek aktywnosci zawodowej a potrzeby
zaspokajane przez prace. Analiza poréwnawcza
polskich i czeskich pracujgcych emerytow

Abstract

The article aims to investigate how work satisfies values and needs of retired workers through the
theoretical concept of active aging. It discusses the three needs that work satisfies (economic, so-
cial, and self-realization) and references Ronald Inglehart’s concept of changes in the value system.
The results of quantitative research conducted in 2019 in the Czech Republic (Ostrava) and Poland
(Katowice), along with qualitative research conducted in 2024, were used for the empirical analysis.
The quantitative research aimed to scrutinize the life and work strategies of the 55-65-year-old gen-
eration in large cities (169 interviews were conducted in Poland and 152 in the Czech Republic). The
qualitative research utilized an in-depth interview (12 in Poland and 10 in the Czech Republic), with
the results drawing comparisons between retirees who are still working and the remaining working
55-plus generation. Similarities and differences in the needs and values satisfied by work among the
two analyzed groups are then discussed.

Keywords: professional activity, needs, values, work, Poles and Czechs working retirees
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URSZULA SWADZBA

Abstrakt

Celem artykutu bylo przedstawienie warto$ci i potrzeb, jakie praca zaspokaja u emerytowanych
pracownikéw. W czesci teoretycznej przedstawiono koncepcje aktywnego starzenia si¢ ludnosci.
Omowiono trzy potrzeby, ktore zaspokaja wykonywana praca zawodowa (ekonomiczne, spoteczne
isamorealizacyjne). Odwolano si¢ réwniez do koncepcji zmian systemu warto$ci Ronalda Ingleharta.
Do analizy empirycznej wykorzystano wyniki badan iloéciowych przeprowadzonych w 2019 roku
w Czechach (Ostrawa) i w Polsce (Katowice) oraz badan jakosciowych przeprowadzonych w 2024 roku.
Celem badan ilo$ciowych byto poznanie strategii zyciowych i zawodowych pokolenia w wieku od
55 do 65 lat w duzych miastach (przeprowadzono 169 wywiadéw w Polsce i 152 w Czechach). Badania
jako$ciowe polegaly na przeprowadzeniu wywiadéw poglebionych (12 w Polsce i 10 w Czechach).
Wyniki badan zostaly oparte na poréwnaniu emerytéw, ktorzy nadal pracuja z pozostalymi pracu-
jacymi w wieku 55 plus. Nastepnie przedstawiono podobienstwa i réznice potrzeb oraz wartosci,
jakie zaspokaja wykonywana praca.

Slowa kluczowe; aktywnos¢ zawodowa, potrzeby, wartosci, praca, polscy i czescy pracujacy emeryci

Introduction

The concept of professional activity is widely understood and requires little
explanation, rather than highlighting that both economic and social reasons drive
it. Due to increasing life expectancy and decreasing birth rates, the demographic
structure of the population is changing, resulting in an aging population. The
proportion of older people in the post-working age group is increasing very
rapidly in most countries, particularly in highly developed ones, where the labor
force is shrinking. Although the influx of migrants partly solves this problem,
a better solution is to use existing workers'. This article will analyze working
retirees of Poland and the Czech Republic and compare the results against the
55-plus generation®.

In Poland, Social Insurance Institution (ZUS) data shows that the total
number of retirees in 2023 was 9 318 200, which accounted for 24,7% of the
population®. Of the retirees in Poland, 13,1%, or about 783 400 people, are
working (people who pay health contributions and taxes and are recorded
by ZUS). Women were predominant among working retirees, accounting for

! S. Szkotut, Migracje zarobkowe pracownikéw z Ukrainy do Polski po 2014 roku, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2021; M. Piotrowski, Popyt na prace cudzoziemcéw
w Polsce. Perspektywa teoretyczna i empiryczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego, Olsztyn 2020.

2 U. Swadzba, S. Swadzba, Aktywnos¢ zawodowa pokolenia 55+. Polska na tle Czech i Wegier.
Analiza poréwnawcza, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2023.

* Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Struktura wysokosci swiadczen wyplacanych przez ZUS
po waloryzacji w marcu 2023 roku, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych, Warszawa
2023, https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiad-
cze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+waloryzacji+w-+marcu+2023+r..pdf/80f7bf-
78-09b8-4489-d9ft-be8b8895ddeb?t=1697111858608 (accessed: 16.12.2024).
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DECLINE OF PROFESSIONAL ACTIVITY AND THE NEEDS FULFILLED BY WORK. COMPARATIVE ANALYSIS...

57,5% of this population, while more than 95% of working retirees are aged
60-65 and over. Most working retirees reside in the Masovian (16,2%) and
Silesian (14,5%) Voivodeships. The Silesian Voivodeship is the only one where
men were predominant among working retirees, accounting for 54,8%, with
this data influenced by the number of retirees who work as miners*.

According to the Czech Statistical Office (Ceského statistického utadu
[CSUY)), the number of retirees and annuitants at the end of 2023 was 2 833 930,
including 2 365 668 retirees (26% of the population)°. A higher percentage of
retirees work in the Czech Republic than in Poland (27,5%). According to the
CSU, the number of working retirees more than doubled by 2021 compared to
the 2011 Census. The 566 000 workers accounted for 10,7% of the total working
population, with more than half being women. The most significant number
of working seniors lived in the most populous regions of the Czech Republic,
including Prague, Central Bohemia, South Moravia, and the Moravian-Silesian
Region. In the capital alone, there were 29 000 working retirees®.

The data presented here show that working after retirement is a widening
phenomenon. It is now possible to see a change in the perception of this phe-
nomenon, not only in terms of risks, but also in terms of benefits, such as to
the economy. The activation of the older generation is also important because
older people are at risk of social exclusion’. The continued employment of
older workers is of considerable importance for their psychological and social
well-being®. Therefore, this article addresses the needs satisfied by work, as
perceived by retired workers.

The following research questions were therefore formulated:

« What are the needs of working retirees met by work?
o Are they different from the needs of the 55-plus generation as a whole?
o Are there national differences?

To answer these research questions, the concepts of active population aging
and the realization of needs and values through work were adopted. The results
of quantitative and qualitative research were used for empirical analysis, with

* Gléwny Urzad Statystyczny, Emeryci i rencisci pracujgcy w gospodarce narodowej w marcu 2023,
http://stat.gov.pl (accessed: 16.12.2024).

5 Cesk}'r statisticky arad, S¢itani lidu, domii a bytu, 2024, www.scitani.cz (accessed: 16.12.2024);
Starobni diichodci - pocet starobnich diichodcii, diichody, https://www.kurzy.cz/duchod/starobni-du-
chodci/ (accessed: 16.12.2024).

6 Cesky statisticky uiad, Polet pracujicich diichodcii v Cesku se za deset let vice nez zdvojndsobil,
2024, https://csu.gov.cz/produkty/pocet-pracujicich-duchodcu-v-cesku-se-za-deset-let-vice-nez-
-zdvojnasobil (accessed: 20.12.2024).

7 U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku 50+, “Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2018,
no. 2, p. 193.

8 Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce, eds. E. Krynska et al.,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2013.
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URSZULA SWADZBA

quantitative surveys conducted in 2019 and quantitative research undertaken
in 2024 in the Czech Republic (Ostrava) and Poland (Katowice). The presen-
tation of the research results will include statistical analyses of the quantitative
research and content analysis of the qualitative research. The Discussion and
Conclusions will consist of the interpretation of the research results, the answer
given to the research question, and the comparisons made.

1. Theoretical Background - the concept of active aging

Fully understanding the problems older people experience requires a com-
prehension of the concept of active aging, a notion of increasing interest to
various theoreticians and practitioners. Initially devised by Robert J. Havighurst
in 1961, the concept of active aging discusses how people develop in old age’.
It has been hypothesized that there is a positive correlation between a person’s
level of activity and their life satisfaction, which, in turn, positively impacts
how individuals view themselves and increases their self-worth and self-esteem.
Sana Loue further developed the theory and elaborated that activities help older
people replace lost life roles, especially those that are meaningful and fulfilling'’.

The World Health Organization (WHO) also used the concept of active
aging, describing it as the practice of enabling individuals, regardless of age, to
be socially valuable''. According to the WHO, active aging encompasses rights
(e.g., the right to social security and lifelong learning) and responsibilities (e.g.,
remaining active in various fields). Such activities aim to improve the quality of
life of older people by focusing on optimizing opportunities related to health,
participation, and safety, so that they remain productive for as long as possible'2.

Responding to active aging requires all available human resources to opti-
mally prepare for the aging process. Aging is a natural and valuable experience
for the vast majority of people, though the way old age is experienced depends
on external and internal factors. In addition to the concept itself, the WHO
identified the most important determinants of active aging, of which gender and
cultural background were the most important'. The aging pattern is defined by
the norms, values, and customs within family and community environments,

? R.J. Havighurst, Successful Aging, “The Gerontologist’, vol. 1,1961, no. 1, pp. 8-13. DOI: 10.1093/
geront/1.1.8.

10 Encyclopedia of Aging and Public Health, eds. S. Loue, M. Sajatovic, Springer, New York 2008.

! World Health Organization, Active Ageing: A Policy Framework, http://www.who.int/aging/
publications/active_aging/en/, 2002 (accessed: 10.01.2025).

12 Tbidem; K. Boudiny, Active Aging: From Empty Rhetoric to Effective Policy Tool, “Ageing and
Society”, vol. 33, 2013, no. 6, pp. 1077-1098. DOI: 10.1017/50144686X1200030X.

¥ World Health Organization, Active Ageing...; K. Boudiny, Active Aging...
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DECLINE OF PROFESSIONAL ACTIVITY AND THE NEEDS FULFILLED BY WORK. COMPARATIVE ANALYSIS...

along with the social acceptance of different life phases, specifically the final
phase of old age and aging. Currently, the European Union is also promoting
active aging by implementing tools that enlighten and equip those preparing
for old age'*. This preparation includes work, health, education, social activity,
and securing an adequate standard of living.

One indication of active aging is work activity, with the continuation of work
by older individuals being of considerable importance for several reasons. Both
Polish and international research show the impact of work on quality of life,
including maintaining physical and mental health'. Furthermore, a positive
work environment harnesses the potential of older workers, their knowledge,
and skills. Their knowledge can be passed on to the younger generation in spe-
cific areas of work, which allows younger workers to enrich their social capital
and gain experience in the operation of the company'®. In a period of declining
unemployment rates, including and retaining a generation of older workers in
the labor market not only combats unemployment but also has social signifi-
cance, as it allows them to feel needed. Indeed, working satisfies needs that can
be categorized into three groups'’, including economic (i.e., earning money),
perhaps the most important, social (i.e., meeting people), and self-realization
(i.e., engaging in creative activities).

When explaining the differences in professional activity between Polish
and Czech working retirees, one may refer to Ronald Inglehart’s concept of

' Eurostat, Ageing Europe. Looking at the Lives of Older People in the EU. 2023 Edition, https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Aging Europe_2023.png (accessed:
20.12.2024); G. Lamura, A. Principi, 2018 Active Aging Index: Analytical Report, United Nations, Ge-
neva 2019, https://unece.org/DAM/pau/age/ Active_Aging_Index/ECE-WG-33 (accessed: 20.12.2024).

5 G. Bartkowiak, Zatrudnianie pracownikéw wiedzy 65 plus. Perspektywa pracownikow i organi-
zacji, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2016; M. Kartuzova, Work Practices of Older Population
Groups: Reasons for Choice, “Journal of Economic Sociology/Ekonomicheskaya Sotsiologiya”, vol. 21,
2021, no. 1, pp. 81-99; M. Bednarski, I. Kukulak-Dolata, I. Poliwczak, Nowi Biedni Emeryci. Czynniki
sprzyjajgce i ograniczajgce zatrudnianiu 0sob starszych w opiniach powiatowych urzedow pracy, in: Nowi
biedni emeryci. O osobach uzyskujgcych swiadczenia emerytalne nizsze niz emerytura minimalna,
vol. 2, eds. P. Szukalski, D. Zalewski, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 2023, pp. 3-118.;
K. Skatacka, Aktywne starzenie sig jako wyznacznik poczucia jakosci zycia w péznej dorostosci, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2023; J. Mac¢kowicz, Satisfied Ageing, transl. D. Jakubowska,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, Krakéw 2024.

16 K. Skalacka, Aktywne starzenie...; M. Visser et al., Inequality Among Older Workers in the Neth-
erlands: A Life Course and Social Stratification Perspective on Early Retirement, “European Sociological
Review”, vol. 32, 2016, no. 3, pp. 370-382. DOI: 10.1093/esr/jcw013; M. Abramowicz et al., Rozwigzania
na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.
Model praca 60 plus, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2023.

17 See, for e.g.: U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii - cigglos¢ i zmiana. Socjologiczne
studium spotecznosci $laskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2012, pp. 228-240.
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URSZULA SWADZBA

changes in the value system'®. Inglehart’s theory plays a key role in the analysis
of value systems based on Abraham Maslow’s hierarchy of needs. It assumes
that human needs are hierarchical, with physiological and safety needs being
the most important. Individuals can then strive to satisfy other intangible needs
once these basic needs are met. As such, the transition from materialist to
post-materialist values, where economic concerns give way to self-expression
and quality of life, accompanies economic prosperity. Research on changes in
the value system has been conducted in Europe since 1970", with analogous
research in post-communist contexts, including Poland and the Czech Republic,
ongoing since 1989%.

Two factors, objective (institutional) and subjective, influence the labor force
participation of retirees?'. The objective factors include the universal retirement
age and the possibility of continuing to work despite early/normal retirement
and active labor market policies, etc. Subjective factors such as age, health status,
and the health status of family members (especially aged parents) are also im-
portant. The retirement age is 65 for men and 60 for women in Poland, placing
the country among those in Europe with the shortest working lives, which is
particularly true for women®. In Poland, people who are drawing a pension can
still be employed. When discussing the problem of economic activation of the
55-plus generation in the Silesian Voivodeship, one should also consider the
large number of male miner retirees, who retire much earlier than their peers.

In the Czech Republic, the retirement age depends on the year of birth. For
persons born before 1971, the retirement age is determined by a table that also
accounts for gender and, in the case of women, the number of children brought
up (including adopted children). For those born after 1971, the retirement age
is standardized at 65. Retirees are allowed to work under this system®.

18 R. Inglehart, The Silent Revolution: Changing Values and Political Systems Among Western
Publics, Princeton University Press, Princeton 1977.

¥ Idem, Culture Shift in Advanced Industrial Society, Princeton University Press, Princeton 1990;
idem, M. Basafez, A. Moreno, Human Values and Beliefs: A Cross-Cultural Sourcebook, University
of Michigan Press, Ann Arbor 1998; European Values Study, Joint EVS/WVS 2017-2022 dataset,
https://europeanvaluesstudy.eu/methodology-data-documentation/survey-2017/joint-evs-wvs/ (ac-
cessed: 20.12.2024).

20 Hodnoty a postoje v Ceské Republice 1991-2017. Pramennd publikace European Values Study, eds
L. Rabusic, B.E. Chromkova Manea, Masarykova Univerzita Nakladatelstvi, Brno 2018; M. Marody
et al., Spoleczeristwo na zakrecie. Zmiany postaw i wartosci Polakéw w latach 1990-2018, Scholar,
Warszawa 2019.

2! Diagnoza...; P. Szukalski, Aktywnos¢ zawodowa ludzi starszych, in: Aspekty medyczne, psycho-
logiczne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, eds. M. Mossakowska, A. Wiecek,
P. Btedowski, Termedia, Poznan 2012, pp. 407-418.

22 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, https://www.zus.pl, 2024 (accessed: 16.12.2024).

23 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské repubiky, Systém socidlniho zabezpeceni v Ceské
republice, https://www.mpsv.cz/documents/20142/955203/ssz_cr_cz.pdf (accessed: 20.12.2024).
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2. Methodological Approach

The empirical analysis was based on two types of research. The first, quan-
titative, was conducted in 2019 in the Czech Republic (Ostrava) and Poland
(Katowice) as part of the international project titled Social and Cultural Mech-
anisms of In- and Exclusion: A Comparative Perspective: Life and Work Strategies
of Generation 55 to 65: Their Position on the Labor Market, Obstacles and Wishes
(Institutional Development Project, IRP, No. 201819).

The second qualitative study was ultimately presented within the project
entitled Economic Awareness of the Inhabitants of the V4 Countries: A Compar-
ative Study of Two Generations, which was completed in 2024 by the Visegrad
Research Team, established at the Institute of Sociology of the University of
Silesia, and financed with internal funds.

The initial quantitative research explored the life and work strategies of the
55 to 65-year-old generation in large cities. The research sample was selected
using a quota method, considering the gender and education structure of the
55-65 generation in the cities studied — Katowice, Ostrava. Data were drawn
from national population censuses (the 2011 National Census in Poland), with
efforts made to cover all city districts. In this way, the research sample was
representative of the 55-65 age group in large cities. The survey collected 321
interviews, with 169 conducted in Poland and 152 in the Czech Republic. Of
these, 113 respondents worked in Poland and 97 in the Czech Republic. This
article confines its analysis to data pertaining only to working retirees in Poland
and the Czech Republic. In Poland, less than one-third of the people surveyed
received a pension (52 people). Some of those respondents combine the sta-
tus of a retired person with professional work. Of these retired people, 42,7%
worked (11,5% worked full-time and 21,2% worked part-time). In the Czech
Republic, more than one-third of the surveyed retired people received a pen-
sion (56 people), and none of them combined their retirement pensions with
tull-time work. Of these retired people, 37,5% worked (8,3% worked full-time
and 29,2% worked part-time).

The following question was asked: “If you are currently working, please tell
us what needs your job satisfies and how important they are?” The respondents
were presented with the following needs: 1. economic (economic reasons,
it assures me and my family to keep me, gives a sense of security); 2. social
(it gives a sense of belonging to a group, gives me an occupation, and allows
contact with other people); 3. self-realization (it allows me to develop myself,
puts interesting tasks ahead of me, and provides a sense of prestige and social
respect). Respondents had five possible answers to choose from: very important,
fairly important, fairly unimportant, completely unimportant, and hard to say.

ZN KUL 68 (2025), nr 4 (272) 11
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The second qualitative study included in-depth interviews with working
retirees (12 in Poland and 10 in the Czech Republic). Purposive sampling was
used, considering gender and education. A sociology student conducted the
interviews in Poland, while an employee of the Department of Sociology at the
University of Ostrava, who is proficient in both Czech and Polish, conducted
interviews in the Czech Republic. The respondents’ statements were typologized.

3. Results — needs met by work

It is important to learn about retirees’ work activity to understand the needs
that their current jobs meet. In the theoretical part, three groups of needs that
can be satisfied by the currently performed job (existential, social, and self-
actualization) were distinguished and conceptualized in nine statements. The
responses of working retirees were compared with those of the other workers of
the 55-plus generation. The following tables show the results of the survey. The
first table shows the results of the responses: very important and rather important.

Table 1. The needs satisfied by work and their importance (% answers)

Poles Czechs
n=113 n=97
Statements
Very important imli)aoi:zm Very important imI:)ﬁ:iZnt
R w R w R w R w
S.1. 38,1 64,1 47,6 31,5 61,9 67,1 19,0 28,9
S.2. 47,4 62,4 36,8 31,2 52,4 71,4 4,8 22,1
S.3. 30,0 57,0 50,0 26,7 35,0 36,5 35,0 44,6
S4. 10,5 31,2 63,2 333 21,1 19,5 42,1 44,2
S.5. 57,1 46,2 42,9 40,9 33,3 24,3 9,5 31,1
S.6. 71,4 55,3 28,6 36,2 33,3 27,3 52,4 48,1
S.7. 15,8 30,3 31,5 40,4 36,8 27,3 36,8 41,6
S.8. 14,3 25,0 38,1 37,0 21,1 27,0 47,4 36,4
S.9. 5,0 25,9 35,0 27,7 15,8 23,7 26,7 36,8

Source: own data and calculations.

Explanations: S.1. - Economic reasons; S.2. — It assures me and my family to keep me; S.3. — Gives a sense
of security; S.4. - It gives me a sense of belonging to a group; S.5. - It gives me an occupation; S.6. — Allows
contact with other people; S.7. - It allows me to develop myself; S.8. — It puts interesting tasks ahead of me;
S.9. - It provides a sense of prestige and social respect.

Abbreviations: R - retired; W - rest of workers 55-plus.
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Table 2. The needs satisfied by work and their importance (chi-squared significance and Cramer’s V)

Chi-square significance Cramer’s V
Statements Value df Relevanc'e Value Proximate
asymptotic relevance

PL 7,380 3 0,061 0,256 0,061

- n=113
n(izg7 7,622 3 0,054 0,280 0,054
PL 4,491 3 0,213 0,200 0,213
52 CZ 20,128 3 0,001 0,453 0,001
PL 6,656 3 0,084 0,251 0,084
53 CZ 9,667 3 0,022 0,321 0,022
PL 6,487 3 0,090 0,241 0,090
S CZ 3,664 3 0,300 0,195 0,300
PL 3,149 3 0,369 0,166 0,359
5> CZ 4,518 3 0,211 0,218 0,211
PL 2,837 3 0,417 0,157 0,417
56 CZ 2,429 3 0,488 0,157 0,488
PL 5,705 3 0,127 0,230 0,127
>7 Ccz 0,857 3 0,836 0,094 0,836
PL 4,226 3 0,238 0,193 0,238
58 cz 5,263 3 0,154 0,234 0,154
PL 3,985 3 0,263 0,197 0,263
59 Ccz 2,109 3 0,550 0,149 0,550

Source: own data and calculations.

Explanations: S.1. - Economic reasons; S.2. — It assures me and my family to keep me; S.3. - Gives a sense
of security; S.4. - It gives me a sense of belonging to a group; S.5. - It gives me an occupation; S.6. — Allows
contact with other people; S.7. - It allows me to develop myself; S.8. — It puts interesting tasks ahead of me;
S.9. - It provides a sense of prestige and social respect.

The first three statements refer to the existential needs that work satisfies.
The survey results indicated a substantial difference in responses between
working retirees and the rest of the working 55-plus generation, applicable to
both Poles and Czechs. Statistical dependence was found in answers to T.2.
(CZ: chi-squared significance of p = 0,001, Cramer’s V of 0,453) and T.3. (CZ: chi-
squared significance of p = 0,022, Cramer’s V of 0,321). There was a near statis-
tical relationship in responses to T.1. (PL: chi-squared significance of p = 0,061,
Cramer’s V of 0,256; CZ: chi-squared significance of p = 0,054, Cramer’s V of
0,280) and T.3. (PL: chi-squared significance of p = 0,084, Cramer’s Vof 0,251).
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Percentage results indicated differences in “very important” answers among
Polish respondents: T.1. - 26 p.p. (percentage points), T.3. - 27 p.p., as well as
Czech respondents: T.2. — 19 p.p. Thus, the respondents’ declarations show that
their current work satisfies the needs of retirees to a lesser extent than those of
other working people.

Working retirees were far less likely than other working people to indicate that
work does not satisfy their economic needs. This is understandable, as retirees
derive their income primarily from their pension, with work serving as just
a supplement. This conclusion is supported by the “definitely not” answers of
retirees and other working people: T.1. (PL: R* - 9,5%, W - 1,3%; CZ: R - 14,3%,
W -1,3%), T.2. (PL: R - 11,5%, W - 2,4%; CZ: R - 28,6%, W - 2,6%). For some
retirees, work is not the primary source of income, and the livelihood of respon-
dents and their families does not depend on it. There were some differences in
the answers of Polish and Czech working retirees, especially if the answer “very
important” is considered. For Polish retirees, economic aspects of work are less
important than for Czech retirees (T.1. difference of 23 p.p.; T.3. - 15,5 p.p.).

Responses to this question in the interviews indicate that working retirees,
regardless of nationality, emphasize that work satisfies economic needs. However,
these needs are not the only expressed priority: “I work mainly for financial
reasons, I am also among people, which is nice” (Veronika, CZ, 60-65, BV,
works in a law firm, M)*; “Of course, thanks to work, I will improve my finances
considerably, and I can afford things (travel, equipment, house renovations) that
I would not be able to afford from my pension alone. But above all, I enjoy what
I do” (Jakub, CZ, 65-plus, H, architect — own business, M). Those with a lower
education more often indicated the economic aspects of work. In contrast, those
with higher social standing suggest that work allows them to satisfy additional
development and self-realization needs.

The responses to the statements about realizing social needs at work no longer
differentiated the research groups in this manner. On the one hand the Polish re-
sponses to T.4. were close to statistical significance (chi-squared significance of p
=0,090, Cramer’s V of 0,241). On the other hand, the percentage analysis showed
a diversity of responses. Both Polish and Czech working retirees indicated more
often than other working members of the 55-plus generation that work enables
contact with other people (T.6. answer “very important”, PL: difference of 22 p.p.;
CZ: 6 p.p.). Also, retirees indicated more often that work keeps them occupied
(T.5. answer “very important”, PL: difference 10,9 p.p., CZ; 9 p.p.). In contrast,

24 Explanations of abbreviations: R - retired; W - rest of workers 55-plus.

> Explanations of abbreviations: Fictitious name given by the researchers (e.g., Veronika, Jakub);
PL - Polish respondent; CZ - Czech respondent; age group; Education: P — primary, BV - basic
vocational, S — secondary, H - higher; profession; marital status: M — married, P — partnership,
W - widow, D - divorced, S - single.
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there was no such relationship for T.4. - “gives belonging to a group”. However,
there were differences in the responses of Polish and Czech working retirees.
Poles, more often than Czechs, emphasized the fact that work keeps them occu-
pied and enables contact with other people (T.5. difference 23,8 p.p., T.6. 38,1 p.p.).
Meanwhile, Czechs, more often than Poles, indicated that these needs are
“completely unimportant” to them (T.5. PL: 0,0%, CZ: 23,8%; T.6. PL: 0,0%,
CZ: 9,5%). Thus, Poles are more likely to realize their social needs at work.

The free interviews emphasize that working retirees realize their social needs
within the workplace. Such statements were found in the interviews of Poles and
Czechs: “150% is working for others. For self-realization, for success. There are
moments for which it is worth working, although sometimes I feel I stand out
from the rest of the crew” (Danuta, PL, 60-65, S, accountant). “Running the
office, contacting people, getting clients—beforehand, calling them with an offer,
or going around and getting companies” (Anna, PL, 60-65, H, own insurance
company, M). One statement included a motive for working: “I am still working
because I have no one to hand over my practice to. There is currently a shortage
of dentists in the Czech Republic. I am looking for a replacement for myself so
that I can refer my patients to someone” (Zdenka, CZ, 65-plus, H dentist, M).
The analysis of the interviews shows that a significant proportion of retirees
often work for social rather than existential reasons.

The last group of needs realized through work is the self-realization needs.
The statistical test did not show any relationship. However, the percentage
data showed some differences in responses between working retirees and the
other workers of the 55-plus generation, with a difference in the answer “very
important” in T.7. (PL: 14,5 p.p.; CZ: 9,5 p.p.), T.8. (PL: 10,7 p.p.; CZ: 6,2 p.p.),
and T.9. (PL: 20,9 p.p.; CZ: 7,9 p.p.). When analyzing the answers to “completely
unimportant’, the greatest difference was in T.7. (PL: R - 36,8%, W - 14,6%) and
T.8. (PL: R: 38,1%, W - 19,6%; CZ: R - 21,1%, W - 7,8%). Thus, it follows that
work satisfies self-realization needs for Polish working retirees to a lesser extent
than for the rest of the working population, especially the characteristic “allows
me to develop myself”. The difference in the responses of Czech respondents was
not so significant. On the other hand, when comparing the answers of Polish
and Czech working retirees, differences emerged. Poles were much less likely
to indicate that work allows them to develop, as shown by the answer “very
important”- T.7. difference of 21 p.p., and “completely unimportant” (PL: 36,8%;
CZ: 5,3%). They were also less likely to feel that work presents them with new
tasks (T.8. answer “very important”- difference: 6,8 p.p.; answer “completely
unimportant” — PL: 38,1%, CZ: 21,1%), and that it provides a sense of social
prestige (answer “very important” - 10,8 p.p. difference). Thus, the survey results
indicate that Czech respondents satisfy their self-realization needs at work to
a greater extent than Polish respondents.
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Statements from the interviews of both Polish and Czech interviewees indicate
that work largely satisfies their self-realization needs. In fact, most of the inter-
viewees talked about this. Such statements include: “It is the realization of the
self, the different activities, the environment - the very fact of nice cooperation,
nice cooperation is important for me. Relationships with people are important
to me. Money too, but above all, the realization of passions” (Krzysztof, PL,
55-65, S, retired miner, M); “I work because it gives me pleasure, I am always
active, I look for new solutions, it is creative work” (Tomas, CZ, 60-65, BV,
co-owner of a waste disposal company, M); “The main motive — not to be idle
and to have my ambitions fulfilled, out of the need for self-development, but
also for contact with people” (Ela, PL, 60-65, H, manager, P); “I work because
I like it, I set up my company and work out of interest in what you have created
and carried yourself, you can continue and develop it further” (Jerzy, PL, 60-65,
H retired miner, M); “Thanks to work, [ am active, I learn new things, I have my
position. And I can communicate with people, meet them” (Alenka, CZ, 60-65,
BV, porter, D). Thus, it is clear from the statements that the self-realization as-
pect of work is very important for working retirees. It is important for those in
higher professional positions, but those in lower positions also emphasized it.

4. Discussion and Conclusions

The results of the analysis indicate that work plays a substantial role in
activating seniors, specifically working retirees. Work fulfills several needs of
retirees and is a source of satisfaction. In particular, qualitative research has
shown that it fulfills self-realization needs, indicating that working retirees are
largely guided in their professional activity by the realization of post-materialist
values. Our research confirms the findings of international studies that the impact
of longer employment affects the quality of life, including the maintenance of
physical and mental health in mature people. Thus, aging can occur in an active
and elderly-friendly way?.

Respondents emphasized that part-time work is the most suitable because
it offers the possibility of fulfilling economic, social, and self-realization needs
while also being less tiring. Other researchers also pointed to similar findings*’.

26 B. Foweraker, L. Cutcher, An Ageless Gift: Reciprocity and Value Creation By and For Older
Workers, “Work, Employment and Society”, vol. 34, 2020, no. 4, pp. 533-549; T.P. van Tienoven et
al., Active Participation and Well-Being Among the Elderly in Belgium and the USA: A Cross-National
Time-Use Perspective, “Social Indicators Research’, vol. 160, 2022, pp. 625-644. DO1:10.1007/s11205-
020-02383-y; K. Skalacka, Aktywne starzenie...; ]. Mackowicz, Satisfied Ageing. ..

27 M. Kartuzova, Work Practices...; L. Zelezna, M. Kreidl, Transitions Between Employment and
Unemployment Among Older Workers in the Czech Republic, “Sociologicky Casopis/Czech Sociological
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Our research also pointed to existing barriers in the form of stereotypes towards
older workers. Existing barriers from employers can make it much more chal-
lenging to be active. Many other authors have documented such stereotypes
regarding the performance of older workers®®. Furthermore, research from
various countries describes discrimination by some companies and institutions
relating to the employment of older workers®.

When comparing working retirees to the 55-plus generation, different em-
phases are placed on realizing needs and values that are satisfied by professional
work. In each national group, existential needs are realized less frequently
compared to other working people, and self-realization needs are realized
more frequently. Thus, professional work primarily serves the fulfillment of
post-materialist values. There is a correlation between working retirees and
other working people, and the acceptance of claims about the satisfaction of
needs through work. This is particularly true for existential needs, which other
authors have highlighted*. Financial needs are fulfilled by drawing a pension,
while work supplements this. However, this does not mean that the financial
function of work is not essential, as it increases the standard of living for working
retirees. Moreover, the financial needs are more strongly satisfied for those of
lower economic status in particular.

Social needs and values are much more strongly fulfilled among working
retirees than the working 55-plus generation. Professional work offers the op-
portunity to meet with colleagues and clients (patients), facilitating conversation
and exchange on both professional and nonprofessional topics. Through such
activities, the older person has the opportunity for intergenerational contact.
It is also important to go beyond one’s family and neighborhood circle. Other
researchers also point to such aspects of work as a social dimension®'.

The study evaluated self-realization through, an issue addressed by compara-
tive sociological research®”. The quantitative survey showed that working retirees
indicated the realization of this need less frequently than other working people

Review”, vol. 52, 2016, no. 4, pp. 505-533. DOI: 10.13060/00380288.2016.52.4.270.

?8 K. Turek, K. Henkens, How Skill Requirements Affect the Likelihood of Recruitment of Older
Workers in Poland: The Indirect Role of Age Stereotypes, “Work, Employment and Society”, vol. 34,
2020, no. 4, pp. 550-570. DOI: 10.1177/0950017019847943.

2> M. Kartuzova, Work Practices....; E. Meliou, O. Mallett, S. Rosenberg, Being a Self-Employed
Older Woman: From Discrimination to Activism, “Work, Employment and Society”, vol. 33, 2019, no. 3,
pp- 529-538. DOI: 10.1177/0950017018800235; M. Visser et al., Inequality....

30 M. Kartuzova, Work Practices....; E. Meliou, O. Mallett, S. Rosenberg, Being a Self-Employed
Older Woman..., pp. 529-538; M. Visser et al., Inequality...

31 Szukalski P., Aktywnos¢ zawodowa ludzi starszych...; M. Svoboda, Pribyvd pracujicich senioril.
Kviili zdraZovdni nevystali s diichodem, https://www.ospzv-aso.cz/obsah/71/pribyva-pracujicich-
senioru-kvuli-zdrazovani-nevystaci-s-duc/332938 (accessed: 16.12.2024).

32 Bartkowiak G., Zatrudnianie pracownikow wiedzy 65 plus. ..
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of the 55-plus generation, implying that employees no longer expect a creative
aspect from their work in the final phase of their working life. However, the
qualitative research indicates that such an aspect was emphasized by many
interviewees, particularly senior employees and business owners. Working
retirees emphasize that work gives them a higher social position in their family
and neighborhood environment, signifying that they are still fit enough, both
mentally and physically, to continue their work.

Answering the second part of the research question revealed differences in
how needs and values are satisfied by work among the different national groups.
The work performed by Czech respondents fulfills their existential and self-
realization needs to a greater extent than Polish respondents. In contrast, Polish
working retirees fulfill their social needs to a greater extent in their work. Such
differences were not apparent in the qualitative research, possibly because of
the higher wages in the Czech Republic and the fact that the sample included
people with higher qualifications. Comparative studies show that almost two-
thirds of working Czech seniors are employed in high-skilled occupations,
categorized as mainstream professionals or a broad group of technical, health,
and pedagogical workers®. In contrast, other studies show that Czech society
is more post-materialistic and individualistic*.

Summarizing the study as a whole, the results confirmed the role of pro-
fessional work within the theoretical concept of active aging. It is important
to emphasize the need to optimize complex activities that improve the quality
of life of older people, which can be achieved through good health and high
physical fitness. Continued activity will make them feel needed and enable them
to develop their passions.

3 M. Svoboda, Pfibyvd pracujicich seniorii. ..

3 U. Swadzba, Jak bliscy a jak rézni. Analiza komparatystyczna wartosci spoteczeristwa polskiego
i czeskiego, in: Sgsiedztwa III RP - Czechy. Zagadnienia spoteczne, eds. M. Debicki, J. Makaro, Gajt,
Wroctaw 2013, pp. 74-99.
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20 ZN KUL 68 (2025), nr 4 (272)



Zeszyty Naukowe
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il
68 (2025), nr 4 (272)

DOI: 10.31743/znkul.19045

MARTA BOZEWICZ*

A jesli nie religia, to co jest wazne?
Zroznicowanie wewnatrz-
| miedzypokoleniowe systemow
aksjonormatywnych mtodych Polakow

If Not Religion, then What Matters? Intra- And
Intergenerational Differentiation of the Axiological-
Normative Systems of Young Poles

Abstrakt

Kryzysy ostatnich lat, m.in. pandemia, wojna w Ukrainie, niestabilno$¢ gospodarcza, moga zaburza¢
mechanizm opisany przez Ingleharta, zgodnie z ktérym wzrost bezpieczenstwa egzystencjalnego
w spoteczenstwie prowadzi do przyjmowania warto$ci postmaterialistycznych. Celem artykulu jest
okreslenie hierarchii warto$ci mlodych Polakéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsca wiary oraz
pokazanie réznic miedzypokoleniowych (generacji Y i Z) i wewngtrzpokoleniowych. Analizowane
dane empiryczne pochodzg z badan iloéciowych prowadzonych przez CBOS, przede wszystkim
z reprezentatywnego sondazu oséb w wieku od 18 do 44 lat zrealizowanego w listopadzie 2024 roku.
Zastosowano testy poréwnania $rednich (t Studenta) oraz analize dystrybucji odpowiedzi, a w przy-
padku danych trendowych z lat 2017-2025 wykorzystano zestawienia wskaznikéw deklarowanej wiary
i praktyk religijnych. Réznice miedzy pokoleniami Y i Z sa niewielkie, natomiast bardzo wyraznie
zarysowuja sie roznice miedzy kobietami a mezczyznami: kobiety znacznie wyzej oceniaja znaczenie
takich wartosci, jak rowne traktowanie innych, edukacja, kontakt z kultura, szacunek innych ludzi
i ekologia, dbanie o srodowisko. Trend spadkowy praktyk religijnych w Polsce wyhamowat po pan-
demii, a rok 2025 przynidst wzrost deklaracji wiary mtodych. Kumulacja kryzyséw przesuwa mtode
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kohorty w strone wartoéci zwiazanych z bezpieczenstwem, co wskazuje na ostabienie oczekiwanej
w teorii Ingleharta dynamiki postmaterialistycznej. Jednocze$nie silne réznice wewnatrzpokoleniowe
miedzy kobietami a mezczyznami sugeruja, Ze to one, a nie sam podzial na generacje, moga stac sie
czynnikiem wyjasniajacym wspolczesne orientacje wartoéci mtodych Polakéw.

Slowa kluczowe: mlodzi Polacy, pokolenie Z, warto$ci, roznice pokoleniowe, Inglehart

Abstract

The crises of recent years, including the pandemic, the war in Ukraine, and economic instability, may
disrupt the mechanism described by Inglehart, according to which increasing existential security
in a society leads to the adoption of post-materialist values. The aim of the article is to identify the
value hierarchy of young Poles, with particular attention to the place of religious faith, and to show
intergenerational (Generations Y and Z) as well as intragenerational differences. The empirical data
analyzed come from quantitative research conducted by CBOS, primarily from a representative sur-
vey of individuals aged 18-44 carried out in November 2024. Student’s t-tests were used to compare
means, along with an analysis of response distributions. For trend data from 2017-2025, indicators
of declared faith and religious practices were examined. Differences between Generations Y and
Z are minor, while differences between women and men are clearly pronounced: women rate the
importance of values such as equal treatment of others, education, engagement with culture, respect
from other people, and ecology, environmental care significantly higher. The downward trend in
religious practice in Poland slowed after the pandemic, and 2025 saw an increase in declared religi-
osity among young people. The accumulation of crises shifts young cohorts toward security-related
values, indicating a weakening of the post-materialist dynamic expected under Inglehart’s theory.
At the same time, strong intragenerational differences between women and men suggest that these
gender differences — rather than generational divisions per se — may become a key factor in explaining
contemporary value orientations among young Poles.

Keywords: young Poles, Generation Z, values, generational differences, Inglehart

Wprowadzenie

Najmtodsze pokolenie dorostych, generacja Z, bywa okreslane pokoleniem
zmiany, ale tez ,kornca $wiata’, poniewaz osoby urodzone w latach 1995-2006
wchodzily i wchodza w dorosto$¢ naznaczong licznymi kryzysami — kryzys
klimatyczny, pandemia COVID-19 i zalamanie gospodarcze, rosyjska agresja na
Ukraine i szalejaca inflacja, kryzys zdrowia psychicznego spowodowany izolacja
ilekiem to tylko niektore doswiadczenia, ktore ich taczg. Jednoczesnie, badania
empiryczne prowadzone w Polsce dowodza, ze przedstawiciele pokolenia Z s3
jedna z najbardziej réznorodnych grup pokoleniowych', a ocena ich systemu
wartoéci i wzorcéw myslenia — niejednoznaczna. W dyskursie medialnym do-
minujg powierzchowne charakterystyki mlodych; opisuje si¢ je jako pierwsze

! M. Kwiecinska, D. Teneta, System wartosci i wzorce myslenia pokolenia Z w kontekscie zdolnosci
organizacji do zmian — wyniki badan, w: W kregu zmiany organizacyjnej. Ksiega jubileuszowa z okazji
45-lecia pracy naukowo-dydaktycznej Profesor Grazyny Osbert-Pociechy, red. ]. Lichtarski, S. Nowosiel-
ski, C. Zajac, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2024, s. 83-95,
DOI: 10.15611/2024.14.7.06.
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prawdziwie globalne pokolenie, ktére dorastalo w pelni cyfrowym $wiecie,
z telefonem komdrkowym w trybie online:

Nie znaja Polski sprzed wstapienia do Unii Europejskiej, swojej codziennoéci bez techno-
logii i w wigkszosci nie pamigtaja Polski pod rzagdami innych partii niz Prawo i Sprawie-
dliwo$¢ oraz Koalicja Obywatelska. Swobodniej niz ich rodzice i dziadkowie poruszaja
sie po $wiecie, znajg jezyki obce, co daje im dostep do zupelnie innych mozliwosci®.

W starzejacych sie spoteczenstwach zachodnich, w tym takze polskim, ge-
neracja Z stanowi maly odsetek populacji - wedtug danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) z 2023 roku osoby w przedziale wieku od 18 do 29 lat
stanowily okoto 12% caloséci’. Jedoczesnie pokolenie mtodych powoduje, ze
zakwestionowane i doprecyzowane zostajg teorie sekularyzacji* i postmoder-
nizmu’. Nieustannie podkresla si¢ konieczno$¢ prowadzenia dalszych badan
w celu pelniejszego zrozumienia dynamiki przemian systeméw aksjonorma-

tywnych miodych ludzi®.

1. Tto teoretyczne

Ewolucja systemow wartosci stanowi jeden z centralnych tematéw wspot-
czesnej socjologii i jest interpretowana z perspektywy réznych tradycji teore-
tycznych. Zaliczy¢ mozna do nich teori¢ p6Znej nowoczesno$ci Anthonyego
Giddensa’, koncepcje spoleczenstwa ryzyka Ulricha Becka®, teorie ptynnej
nowoczesnoséci Zygmunta Baumana’® oraz teori¢ zmiany wartosci postmate-
rialistycznych Ronalda Ingleharta'. Ten ostatni w 1977 roku sformulowal tzw.
hipotez¢ niedoboru (scarcity hypothesis), zgodnie z ktdra ludzie cenig najbardziej

2 K. Gagatek, U. Karas, J. Kelsz, Stan Mtodych 2025, Fundacja wazne sprawy, Warszawa 2025, s. 15.

3 E. Lisiak, E. Morytz-Balska, Polska w liczbach 2023, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023.

¢ B. Cizreli, C. Ozyurt, The Condition of Religion in Modern, Post-Modern, Global Transformation
Processes: Critical Contribution to Theories of Religion, ,Kiilliye”, t. 3, 2022, nr 2, s. 82-107.

*> G. Georgiu, Reversibility of Secularization a Thesis Confirmed in Post-Modernity, ,,European
Journal of Science and Theology?, t. 10, 2014, nr 2, s. 15-24.

¢ R. Marzecki, Orientacje ideologiczne i lewicowo-prawicowa samoidentyfikacja mlodych Polek
i Polakéw. Obraz politycznej przepasci plciowo-pokoleniowej, ,Przeglad Politologiczny” 2023, nr 3,
s. 5-18. DOI: 10.14746/pp.2023.28.3.1.

7 A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé. Ja i spoleczeristwo w epoce pézniej nowoczesnosci, thum.
A. Szulzycka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

8 U. Beck, Spofeczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, ttum. S. Ciela, Scholar,
Warszawa 2002.

® Z.Bauman, Plynna nowoczesnos¢, ttum. T. Kunz, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2006.

10 R. Inglehart, Modernization and Postmodernization: Cultural, Economic, and Political Change
in 43 Societes, Princeton, Princeton University Press, Princeton 1997.
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wartoéci odpowiadajgce na ich najpilniejsze potrzeby oraz te zasoby, ktorych
braku najbardziej doswiadczajg". Badajac panstwa po II wojnie §wiatowej, zauwa-
zyl, ze w spoleczenstwach dotknigtych niepewnoscia ekonomiczna, konfliktami
lub zagrozeniem dominujg wartosci materialistyczne, takie jak bezpieczenstwo,
porzadek, stabilno$¢ gospodarcza i kontrola spoteczna. Natomiast w warunkach
dobrobytu i bezpieczenstwa podstawowe potrzeby zostaja zaspokojone, co
pozwala na zwrdcenie sie ku warto$ciom postmaterialistycznym, zwigzanym
z autonomig, ekspresjg jednostkowa, uczestnictwem politycznym, jakoscig Zycia
i samorealizacjg. Opisujac transformacje spoteczenstw od tradycyjnych do
swiecko-racjonalnych, Inglehart wprowadzil model socjalizacji pokoleniowej
(cohort hypothesis), argumentujac, ze zmiana wartosci w skali spoteczenstwa
nie zachodzi nagle, lecz jest procesem diugotrwalym, kumulatywnym i gene-
racyjnym”. Kolejne kohorty wychowywane w warunkach pokoju i dobrobytu
zastepuja starsze pokolenia uksztaltowane w czasach niedostatku i zagrozenia,
prowadzac do stopniowego wzrostu znaczenia wartosci postmaterialistycznych™.
Migdzypokoleniowe zastepowanie populacji jako mechanizm zmiany warto-
$ci ttumaczy, dlaczego nawet czasowe kryzysy gospodarcze rzadko odwracaja
dlugookresowy trend kulturowy: wartosci nowych pokolen nie znikaja, lecz
utrzymuja si¢ pomimo kroétkotrwalych wstrzagséw makroekonomicznych.

W rozwinigciu teorii postmodernizmu i zmiany kulturowej Inglehart z Pippa
Norris przekonywali, Ze wzrastajacy stopien bezpieczenistwa egzystencjalnego
sprzyja sekularyzacji. W spoleczenstwach postindustrialnych wartosci materiali-
styczne podkreslajace dyscypling i wypetnianie obowiazkéw tracg na znaczeniu,
a priorytetem staje si¢ dazenie do samorealizacji, wolnosci, zaspokojenia potrzeb
intelektualnych i estetycznych®. Zwiekszone poczucie bezpieczenstwa zmniejsza
potrzebe poszukiwania otuchy, jakg niesie religia. Ta ma, ich zdaniem, znaczenie
jako ochrona przed fizycznym, osobistym i spotecznym zagrozeniem, a wiec jako
zabezpieczenie na wypadek katastrof naturalnych, takich jak trzgsienie ziemi,
susza czy tornado, ale takze przed zagrozeniem wojna, bieda czy naruszeniem
praw cztowieka. Kiedy w wyniku modernizacji w spoteczenstwach wzrasta do-
brobyt i bezpieczenstwo, wtedy maleje zapotrzebowanie na systemy religijne'.

! Tenze, The Silent Revolution: Changing Values and Political Styles Among Western Publics,
Princeton University Press, Princeton 1977.

12 Tenze, Modernization....

3 PR. Abramson, R. Inglehart, Generational Replacement and Value Change in Eight West European
Societies, ,,British Journal of Political Science’, t. 22,1992, nr 2, s. 183-228.

' R. Inglehart, C. Welzel, Modernization, Cultural Change, and Democracy: The Human Deve-
lopment Sequence, Cambridge University Press, Cambridge 2005.

5 P. Norris, R. Inglehart, Sacrum i profanum. Religia i polityka na swiecie, ttum. R. Babinska,
Nomos, Krakéw 2006.

16 Tamze, s. 299-328.

24 ZN KUL 68 (2025), nr 4 (272)



A JESLI NIE RELIGIA, TO CO JEST WAZNE? ZROZNICOWANIE WEWNATRZ- | MIEDZYPOKOLENIOWE SYSTEMOW...

Przechodzenie od spoleczenstwa materialnego do postmaterialnego prowadzi
w tym ujeciu do sekularyzacji.

Debata nad sekularyzacja toczy si¢ niemal od poczatku pojawienia sie tej
teorii w drugiej polowie XX wieku i doczekala si¢ obszernych opracowan”.
Poczatkowe, do$¢ radykalne, tezy o podazaniu w kierunku zaniku religii i mar-
ginalizacji jej wptywu zaréwno na zycie publiczne, jak i prywatne juz w latach
siedemdziesigtych XX wieku zaczely by¢ kwestionowane na podstawie em-
pirycznych pomiaréw religijnosci (praktyki, tozsamosci i znaczenia), ktore
nie tylko nie potwierdzaty tych prognoz, ale nawet wykazaty ,,powrdét religii”
w polityce, kulturze i mediach. Od lat osiemdziesiatych nasility si¢ krytyczne
obserwacje wskazujace na ozywienie religijno$ci i nowe formy zaangazowania
religii w wigkszo$ci regiondw $wiata'®. Przelom XX i XXI wieku przynidst
zaréwno redefinicje pojecia sekularyzacji®, jak i teori¢ przeciwng — deseku-
laryzacji, wprowadzong przez Petera Bergera, jednego z czolowych wyznaw-
cow sekularyzacji z lat siedemdziesigtych XX wieku®. Pojawila si¢ koncepcja
spoleczenstwa postsekularnego, gléwnie za sprawg Jiirgena Habermasa, ktory
wskazal na rozkwit myslenia religijnego i jego polityczna wage, nieprzewidzia-
ng w klasycznych teoriach sekularyzacji*. W kontekscie postsekularyzmu?®
moéwi sie o wieloaspektowej reakc;ji religii na globalizacje i zmiany spoteczne.
Globalizacja sprzyja procesom pluralizacji i indywidualizacji, takze w obsza-
rze religii*®. Zdaniem Jose Casanovy indywidualizacja religijno$ci polega ,,na
tworzeniu wlasnej wiary w oderwaniu od instytucji Kosciota. Jednostka sama
wybiera okreslone elementy chrzescijanskiej tradycji, pozostajac otwartg takze
na wplywy innych wyznan”*. Teorie przemian systemow warto$ci facza sie wigc
z teoriami dotyczacymi zmian w sferze religijnosci.

17 Zob. J. Marianski, Sekularyzacja, desekularyzacja, nowa duchowo$¢. Studium socjologiczne,
Nomos, Krakow 2013; K. Zielinska, Spory wokot teorii sekularyzacji, Nomos, Krakéw 2009, E. Firlit
iin., Pomiedzy sekularyzacjg i religijnym ozywieniem, Ignatianum, Krakow 2012.

18 K. Zielinska, Spory wokot teorii sekularyzacji, s. 9.

1 P, Berger, Swigty baldachim. Elementy socjologicznej teorii religii, tham. W. Kurdziel, Nomos,
Krakow 2005.

20 The Desecularization of the World: Resurgent Religion and World Politics, red. P. Berger, William
B. Eerdmans Publishing Company-Grand Rapids, Michigan 1999.

21 D. Speczynska, Habermas o religii w polityce, ,,Etyka’, nr 48, 2014, s. 69-88; J. Habermas, Wierzy(¢
i wiedzieé, ttum. M. Lukasiewicz, ,,Znak” 2002, nr 9, s. 8-21.

22 J. Kaczmarek, Postsekularyzm — mikro- czy megatrend?, ,,Przeglad Religioznawczy’, t. 4, 2019,
s. 35-46.

2 J. Marianski, Sekularyzacja ..., s. 58.

24 J. Casanova, Musimy akceptowac religijne dziedzictwo, ,Dziennik” 2008, nr 211, dodatek ,,Eu-
ropa” nr 38, s. 4.
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Na gruncie socjologii wartosci s3 pojmowane na ogol jako zwerbalizo-
wany przedmiot celéw i dazen, stosunkowo tatwo obserwowalnych®: ,, Maja
charakter dosy¢ ogdlnych i trwalych orientacji, okreslajacych perspektywy
zycia codziennego, jego sens i znaczenie, a takze wyznaczaja posrednio nor-
my okreslajace konkretne dzialania®*®. Wazne jest podkreslenie, Ze maja one
podmiotowo-indywidualny charakter, gdyz to jednostka je odczuwa i uznaje,
jest ich podstawowym i najwazniejszym no$nikiem?. Ale odnoszg sie tez do
kontekstu spoleczno-kulturowego: w kazdej grupie spolecznej ludzie maja
wyobrazenia o tym, co jest cenne, czego$ pragna lub unikaja, o co$ zabiegaja.”®
Wartosci tworzgce hierarchie to:

uktad kategorii poznawczych - stuzacych cztowiekowi do opisu i oceny $wiata — w ktérym
pewne fakty, zjawiska, obiekty uwaza on za szczegdlnie wazne dla siebie i innych. System
odgrywa istotng role w strukturze osobowosci jednostki, gdyz wyzwala okreslone emocje
wobec otaczajacych ludzi i zjawisk; ma wplyw na kierunek i sposéb zachowania w réz-
nych sytuacjach zyciowych. Stanowi jawny lub ukryty mechanizm dzialania cztowieka®.

2. Metodologia

Celem niniejszego artykutu jest pokazanie, jak wyglada system wartosci
mlodych Polakéw wchodzacych w dorosto$¢ w czasie naznaczonym wieloma
kryzysami i odpowiedz na nastgpujace pytania badawcze:
 Jak rozni si¢ pokolenie Z od pokolenia Y pod wzgledem deklarowanych

wartos$ci?

o Jakie sg réznice wewnatrzpokoleniowe?
o Jakie miejsce w systemie wartosci zajmuje wiara?
o Jak zmienita sie religijnos¢ mtodych Polakéw w czasie (od pandemii do

2025 roku)?

Prezentowane dane empiryczne pochodza z comiesigcznych badan ilo-
$ciowych realizowanych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS)
na reprezentatywnych probach ogélnopolskich, ktére zostaly opracowane

25 . Marianski, Ksigdza Profesora Jana Szymczyka narracja socjologiczna o wartosciach, ,,Zeszyty
Naukowe KUL’ t. 67, 2024, nr 1, s. 7. DOI: 10.31743/znkul.16983.

26 Tamze.

7], Szymcezyk, Odkrywanie wartosci. Z problematyki socjologiczno-aksjologicznej, Polihymnia,
Lublin 2004, s. 7.

28 J. Marianski, Socjologia i moralnosc. Czym jest i dokgd zmierza socjologia moralnosci?, Wydaw-
nictwo Adam Marszalek, Torun 2019, s. 203-231.

2 J. Szymczyk, Socjologiczne rozumienie wartosci w aspekcie relacjonistycznym, ,,Zeszyty Nauko-
we KUL t. 62, 2019, nr 3, s. 40. DOI: 10.31743/2n.2019.62.3.03.
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samodzielnie przez autorke (na surowych danych). W celu ukazania dlugiego
trendu zagregowano dane miesigczne w roczne dla przejrzystosci analiz. Licz-
ba 0s6b w wieku od 18 do 24 lat w kazdym prezentowanym roku przekracza
1000, poza rokiem 2025, poniewaz te dane pochodza wylacznie z pierwszego
potrocza (N = 558). Druga podstawe analiz stanowit sondaz przeprowadzony
na reprezentatywnej probie Polakéw bedacych w wieku od 18 do 44 lat. Badanie
Orientacje Zyciowe zostalo zrealizowane przez CBOS na przetomie pazdziernika
i listopada 2024 roku, a jego celem bylo szczegélowe przyjrzenie sie pokoleniu
Z (roczniki 1995-2006) na tle nieco starszej generacji, tzw. milenialséw. Proba
losowa z operatu PESEL byla reprezentatywna dla 0oséb w wieku od 18 do 44 lat
(N =1573), ale takze oddzielnie dla kazdej z generacji mlodych (Y i Z). Propor-
cjonalnie do struktury w populacji Polakéw liczebno$¢ pokolenia Z wynosita
N =509, a pokolenia Y N =1064. Przedmiotem badania, oprdcz systemu wartos$ci
Polakoéw, byly postawy wobec macierzynstwa, plany prokreacyjne i inne tematy,
a ze wzgledu na drazliwos¢ tych kwestii respondenci sami wypelniali ankiete na
tabletach (88,7%) lub przez Internet (11,3%), aby zniwelowa¢ efekt ankieterski.

W artykule zostaty przyjete nastepujace definicje. Pokolenie Z to osoby uro-
dzone w roku 1995 i pdzniej. Jednak nie wszystkie, a jedynie doroste (w momencie
badania mialy ukoniczone 18 lat, czyli urodzone w 2006 roku, podczas gdy za
pokolenie Z uznaje si¢ roczniki do 2012 roku). Pokolenie Y to osoby z roczni-
kow 1980-1994, inaczej zwane milenialsami, poniewaz wchodzity w dorostos¢
na przetomie wiekéw. Obie te generacje w niniejszym artykule potraktowano
jako mlodych Polakéw. Prezentowany w poczatkowych analizach ogét Polakow
stanowily wszystkie osoby doroste zameldowane na terenie Polski (w wieku
18 lat i wigcej). Operatem losowania w badaniu CBOS byt rejestr PESEL. Na tle
ogo6lu Polakéw prezentowana jest kohorta wiekowa od 18 do 24 lat, czyli osoby
bedace w poszczegolnych latach w wieku mieszczacym si¢ w tym przedziale.

Uzyte wskazniki s zoperacjonalizowane nastepujaco: praktyki religijne to
odpowiedz na pytanie o deklarowang czestos¢ udziatu ,w mszy, nabozenstwie
lub spotkaniu religijnym”. Operacjonalizacja wiary jest autodeklaracja na skali:
gleboko wierzacy, wierzacy, raczej niewierzacy, calkowicie niewierzacy. Pytanie
o wartosci brzmialo natomiast: ,,Prosze okresli¢, jak wazne sg w Pana(i) zyciu
ponizsze wartosci:” na siedmiostopniowej skali od ,,1 — zupelnie niewazne” do
»7 — bardzo wazne” (tylko krance skali byly podpisane).
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3.1.Religijnos¢ mtodego pokolenia

Przed pandemig COVID-19 widoczny byl spadek religijnosci najmtodszej
kohorty wiekowej*® w Polsce. Od 2017 do 2020 roku odsetek osob w wieku od 18
do 24 lat” deklarujacych, ze w ogdle nie uczestnicza w mszach, nabozenstwach
lub spotkaniach religijnych wzrdést dwukrotnie (z 16% do 31%). Pod wpltywem
zamknigcia ko$cioléw z powodu ograniczen wprowadzanych przez rzady wigk-
szo$ci krajow na $wiecie, majacych zapobiega¢ rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
SARS-CoV-2, cze$¢ 0séb stabo lub umiarkowanie zaangazowanych w zycie reli-
gijne dostrzegta, Ze praktyki religijne nie s3 im potrzebne. Odsetek pokolenia Z*,
jak réwniez ogétu Polakéw, ktorzy w ogdle nie uczestniczg w mszach utrzymuje
sie w ostatnich pieciu latach na zblizonym poziomie. O ile w 2018 roku Mirosta-
wa Grabowska pisala, ze w najmtodszym pokoleniu sekularyzacja ,,przechodzi
w klus™ i dowodzity tego rowniez badania ogdlnoswiatowe gloszace, ze Polska
jest najszybciej sekularyzujacym si¢ krajem™, o tyle po pandemii czesto$¢ praktyk
religijnych os6b w wieku od 18 do 24 lat ustabilizowala si¢, a nawet w 2025 roku®
widoczny jest pewien wzrost odsetka os6b chodzacych co niedziele do kosciota.

Wykres 1. Czgsto$¢ praktyk religijnych oséb w wieku od 18. do 24. roku Zycia na przestrzeni lat
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie cyklicznych badart CBOS.

30 Por. R. Boguszewski, M. Bozewicz, Religijnos¢ i moralnos¢ polskiej mlodziezy — zaleznos¢
czy autonomia?, ,Zeszyty Naukowe KUL) t. 62, 2019, nr 4, s. 31-52. DOI: 10.31743/zn.2019.62.4.02;
M. Grabowska, Bdg a sprawa polska. Poza granicami teorii sekularyzacji, Scholar, Warszawa 2018.

31 W kazdym prezentowanym roku liczba 0s6b w tym przedziale wiekowym wynosi ok. 1100-1200.

32 Od roku 2020 wszystkie osoby z kohorty wiekowej 18-24 lata nalezaly do pokolenia Z.

3 M. Grabowska, B4g a sprawa polska ..., s. 185.

3* Pew Research Center, The Age Gap in Religion Around the World, 2018, https://www.pewresearch.
org/religion/2018/06/13/the-age-gap-in-religion-around-the-world/ (dostep: 19.09.2025).

> Dane za ten rok obejmuja jedynie sze$¢ pierwszych miesiecy.
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Po zestawieniu czestosci praktyk religijnych najmlodszej kohorty wiekowej
z jej obrazem wsrdd ogoétu Polakéw nasuwaja sie dwie obserwacje: w gronie 0oséb
w wieku od 18 do 24 lat znacznie szybciej niz wsréd ogétu ubywalo chodzacych
do kosciota raz w tygodniu, a szybciej rost odsetek w ogole niepraktykujacych
(obie szczegdlnie w okresie od 2018 do 2021 roku). Od pandemii jednak dystans
mlodych do ogélu si¢ nie zmienil, a wigc oba trendy zachodza w takim samym
tempie zaréwno wsrdd calego spoteczenstwa, jak i w pokoleniu Z. Natomiast
w 2025 roku (z ktoérego wyniki po grudniu moga sie okazac odrobing rézne od
prezentowanych), wzrosla nieco religijnos¢ mlodych, podczas gdy wéréd ogétu
Polakéw pozostaje zblizona do ubiegloroczne;.

Wykres 2. Czesto$¢ praktyk religijnych oséb w wieku od 18. do 24. roku zycia na tle ogdtu Polakéw
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie cyklicznych badart CBOS.

Deklaracja wiary przedstawiala mniejszg dynamike przemian religijnosci
Polakéw w wieku od 18 do 24 lat (co potwierdza teorie ukazywang przez so-
cjologdw religii, ze najpierw odchodzi si¢ od praktyk, a dopiero pdzniej moze
zmienia¢ si¢ autodeklaracja wiary). Ponownie najwiekszy spadek widoczny byt
w latach 2017-2020, kiedy odsetek oséb w wieku od 18 do 24 lat*® identyfiku-
jacych sie jako catkowicie niewierzgce wzrdst z 6% do 10%, a udzial mlodych
uwazajacych sie za raczej niewierzacych - z 9% do 13%. Odbyto si¢ to kosztem
gléwnie odsetka 0sob wierzacych, podczas gdy udziat najbardziej zaangazowa-
nych w zycie religijne oséb w wieku od 18 do 24 lat w ostatnich dwoch dekadach
oscyluje miedzy 4% a 8%. W trakcie i po pandemii COVID-19, podobnie jak
w przypadku praktyk religijnych, nastapita stabilizacja deklaracji wiary mlodych
Polakéw z wahaniami w granicach 2 punktéw procentowych. Natomiast rok

3¢ W tym okresie kohorte wiekowgq 18-24 lata stanowily cz¢$ciowo osoby z pokolenia Y i cze-
$ciowo z pokolenia Z.
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2025 przynidst wzrost odsetka wierzacych oséb z pokolenia Z i spadek udzialu
niewierzacych (catkowicie i raczej).

Wykres 3. Deklaracje wiary osob w wieku od 18. do 24. roku Zycia na przestrzeni lat
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie cyklicznych badart CBOS.

Ponownie przygladajac sie¢ mlodym na tle ogétu Polakéw, mozna zaobser-
wowac kilka ciekawych prawidlowosci: po pierwsze spadek odsetka oséb wie-
rzacych w najmlodszym pokoleniu nastepowal szybciej niz wsrdd wszystkich
Polakow w latach 2018-2024. W tym ostatnim roku dystans miedzy odsetkiem
wierzacych mlodych a analogicznym odsetkiem wsréd ogétu byt najwiek-
szy w historii pomiardw, ale trend ulegl zalamaniu w 2025 roku, cho¢ z cala
pewnoscig bedzie mozna tak méwi¢ dopiero po zakonczeniu roku. Po drugie
udzial 0s6b raczej niewierzacych rost mniej gwaltownie wéréd mlodych niz
wsrdd ogdtu, dysproporcja byla réwniez najwigksza w 2024 roku, a w obecnym
roku si¢ zmniejszyta. I po trzecie, odsetek 0s6b uwazajacych si¢ za catkowicie
niewierzace miedzy 2017 a 2023 rokiem rost szybciej wérdd generacji Z niz
wsrod ogolu, ale wolniej niz spadala czestos¢ praktyk. Dodatkowo trend ulegt
znacznemu wyhamowaniu w 2025 roku”. Na koniec nalezy odnotowac, ze nie
wida¢ znaczacych zmian w gronie gleboko wierzacych — w ostatniej dekadzie
dysproporcja miedzy mlodymi a ogélem Polakéw uznajacych sie za glteboko
wierzacych oscylowata wokoét 3 punktéw procentowych, a od 2021 roku dystans
ten wykazuje tendencj¢ spadkowa.

37 Dane za ten rok obejmuja wylacznie sze$¢ pierwszych miesigcy.

30 7N KUL 68 (2025), nr 4 (272)



A JESLI NIE RELIGIA, TO CO JEST WAZNE? ZROZNICOWANIE WEWNATRZ- | MIEDZYPOKOLENIOWE SYSTEMOW...

Wykres 4. Deklaracja wiary osob w wieku od 18. do 24. roku zycia na tle ogotu Polakéw
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Zr6do: opracowanie wlasne na podstawie cyklicznych badart CBOS.

Podsumowujac, dane dotyczace religijnosci Polakéw w wieku od 18 do 24
lat pozwalajg uznac za nadal aktualng diagnoze z 2004 roku, ze ,,zmiany zwig-
zane z szeroko rozumiang modernizacja spoleczng nie pociagaja w sposob
nieuchronny «upadku» religijnoéci” w Polsce®. Raczej wpisuja si¢ w $wiatowe
badania ujawniajgce bardziej ztozony obraz, w ktérym religia zamiast zanikac,
przeksztalca si¢ i dostosowuje do warunkéw nowoczesno$ci®. Widoczna jest
postepujaca indywidualizacja religii, ktora objawia si¢ bardziej radykalnym
spadkiem praktyk religijnych wéréd mtodych niz ich deklaracji wiary. Ozywie-
nie tej ostatniej w 2025 roku*’ moze wynikac ze wzrostu poziomu niepewnosci
spowodowanego zametem zwigzanym z wojna w Ukrainie po wygraniu wyboréw
prezydenckich w USA przez Donalda Trumpa i eskalacjg konfliktu w Strefie
Gazy. Badania prowadzone chociazby tuz po wybuchu $wiatowej pandemii
COVID-19 pokazuja, ze w obliczu destabilizacji i niepewno$ci zaangazowanie
religijne daje nadzieje i wsparcie®. Wydaje sie, ze 2025 rok z powodu sytuacji
geopolitycznej budzi podobny niepokoéj jak sytuacja na $wiecie w poczatkowym

38 J. Marianski, Co méwi ,,duch czasu” — sekularyzacja religii i spoleczeristwo postsekularne, ,Rocz-
niki Nauk Spolecznych’, t. 32,2004, z. 1, 5. 77.

3% B. Schewel, Transformational Post-Secularism: An Overlooked Strand of Thought, ,Journal of
the American Academy of Religion’, t. 87, 2019, nr 4, s. 1085-1116. DOI: 10.1093/jaarel/1fz066.

0 Dane za ten rok obejmuja sze$¢ pierwszych miesiecy.

4 R. Boguszewski i in., The COVID-19 Pandemic’s Impact on Religiosity in Poland, ,Religions’,
t. 11, 2020, nr 12, s. 1-14. DOI: 10.3390/rel11120646.
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okresie pandemii. Ten kontekst rzutuje tez na wartosci, jakie s3 obecnie wazne
dla mtodych.

3.2. Hierarchia wartosci mtodych Polakéw

Najwazniejsza dla pokolenia Z (0séb w wieku od 18 do 29 lat) jest rodzina -
59% o0s6b wskazuje jg jako bardzo wazng (przyznajac najwyzszy punkt na sied-
miostopniowej skali), a kolejne 30% jako wazna (punkty 51 6). Odsetek mtodych,
dla ktérych rodzina nie jest wazng wartoscig jest znikomy (4%). Zaraz za nig
plasuje si¢ w systemie wartosci pokolenia Z bezpieczenstwo finansowe, uwazane
przez ponad polowe (53%) za bardzo wazne, a w sumie 92% oséb przyznalo
bezpieczenstwu finansowemu warto$¢ co najmniej 5 na siedmiopunktowej skali
waznosci. Powszechnie wérdd tej generacji za wazng uznawana jest tez wolnosc¢,
niezalezno$¢ (w sumie 94%, z czego 52% najwyzszych wskazan na skali), ktorg
tylko 1% uznaje za raczej niewazng. Kolejng wartoscia ceniong przez ogromna
wigkszo$¢ jest zdrowie (93% odpowiedzi w sumie ,,bardzo wazne” i ,wazne”)
i tylko 2% nie traktuje go jako waznego. Dalej na li$cie wartosci podzielanych
przez mlodych z generacji Z jest uczciwosc¢ (94%), uzyskujaca nieco mniej niz
50% maksymalnych ocen na skali. Podobnie czesto pokolenie Z przypisuje
najwyzsza punktacje wartosci, jaka jest spokdj (46% najwyzszych wskazan).
Nalezy tez poczyni¢ uwage metodologiczna: respondenci nie mieli ograniczen
w udzielaniu odpowiedzi na to pytanie - kazdg z 21 prezentowanych wartosci
oceniali na skali od 1 do 7, wiec teoretycznie mogli oceni¢ kazda warto$¢ jako
réwnie wazng. Nie musieli dokonywa¢ wyboru kilku najwazniejszych ani ran-
gowaé wartosci. Wnioskujac, na szczycie hierarchii wartoséci osob w wieku od
18 do 29 lat znajduja si¢ raczej wartosci podstawowe niz postmaterialne, jesli
rozumie¢ przez nie ekologie, rozwoj, samorealizacje, doswiadczanie nowych
przezyc itp.

Wiara zajmuje dos¢ niskie miejsce w systemie wartosci i jest najbardziej
polaryzujaca: zblizony odsetek generacji Z uwaza ja za bardzo wazna (17%),
co za calkowicie niewazna (16%). Kolejne 28% osob w wieku od 18 do 29 lat
ocenito jej wazno$¢ na 5 lub 6 i podobny odsetek przyznal lustrzane wartosci:
2 lub 3 (25%). Inaczej moéwiac, w pokoleniu Z udzial oséb, dla ktérych wiara
jest wazna, jest podobny do udzialu oséb, dla ktérych jest niewazna. Dodat-
kowo tylko stawa uzyskata wyzszy odsetek odpowiedzi najnizszych (zupelnie
niewazna - 22%) niz wiara. W efekcie stawe uznano za najmniej wazng warto$¢
dla generacji Z: tylko 3% okreslito ja jako bardzo wazng i16% jako raczej wazna.
Druga od konca wartos¢ — bogactwo - okazala si¢ wazna dla ponad potowy
najmlodszych dorostych Polakéw (suma wskazan na odpowiedzi 5, 6 1 7 wynosi
61%), ale czesciej niz co piaty przedstawiciel generacji Z uwazal je za niewazne
(23%). Srednio wazne wartosci dla tego pokolenia to obecnie: kontakt z kulturg,
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ekologia, dbanie o $rodowisko, patriotyzm, praca zawodowa, do§wiadczanie
nowych przezy¢, edukacja, szacunek innych ludzi, swoboda wyrazania siebie,
autentyczno$¢ oraz rozwdj, samorealizacja. W przypadku wszystkich tych
wartosci blisko polowa generacji Z okreslila je na 5 lub 6 na skali, a mniejsze
odsetki uznaly je za bardzo wazne (od 13% wobec kontaktu z kultura po 40%
wobec rozwoju, samorealizacji). Podobne udziaty najwyzszego punktu na ska-
li i odpowiedzi wskazujacych na ,raczej wazne” obserwujemy w przypadku
ochrony swojej prywatnosci, przyjazni i rownego traktowania innych - blisko
40% pokolenia Z uwazalo je za bardzo wazne i raczej wazne. Zajmowaly wiec
wyzsze miejsce w hierarchii wartosci tej generacji niz praca i edukacja, ale nizsze
od rodziny, bezpieczenstwa czy spokoju.

Wykres 5. Wartosci os6b w wieku od 18. do 29. roku Zycia

Rodzina I som . 30 6 40

Bezpieczenstwo finansowe SIS 39 32n
Wolno$¢, niezaleznoé¢  s2nn 41 50
Zachowanie dobrego zdrowia G2 41 420
Uczciwos¢ s 45 420

Spoks]  EEEEECE 3 6 150

Ochrona swojej prywatnosci IS 44 7 B3I
Proyjat I 16 414w

Réwne traktowanie innych IS 42 7 5B
Rozwoj, samorealizacja  [IIIIZO 51 520
Swoboda wyrazania siebie, autentyczno$¢ NS 53 4 1400
Szacunek innych ludzi EEEEESN 51 50621
Edukacja Rz 53 11 W70

Dos$wiadczanie nowych przezy¢ 25 53 11 9 @
Praca zawodowa 22 54 9 11 03

Patriotyzm  [IONN 42 14 21 B

Wiara  II7emm 28 13 D25

Ekologia, dbanie o $rodowisko G 51 10 18 Be
Kontakt z kultura JIsnm 51 16 [ 17 B

Bogactwo [l 50 15 19 Em

Stawa BI16 11 7

mBardzo wazne (7) Raczej wazne (5,6) Srednio wazne (4)

mRaczej niewazne (2,3) mZupelnie niewazne (1) » Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.

System wartosci pokolent Z1Y jest pod pewnymi wzgledami rézny, ale pod
wieloma - znaczaco do siebie podobny. Analizujac $rednie przypisywane war-
tosciom, wida¢, ze milenialsi nadajg ogoélnie wyzsze oceny na skali niz zetki.
Zestaw pierwszych pieciu wartoséci jest w obu generacjach niemal identyczny.
Sklada si¢ z rodziny, bezpieczenstwa, zdrowia i uczciwosci, a jedyna réznica
polega na tym, ze w pokoleniu Z do najwazniejszych pieciu wartosci zalicza si¢
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wolnos¢, niezaleznos¢, a wérdd milenialsow — spokdj. Kolejna réznica polega
na znaczeniu przypisywanemu rozwojowi, samorealizacji: w generacji Z zaj-
muje szoste miejsce w rankingu $rednich, a w generacji Y dopiero dwunaste.
Dodatkowo jest to jedyna warto$¢, ktorej srednia w pokoleniu Z jest wyzsza niz
wérdd milenialséw. Ponizsza tabela prezentuje srednie przypisywane wartosciom
w podziale na pokolenia —wyniki oznaczone pogrubiong czcionka ukazuja,
w ktérym pokoleniu dana warto$¢ ma $rednio wieksze znaczenie (na podstawie
testu $rednich t Studenta dla préb niezaleznych, ktéry wykazal, jakie rdznice
pomiedzy wartosciami srednimi dla dwdch subpopulacji sg statystycznie istotne).

Tabela 1. Srednie przypisywane wartoéciom przez pokolenie Y i Z

Wartosci Pokolenie Z Pokolenie Y i;:z::::;d
Rodzina 6,25 6,51 <,001
Bezpieczenstwo finansowe 6,22 6,34 0,024
Wolno$¢, niezalezno$é 6,25 6,27 0,318
Zachowanie dobrego zdrowia 6,21 6,45 <,001
Uczciwo$é 6,21 6,40 <,001
Spoké; 6,03 6,34 <001
Ochrona swojej prywatnosci 6,00 6,26 <,001
Przyjazin 6,03 6,01 0,35
Réwne traktowanie innych 5,84 6,00 0,013
Rozwdj, samorealizacja 6,04 5,86 0,002
Swoboda wyrazania siebie, autentycznosé¢ 5,99 5,98 0,393
Szacunek innych ludzi 5,76 6,07 <,001
Edukacja 5,46 5,64 0,008
Dos$wiadczanie nowych przezy¢ 5,45 5,39 0,177
Praca zawodowa 5,41 5,82 <,001
Patriotyzm 4,81 5,19 <,001
Wiara 4,09 4,51 <,001
Ekologia, dbanie o srodowisko 4,93 5,33 <,001
Kontakt z kulturg 4,83 5,07 0,002
Bogactwo 4,67 4,57 0,106
Stawa 2,90 2,94 0,312

Zr6dbo: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.

Réznice w §rednich miedzy pokoleniem Z i Y siegaja co najwyzej 0,42
(w przypadku wiary i 0,41 w przypadku pracy zawodowej). Natomiast wigksze
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réznice wystepuja miedzy kobietami a mezczyznami*> wewnatrz kazdego z tych
pokolen - wynoszg nawet 0,80 i nierzadko ok. 0,60. Na uwage zastuguje tez
fakt, ze kobiety przypisuja wigksze znaczenie wszystkim badanym warto$ciom
niz mezczyzni za wyjatkiem patriotyzmu, ktory uzyskuje wyzsza srednig na
siedmiopunktowej skali zwlaszcza wéréd meskich przedstawicieli generacji
Z. Najwieksze dysproporcje Srednich® migdzy kobietami a m¢zczyznami dotycza
réwnego traktowania innych, edukacji, ekologii, dbania o srodowisko i kontaktu
z kulturg, a wigc wartosci postmaterialnych. W pokoleniu Z duza réznica wy-
stepuje tez wobec szacunku innych ludzi (0,78) - znacznie bardziej cenionego
przez dziewczyny niz chtopakéw. W pokoleniu Y istotna dysproporcja dotyczy
wiary (0,66), ktorej rowniez czedciej kobiety niz mezczyzni przypisuja wieksza
role. Wartosci, ktorym obie plcie przypisuja srednio podobne znaczenie to
wirod generacji Z: wolno$¢, niezaleznos¢ i rozwdj, samorealizacja, a w pokoleniu
milenialséw: praca zawodowa, bezpieczenstwo finansowe i réwniez wolnos¢,
niezalezno$¢. Podobne $rednie** wsrdd kobiet i mezczyzn obserwujemy tez
w przypadku bogactwa i stawy (w obu pokoleniach), ale s one na samym dole
hierarchii wartosci.

*2 Liczba kobiet w pokoleniu Z N = 250, liczba mezczyzn N = 259, w pokoleniu Y kobiet zbadano
N =531, a me¢zczyzn N = 533.

3 Istotne statystycznie, potwierdzone testem $rednich t Studenta dla prob niezaleznych.

44 Roznice miedzy nimi nie s istotne statystycznie — na podstawie testu t Studenta dla préb
niezaleznych.
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Wykres 6. Srednie przypisywane warto$ciom przez kobiety i mezczyzn z pokolenia Z

1 2 3 4 5 6 7
|
Rodzina 610 D@ 641
Zachowanie dobrego zdrowia 5,98 . . 6,4l
Uczciwosé 603 O @ 6,40|
Bezpieczenstwo finansowe 6,00 . . 6,4l
‘Wolno$¢, niezalezno$é 6,20 . 6,30
Spoksj 584 @ @ 623
Ochrona swojej prywatnosci 5,87 .‘ 6,14
Przyjazih 590 @@ 618
Swoboda wyrazania siebie, autetnyczno$¢ 585 @@ 614
Szacunek innych ludzi 5,39 . ‘ 6,17
Réwne traktowanie innych 55 @ @ 615
Rozwdj, samorealizacja 5,96 “ 6,13
Praca zawodowa 5,27 “ 5,55
Edukacja 5190 @ 575
Doéwiadczanie nowych przezy¢ 532 @@ 559
Ekologia, dbanie o srodowisko 4,66 . . 5,22
Patriotyzm 4,64 . . 4,96
Kontakt z kulturg 4,65 . . 5,03
Bogactwo 4,70 . 4,65
Wiara 4,05 () 414
Stawa 2,84 @D 296
® Mezczyini ® Kobiety

Zr6dbo: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.
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Wykres 7. Srednie przypisywane wartosciom przez kobiety i mezczyzn z pokolenia Y

Rodzina

Zachowanie dobrego imienia
Uczciwosc¢

Bezpieczenstwo finansowe

Wolnos¢, niezaleznoéé

Spokdj

Ochrona swojej prywatnosci
Przyjazn

Swoboda wyrazania siebie, autentycznos$é
Szacunek innych ludzi

Rowne traktowanie innych
Rozwdj, samorealizacja
Praca zawodowa
Edukacja

Doséwiadczanie nowych przezy¢é
Ekologia, dbanie o $rodowisko
Patriotyzm

Kontakt z kultura
Bogactwo
Wiara

Stawa

3

2,93 @ 2.9

4,18

© Mezczyini

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.
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634 @ @ o
631 O@ s
6211 @ @ 6
623 (O 6,4
620 (I 635
618 O @ 65
612 O@ 640
579 O @ 623
579 @ @ 616
580 @ @ 633
565 @ @ 634
568 @ @ 605
574 () 590
537 @O @ 5091
521 @) @ 5:56
49 O @ 567
4,99 @D 527
467 @ ® sy
1,56 @ 4,58
O O 3

4 5 6 7

® Kobiety
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3.3. Oczekiwania wobec rodziny

Skoro rodzina zajmuje pierwsze miejsce w hierarchii wartosci mtodych
Polakéw, to warto przyjrze¢ sie jej glebiej. Sredni wiek 0séb zawierajacych
zwiazki malzenskie i $redni wiek kobiet rodzacych pierwsze dziecko w Polsce
$wiadczg o tym, ze moment zalozenia rodziny przesuwa si¢ od pewnego czasu
w okolice 30. roku zycia. Badani z pokolenia Z deklarujacy, ze rodzina jest w ich
zyciu bardzo wazna, méwig wiec o swoim wyobrazeniu i planach dotyczacych
rodzin. Zdecydowana wigkszo$¢ 0osob niebedacych w zwigzku malzenskim,
zapytana, czy w przyszlosci chcialaby wzig¢ slub, odpowiedziala twierdzaco.
Ponad dwie piate (44%) zdecydowanie chcialoby wzia¢ slub, a kolejne 35% raczej
tak. Tylko trzy na sto os6b w wieku od 18 do 29 lat deklarowalo, Ze na pewno
nie planuje $lubu, a 10% - raczej nie. Obraz uzupelnia 8% czlonkéw generacji
Z (niebedacych w zwigzku malzenskim), ktérzy wybierali odpowiedz ,,trudno
powiedzie¢”. W pytaniu $lub nie byl sprecyzowany jako koscielny lub cywilny,
wigc respondenci mogli mie¢ na mysli dowolny.

Wykres 8. Czy chcial(a)by Pan(i) w przysztoéci wziaé slub? (wsréd oséb w wieku od 18. do 29. roku
zycia, niebedacych w zwigzku matzenskim)

3%

8%
10%

35%

= Zdecydowanie tak = Raczejtak - Raczejnie = Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.

Wizja planowanej rodziny obejmuje réwniez oczekiwang liczbe dzieci. Oka-
zuje sig, ze osoby z pokolenia Z nie rdznig si¢ pod tym wzgledem od starszej
generacji Y. Pytanie o to, ile dzieci chcieliby mie¢, zostalo zadane wszystkim,
niezaleznie od tego, czy respondent miat juz dziecko, czy nie. Najczesciej wskazy-
wang odpowiedzia w obu mlodych pokoleniach byto dwoje dzieci — wybierata ja
prawie co druga osoba. Tyle tez wynosi mediana, co znaczy, ze polowa mlodych
chciataby mie¢ dwoje dzieci lub mniej, a druga polowa dwoje dzieci lub wiece;j.
W drugiej kolejnosci wymarzong liczbg byto troje lub wiecej dzieci — dla blisko
jednej piatej mlodych. Na marginesie warto dodac, ze Polacy czesciej majg mniej
dzieci, niz by chcieli (a nie wigcej), inaczej mowiac, czg$¢ pragnien pozostaje
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niezrealizowana®. Trzecig w kolejnosci odpowiedzig bylo ,jedno dziecko’,
ktdérego chcialoby ok. 15% 0séb w wieku od 18 do 44 lat. Jesli doszukiwac sie
jakich$ réznic, to w rozbiciu pokolen na wezsze grupy wiekowe okazuje sie, ze
osoby z przedzialu od 18 do 24 lat odrobing czesciej niz pozostale deklarowaty,
ze nie chcialyby mie¢ zadnego dziecka (15%), a mtodzi w wieku od 24 do 29 lat
(réwniez nalezacy do generacji Z) — nieco czedciej niz przedstawiciele innych
rocznikow chcieliby mie¢ tyle dzieci, ile si¢ zdarzy (5%). Sg to jednak bardzo
male réznice, wrecz w granicach bledu statystycznego (3 punkty procentowe).
Podsumowujac, pod wzgledem preferowanego modelu rodziny generacja Z nie
rézni si¢ od milenialséw - zdecydowana wiekszos¢ planuje §lub i miataby naj-
chetniej tyle samo dzieci, o ilu marza osoby z pokolenia Y.

Wykres 9. Pozadana liczba dzieci wérdd poszczegoélnych grup wiekowych

44 44 44

1., 202120
15161616 17
12121211
6
III n BERCR

Zadnego Jedno dziecko Dwoje Troje i wigcej  Tyle, ile si¢ zdarzy Trudno
powiedzie¢

m18-24lata ®25-29 =30-34 =35-39 m39-44

Zr6dbo: opracowanie wlasne na podstawie badania CBOS.

4. Dyskusja

Religijno$¢ Polakow od lat osiemdziesigtych poprzedniego wieku frapowata
czolowych badaczy religii z Zachodu, ktérzy wlaczali fakt wysokich wskazni-
kow religijnosci nad Wisla w swoje teorie wyjasniajace o charakterze og6lnym.
Badacze, tacy jak David Martin*® czy Jose Canasova®, z jednej strony zdawali

> CBOS, Bariery zamierzen prokreacyjnych, oprac. M. Omyta-Rudzka, Warszawa 2023, https://
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K_087_23.PDF (dostep: 4.12.2025).

¢ D. Martin, The Future of Christianity: Reflections on Violence and Democracy, Religion and
Secularization, Ashgate, Farnham-Burlington 2011.

*7']. Casanova, Religion, European Secular Identities, and European Integration, w: Religion in an
Expanding Europe, red. T.A. Byrnes, P.J. Katzenstein, Cambridge University Press, Cambridge 2006,
s. 65-92.
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sprawe z procesdw sekularyzacyjnych w Europie Zachodniej, a z drugiej po-
kazywali, ze sekularyzacja nie jest procesem uniwersalnym, moze zachodzi¢
na rozmaite sposoby, cofa¢ sie i przede wszystkim by¢ zalezna od kontekstu
ideowego i - szerzej — historyczno-spotecznego. Charles Taylor pisat o Pol-
sce jako bardzo szczegélnym przypadku i byl sklonny zarezerwowac¢ dla niej
»specyficzng $ciezke” rozwoju religijnosci®®. W 2018 roku Grabowska w prze-
konujacy sposéb udowodnita teze o szybkim odchodzeniu od Kosciola naj-
mlodszej kohorty badanych, tzw. mlodych dorostych, i ten trend mozna bylo
obserwowa¢ do 2020 roku. Byt on wyjatkowy ze wzgledu na Ogélnopolski
Strajk Kobiet, tj. seri¢ masowych protestoéw, ktore wybuchty w konsekwencji
orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie przestanki dopuszczajacej
aborcje z powodu nieodwracalnej choroby plodu. Ich przebieg mial charakter
nie tylko antyrzadowy, lecz takze ujawnil wrogos$¢ wobec polskiego Kosciota
instytucjonalnego i samej religii. Wyniki te wpisywalyby si¢ w hipoteze Ireny
Borowik z pierwszej dekady XXI wieku, ze zmiany w religijno$ci Polakéw beda
nastepowac nie tylko powoli, ale i nieréwnomiernie, a wyrazniej praktyki religijne
beda si¢ zmienia¢ w dwoch grupach — mlodziezy i mtodych kobiet®. Dlaczego
wiec po przelomowym 2020 roku religijnos¢ miodych Polakéw nie spada tak
jak wcze$niej? By¢ moze z powodu rosnacej niepewnosci spowodowanej na-
kladajacymi si¢ na siebie kryzysami: poczawszy od pandemii, przez eskalacje
konfliktéw zbrojnych, az po brak poczucia stabilnosci polityczno-gospodarczej
w Polsce. Podobna tendencj¢ obserwuje si¢ w Stanach Zjednoczonych, gdzie
od 2020 roku odsetek oséb uwazajacych sie za chrzedcijan utrzymuje si¢ na
stabilnym poziomie (ok. 63%). Inglehart uwazal, Ze mlodzi najbardziej zo-
stali dotknieci pandemig i kryzysem gospodarczym, ktéry wywolata — wsréd
mlodych dorostych z 24 krajow zaobserwowal pogarszajacy si¢ stan psychiczny,
narastajacy pesymizm, wrogos¢ oraz obawy o bezrobocie i gospodarke?. Podob-
ne nastroje wida¢ w hierarchii wartosci mtodych Polakéw, dla ktérych spokdj,
zdrowie i bezpieczenstwo s3 jednymi z najwazniejszych wartosci.

Pod wzgledem hierarchii wartosci generacja Z nie rézni sie od pokolenia Y,
w czasach gdy jej przedstawiciele byli w wieku od 18 do 24 lat. Swiadczg o tym
chociazby wyniki badan Janusza Marianskiego z 2009 roku (kiedy osiemna-

48 C. Taylor, A Secular Age, Harvard University Press, Harvard 2007.

* 1. Borowik, Religijnos¢ w Polsce okresu transformacji, w: Polska poczgtku XXI wieku. Przemiany
kulturowe i cywilizacyjne, red. K. Frysztacki, P. Sztompka, Warszawska Drukarnia Naukowa PAN,
Warszawa 2012, s. 339-347.

3% Pew Research Center, Decline of Christianity in the U.S. Has Slowed, May Have Leveled Off,
https://www.pewresearch.org/religion/2025/02/26/decline-of-christianity-in-the-us-has-slowed-may-
-have-leveled-oft/ (dostep: 9.09.2025).

! M. Lavietes, Concern over Rich-Poor Divide Seen on the Increase During Pandemic, Reuters,
23 listopada 2021, https://www.reuters.com/world/concern-over-rich-poor-divide-seen-increase-
-during-pandemic-2021-02-23/ (dostep: 4.12.2025).
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stolatkami byli przedstawiciele milenialséw), ukazujace, ze rodzina byla bar-
dzo wazng wartoscig dla ponad 90% maturzystow*>. Wysoko ceniong warto$é
stanowil réwniez dobrobyt, spokojne zycie i szacunek innych ludzi, a wiec
podobnie jak obecnie w pokoleniu Z (cho¢ oczywiscie lista warto$ci w obu
badaniach i sposéb pytania o nie byt inny - badani maturzysci mogli wskaza¢
maksymalnie pie¢ wartosci). Stawa i wiara religijna byly jednymi z najrzadziej
wskazywanych wartosci przez maturzystoéw w 2009 roku®, natomiast duze
znaczenie przypisywali oni wolnosci. Oznacza to, ze system aksjonormatywny
dzisiejszych mlodych jest podobny do ich réwiesnikoéw sprzed 15 lat. Réwniez
badania zagraniczne pokazuja, ze rodzina jest od lat najwazniejsza wartoscia
wsréd miodych®, np. na Stowacji czy w Czechach®. Marianski zauwazyl, ze
»hierarchia wartosci najwazniejszych z waznych nie ulegta zasadniczej zmianie™*
nawet w dlugim okresie, obejmujgcym lata 1988-2017. ,,Jedyng wartoscia, ktora
podlegata do$¢ wyraznym zmianom™’, byla wiara, ktdrej znaczenie zmalato
zaréwno wsrdd wyboréw jednokrotnych, jak i wielokrotnych. Jednoczesnie
warto zwrdci¢ uwage, ze w wieloletnich badaniach Marianskiego nie wida¢
tak znaczacych réznic migdzy kobietami a mezczyznami, jakie zarysowuja sie
w ostatnich latach®.

Prezentowane powyzej analizy potwierdzaja tez najnowsze badania dotyczace
warto$ci pokolenia Z%. Aktualna wydaje sie teza Krystyny Szafraniec z 2011 roku
(a wiec odnoszgca si¢ do pokolenia Y):

Tak wysoka ranga rodziny moze by¢ interpretowana jako wyraz polskiej specyfiki (ro-
dzina zawsze zajmowala czotowe miejsce w hierarchii wartosci zyciowych Polakow), lecz
réwnie dobrze mozna zatozyé¢, ze tak silne przywiazanie do rodziny jest dzisiaj nie tylko
wyrazem trwalosci tradycji, lecz réwniez symptomem zmiany — narastajacej potrzeby

52 ]. Marianski, Matzetistwo i rodzina w $wiadomosci mlodziezy maturalnej - stabilnos¢ i zmiana,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2012, s. 145.

> Tamze.

> M. S. Ashilova i in., The Value System of Modern Youth after the COVID-19 Pandemic, ,,The
Education and Science Journal’, t. 25, 2023, nr 7, s. 172-191. DOI: 10.17853/1994-5639-2023-7-172-191;
M.G. Kuzniar, Contemporary Family Attitudes and Values in Czech Society, ,,Colloquia Theologica
Ottoniana’, t. 40, 2024, s. 65-88. DOI: 10.18276/ct0.2024.40-04.

> U. Swadzba, Réznice i podobieristwa. Miejsce religii i rodziny w systemie wartosci spoleczeristwa
polskiego, czeskiego i stowackiego, ,,Gornoslaskie Studia Socjologiczne” 2015, s. 101-122.

*¢ J. Marianski, Kondycja religijna i moralna mlodziezy szkot srednich w latach 1988-1998-2005-2017,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2018, s. 341.

7 Tamze.

% M. Tyrala, Zmiany pokoleniowe a zachowania wyborcze. Na przykladzie wyboréw parlamen-
tarnych w Polsce w 2019 roku, ,,Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne” 2022, nr 1, s. 99-115. DOL
10.14746/ssp.2022.1.5.

** K. Ragin-Skorecka, R. Falfer, Values and Expectations of Generation Z, ,Scientific Papers of
Silesian University of Technology” 2024, nr 201, s. 289-302. DOI: 10.29119/1641-3466.2024.201.22.
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oparcia, intymno$ci i wiezi w $wiecie, ktéry narusza trwale identyfikacje, wprowadza
zmienno$¢ i powierzchowno$¢ kontaktow, naraza na samotno$c®.

Specyfika obecnego okresu (ostatnich pig¢ lat) otwiera jednak nowe pytania:
Czy wspolczesna sytuacja na §wiecie, w ktorej przyszto dorasta¢ pokoleniu Z,
jest krotkotrwatym wstrzgsem? Czy doprowadzi do zmiany systemu wartosci
pokolenia Z w poréwnaniu do Y? ,Pandemia koronawirusa, ogarniajgca nie-
mal caly $wiat, wywolata znaczne konsekwencje o charakterze politycznym,
gospodarczym, spotecznym, moralnym i religijnym”®. Nastepujace po niej
kryzysy gospodarcze (szczegolnie dotkliwa dla jednostek inflacja i niepewno$¢
ekonomiczna), kryzys samotnosci i szerzej — zdrowia psychicznego - a takze
kryzys humanitarny zwigzany z konfliktami zbrojnymi we wschodniej Europie
i Strefie Gazy pozwalajg postawi¢ teze o odwroceniu przemian wartodci ku
materialistycznym w przypadku mlodego pokolenia ze wzgledu na zagrozenie
bezpieczenstwa. Monitorowanie, na ile obecny kryzys mozna nazwac krot-
kotrwalym, a na ile zmiana warto$ci najmlodszego pokolenia bedzie trwala,
wydaje si¢ jednym z wazniejszych kierunkdw dalszych badan w tym obszarze.

5. Wnioski

Niniejszy artykut dowodzi, ze religijno$¢ w Polsce jest i bedzie stanowi¢ dla
jednych dowdd na obrong tezy o trwatosci lub powrocie religii w nowoczesnym
$wiecie, mimo modernizacji spoteczno-ekonomicznej, a dla drugich bedzie
wymagac¢ wyjasnienia, jak wpisuje si¢ w teorie sekularyzacji. ,,Procesy sekula-
ryzacyjne i indywidualizacyjne dokonuja si¢ bez watpienia w spoleczenstwie
polskim, ale interpretacje tego faktu moga by¢ rézne. Nie ma zZadnej dziejowej
koniecznosci ani automatyzmu w przemianach religijnosci”®, a dane za 2025 rok
wydaja si¢ na ten moment nie wpisywa¢ w dotychczasowy trend.

Ograniczeniem prezentowanych analiz jest fakt, ze dotycza one wylacznie
waskiego obszaru — deklarowanych wartosci i religijnosci. Wykazaly jednak,
ze wewnatrzpokoleniowe roznice (pomigdzy kobietami a mezczyznami) sg
bardziej znaczace niz miedzy generacja Y i Z. Jest to argument za koniecznoscia
refleksji nad tym, czy podzial na pokolenia co 15 rocznikéw nie jest sztuczny,
a stuszno$¢ mieli klasycy socjologii zajmujacy si¢ problematyka pokolen. Maria

60 K. Szafraniec, Orientacje Zyciowe uczqcej si¢ mtodziezy, w: Mlodziez jako problem i jako wyzwa-
nie ponowoczesnosci. Z prac Sekcji Socjologii Edukacji i Mlodziezy PTS 2011, t. 2, red. K. Szafraniec,
Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2011, s. 35.

¢ J. Marianski, S.H. Zareba, Rodzina jako wartos¢ w czasie pandemii, ,Roczniki Nauk Spotecz-
nych’ t. 13, 2021, nr 2, s. 5-21. DOI: 10.18290/rns21492.3.

62 J. Marianski, Kondycja religijna i moralna. .., s. 400.
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Ossowska (na poczatku lat szes¢dziesigtych ubiegtego wieku) pisala, ze na jedno
stulecie skladajg sie trzy pokolenia, a dzieje si¢ tak dlatego, ze ojciec jest prze-
cietnie starszy od swoich dzieci o 30 lat®’. Kluczowe w klasycznym definiowaniu
pokolenia bylo jednak przynalezenie do wspolnej przestrzeni historyczno-
-spolecznej (termin Generationslagerung Karla Mannheima®), tj. ,wspolny dla
calej generacji kontekst warunkéw spotecznych, ekonomicznych, politycznych
i kulturowych™®, z ktorych wynika wspolnota przezy¢, doswiadczen i wartosci.
Wspolczesnie zwraca si¢ uwage, Ze pojecie pokolenia stosuje si¢ ,,nie tyle dla
wyodrebnienia w sposdb precyzyjny odpowiadajacych im kategorii spotecznych,
ale dla stworzenia przydatnej heurystycznie etykiety dla nazwania zjawisk, jakie
sie pojawiajg w konsekwencji zachodzacych w spoteczenstwie proceséw zmian.
Czesto maja one charakter no$nych metafor”®. Konkretna generacja jest wigc
traktowana nie jako zmienna wyjasniana, lecz jako zjawisko wyjasniajace inne
zjawisko. Przykladow takiego mechanizmu jest wiele: to zaréwno ,,Pokolenie
Kolumbéw?, jak i ,,pokolenie Marca ’68”, ,,pokolenie dzieci kwiatéw”, ,,poko-
lenie Solidarnosci”, jak i omawiane tutaj ,pokolenie Y” czy ,,pokolenie Z”. Juz
w1979 roku Robert Wohl zauwazyl, Ze uzywanie terminu ,,pokolenie” jest zwy-
czajnie modne. Sformutowal nawet pojecie generationalism® (jako polaczenie
stow generation i rationalism), ktéorym tlumaczyl, dlaczego uzywanie stowa
generation w brytyjskiej debacie publicznej ocenia¢ mozna jako wykalkulowane
i racjonalne. By¢ moze wspoélczesnie uleglismy modzie fatwego etykietowania,
zapominajac o refleksji teoretycznej nad koncepcja pokolenia.

To z kolei prowadzi do wnioskéw metodologicznych - majac jako przed-
miot badania okreslong grupe, warto te same pytania postawi¢ innej grupie,
stanowigcej tlo dla pierwszej. W przypadku najmlodszych dorostych Polakéw
takim punktem odniesienia byla nieco starsza generacja milenialséw, ktéra
w dyskursie medialnym jest opisywana jako rézna od generacji Z. Badanie na
reprezentatywnej probie pokazalo, ze réznice te s3 mniejsze od réznic miedzy
kobietami a me¢zczyznami. Ten watek zastuguje na odrebny artykut, niezgodnos¢
$wiatopogladowa miedzy mtodymi kobietami a mezczyznami prowadzi bowiem
do trudnosci w znalezieniu partneréw o podobnych wartodciach. Zjawisko
to jest opisane jako gender-generation gap®® i obserwowane m.in. w Stanach

¢ M. Ossowska, Koncepcja pokolenia, ,Studia Socjologiczne” 1963, nr 2, s. 49.

¢4 K. Mannheim, Das Problem der Generationen, ,Kolner Vierteljahreshefte fiir Soziologie”, t. 7,
1928, z. 2, 5. 157-185.

¢ D. Hildebrandt-Wypych, Pokolenia mtodziezy — préba konceptualizacji, ,Przeglad Pedago-
giczny” 2009, nr 2, s. 109.

6 M. Niezgoda, Czy pokolenie moze byc stracone?, w: Polityka Mlodziezowa. Problemy i Perspek-
tywy, red. S. Schudlo, P. Dlugosz, Shvydkodruk, Drohobycz-Przemysl 2014.

7 R. Wohl, The Generation of 1914, Harvard University Press, Cambridge 1979.

8 R. Shorrocks, Cohort Change in Political Gender Gaps in Europe and Canada: The Role of
Modernization, ,Politics & Society’, t. 46, 2018, nr 2, s. 135-175; M.M. van Ditmars, Political Sociali-
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Zjednoczonych, Niemczech czy Korei Poludniowej. Réznice §wiatopogladowe
miedzy mlodymi kobietami a mezczyznami ujawniono réwniez w tym badaniu
i nalezy przyjrze¢ sie, na ile wpisuja si¢ w omawiane zjawisko, a przede wszyst-
kim, jak wplyna na $ciezki zyciowe miodych, w tym niezrealizowanie planow
prokreacyjnych i w ogéle zalozenia rodziny.
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Abstrakt

Zachowania samobojcze wérdd oséb pozbawionych wolnosci nalezg do najpowazniejszych wyzwan
systemu penitencjarnego, gdyz izolacja, przemoc, zaburzenia psychiczne i brak wsparcia spolecznego
tworza srodowisko sprzyjajace eskalacji mysli i prob samobojczych. W Polsce wcigz brakuje cato$cio-
wych analiz faczacych perspektywe penitencjarna i pozapenitencjarng tego zjawiska. Celem artykutu
jest identyfikacja czynnikow ryzyka zachowan suicydalnych w warunkach izolacji wi¢ziennej oraz po
opuszczeniu jednostek penitencjarnych. Analiza opiera si¢ na metodzie desk research, obejmujacej
dane statystyczne, raporty instytucji penitencjarnych, akty normatywne oraz wyniki badan krajowych
i zagranicznych. Zachowania suicydalne w wiezieniach maja charakter wieloczynnikowy. Duza role
odgrywaja tutaj wiek, pte¢, zaburzenia psychiczne, do§wiadczenia traumatyczne, etap odbywania
kary, przeludnienie, izolacja, brak kontaktu z bliskimi oraz takie kryzysy spoleczne jak pandemia
COVID-19. Wysokie ryzyko dotyczy takze okresu bezposrednio po zwolnieniu z zaktadu karnego.
Skuteczna prewencja samobojstw w jednostkach penitencjarnych wymaga systematycznego moni-
torowania ryzyka, szkolenia personelu, wczesnej identyfikacji zagrozen oraz zapewnienia ciggloéci
wsparcia psychologicznego po odbyciu kary.
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Abstract

Suicidal behaviour among prisoners is one of the most challenging issues facing the prison system,
asisolation, violence, mental disorders and a lack of social support generate an environment conducive
to the escalation of suicidal thoughts and attempts. In Poland, there is still a lack of comprehensive
analyses combining the penitentiary and post-penitentiary perspectives on this phenomenon. The aim
of this article is to identify risk factors for suicidal behaviour in prison isolation and after release
from penitentiary units. The analysis is based on desk research, including statistical data, reports from
penitentiary institutions, normative acts, and the results of domestic and foreign studies. Suicidal
behaviour in prisons is multifactorial. Age, sex, mental disorders, traumatic experiences, stage
of imprisonment, overcrowding, isolation, lack of contact with loved ones and such social crises as
the COVID-19 pandemic are all relevant factors. The period immediately after release from prison
is also associated with a high risk. Effective suicide prevention in penitentiary units requires regular
risk monitoring, staff training, early identification of threats, and ensuring that psychological support
is continued after the sentence is served.

Keywords: suicide behaviour, suicide, risk factors, suicide prevention, prison

Wprowadzenie

Zachowania suicydalne stanowig zagrozenie dla dobrostanu i zZycia czlowieka.
Problemy o charakterze potencjalnie suicydogennym moga wystapi¢ w réznych
etapach zycia cztowieka, w tym wigzac si¢ z pozbawieniem go wolnosci w za-
kiadzie karnym czy areszcie sledczym. Wedlug Brunona Holysta zachowanie
suicydalne to proces, a nie zdarzenie. Jest to ciag reakcji, ktore zostaja wyzwo-
lone w czlowieku wowczas, gdy samobdjstwo w jego $wiadomosci jawi si¢ jako
antycypowany, pozadany stan, jako cel'. Niektérzy badacze opisuja samobdjstwo
jako akt celowego zakonczenia swojego Zycia, odrozniajac je od zachowan samo-
bdjczych, na ktére skladaja sie mysli samobojcze, czyli mysli o zaangazowaniu
si¢ w zachowanie zmierzajace do zakonczenia wlasnego zycia; plany samobojcze
rozumiane jako przemyslenie konkretnej metody pozbawienia si¢ zZycia; proba
samobdjcza, ktora oznacza podjecie potencjalnie samookaleczajacego dziatania,
w ktérym jest przynajmniej intencja $mierci. Problem préb samobdjczych i po-
pelniania samobdjstw przez osadzonych jest dostrzegany i podejmowany w wig-
ziennictwie. Odnoszg si¢ do tego zaréwno dokumenty i wytyczne krajowe, jak
i miedzynarodowe. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata zapobieganie
samobojstwom wiezniéw za miedzynarodowy priorytet w obszarze zdrowia’.

! B. Hotyst, Suicydologia, Wolters Kluwer, Warszawa 2024, s. 231.

> M.K. Nockiin., Suicide and Suicidal Behavior, ,,Epidemiologic Reviews’, t. 30, 2008, nr 1, s. 134.
DOI: 10.1093/epirev/mxn002.

* World Health Organization, Preventing Suicide in Jails and Prisons, Department of Mental
Health and Substance Abuse/World Health Organization/the International Association for Suicide
Prevention, Geneva: 2007, s. 2.
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W Europejskich Regutach Wigziennych* widnieje zapis dotyczacy omawianej
kwestii: ,Wiezienna stuzba zdrowia zapewnia leczenie psychiatryczne wszyst-
kim osadzonym wymagajacym takiego leczenia i zwraca szczegolng uwage na
zapobieganie samobojstwom”. Sg tez inne zalecenia odnoszace si¢ do zadbania
o dobrostan 0s6b pozbawionych wolnosci, np.: ,Wtadze wiezienne chronia
zdrowie wszystkich wiezniéw znajdujacych sie pod ich opieky”. Z kolei Reguty
Mandeli wskazujg na potrzebe przeprowadzania rozméw przez lekarza z nowo
przyjetymi wiezniami lub znajdujacymi sie w potrzebie i zwrdcenie szczegdlnej
uwagi na ,wykrycie jakichkolwiek oznak presji psychologicznej lub innego
rodzaju spowodowanej faktem pozbawienia wolnosci, w tym miedzy innymi
ryzyka samobdjstwa lub samookaleczenia™. Polskie wieziennictwo wypraco-
walo takze wlasne regulacje, ktore bedg wspomniane w dalszej cze$ci rozwazan.

Celem tego artykutu jest eksploracja czynnikéw ryzyka zachowan suicy-
dalnych wsréd oséb pozbawionych wolnosci, ale tez spojrzenie na czynniki
pozawiezienne, ktére moga sprzyja¢ zachowaniom samobdjczym w warunkach
izolacji penitencjarnej i w okresie okolopenitencjarnym. W artykule zastosowano
metode desk research. Analizie poddano dostgpne badania, akty normatywne,
opracowania oraz dane statystyczne.

1. Czynniki ryzyka zachowan suicydalnych w jednostkach
penitencjarnych

Sam pobyt w zakladzie karnym lub areszcie §ledczym stanowi niezalezny
istotny czynnik ryzyka zachowan samobdjczych®. Samobdjstwa w zaktadach
karnych sg rodzajem zachowan autoagresywnych, obok takich jak samousz-
kodzenia czy odmowa przyjmowania positkéw’. Interpersonalna teoria zacho-
wan suicydalnych wskazuje, Ze najgrozniejsza forma pragnienia samobdjstwa
wynika z jednoczesnego wystepowania dwdch elementéw — uniemozliwienia
przynaleznosci oraz postrzeganej ucigzliwosci przy jednoczesnym przekonaniu
o beznadziejnosci tych stanéw. Ponadto zdolno$¢ do podejmowania zachowan
samobojczych jest odrebna od checi angazowania si¢ w zachowania samobdjcze.

* Komitet Ministréw Rady Europy, Zalecenia Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do paristw cztonkow-
skich Rady Europy w sprawie Europejskich Regul Wieziennych, red. J. Chrzanowska, thum. M. Platek,
https://rm.coe.int/16804bfdel (dostep: 23.08.2025).

> Regula 30 [Standardy ONZ Minimum Traktowania Wieznidw, przyjete przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ w dniu 7 pazdziernika 2015 r., https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Reguly_ Man-
deli.pdf (dostep: 19.10.2025)].

¢ Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Porzadku i Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Bezpieczeri-
stwo osadzonych. Informacja o wynikach kontroli, NIK, Warszawa 2020, s. 56-57.

7 A. Komisarska, Wybrane zachowania ryzykowne 0s6b pozbawionych wolnosci i ich profilaktyka,
»Law — Education - Security” 2024, nr 122, s. 208. DOI: 10.52694/ThPSR.122.10.
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Teoria ta wyjasnia, ze zdolno$¢ do zachowan samobdjczych pojawia sie poprzez
przyzwyczajenie i procesy obronne, stanowi odpowiedz na powtarzajaca sie
ekspozycje czltowieka na takie doswiadczenia, ktére powoduja bol fizyczny
i/lub wywoluja strach®. Osoby stajg sie bardziej podatne na popetnienie samo-
boéjstwa, gdy pojawi sie u nich przekonanie, ze sg cigzarem dla innych, izoluja
sie, wierzg, ze s3 niechciane, maja zmniejszony strach przed $miercig i zwiek-
szong tolerancje na bol’. Badania prowadzone w réznych krajach zmierzajg
do uchwycenia specyfiki zachowan suicydalnych w konkretnych uwarunko-
waniach spolecznych, gospodarczych, politycznych czy religijnych. Moga tez
by¢ inspiracja do uwzglednienia czynnikéw, ktére dotad w polskiej przestrzeni
naukowej pomijano, a s3 one potencjalnie istotne z punktu widzenia ochrony
zycia w warunkach izolacji penitencjarnej i w praktyce $wiadczenia pomocy
postpenitencjarnej. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze do zachowan samobojczych
przyczynia sie szereg zdarzen, czesto nakladajacych si¢ na siebie, dlatego proba
ich zestawienia moze pomdc w pochyleniu si¢ nad sytuacjg konkretnych oséb
czy grup osob pozbawionych wolnosci i objeciu odpowiednimi dziataniami
szczegblnie potrzebujacych osadzonych.

W celu realizacji zadan podejmowanych w zaktadach karnych w Polsce czyn-
niki ryzyka zachowan samobojczych podzielono na statyczne i dynamiczne.
Wsroéd statycznych mozna wskaza¢ miedzy innymi: wiek (zwlaszcza mlodociani),
ple¢ (mezczyzni), stan cywilny (osoby, ktdre nie sa w zwigzkach), uprzednie
leczenie psychiatryczne, problemy w obszarze tozsamosci plciowej, wezesniejsze
zachowania samobojcze, samobdjstwo w gronie 0séb bliskich, bycie swiadkiem
samobojstwa, samouszkodzen czy uzaleznienia od substancji psychoaktywnej
w przeszlosci, wezesniejsze objecie kartg osadzonego zagrozonego samobojstwem
(0ZS), doswiadczenie traum, odrzucenia, bezdomnos¢, z1g sytuacje materialng,
dtugi, popelnione przestepstwo, zwlaszcza zagrozone karg dtugoletniej izolacji.
Z kolei czynniki dynamiczne obejmujg migdzy innymi: zaburzenia psychiczne,
aktywne uzaleznienia, wystepowanie choroby somatycznej, wysoka impulsyw-
no$¢, perfekcjonizm, tendencje do kumulowania napiecia, niska samoocene,
aktywne samouszkadzanie si¢, wysoki poziom leku, zawezenia sytuacyjne, silne
poczucie krzywdy, niesprawiedliwosci, znaczne wyrzuty sumienia, wstyd, brak
sensu zycia, trudnosci w adaptacji do warunkéw izolacji, samotnos¢, wycofanie
z relacji, brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, powazne zmiany w sytuacji
rodzinnej, niski poziom umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z problemami®.

8 K.A. Van Orden i in., The Interpersonal Theory of Suicide, ,Psychological Review”, t. 117, 2010,
nr 2, s. 575-600. DOI: 10.1037/a0018697.

 E.A. Boren i in., The Suicidal Inmate: A Comparison of Inmates Who Attempt versus Complete
Suicide, ,,Suicide and Life-Threatening Behavior”, t. 48, 2018, nr 5, s. 570-579. DOL: 10.1111/sltb.12374.

10 M. Piasecka i in., Zapobieganie samobdjstwom wsréd 0séb pozbawionych wolnosci. Przewodnik
dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, Impuls, Krakéw 2023, s. 28-30.
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W dalszej czgsci zostang omoéwione wybrane czynniki generujace zachowa-
nia samobdjcze osadzonych, analizowane zaréwno w warunkach polskich,
jak i w odmiennych realiach spoteczno-kulturowych.

1.1. Wybrane czynniki statyczne
1.1.1. Wiek

Z badan hiszpanskich wynika, ze na proby samobdjcze najbardziej narazone
s3 osoby powyzej 50. roku zycia i odbywajace dluzsze wyroki'. Wsrdd starszych
skazanych majacych co najmniej 50 lat i borykajacych sie z niepetnospraw-
nos$cia objawy depresji nasilaja pojawianie si¢ mysli samobdjczych?. Wedlug
badan niemieckich wsréd osadzonych powyzej 50. roku zycia predyktorami
zachowan samobdjczych sa: pte¢ zenska, status osoby tymczasowo aresztowa-
nej i odbywanie wyroku dozywotniego pozbawienia wolnosci”. W Niemczech
$mier¢ samobdjcza jest najczestsza przyczyng zgonéw w wiezieniach, dotyczy
gléwnie 0s6b mlodych i w §rednim wieku, a wskazniki samobdjstw wsrod kobiet
wzrosty™. Natomiast badania prowadzone we wloskich wigzieniach wskazuja
na to, ze ponad 90% oséb, ktére popelnity samobdjstwa w zakladach karnych,
to mezczyzni w wieku od 21 do 49 lat®.

11.2. Ptec

Préby samobojcze wystepuja zwlaszcza u kobiet mtodych w izolacji peni-
tencjarnej'®. Wiktymizacja fizyczna i seksualna, zaniedbanie i brak wsparcia
w okresie dziecinstwa powoduja czestsze zachowania suicydalne bez skutku
$miertelnego. Najwigkszy jednak wpltyw na podejmowanie préb samobdjczych

! F. Caravaca Sanchez i in., Personal, Criminal and Social Predictors of Suicide Attempts in Prison,
»Archives of Suicide Research”, t. 25, 2020, nr 3, s. 582-595. DOI: 10.1080/13811118.2020.1738293.

2 L.C. Barry i in., Functional Disability, Depression, and Suicidal Ideation in Older Prisoners,
»Journal of Affective Disorders, t. 266, 2020, s. 366-373. DOI: 10.1016/.jad.2020.01.156.

B A. Opitz-Welke i in., Suicide in Older Prisoners in Germany, ,,Frontiers in Psychiatry”, t. 10,
2019, s. 5. DOI: 10.3389/fpsyt.2019.00154.

" A. Opitz-Welke, N. Konrad, Suizide im deutschen Strafvollzug: Hiufigkeit, Risikofaktoren und
Pravention, ,Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung — Gesundheitsschutz’, t. 65,2022, s. 21.
DOI: 10.1007/s00103-021-03460-4.

5 G. Castelpietra i in., Suicide and Suicides Attempts in Italian Prison: Epidemiological Findings
from the , Triveneto” Area, 2010-2016, ,International Journal of Law and Psychiatry”, t. 61, 2018, s. 6-12.
DOI: 10.1016/j.ijlp.2018.09.005.

16 PJ. Na i in., Social Determinants of Health and Suicide-Related Outcomes: A Review of Meta-
-Analyses, ,JAMA Psychiatry’, t. 82, 2025, nr 4, s. 337-346. DOI: 10.1001/jamapsychiatry.2024.4241.
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przez skazane kobiety ma do§wiadczenie zaniedbania jako dziecko". Natomiast
na podstawie badan jakosciowych wsrdd osadzonych plci meskiej, ktorzy pod-
jeli niemal $miertelna probe samobdjcza, wyodrebniono pigé kategorii oséb.
Pierwsza to wigzniowie, ktoérzy nie radzg sobie w izolacji wig¢ziennej, a pobyt
w zakladzie karnym jest dla nich przytlaczajacy. Nie potrafia dopasowac sie
do regul zycia wigziennego, a dodatkowo do podejmowania przez nich prob
samobojczych przyczyniajg si¢ naduzycia, ktérych doswiadczyli w przesztosci,
biezace problemy w jednostce penitencjarnej, jak réwniez problemy z zewnatrz,
takie jak rozpad zwigzku. Druga grupe stanowig osoby, ktérych proba samo-
bdjcza wigzala si¢ z objawami psychotycznymi, takimi jak styszenie gloséw
nakazujacych zabicie si¢. Zazwyczaj byli oni w trakcie procesu przenoszenia
do szpitala psychiatrycznego. Trzecia grupa to wi¢zniowie deklarujagcy motyw
instrumentalny, ktorych celem nie byl zamach na wlasne zycie, a przeniesienie
do innego oddzialu w wiezieniu lub zmiana celi mieszkalnej. Do nastepnej
grupy nalezg osadzeni, ktorzy podejmujg niespodziewana probe samobdjcza.
Robig to na skutek kumulacji szeregu negatywnych zdarzen, majacych miejsce
w wiezieniu i poza nim. Osoby te nie mialy wcze$niej mysli samobdjczych i nie
samookaleczaly sie, a to zdarzenie dla nich samych bylo niespodziewane i nie-
przewidziane. Ostatnia grupa to osadzeni, u ktérych préba samobojcza miata
zwigzek z odstawieniem narkotykow™.

1.1.3. Doswiadczenia traum

Trauma z dziecinstwa stanowi niezalezny czynnik ryzyka suicydalnego
wsrod uwiezionych kobiet, obok doswiadczenia cierpienia psychicznego czy
dluzszego czasu izolacji wieziennej”. Im wiecej niekorzystnych zdarzen, takich
jak: przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna oraz zaniedbania emocjonalne
ifizyczne, skazane kobiety doswiadczaly w dziecinstwie, tym wigksze wystepo-
walo ryzyko prob samobdjczych i naduzywania narkotykéw?. Poza tym analiza
kilkudziesigciu badan wskazuje, ze 23% osadzonych, ktérzy w dziecinstwie

17°S.]J. Tripodi, E. Onifade, C. Pettus-Davis, Nonfatal Suicidal Behavior Among Women Prisoners:
The Predictive Roles of Childhood Victimization, Childhood Neglect, and Childhood Positive Support,
»International Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology’, t. 58, 2013, nr 4, s. 399-400.
DOI:10.1177/0306624X12472879.

8 A.Rivliniin., A Typology of Male Prisoners Making Near-Lethal Suicide Attempts, ,,Crisis”, t. 34,
2013, nr 5, s. 338-339. DOI: 10.1027/0227-5910/2000205.

¥ K. Clements-Nolle, M. Wolden, J. Bargmann-Losche, Childhood Trauma and Risk for Past and
Future Suicide Attempts Among Women in Prison, ;,Women’s Health Issues’, t. 19, 2009, nr 3, s. 189.
DOI: 10.1016/j.whi.2009.02.002.

20 C, Friestad, R. Ase-Bente, E. Kjelsberg, Adverse Childhood Experiences Among Women Prisoners:
Relationships to Suicide Attempts and Drug Abuse, ,International Journal of Social Psychiatry”, t. 60,
2014, 1, s. 43. DOI: 10.1177/0020764012461235.
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doswiadczyli réznorakiego maltretowania, podejmuje proby samobdjcze. Skazani
ci byli ofiarami naduzy¢ seksualnych, fizycznych, emocjonalnych, zaniedbania
emocjonalnego oraz naduzy¢ taczonych®.

1.1.4. Czynniki zwigzane ze zdrowiem psychicznym

Jak wynika z badan prowadzonych w hiszpanskich wigzieniach, wyzsze ryzy-
ko samobojstwa wigze sie z czynnikami kryminologicznymi, gléwnie statusem
recydywisty i popelnieniem przestepstwa z uzyciem przemocy oraz czynnikami
klinicznymi, takimi jak: wystepowanie zaburzen psychicznych w rodzinie,
obecnos¢ schorzen psychicznych u samego wieznia, choroby fizyczne, kontakt
z profesjonalistg do spraw zdrowia psychicznego oraz leczenie farmakologiczne
w ostatnim roku*. Historia samobdjstw w rodzinie pochodzenia réwniez moze
przyczynia¢ si¢ do podejmowania préb samobdjczych przez osadzonych?®.
Istotnym czynnikiem jest takze dokonywanie samookaleczen lub podejmo-
wanie prob samobdjczych przed pobytem w zakladzie karnym?*, wystepowanie
mysli samobdjczych® czy rozne formy leczenia psychiatrycznego®. Wiezniowie,
ktdérzy popelnili samobojstwo, byli dziewigciokrotnie czesciej w czasie izolacji
penitencjarnej diagnozowani jako osoby zagrozone samookaleczeniami i sa-
mobdjstwem niz osoby z grupy kontrolnej”. Posiadajacy udokumentowang
historie samouszkodzen czesciej traca zycie w zakladach karnych w wyniku
samobdjstwa’. W wigzieniach belgijskich poréwnano osoby, ktore zgtaszaty
mysli samobojcze z tymi, ktére mialy takie mygli i podjely probe samobdj-

21 1. Angelakis, J.L. Austin, P. Gooding, Childhood Maltreatment and Suicide Attempts in Prisoners:
A Systematic Meta-Analytic Review, ,,Psychological Medicine’, t. 50, 2020, nr 1, s. 7. DOI: 10.1017/
S0033291719002848.

22 E. Vorstenbosch i in., Suicide Risk in Male Incarcerated Individuals in Spain: Clinical, Crimi-
nological and Prison-Related Correlates, ,BMC Psychology” 2023, nr 11, s. 4-5. DOI: 10.1186/s40359-
023-01315-y.

2 A. Rivlin i in., Psychosocial Characteristics and Social Networks of Suicidal Prisoners: Towards
a Model of Suicidal Behaviour in Detention, ,,PloS One’, t. 8, 2013, nr 7, s. 4. DOI: 10.1371/journal.
pone.0068944.

24 E. Blaauw i in., Identifying Suicide Risk in Penal Institutions in the Netherlands, ,,The British
Journal of Forensic Practice’, t. 3, 2001, nr 4, s. 26. DOI: 10.1108/14636646200100024; G. Castelpietra
iin., Suicide and Suicides Attempts in Italian Prison..., s. 4.

2 L. Favril i in., Risk Factors for Self-Harm in Prison: A Systematic Review and Meta-Analysis,
»The Lancet Psychiatry’, t. 7, 2020, nr 8, s. 686.

26 L. Marzano i in., Psychiatric Disorders in Women Prisoners Who Have Engaged in Near-Lethal
Self-Harm: Case-Control Study, ,,The British Journal of Psychiatry’, t. 197, 2010, nr 3, s. 221. DOL
10.1192/bjp.bp.109.075424.

>’ N. Humber i in., A National Case-Control Study of Risk Factors Among Prisoners in England
and Wales, ,,Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology’, t. 48, 2013, nr 7, s. 1182. DOI: 10.1007/
s00127-012-0632-4.

28 Tamze, s. 1178.
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cza. Niemal polowa skazanych majacych mysli samobdjcze dokonata préoby
samobojczej. Proby samobojcze wystepowaly czesciej u oséb, ktére odbywaty
kare pozbawienia wolnosci za popelnienie przestgpstwa z uzyciem przemocy
i w przeszlosci dokonywaly samookaleczen®. Badania nowozelandzkie z kolei
dotyczyly poréwnania trzech grup skazanych zréznicowanych pod wzgledem
obecnosci zaburzen psychicznych: 0séb bez historii samobdjstw, tych, ktérzy
mysleli o samobdjstwie, ale nigdy nie podjeli proby samobojczej oraz osadzonych,
ktorzy mieli mysli samobdjcze i postgpowali zgodnie z nimi. Samobdjstwa wéréd
0sob niemajacych zaburzen psychicznych wystepowaly rzadko. Kazde zabu-
rzenie psychiczne zwiekszalo ryzyko pojawienia si¢ mysli i proby samobojczej.
Jednak to, co odrézniato osoby podejmujace préby samobdjcze od tych, ktdre
mialy takie mygli, to fakt, ze u tych pierwszych wystepowato uzaleznienie od
narkotykow, uzaleznienie od alkoholu i zesp6t stresu pourazowego. Wigkszos¢
zaburzen psychicznych byta czynnikiem ryzyka mysli samobdjczych, a nie préb
samobdjczych®. Z kolei osoby uzaleznione od narkotykow, jak réwniez chorujace
psychicznie, ktore si¢ nie leczyly, byty narazone na zachowania samobdjcze na
wczesnym etapie odbywania wyroku®.

1.1.5. Stan cywilny

Z jednej strony bycie osobg owdowialg, zwlaszcza skazang za zabdjstwo
partnera, predestynuje do zachowan samobdjczych na wczesnym etapie pobytu
w zakladzie karnym™. Z drugiej za$ strony ryzyko samobdjstwa bywa réowniez
wysokie u osadzonych w zwigzkach matzenskich®, co moze wynika¢ z tego,
ze rozlaka z rodzing i bliskimi jest silnym stresorem suicydogennym?®*. Dodat-
kowo za czynnik ryzyka zachowan samobdjczych badania francuskie uznajg
pozostawanie w separacji®’, natomiast analizy amerykanskie — brak dzieci*.

2% L. Favril, R.C. O’'Connor, Distinguishing Prisoners Who Think About Suicide from Those Who
Attempt Suicide, ,Psychological Medicine’, t. 51, 2021, nr 2, s. 231. DOI:10.1017/50033291719003118.

30 L. Favril i in., Mental Disorders and Risk of Suicide Attempt in Prisoners, ,Social Psychiatry and
Psychiatric Epidemiology”, t. 55, 2020, nr 9, s. 1148-1149. DOI: 10.1007/s00127-020-01851-7.

3 D. Radeloffi in., Suicide After Reception into Prison: A Case-Control Study Examining Differences
in Early and Late Events, ,PLoS One’, t. 16, 2021, nr 8, s. 5-6. DOI: 10.1371/journal.pone.0255284.

32 Tamze, s. 4-5.

* S. Zhong i in., Risk Factors for Suicide in Prisons: A Systematic Review and Meta-Analysis,
»Lancet Public Health’, t. 6, 2021, s. e166. DOI: 10.1016/S2468-2667(20)30233-4.

* D. Radeloft i in., Suicide After Reception into Prison...,s. 9.

3> A. Vanhaesebroucki in., Risk Factors of Suicide in Prisons..., s.1935.

¢ M. Robison i in., Pain in Prison: A Risk Factor Analysis of 57 Prisoners’ Deaths by Suicide in Illinois,
United States, ,OMEGA - Journal of Death and Dying” 2024, nr 0. DOI: 10.1177/00302228241293828.
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1.1.6. Rodzaj popetnionego przestepstwa

Badania dunskie wskazujg na wyzsze ryzyko popelnienia samobdjstwa przez
mezczyzn popelniajacych przestepstwa seksualne, u sprawcéw przemocy - za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn, zwlaszcza skazanych za zabdjstwo lub usitowanie
zabdjstwa”. Potwierdzaja to wyniki badan francuskich - przestepstwa z uzy-
ciem przemocy, zwlaszcza zabdjstwa, oraz osadzenie przed procesem jawig si¢
jako czynniki ryzyka zachowan samobojczych®®. Podobnie przedstawiaja sie
wyniki badan norweskich w odniesieniu do skazania za zabdjstwo®. Przestep-
cy seksualni, zwlaszcza dopuszczajacy sie najbardziej potepianych czynéw jak
wykorzystywanie seksualne dzieci, s3 narazeni na stygmatyzacje prowadzaca
do dehumanizacji w spolecznos$ci wieziennej, co réwniez staje si¢ czynni-
kiem ryzyka*.

1.2. Wybrane czynniki dynamiczne
1.2.1. Etap kary

Badania flamandzkie dowodza, Ze odbywanie pierwszej w zyciu kary pozba-
wienia wolnosci, jak réwniez przebywanie w izolacji penitencjarnej ponizej roku
sprzyjaja pojawianiu si¢ mysli samobojczych®. Suicydogenny charakter odbywania
pierwszej kary pozbawienia wolnosci, zwlaszcza jej poczatkowy etap, podkreslaja
tez naukowcy niemieccy*”. Badania francuskie wskazuja na wczesny etap osadzenia,
zwlaszcza pierwszy tydzien, jako czynnik ryzyka samobdjstwa®. W norweskich
badaniach podkresla si¢ znaczaca role pierwszego dnia osadzenia, ale tez pierw-
szego dnia po zwolnieniu z zaktadu karnego*!. Na samobdjstwo we wczesnej fazie
pobytu w zakladzie karnym sa tez narazone osoby, ktdre nie stawily sie na czas

7 R.T. Webb i in., Suicide Risk Among Violent and Sexual Criminal Offenders, ,,Journal of Inter-
personal Violence’, t. 27, 2012, nr 17, s. 3415. DOI: 10.1177/0886260512445387.

% A. Vanhaesebrouck i in., Risk Factors of Suicide in Prisons..., s. 1935-1936.

3 A. Bukten, M.R. Stavseth, Suicide in Prison and After Release: A 17-Year National Cohort Study,
»European Journal of Epidemiology’, t. 36, 2021, s. 1078. DOI: 10.1007/s10654-021-00782-0.

40 M. Robison, F. Abderhalden, T.E. Joiner, Dehumanization and the Association with Nonsuicidal
Self-Injury and Suicidal Ideation in an Incarcerated Population, ,Crisis, t. 45, 2024, nr 4, s. 290-291.
DOI:10.1027/0227-5910/a000952.

! L. Favriliin., Suicidal Ideation While Incarcerated: Prevalence and Correlates in a Large Sample
of Male Prisoners in Flanders, Belgium, ,,International Journal of Law and Psychiatry’, t. 55, 2017, s. 23.
DOI: 10.1016/j.ijlp.2017.10.005.

2 D. Radeloft i in., Suicide After Reception into Prison..., s. 5-7.

3 A. Vanhaesebrouck i in., Risk Factors of Suicide in Prisons: A Comprehensive Retrospective
Cohort Study in France, 2017-2020, ,Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology”, t. 59, 2024,
nr 11, s. 1934-1935. DOI: 10.1007/s00127-024-02661-x.

4 A. Bukten, ML.R. Stavseth, Suicide in Prison and After Release..., s. 1078.
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do odbycia kary pozbawienia wolnoséci mimo wyroku®. Ponowne umieszczenie
w izolacji penitencjarnej sprzyja zaréwno wystepowaniu mysli, jak i podejmowa-
niu préb samobojczych?. Analizy samobdjstw osadzonych w polskich zaktadach
karnych i aresztach sledczych za lata 2016-2020 wykazuja, ze ryzyko popelnienia
samobojstwa jest podwyzszone w pierwszych dniach osadzenia, a w omawianym
okresie w 43% dotyczylo osob, ktére mialy wyroki ponizej dwoch lat®.

1.2.2. Pandemia COVID-19

Nalezy uwzgledni¢ takze wydarzenia ogdlnospoteczne szczegdlnie odci-
skajace swe pietno na osobach skazanych. Za taki mozna niewatpliwie uznaé
czas pandemii COVID-19, ktéry wymusil wprowadzenie szeregu ograniczen
w zyciu 0s6b pozbawionych wolnosci. W Szwajcarii odnotowano wzrost mysli
samobdjczych u osadzonych o 57%*. We wloskich wiezieniach najwigcej samo-
bojstw popelniono podczas trzech pierwszych lat trwania pandemii COVID-19%.
Skazani, ktorzy trafili do wigzienia po rozpoczeciu pandemii COVID-19, byli
starsi, z ograniczonymi relacjami spotecznymi, mieli wyzszy wskaznik recydywy
i czgsto byli uzaleznieni od substancji psychoaktywnych, a takze odznaczali si¢
podwyzszonym poziomem cierpienia psychicznego. Zamiary samobdjcze byly
zwigzane ze wzrostem postrzeganej przez nich utraty kontroli, lekiem fobicznym
i myslami paranoicznymi®.

1.2.3. Czynniki zwigzane z organizacja zycia wieziennego

Czynniki ryzyka zachowan samobojczych o charakterze modyfikowalnym spe-
cyficzne dla izolacji penitencjarnej dotycza przede wszystkim pobytéw w izolatkach
wieziennych, karania za naruszenie dyscypliny oraz wiktymizacji fizycznej i seksual-
nej”’. Badania dotyczace mysli i prob samobojczych wéréd mezezyzn odbywajacych
wyroki we flamandzkich jednostkach dowiodly, ze niemal jedna czwarta skazanych
przyznala si¢ do mysli samobdjczych w ostatnim roku. Bylo to zwigzane migdzy
innymi z brakiem aktywno$ci zawodowej, a takze z ekspozycja na zachowania su-

*> D. Radeloft i in., Suicide After Reception into Prison...,s. 7.

46'S. Fentahun i in., Suicidal Ideation, Attempt and Associated Factors Among Prisoners in Northwest
Ethiopia: A Cross-Sectional Study, ,PloS One’, t. 19, 2024, nr 4, s. 8. DOI: 10.1371/journal.pone.0301410.

7 M. Muskala, Penitencjarne czynniki ryzyka popetnienia samobdjstwa przez osadzonych, ,,Pro-
bacja’, t. 1, 2024, s. 93-94. DOI: 10.5604/01.3001.0054.4144.

48 L. Gétaziin., Suicide Attempts and Covid-19 in Prison: Empirical Findings from 2016 to 2020 in
a Swiss Prison, ,Psychiatry Research”, t. 303, 2021, s. 1-3. DOI: 10.1016/j.psychres.2021.114107.

* C. Santoriello i in., Suicide Risk Screening and Assessment Before and After the COVID-19
Pandemic in New Inmates, ,Healthcare”, t. 12, 2014, nr 1, s. 4-5. DOI: 10.3390/healthcare12010100.

%0 Tamze, s. 6.

*! L. Favril i in., Risk Factors for Self-Harm in Prison..., s. 683.
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icydalne wspétosadzonych®. Istotnym czynnikiem sg tez trudno$ci ze zdobyciem
pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci lub podejmowaniem innych
aktywnosci®. Wedlug wynikow badan prowadzonych we wloskich wiezieniach
osoby, ktore okresla si¢ jako ,,$wiadkow wspolpracujacych’, odznaczaly si¢ naj-
wigkszym odsetkiem podejmowanych préb samobojczych (30/1000 osadzonych)>*.
Osadzenie w izolatce i fakt przenoszenia miedzy zakladami karnymi, zwlaszcza
w ciagu pierwszych dwoch tygodni, réwniez stanowig czynniki predysponujace
do popelnienia samobojstwa w wiezieniu®, podobnie jak przebywanie w oddziale
lub zakladzie karnym o wysokim stopniu bezpieczenistwa, a zatem ze znaczacymi
ograniczeniami®. Wskazuje si¢ tez, ze przeludnienie w zaktadach karnych moze
zwiekszac¢ ryzyko popelnienia samobdjstwa®. Osoby przebywajace w areszcie,
mieszkajace w pojedynczej lub dwuosobowej celi, ktore nie byty objete srodkami
zapobiegajacymi samobdjstwom i nie znalazly sie wczesniej pod Scista obserwacja,
a takze te, ktdore byly pod scista obserwacja, ale niedawno zostaty z niej wypisane,
byly bardziej skfonne do popelnienia samobojstwa w poréwnaniu z osobami, ktére
zostaly zwolnione ze $cistej obserwacji w bardziej odleglym czasie®.

1.2.4. Zmiany w sytuacji zyciowej

Z badan wynika, ze proby samobojcze bywaly czesto poprzedzone znaczg-
cymi zmianami w zyciu skazanych®. Wig¢zniowie, ktérych nie odwiedzano
podczas odbywania wyroku, byli dwukrotnie bardziej narazeni na zachowania
suicydalne®. Niski poziom postrzeganej autonomii, bezpieczenstwa i wsparcia
spolecznego réwniez sprzyja wystepowaniu mysli samobojczych®, podobnie
jak brak nadziei®.

2 L. Favril i in., Suicidal Ideation While Incarcerated..., s. 24.

*3 L. Marzano i in., Prevention of Suicidal Behavior in Prisons, ,Crisis’, t. 37, 2016, nr 5, s. 325-327.
DOI: 10.1027/0227-5910/2000394.

** G. Castelpietra i in., Suicide and Suicides Attempts in Italian Prison..., s. 4.

>> A. Vanhaesebrouck i in.., Suicide Following a Conviction, Solitary Confinement, or Transfer in
People Incarcerated: A Comprehensive Retrospective Cohort Study in France, 2017-2020, ,Suicide and
Life-Threatening Behavior’, t. 54, 2024, nr 3, s. 455. DOI: 10.1111/sltb.13064.

¢ A. Bukten, M.R. Stavseth, Suicide in Prison and After Release..., s. 1078.

37 L. Sharkey, Does Overcrowding in Prisons Exacerbate the Risk of Suicide Among Women
Prisoners?, ,The Howard Journal of Criminal Justice”, t. 49, 2010, nr 2, s. 114-115. DOI: 10.1111/j.
1468-2311.2009.00602.x.

58 E.A. Boren i in., The Suicidal Inmate..., s. 574-575.

% M. Robison i in., Pain in Prison...

60 S. Zhong i in., Risk Factors for Suicide in Prisons..., s. €168.

oL 1. Favril i in., Suicidal Ideation While Incarcerated..., s. 23.

62 L. Marzano i in., Prevention of Suicidal Behavior..., s. 328; E. Barker, K. Kélves, D. De Leo, Mana-
gement of Suicidal and Self-Harming Behaviors in Prisons: Systematic Literature Review of Evidence-Based
Activities, ,,Archives of Suicide Research’, t. 18, 2014, nr 3, s. 234-235. DOI: 10.1080/13811118.2013.824830.
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1.2.5. Etap wolnosciowo-powrotny

Badania pokazuja, ze wsrdd osob zwalnianych z zaktadéw karnych wskaznik
$miertelno$ci z powodu samobojstwa byt wysoki (114,5/100 tys. 0s6b)®. Zbada-
no tez znaczenie powrotu do wigzienia jako determinanty mysli samobdjczych
wsréd mezczyzn i kobiet. Osoby powracajace do zaktadu karnego w ciggu
czterech do o§miu miesigcy od jego opuszczenia najczesciej doswiadczaly ba-
rier zwigzanych ze sferg finansowa, relacyjng i zdrowotng. Pojawiajace si¢ po
opuszczeniu zaktadu karnego problemy dotyczace braku pieniedzy, trudnosci
w nawigzaniu czy odbudowaniu relacji lub utrudnienia w dostepie do pomocy
medycznej wplywaly na pojawianie si¢ mysli samobdjczych. Bariery relacyjne
powodowaly czestsze wystepowanie mysli samobojczych u kobiet, a bariery
zdrowotne u mezczyzn®. Ponadto osoby zwalniane z zaktadéw karnych i po-
nownie do nich wracajace, majagce ponad 50 lat okazaly sie bardziej narazone
na proby samobdjcze niz osoby wczesniej niekarane w podobnym wieku®.

Nie sg to katalogi zamkniete, ktore wyczerpuja cale spektrum sytuacji przyczy-
niajacych sie do zamachu na wlasne zycie przez osadzonych. Wskazane czynniki,
zaréwno statyczne, jak i dynamiczne, wymagaja ustawicznego monitorowania
i eksploracji, by w ten sposdb skuteczniej zapobiega¢ samobdjstwom w izolacji
wieziennej, tym bardziej, Ze s3 one mniej lub bardziej modyfikowalne®.

2. Skalaispecyfika zachowan samobdjczych w izolacji penitencjarnej w Polsce

Wedtug danych WHO kazdego roku na $wiecie zycie odbiera sobie ponad
720 tysiecy 0s6b®”. W Polsce liczba zamachéw samobojczych raportowana przez
Komende Gléwng Policji wynosita na przestrzeni lat powyzej 5 tysiecy rocznie.
Dopiero rok 2024 byl tym, w ktérym liczba samobojstw wyniosta 4845, co
jednak nadal wskazuje na ogromne problemy, z ktérymi borykaja si¢ ludzie

¢ PJ. Naiin., Social Determinants of Health..., s. 337-338.

¢4 L. Liu, Suicidal Ideation During the Transitioning from Prison to the Community: Financial Hard-
ship, Relational Distress, Health Issues, and Gender, ,Journal of Offender Rehabilitation’, t. 62, 2023,
nr 6, s. 347. DOI: 10.1080/10509674.2023.2228792.

¢ L.C. Barry i in., Increased Risk of Suicide Attempts and Unintended Death Among Those Tran-
sitioning from Prison to Community in Later Life, ,The American Journal of Geriatric Psychiatry:
Official Journal of the American Association for Geriatric Psychiatry’, t. 26, 2018, nr 11, s. 1169. DOI:
10.1016/j.jagp.2018.07.004.

6 L. Marzano i in., Prevention of Suicidal Behavior..., s. 328; E. Barker, K. Kolves, D. De Leo,
Management of Suicidal and Self-Harming Behaviors in Prisons..., s. 234-235.

7 'World Health Organization, Suicide, 25 marca 2025, https://www.who.int/news-room/fact-
-sheets/detail/suicide (dostep: 23.08.2025).

% Policja, Zamachy samobdjcze, https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/zamachy-
samobojcze (dostep: 23.08.2025).
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i potrzebe podejmowania intensywnych dziatan profilaktycznych oraz pomo-
cowych. W zachodniej Europie wskazniki samobdjstw przekraczajg 100 na 100
tysiecy skazanych®.

W Polsce dane dotyczace zachowan samobojczych oséb przebywajacych
w zakladach karnych i aresztach $ledczych sg gromadzone przez Stuzbe Wig-
zienng i udostepniane w kilku tabelach w statystykach. Usifowanie dokonania
samobdjstwa przez osadzonego znajduje sie¢ w tabeli dotyczacej zestawienia
zdarzen nadzwyczajnych (do 2010 roku byla to tabela dotyczaca wypadkdéw
nadzwyczajnych), a dane pochodza z Biura Ochrony i Spraw Obronnych Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (CZSW). Podobnie kategoria Samobdjstwo
osadzonego znajduje sie w tej samej tabeli, zamieszczane w niej dane pochodza
z tego samego biura, ale s3 dostepne dopiero od 2017 roku. Z kolei informacje
dotyczace Samoagresji — usitowarn samobdjczych gromadzi Biuro Penitencjarne
CZSW i nie pokrywajg si¢ one z danymi z tabeli zdarzen nadzwyczajnych. Sa
jeszcze dane gromadzone przez Biuro Stuzby Zdrowia CZSW (Zgony osadzonych
z powodu autoagresji) i do 2001 roku w tej kategorii rozrézniano zgony w wyniku
samobojstwa i zgony w wyniku samouszkodzenia, jednak wykracza to poza ramy
niniejszych analiz. Raport Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) z 2020 roku wska-
zuje, ze dane w kategorii Usitowania samobdjcze udostepniane s na podstawie
informacji Biura Penitencjarnego CZSW i s wpisywane do systemu Noe.NET
po pierwszej, wstepnej ocenie zdarzenia. Natomiast dane dotyczace kategorii
Usitowania dokonania samobdjstwa prezentowane s3 w oparciu o informacje
gromadzone przez Biuro Ochrony i Spraw Obronnych CZSW na podstawie
zdarzen zweryfikowanych w toku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych.
Zaznaczono, ze dane te nie uwzgledniaja tak zwanych préb demonstracyjnych,
czyli dzialan osadzonych, ktorzy pozoruja probe samobdjcza, aby wywrzeé presje
na administracji penitencjarnej i w ten sposob osiagna¢ swoj cel”.

Tabela 1. Zachowania samobdjcze osadzonych w Polsce

Rok Usilowanie do- Samobojstwo Samoagresja — Zgony osadzo-
konania samo- osadzonego usifowania sa- nych z powodu
bojstwa przez mobojcze autoagresji
osadzonego
2024 125 29 131 30
2023 111 19 120 19
2022 114 15 117 15

%9 S. Fazel, T. Ramesh, K. Hawton, Suicide in Prisons: An International Study of Prevalence and
Contributory Factors, ,The Lancet Psychiatry’, t. 4, 2017, nr 12, s. 949.
7% Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Porzadku i Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Bezpie-

czetistwo osadzonych.
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2021 125 26 145 27
2020 107 27 119 27
2019 173 23 198 24
2018 168 25 208 26
2017 186 b.d. 223 27
2016 172 b.d. 197 24
2015 154 b.d. 173 23
2014 157 b.d. 175 26
2013 176 b.d. 188 19
2012 143 b.d. 150 18
2011 199 b.d. 191 22
2010 221 b.d. 147 34

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie statystyk rocznych dostepnych w: Stuzba Wiezienna, Statystyka,
https://sw.gov.pl/strona/Statystyka (dostep: 11.08.2025).

Z tabeli wynika, ze ostatnie lata wigzg sie z do$¢ zblizonymi liczbami zgonéw
osadzonych w wyniku samobodjstwa i wahajacymi si¢ danymi dotyczacymi prob
samobdjczych. Warto jednak podkresli¢, ze dane zwigzane z prébami samoboj-
czymi nalezy interpretowac z duzg dozg ostroznosci, poniewaz sg to zdarzenia,
ktérymi formalnie zajmowata si¢ Stuzba Wiezienna. Ciemng liczba pozostaje
faktyczna liczba prob, przerwanych lub udaremnionych przez wspoétosadzonych
lub porzuconych przez same osoby ich dokonujace na wczesnym etapie, ktdre
nigdy nie zostaly ujete w oficjalnych statystykach.
Istotne aspekty zwigzane z samobdjstwami w izolacji penitencjarnej w latach
2012-2022 zaprezentowano w przewodniku dla funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej dotyczacym profilaktyki zachowan samobdjczych. Wskazano tam, iz:
e 90% o0sob, ktdre popelnity samobdjstwo, nie uczestniczylo w podkulturze
wieziennej
« w przypadku 70-80% 0sdb nie zaobserwowano oznak syndromu presuicy-
dalnego

o 65% zmartych w wyniku samobojstwa to osoby bezdzietne i bez historii
zachowan autoagresywnych

«  60% suicydentow to osoby skazane w wieku od 31 do 50 lat, za$ pozostale 40%
to tymczasowo aresztowani

« 55-60% samobdjstw popelnily osoby, ktére przebywaly w zaktadzie karnym
lub areszcie §ledczym po raz pierwszy, zas 50-60% dotyczylo 0séb odby-
wajgcych kare w systemie zwyklym (ok. 40% w systemie programowanego

oddzialywania, za$ w systemie terapeutycznym zaledwie 3%)

» wodniesieniu do kategorii popelnionego przestepstwa lub podejrzenia o po-
pelnienie przestepstwa najczesciej byly to: kradziez i kradziez z wlamaniem
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(art. 278, 279 kk) - ok. 25% samobdjstw; zabojstwo (art. 148 kk) — ok 20%
samobdjstw; fizyczne lub psychiczne znecanie sie (art. 207 kk) — ok. 18% sa-
mobojstw’".

Sebastian Lizinczyk, bazujac na aktach osadzonych, dokonal poréwnania
0s0b, ktdre popelnily samobdjstwa w izolacji wieziennej w latach 2010-2013 oraz
akta tych osoéb, ktore podjety probe samobdjcza. Zarédwno ci, ktérzy popelnili
samobojstwo, jak i ci, ktorzy podjeli sie proby samobdjczej, mieli sie¢ wsparcia,
to znaczy osoby, z ktérymi pozostawali w bezposrednim kontakcie (mediana
wynosi od 3 do 4 oséb). Lizinczyk podkresla jednak, ze nie sama wielkos¢ sieci
wsparcia, ale jakos$¢ relacji z tymi osobami, jak réwniez hierarchia waznosci
zrodel wsparcia jest istotna dla osadzonych. Poza tym wi¢zniowie po prébie
samobojczej, jak i zmarli w wyniku samobojstwa otrzymywali wigcej nagréd
niz kar dyscyplinarnych”. Proby samobdjcze czesciej podejmowali recydywi-
$ci penitencjarni (56,52% wobec 31,43%), za$ samobdjstwa popelnialy osoby
odbywajace kare po raz pierwszy (60% wobec 28,26%). Wsrod oséb zmar-
tych w wyniku samobdjstwa 86,05% nie bylo zidentyfikowanych jako osoby
z podwyzszonym ryzykiem suicydalnym, a w grupie oséb dokonujacych prob
samobdjczych odnotowano w tej kategorii 54,79% przypadkow”.

Z kolei z analiz samobdjstw popelnionych w izolacji wig¢ziennej w Polsce
w latach 2015-2019 przez 114 oséb (112 mezczyzn i 2 kobiety) wynika, ze w tym
okresie najwigcej samobojstw popelniono przez powieszenie (ponad 90%), w ka-
ciku sanitarnym (ponad 48%) oraz w celi mieszkalnej (ponad 42%). Dotyczylo
to skazanych w przedziale wiekowym miedzy 18. a 73. rokiem Zycia, zas 59% bylo
w wieku od 31 do 50 lat. Osoby skazane przynajmniej cztery razy stanowity 38%
sposrdéd osadzonych, ktérzy odebrali sobie zycie w izolacji wieziennej, a osoby
pierwszy raz przebywajace w izolacji wieziennej to 34% sposrod suicydentow.
Najwickszy odsetek dotyczyl przebywajacych w jednostce przynajmniej rok
(36%). Byly to czesciej osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci (65%)
niz przebywajace w areszcie §ledczym (35%), skazane lub oskarzone o kradziez,
zabojstwo i stosowanie przemocy domowej. W 79% przypadkéw nie dawaty one
sygnalow ostrzegawczych wskazujacych na podwyzszone ryzyko popelnienia
samobojstwa’™. Powyzsze analizy wskazujg na zréznicowane cechy spoteczno-de-
mograficzne osob, ktére podjely probe samobojcza lub stracily zycie w wyniku
samobdjstwa. Istniejg wigc przypadki wymykajace si¢ statystykom, w ktérych

I M. Piasecka i in., Zapobieganie samobéjstwom..., s. 22-23.

72 S. Lizinczyk, Proby i skuteczne samobdjstwa w polskim systemie penitencjiarnym w latach 2010~
2013. Wybrane charakterystyki penitencjarne, ,Profilaktyka Spoleczna i Resocjalizacja’, t. 23, 2014, s. 38.

73 Tamze, s. 39.

7+ Tenze, Characteristics of Suicides Committed in Polish Prisons, 2015-2019, ,, Archives of Crimi-
nology’, t. 42, 2023, nr 2, s. 323-330. DOI: 10.7420/ AK2020P.
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szereg innych czynnikéw sklada si¢ na decyzje o zakonczeniu wlasnego zycia.
Stad konieczne jest monitorowanie catej populacji osadzonych, by w odpowied-
nim momencie mdc zareagowac i zapobiec tego typu tragediom.

Podsumowanie

Zachowania autoagresywne i suicydalne podejmowane przez osoby po-
zbawione wolnosci generuja istotne szkody i szeroko rozumiane koszty”.
Samobdjcza $mier¢ osadzonego wplywa nie tylko na jego najblizszych, rodzi-
ne, funkcjonariuszy, ale tez na innych wspétosadzonych. Przypadki $mierci
wiezniow wymagaja wiekszej uwagi zaréwno personelu, jak i decydentow, by
jak najskuteczniej chroni¢ prawa czltowieka, w szczegélnosci prawo do zycia™.
Chociaz wskazuje sie, Ze samobdjstwa w przestrzeni penitencjarnej mogg miec
charakter manipulacyjny”’, to szersze spojrzenie na czynniki ryzyka jest nie-
zbedne, by wzmacnia¢ wysitki na rzecz zapobiegania samobdjstwom w izolacji
penitencjarnej’®. Obowigzek ochrony zycia osadzonych wymaga uwzglednienia
wzajemnego oddzialywania na siebie czynnikéw strukturalnych, spotecznych
i Srodowiskowych, ktdre zagrazaja ich zyciu”. Konieczne s3 ewaluacje zmian
dotyczacych organizacji i rozwoju ustug w wiezieniach, by mdc skutecznie re-
alizowac programy profilaktyki samobojstw®. Badania przeprowadzone w wie-
zieniach francuskich wskazuja na to, ze 60% 0sob, ktore popelnily samobojstwo,
w ostatnim tygodniu przed tym aktem odwiedzito stuzbe zdrowia, a takze
doswiadczylo innych, znaczacych zdarzen®, zatem czujno$¢ na sygnaly mogace
$wiadczy¢ o poszukiwaniu pomocy czy wiedza na temat aktualnych waznych
zdarzen krytycznych w Zyciu osadzonych moze pomdc w podjeciu na czas od-
powiednich krokéw. Szkolenie personelu wieziennego pozwala na wezesna iden-
tyfikacje czynnikow ryzyka oraz sygnalow ostrzegawczych i zainterweniowanie

7> P. Tomczak, Highlighting ,,Risky Remands” Through Prisoner Death Investigations: People With
Very Severe Mental Illness Transitioning From Police and Court Custody Into Prison on Remand,
»Frontiers in Psychiatry”, t. 13, 2022, s. 4. DOI: 10.3389/fpsyt.2022.862365.

’¢ Tenze, R. Mulgrew, Making Prisoner Deaths Visible: Towards a New Epistemological Approach,
»Incarceration’, t. 4, 2023, s. 15. DOI: 10.1177/26326663231160344.

77 M. Piasecka i in., Zapobieganie samobdjstwom. .., s. 7.

78 E.A. Boren i in., The Suicidal Inmate..., s. 574.

7 R. Mulgrew, Prisoner Lives Cut Short: The Need to Address Structural, Societal and Environmental
Factors to Reduce Preventable Prisoner Deaths, ,Human Rights Law Review’, t. 23, 2023, nr 2, s. 25.
DOI:10.1093/hrlr/ngad006.

80 A. Challinor i in., Suicide and Self-Harm in Prisons: The Challenge of Service Evaluation and
Prevention, ,,Criminal Behaviour and Mental Health”, t. 34, 2024, nr 6, s. 466. DOI: 10.1002/cbm.2358.

81 A. Vanhaesebrouck i in., Characteristics of Persons Who Died by Suicide in Prison in France:
2017-2018, ,BMC Psychiatry” 2022, nr 22, s. 8. DOI: 10.1186/512888-021-03653-w.
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w odpowiednim czasie®’. W Polsce dziatania profilaktyczne w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych sg prowadzone w oparciu o Instrukcje nr 4/24 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 17 pazdziernika 2024 roku w sprawie
zapobiegania samobdjstwom 0s6b pozbawionych wolnosci. Wskazuje ona na
trzy poziomy oddziatywan w celu prewencji samobojstw osadzonych. Poziom
pierwszy dotyczy ogdtu osadzonych, poziom drugi odnosi si¢ do osadzonych,
ktérzy wymagajg bardziej nasilonego oddziatywania z uwagi na wzmozone ryzy-
ko samobdjstwa, natomiast poziom trzeci obejmuje oddzialywania wobec 0séb,
ktére podjety probe samobojcza®. Dziatania profilaktyczne musza by¢ oparte
o doglebng znajomos$¢ czynnikow ryzyka. Wymaga to jednak odrgbnych analiz
wykraczajacych poza ramy niniejszego artykutu. Systematyczne diagnozowa-
nie czynnikéw ryzyka, monitorowanie sytuacji oséb zwlaszcza w krytycznych
sytuacjach zyciowych pozwoli na udzielenie adekwatnego, dostosowanego do
potrzeb wsparcia.
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Rejestr zdarzen nadzwyczajnych jako
nowa forma zabezpieczenia praw 0séb
starszych mieszkajgcych w domach
poMocCy spotecznej

Register of Extraordinary Events as a New Form
of Safeguarding the Rights of Older Adults Residing
in Residential Care Homes

Abstrakt

Wystepowanie zdarzen nadzwyczajnych i/lub niepozadanych w domach pomocy spolecznej stano-
wilo gléwna przestanke sktaniajaca ustawodawce do wprowadzenia obligatoryjnoéci prowadzenia
rejestru takich zdarzen. Miata to by¢ nie tylko forma dziatan nadzorczych, ale tez dodatkowa forma
zabezpieczenia mieszkancéw (w tym oséb starszych) doméw pomocy spotecznej. Celem artykutu
jest weryfikacja efektow dziatania wprowadzonego narzedzia po roku funkcjonowania, a takze odpo-
wiedz na pytanie, jakie sg efekty dziatania rejestru zdarzen nadzwyczajnych na przykladzie rejestrow
z wojewodztwa podlaskiego i zachodniopomorskiego. Artykut zostat opracowany w oparciu o analize
danych zastanych oraz analize aktéw prawnych. Analiza zdarzen zglaszanych w rejestrach wykazala,
ze wypadki stanowily najliczniejsza kategorie zdarzen nadzwyczajnych raportowanych przez domy
pomocy spotecznej. Sposrdd nich najczesciej zgtaszane byly upadki mieszkancow. Wiekszos¢ upad-
kow miata miejsce w ciagach komunikacyjnych, fazienkach oraz pokojach. Przeprowadzone analizy
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wykazaly, Ze obowiazek raportowania zdarzen nadzwyczajnych, w swojej obecnej formie, realizuje
przede wszystkim funkcje sprawozdawcze i kontrolne. Zauwazalna jest jednak potrzeba doprecyzowa-
nia zapisow ustawowych — zaréwno w zakresie tego, jakie zdarzenia powinny podlega¢ obowiazkowi
zgloszenia, jak i w odniesieniu do typow oraz zakresu dziatan nastepczych.

Slowa kluczowe: osoby starsze, dom pomocy spolecznej, rejestr zdarzen nadzwyczajnych, ochrona
praw os6b starszych

Abstract

The occurrence of extraordinary and/or adverse events in residential care homes was the primary
rationale behind the legislator’s decision to introduce the mandatory maintenance of a register of
such events. This was intended not only as a supervisory measure but also as an additional safeguard
for residents (including older people) of care homes. The aim of this article was to assess the out-
comes of the implemented instrument after its first year of operation and to answer the question:
what are the effects of maintaining the register of extraordinary events, based on the registers from
the Podlaskie and West Pomeranian regions? The article is based on an analysis of existing data and
legal acts. The analysis of the events recorded in the registers showed that accidents constituted the
most frequent category of extraordinary events reported by residential care homes. Among these,
residents’ falls were reported most often. An examination of event descriptions indicated that most
falls occurred in corridors, bathrooms, and residents’ rooms. The conducted analyses demonstrated
that, in its current form, the obligation to report extraordinary events primarily serves reporting and
supervisory functions. However, there is a noticeable need to refine the statutory provisions - both
in terms of which events should be subject to mandatory reporting and with regard to the types and
scope of follow-up actions.

Keywords: older adults, residential care home, register of extraordinary events, protection of older
adults’ rights

Wprowadzenie

Wystepowanie zdarzen nadzwyczajnych i/lub niepozadanych w domach
pomocy spolecznej stanowilo przestanke sklaniajacg ustawodawce do wpro-
wadzenia rejestru takich zdarzen, ktéry mial stanowi¢ nie tylko nowa forme
dziatan nadzorczych (co podkreslano w projekcie do ustawy), ale jednoczesnie
dodatkowa forme zabezpieczenia 0sdb (w tym oséb starszych) zamieszkujacych
domy pomocy spolecznej.

W ostatnich latach liczba doméw pomocy spolecznej nieznacznie wzrosta.
W latach 2020-2023 odnotowano bowiem wzrost o 33 placowki (w tym wzrost
liczby miejsc o 2%, jak réwniez wzrost liczby mieszkanicow o 6%, przy 96%
wykorzystania dostepnych miejsc). Pod koniec 2023 roku w Polsce funkcjono-

' K. Marchewka-Bartkowiak, Ocena skutkéw regulacji zawartych w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o pomocy spolecznej oraz niektorych innych ustaw, Druk sejmowy nr 3281, Biuro Analiz
Sejmowych, Warszawa 2023, s.7, https://orka.sejm.gov.pl/IEKSBAS.nsf/0/C1257B16005D9D9IFC-
12589D700160A10/$File/i1000_23.docx (dostep: 4.12.2025).
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walo 820 placéwek, ktére dysponowaty 78 200 miejscami®. W wyniku kontroli
przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli (NIK) negatywnie oceniono
sposob sprawowania opieki nad mieszkanicami doméw pomocy spolecznej
dla 0s6b dorostych z niepelnosprawnosciami intelektualnymi oraz przewlekle
psychicznie chorych, m.in. w zakresie wykonywania przez ochroniarzy doméw
pomocy spolecznej interwencji podejmowanych wobec agresywnych mieszkan-
cow’. Zauwazy¢ nalezy, iz agresywne zachowanie mieszkanca i reakcja na nie
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi powinny zosta¢ wskazane
w rejestrze zdarzen nadzwyczajnych (wraz z opisem podjetych w jego wyniku
dziatan), co mogtoby mie¢ przetozenie na wieksza kontrole i/lub ograniczenie
ewentualnych nieprawidtowosci, jak réwniez mogloby powodowa¢ wigksze
poczucie bezpieczenstwa zaréwno oséb, wzgledem ktérych podejmowana
bylaby interwencja, jak i pozostalych mieszkancéw placowki. Celem artykutu
jest weryfikacja efektow dzialania wprowadzonego narzedzia po roku funk-
cjonowania, a takze odpowiedz na pytanie, jakie sg efekty dzialania rejestru
zdarzen nadzwyczajnych na przykladzie rejestrow z wojewodztwa podlaskiego
i zachodniopomorskiego.

1. Podstawy teoretyczne

Prowadzone analizy opieraja si¢ na teoriach socjologicznych wykorzysty-
wanych takze na gruncie socjologii prawa. Tematyka rejestru zdarzen nad-
zwyczajnych w sposéb szczegdlny wpisuje si¢ w dyskurs naukowy w zakresie
kontroli spofecznej oraz kontroli prawnej. Punkt wyjscia stanowi zalozenie
Talcotta Parsonsa, zgodnie z ktorym kontrola spofeczna to mechanizm probu-
jacy minimalizowa¢ napiecia oraz dewiacje (tj. wszelkie odchylenia od normy)
w systemie spolecznym. Jako jeden z mechanizméw kontroli spotecznej Parsons
uznaje elementy systemu spotecznego uprawnione do uzycia sity i przymusu®*.
Whnioskowa¢ tym samym mozna, iz kontrola wykazuje wigksza skuteczno$¢ po
nadaniu jej charakteru instytucjonalnego oraz sformalizowaniu. Wprawdzie
zgodnie z podejsciem Erwinga Goffmana domy pomocy spotecznej powotane

* Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sprawozdanie MRiPS-06 za 2023 rok. Wy-
brane jednostki organizacyjne pomocy spolecznej i inne jednostki pomocy spolecznej oraz zatrudnienie
w systemie pomocy spolecznej, Warszawa 2024, https://www.gov.pl/web/rodzina/statystka-za-rok-2023
(dostep: 9.04.2025).

* Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli. Przestrzeganie praw mieszkaricow
doméw pomocy spolecznej przeznaczonych dla 0séb dorostych z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
oraz dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych, Warszawa 2024, s. 36.

4 T. Parsons, The Social System, New York 1951, cyt. za: J.H. Turner, Struktura teorii socjologicznej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 39.
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do opieki nad osobami niedoteznymi moga by¢ traktowane jako instytucje
totalne, tj. stwarzajace pewne ograniczenia m.in. poprzez skupienie caloscio-
wej egzystencji cztowieka w jednym miejscu i podleganie jednej wladzy®. Nie
oznacza to jednak, ze bez zewnetrznej formy przymusu i kontroli beda w sta-
nie samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania. Dlatego tez ustawowo
ustalony obowigzek prowadzenia rejestru zdarzen nadzwyczajnych z zalozenia
powinien wypelnia¢ role mechanizmu kontroli spolecznej przy zastosowaniu
instytucji prawne;j.

Na gruncie polskim w przedmiotowym obszarze badania prowadzit Adam
Podgorecki, ktory analizujac role kontroli spotecznej, dokonat jej podziatu na
kontrole pierwotna (wptyw grupy spotecznej w kierunku respektowania norm)
oraz kontrole wtdrna, tj. formalna, ktéra funkcjonuje, bowiem powotane sg
instytucje (tj. rejestr zdarzen nadzwyczajnych) celem kontroli innych instytu-
cji (w tym przypadku doméw pomocy spolecznej)’. Nadmieni¢ jednoczesnie
nalezy, iz w procesie kontroli spotecznej szczegélne wazna role odgrywaja
normy prawne, poniewaz to instytucje zewnetrzne sprawujg nadzor nad za-
chowaniem jednostek, przy czym jest to takze dzialanie dwustronne, bowiem
réwniez jednostki moga wplywac na instytucje prawne i organy panstwa’.
Zgodnie z zaprezentowanym podej$ciem po roku funkcjonowania nowej in-
stytucji (tj. rejestru zdarzen nadzwyczajnych) warto dokonac weryfikacji jej roli
iznaczenia celem wprowadzenia ewentualnych zmian, modyfikacji w kierunku
poprawy efektywnosci.

Jest to réwniez problem szeroko analizowany w literaturze miedzynarodowej,
poniewaz placowki opieki dlugoterminowej, niezaleznie od kraju, postrzegane
s3 jako miejsca szczegdlnie narazone na ryzyko naruszania praw osob starszych®.
Dlatego niezwykle istotna jest rola instytucji odpowiedzialnych za wprowadzanie
i egzekwowanie regulacji w zakresie jakosci oraz procedur realizacji $wiadczen
w placodwkach opieki dlugoterminowej. Ma to szczegdlne znaczenie w kontek-
$cie rosngcego zroznicowania podmiotéw $wiadczacych tego rodzaju ustugi;
w wielu krajach s one realizowane nie tylko przez sektor publiczny, lecz takze

> E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnych, w: Elementy teorii socjologicznych. Materialy
do dziejow wspolczesnej socjologii zachodniej, red. W. Derczynski, A. Jasinska-Kania, J. Szacki, Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1975, s. 150-177.

¢ A.Podgorecki, Kontrola spoleczna trzeciego stopnia, w: Problemy profilaktyki spolecznej i resocja-
lizacji, red. H. Dziewanowska, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1976, s. 15-28.

7 A.Kojder, Godnos¢ i sita prawa. Szkice socjologicznoprawne, Oficyna Naukowa, Warszawa 2001,
s. 250-254, 266-268.

8 C. Emmer De Albuquerque Green, A. Tinker, J. Manthorpe, Human Rights and Care Homes
for Older People: A Typology of Approaches from Academic Literature as a Starting Point for Activist
Scholarship in Human Rights and Institutional Care, ,,The International Journal of Human Rights’,
t. 26, 2021, nr 4, s. 717-739. DOI: 10.1080/13642987.2021.1961753.
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przez podmioty prywatne, w tym dzialajace na zlecenie wtadz publicznych’.
Prawa 0s6b starszych przebywajacych w placéwkach opieki nie powinny sta-
nowi¢ marginalnego elementu polityki publicznej, lecz powinny by¢ wyraznie
wlgczone w procesy regulacji, monitoringu i oceny jakosci $wiadczonych ustug'.

2. Rejestr zdarzen nadzwyczajnych — geneza i uregulowania ustawowe

Obligatoryjne prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych w domach
pomocy spolecznej zostalo wprowadzone z dniem 1 stycznia 2024 roku na
mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (dalej jako u.p.s.).
Zgodnie z art. 55c u.p.s dyrektor lub kierownik jednostki ma za zadanie prowa-
dzenie rejestru, ktory dotyczy zamieszkiwanych w nich oséb. Zgodnie z art 55¢
ust.2-3 u.p.s. raportowac nalezy wypadki, samouszkodzenia i obrazenia ciala,
przy wskazaniu danych osoby zgtaszajacej, daty zgloszenia, opisu i miejsca
zgloszenia, jak réwniez informacji o podjetych dzialaniach nastepczych. Do
analizy i oceny zasadnosci podjetych dziatan upowazniony jest wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) starosta lub marszalek wojewddztwa. W dalszej kolejnosci
informacja zbiorcza zostaje przekazana do wojewody, by ostatecznie trafi¢ do
ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego nie rzadziej niz raz na kwartal".

W uzasadnieniu rzagdowego projektu ustawy o zmianie u.p.s. oraz niektérych
innych ustaw podkreslono, Ze za cel wprowadzenia rejestru obiera si¢: wzmoc-
nienie dzialan nadzorczych, ograniczenie skali nieprawidtowosci w domach
pomocy spolecznej i w innych wymienionych w ustawie placéwkach, jak réw-
niez zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa osob starszych i niepetnosprawnych
tam przebywajacych. Ponadto miato to utatwi¢ organom nadzorczym biezace
reagowanie na pojawiajace si¢ problemy, wprowadzajac dzialania nadzorcze
i kontrolne. W projekcie dokladnie okreslono takze procedure przekazywania
informacji zawartych w rejestrze odpowiednim organom celem podjecia in-
terwencji oraz dzialan naprawczych (przy czym nie przewidziano odrebnych
regulacji w zakresie dziatan naprawczych i nadzorczych podejmowanych przez
stosowne organy na podstawie danych zawartych w rejestrze)?. Ustawodawca
nie wskazal réwniez terminéw realizacji obowiazku przekazania przedmioto-
wych danych, co oznacza, ze podjgcie decyzji o terminie przekazania danych
mialo leze¢ w kompetencjach kierujacego placowka. Stanistaw Nitecki zapro-

® AM. Pot i in., Regulation of Long-Term Care for Older Persons: A Scoping Review of Empirical
Research, ,,International Psychogeriatrics”, t. 36, 2024, nr 4, s. 431-452. DOI: 10.1017/51041610223000704.

10 C. Emmer De Albuquerque Green, The Human Rights of People Living in Care Homes: Never
Again an Afterthought, ,Nature Aging’, t. 2, 2022, nr 9, s. 767-769. DOI: 10.1038/s43587-022-00283-Z.

! Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej: Dz.U. 2004, poz. 1572.

12 K. Marchewka-Bartkowiak, Ocena skutkow regulacji...
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ponowal, aby przekazywanie informacji zawartych w rejestrze ujednolici¢ do
15 dnia pierwszego miesigca w danym kwartale, co byloby jednoczesnie spdjne
z obowigzkiem przekazywania wojewodzie informacji zawartych w rejestrze
nie rzadziej niz raz na kwartat®”.

Whprawdzie w ustawie nie wskazano tego wprost, ale zgodnie z przygotowana
przez Biuro Analiz Sejmowych oceng skutkéw regulacji zawartych w projekcie
ustawy o zmianie u.p.s. oraz niektérych innych ustaw™ za zdarzenie nadzwy-
czajne nalezy rozumie¢ ,kazde zdarzenie, ktére w sposob negatywny wplywa
na mieszkanca placéwki lub domu i ktérego nastepstwa wiaza si¢ z potencjal-
nym lub faktycznym pogorszeniem stanu zdrowia lub wrecz zagrazajg zyciu
mieszkanca™. Zgodnie z ujeciem Biura Analiz Sejmowych rejestr z zalozenia
ma dotyczy¢ nie tylko mieszkancéw doméw pomocy spolecznej, ale takze osob
przebywajacych w placéwce, zapewniajac calodobowg opieke osobom niepel-
nosprawnym, przewlekle chorym oraz osobom w podesztym wieku. Jako jeden
z celow szczegdélowych proponowanych nowelizacji wskazano wzmocnienie
nadzoru nad realizacja ustug opiekunczych'®. Nadmieni¢ jednoczesnie nalezy,
jak stusznie zauwazy! Nitecki (a co wskazuje wprost ustawodawca), zZe zdarzenia
nadzwyczajne s3 zwigzane z zagrozeniem zycia lub zdrowia, w co wlicza sie
réwniez samouszkodzenia, wypadki czy obrazenia ciata”.

Z kolei we wprowadzeniu (omawiajgcym kontekst implementacji rejestru) do
dokumentu pt. Analiza ryzyka dla rejestru zgtosze# o zdarzeniach nadzwyczajnych
dotyczgcych mieszkaricow DPS (wersja od 10 marca 2025 roku)®® wskazuje sie, ze
rejestr stanowi dokument odnotowujacy wszystkie ,,nietypowe, niebezpieczne
lub wyjatkowe sytuacje, ktére miaty miejsce na terenie placowki™. W dalszej czg-
$ciz kolei uzupetnia sie, iz rejestr zawiera tym samym informacje ,,0 sytuacjach
awaryjnych, wypadkach, interwencjach medycznych oraz innych incydentach
zwigzanych z mieszkancami DPS™. W dokumencie podkreslono ponadto, ze
za cel prowadzenia rejestru wskazuje sie nie tylko wzgledy bezpieczenstwa, ale

13 S.Nitecki, Dom pomocy spotecznej. Kierowanie i umieszczanie, ustalanie odplatnosci za pobyt, Wolters
Kluwer, Warszawa, 2023, s.189-190, LEX;, https://sip.lex.pl/#/monograph/369546252/4/nitecki-stanislaw-
-dom-pomocy-spolecznej-kierowanie-umieszczanie-i-ustalanie-odplatnosci-za-pobyt?keyword=ni-
tecki%20dom%20pomocy%20spo%C5%82ecznej&em=SFIRST (dostep: 4.12.2025).

" K. Marchewka-Bartkowiak, Ocena skutkéw regulacji..., s. 7.

1> Tamze, s. 7.

16 Tamze.

17 S. Nitecki, Dom pomocy spotecznej...

18 B. Mendyk, Analiza ryzyka dla rejestru zglosze# o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczgcych
mieszkanicow DPS-u. Wersja od 10 marca 2025, LEX, https://sip.lex.pl/#/template/3190821962key-
word=Analiza%20ryzyka%20dla%20rejestru%20zg%C5%820sze%C5%84%200%20zdarzeniach %20
nadzwyczajnych%20dotycz%C4%85cych%20mieszka%C5%84c%C3%B3w%20dps&cm=SFIRST
(dostep: 12.11.2025).

¥ Tamze.

20 Tamze.
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takze dokumentacje i kontrole. Nieco bardziej szczegdtowo przestanki kwalifi-
kujace do uznania jakiego$ zdarzenia za niepozadane ujal Nitecki, wskazujac, ze
s3 to zdarzenia zagrazajace zyciu i zdrowiu mieszkancéw. Przy czym rozréznit
on trzy powody powstawania takich zdarzen, tj. relacje migdzy mieszkanicami
domoéw pomocy spotecznej, relacje miedzy mieszkancami a pracownikami in-
stytucji oraz spowodowane dzialaniami mieszkancéw. Oprocz wskazanych wyzej
powodow Nitecki podkreslil, Ze moga one takze stanowic¢ nastepstwa zdarzen
losowych (nieobarczonych niczyjg wing) badz nieszczesliwych wypadkow?.

Co do zasady mozna uznac, ze rejestr zdarzen nadzwyczajnych pelni funkcje
porzadkujaca, wystapienia pokontrolne NIK wskazuja bowiem na pewne niepra-
widlowo$ci wymagajace weryfikacji. Dla przyktadu NIK Delegatura w Gdansku
w Wystapieniu Pokontrolnym w zakresie przestrzegania praw mieszkancéw
doméw pomocy spolecznej przeznaczonych dla 0séb dorostych z niepetno-
sprawno$ciami intelektualnymi oraz dla oséb przewlekle psychicznie chorych
podat w watpliwo$¢ sposéb dokumentowania wybranych zdarzen z udziatem
agresywnych mieszkancow, gdyz ,uniemozliwial weryfikacje podjetych przez
opiekuna czynnosci i jednoznaczne stwierdzenie, czy nie stanowily one przy-
padkow zastosowania przymusu bezposredniego™>.

3. Metodologia

Przeprowadzona w niniejszym artykule analiza danych zastanych zostata
zrealizowana w oparciu o dane pochodzace z dwdch wojewddztw: podlaskiego
izachodniopomorskiego. Na prosbe autoréw informacje za rok 2024 udostepnio-
no w trybie dostepu do informacji publicznej przez Wydzial Zdrowia i Polityki
Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie oraz
Wydzial Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatym-
stoku. Wyboru wojewddztw dokonano w oparciu o nastgpujace kryteria: plan
poréwnania danych z dwoch krancowych wojewodztw (tj. zlokalizowanego
w pétnocno-wschodniej oraz péinocno-zachodniej czedci kraju), historyczny
podzial wojewddztwa na tzw. ,,Polske A” i ,,Polske B”, rdznice w liczbie jedno-
stek pomocy spotecznej - w wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano
dwa razy wigcej dziennych doméw pomocy niz w podlaskim (odpowiednio
211 10) oraz niemal dwa razy wiecej srodowiskowych domdéw samopomocy
(odpowiednio 48 i 25), a takze znaczne réznice w liczbie miejsc w domach
pomocy spolecznej (zachodniopomorskie: 4305, podlaskie: 2380), mimo po-

21 S. Nitecki, Dom pomocy spolecznej...
2 Najwyzsza Izba Kontroli, Informacja o wynikach kontroli..., s. 36.
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dobnej powierzchni i podobnego odsetka liczby ludnosci w wieku powyzej 65
lat (zachodniopomorskie 19,3%, podlaskie 18,3%)%.

W pierwszym etapie opracowywania danych usunieto adresy placéwek
oraz podjeto decyzje o nieraportowaniu zdarzen w podziale na typy instytucji.
Dzialania te miaty na celu zapewnienie anonimowosci poszczegdlnym domom
pomocy spolecznej z analizowanych wojewddztw tak, aby uniemozliwi¢ przy-
pisanie konkretnych zdarzen do danej placéwki. W dalszej kolejnosci wskazane
w rejestrze zdarzenia uszeregowano zgodnie z ustawowym podziatem, tj. wy-
padki, samouszkodzenia i obrazenia ciala, przy czym w ramach wskazanych
trzech kategorii dokonano uszczegélowienia rodzaju zdarzen (w oparciu o tres¢
zgloszen odnotowanych w obu wojewoddztwach).

4. Rejestr zdarzen nadzwyczajnych — analiza poréwnawcza
w wojewoddztwach podlaskim i zachodniopomorskim

W 2024 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim $wiadczenia opiekuncze
w formie stacjonarnej byly realizowane w 28 domach pomocy spotecznej, ktére
tacznie dysponowaly 4305 miejscami (tabela 1). W wojewddztwie podlaskim
uslugi te $wiadczone byly w 25 placéwkach, oferujacych tacznie 2380 miejsc.
Zauwazalne jest zréznicowanie w zakresie typéw domdéw pomocy spotecznej
funkcjonujacych w obu regionach. W wojewodztwie zachodniopomorskim 29,1%
miejsc znajdowalo si¢ w domach dla 0séb przewlekle somatycznie chorych,
a 24,7% - w placowkach przeznaczonych dla 0séb w podesztym wieku oraz
przewlekle somatycznie chorych. Z kolei w wojewddztwie podlaskim najwiekszy
odsetek miejsc (28,7%) przypadal na domy dla 0séb przewlekle psychicznie
chorych. Dodatkowo w regionie tym funkcjonowaly cztery placowki dla oséb
w podesztym wieku oraz trzy domy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawno-
§cig intelektualng. Srednia liczba miejsc w jednym domu pomocy spotecznej
wynosila 126 w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz 95 w wojewodztwie
podlaskim, przy czym zauwazalne byly istotne réznice pomiedzy poszczegdl-
nymi typami placéwek. Pod wzgledem liczby miejsc we wszystkich typach
domoéw pomocy spotecznej, w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, w 2024 roku
wspoéltczynnik dostepnosci ksztaltowal si¢ na poziomie 2,64 w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz 2,09 w wojewddztwie podlaskim™.

23 Glowny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2024, Warszawa 2024, s. 30.
24 Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, Warszawa 2025, https://bdl.stat.gov.pl/
bdl/dane/podgrup/tablica (dostep: 9.04.2025).
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Tabela 1. Domy pomocy spotecznej w wojewddztwie podlaskim i zachodniopomorskim w 2024 roku

Liczba Liczba Srednia liczba

Typ placéwek placowek miejsc  |miejsc w placowce

Zach.| Podl. |Zach.| Podl.| Zach. Podl.

dla 0s6b w podeszlym wieku i przewlekle

. 8 5 |1063 | 456 132 91
somatycznie chorych
dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 6 6* | 590 | 683 98 113
dla oséb mepelnosprawn?rch 1.ntelektualnle 3 o 721 o 240 0
oraz przewlekle psychicznie chorych
dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 14 | 3 |1254| 444 90 148
dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie 4 1 | 349 | 120 87 120

dla dzieci, mlodziezy i dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych

3 2 327 | 379 109 189

intelektualnie 0 3 0 |16 0 5

dla 0séb w podesztym wieku 0 4 0 | 110 0 27

dla 0s6b w podesztym w1eku.1 niepelno- 0 ] 0 19 0 19
sprawnych fizycznie

Razem 38 | 25 4305|2380 126 95

*W zestawieniu wyszczegélniono dwie filie placowek, ktore realizuja $wiadczenia dla osobnej grupy
mieszkancow.

Zach = wojewddztwo zachodniopomorskie; Podl. = wojewodztwo podlaskie

Zrédlo: Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki, Rejestr doméw pomocy spolecznej wojewddztwa zachod-
niopomorskiego, 2025, https://www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski/jednostki-pomocy-spolecznej2
(dostep: 9.04.2025); Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku, Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej,
https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/jednostki-organizacyjne-pomocy-spolecznej (dostep: 9.04.2025).

W 2024 roku domy pomocy spotecznej z wojewddztwa podlaskiego przeka-
zaly do urzedu wojewoddzkiego informacje o 48 zdarzeniach nadzwyczajnych,
w tym o 42 wypadkach, 3 przypadkach samouszkodzen oraz 2 obrazeniach
ciala. Wszystkie zdarzenia mialy charakter indywidualny. W przypadku pla-
cowek z wojewddztwa zachodniopomorskiego odnotowano 32 zdarzenia nad-
zwyczajne, z czego 21 stanowity wypadki, 5 samouszkodzenia, a 6 obrazenia
ciala. Sposréd tych zdarzen 5 dotyczyto wiecej niz jednej osoby. Zauwazalna
byla réznica w praktyce klasyfikowania charakteru zdarzen (indywidualne/
zbiorowe) miedzy regionami.

Szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zdarzenia zwigzane z samouszkodzenia-
mi oraz prébami samobojczymi. W obu regionach odnotowano tego typu przy-
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padki: 5 w wojewddztwie zachodniopomorskim i 3 w podlaskim. Zapobieganie
tego rodzaju incydentom wérdd mieszkancéw placéwek opiekunczych powinno
koncentrowac sie na leczeniu zaburzen psychicznych oraz choréb somatycznych,
ktore stanowia glowne czynniki ryzyka®. Poniewaz w wojewddztwie podlaskim
wystepuje duza liczba placéwek dla 0s6b psychicznie chorych, zatem wskazane
zalecenie zyskuje dodatkowo na zasadnosci.

Kolejnym problemem mogacym miec¢ przelozenie na ksztalt listy zdarzen
nadzwyczajnych sg czynniki ryzyka zwigzane z zagrozeniem wystepowania
depresji, mieszkancy domoéw pomocy spolecznej sa bowiem bardziej narazeni
na te chorobe niz osoby zyjace w srodowisku otwartym?. Wyniki badan prze-
prowadzonych w Kanadzie wéréd ponad 11 tysiecy mieszkancéw placdwek
opieki dlugoterminowej wskazuja, ze 27,1% 0s0b przejawia objawy depresji,
a 23,3% doswiadcza zaréwno objawdéw depresyjnych, jak i zaburzen funkeji
poznawczych?”. Dotyczy to roéwniez 0sob przebywajacych w placowkach krocej
niz rok®. Liczne badania potwierdzajg zasadno$¢ prowadzenia w domach po-
mocy spotecznej badan przesiewowych mieszkancéw pod katem depresji oraz
wdrazania dzialan terapeutycznych w ramach profilaktyki®.

Problemy depresyjne oséb starszych przejawiaja si¢ takze w rejestrze zdarzen
(w kategorii samouszkodzenia) w postaci odnotowanych w obu wojewddztwach
samookaleczen i préb samobdjczych, ktére obejmuja 10% z odnotowanych
w 2024 roku zdarzen. Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzka do domu pomocy
spolecznej stanowi dla osoby starszej wydarzenie o silnej dawce emocjonalnej,
noszace znamiona kryzysu. Kryzysy wywotuja z kolei silny stres i w konsekwencji
moga powodowac pojawienie si¢ badz nasilenie depresji*’. Depresja natomiast
moze prowadzi¢ m.in. do samookaleczania si¢ badz targniecia sie¢ na zycie.
Zamieszkanie w domu pomocy spotecznej moze takze generowac poczucie osa-
motnienia, co réwniez sprzyja rozwojowi depresji. Zgodnie z wynikami badan
PolSenior2 osoby starsze, ktore czuly si¢ prawie zawsze samotne, uzyskiwaly

# M. Zmystowska, Samobdjstwa 0sob starszych jako wyzwanie dla pracy socjalnej, ,,Praca Socjalna’,
t. 38,2023, nr 4, s. 83. DOI: 10.5604/01.3001.0054.2491.

26 A. Traczyk, P. Kedzia, A. Skrzek, Jakos¢ zycia, sprawno$¢ funkcjonalna oraz wystgpowanie
ryzyka depresji u kobiet po 60 roku zycia mieszkajgcych w domach opieki spolecznej i samodzielnie,
»Gerontologia Polska” 2016, nr 24, s. 32-39.

¥ M. Hoben i in., Depressive Symptoms in Long-term Care Facilities in Western Canada: A Cross-
-Sectional Study, ,BMC Geriatrics’, t. 19, 2019, nr 335, art. 14. DOI: 10.1186/s12877-019-1298-5.

28 D.R. Hoover i in., Depression in the First Year of Stay for Elderly Long-Term Nursing Home
Residents in the USA, ,International Psychogeriatrics’, t. 22, 2010, nr 7, s. 1161-1171. DOI: 10.1017/
$1041610210000578.

2 A. Knyszynska i in., Zwigzek pomiedzy sprawnoscig funkcjonalng a poziomem depresji wsréd
mieszkaticow Domdéw Pomocy Spolecznej, ,,Gerontologia Polska’, t. 27, 2019, s. 144-149.

3% A. Mielczarek, Poczucie samotnosci mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej dla os6b w podesztym
wieku, ,Studia Torunskie” 2021, nr 14, s. 86-96. DOI: 10.56583/frp.644.
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ponad dwukrotnie wiecej punktéw skali Geriatrycznej Skali Oceny Depresji
(GDS) niz te, ktore nie odczuwaly osamotnienia®.

Tabela 2. Zdarzenia nadzwyczajne w domach pomocy spolecznej w wojewddztwie podlaskim i za-
chodniopomorskim w 2024 roku.

Region
Zdarzenia Uszczegotowienie Zachodnio-
wg Ustawy . | Podlaskie | Razem
-pomorskie
Upadek 16 42 57
Samodzielne oddalenie sie z DPS 1 1 2
Zgon po samodzielnym oddaleniu 1
Wypadki Wycllanie zlego lele. 1 0 1
Dewastacja DPS przez pijanego 1 0 1
mieszkanca
Poparzenie kawg 1 0 1
Razem 21 43 64
Samookaleczanie 3 1 4
Samour?iz;mdze— Préba samobdjcza 2 2 3
Razem 5 3 8
Pobicie przez innego mieszkanca 5 2 7
Obrazenia ciala Przemoc seksualna 1 0 1
Razem 6 2 8
Razem 32 48 80

*DPS = dom pomocy spolecznej

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Wydzial Zdrowia i Polityki Spo-
tecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie oraz Wydzial Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku.

Wypadki stanowig najliczniejsza kategori¢ zdarzen nadzwyczajnych ra-
portowanych przez domy pomocy spotecznej, az 80% wszystkich incydentow.
Sposrdd nich najczgsciej zglaszane sg upadki mieszkancow, ktére w analizowa-
nych regionach stanowig $rednio 73% wszystkich zdarzen. W wojewddztwie
podlaskim odsetek ten wynosi az 87,5%, natomiast w zachodniopomorskim
51,6%. Analiza opisow zdarzen wskazuje, ze wigkszos¢ upadkéw ma miejsce
w ciggach komunikacyjnych, fazienkach oraz pokojach.

Upadki oraz zaburzenia rownowagi zaliczane sa do tzw. wielkich zespotow
geriatrycznych®. Wedlug szacunkéw upadkéw doswiadcza od 50% do 67% pens-

' P. Zagozdzon i in., Wystgpowanie objawéw depresyjnych, w: PolSenior 2. Badanie poszczegélnych
obszaréw stanu zdrowia 0sob starszych, w tym jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem, red. P. Bledowski
i in., Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk 2021, s. 327-348.

32 Wielkie zespoly geriatryczne, red. M. Cybulski, E. Krajewska-Kulak, Edra Urban & Partner,
Wroctaw 2021.
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jonariuszy placowek opiekunczych w wieku powyzej 65 lat, podczas gdy wérdd
0s6b starszych mieszkajacych samodzielnie odsetek ten wynosi okoto 33%%*.
Mieszkancy domdéw pomocy spolecznej sa szczegdlnie narazeni na ryzyko
upadkow ze wzgledu na gorszy ogdlny stan zdrowia, obecnos¢ wielochorobo-
wosci, niepelnosprawnosé¢ oraz ograniczong sprawnos¢ funkcjonalng*. Z kolei
Anna Edbom-Kolarz i Jerzy T. Marcinkowski wskazuja na dwie podstawowe
kategorie czynnikéw sprzyjajacych upadkom: zdrowotne oraz srodowiskowe.
Do tych ostatnich zalicza si¢ m.in. niewlasciwe oswietlenie, nieodpowiednie
wyposazenie pomieszczen, a takze bariery architektoniczne®.

Analiza informacji o podjetych dziataniach zaradczych w zwiagzku z upad-
kami mieszkancéw doméw pomocy spotecznej pozwala na wyszczegélnienie
trzech obszaréw. Pierwszy to udzielenie doraznej pomocy w placéwce lub
wezwanie pogotowia oraz opis wykonanych procedur medycznych. Drugi to
informowanie przetozonych o zdarzeniu przez pracownikéw dzialu opiekunczo-
terapeutycznego. Kolejny obszar to przeprowadzenie rozmowy z poszkodowa-
nymi mieszkancami oraz pracownikami w zakresie profilaktyki upadkow.

Choc¢ niewatpliwie upadki 0sob starszych moga przyczynic si¢ do pogorszenia
stanu zdrowia oraz spadku samodzielno$ci, to czy z powodu ryzyka wystapienia,
szczegblnie w wyniku przyczyn wewnetrznych, mozna je uznac za zdarzenia
nadzwyczajne? Niewatpliwie sg to zdarzenia niepozadane, ale analiza dziatan
zaradczych raportowanych przez jednostki skupia sie gtownie na eliminacji
i ograniczaniu skutkow. Zglaszanie tego typu incydentéw moze by¢ bardziej
zasadne, jesli przyczyni si¢ do wypracowania nowych standardéw zwigzanych
z profilaktyka upadkoéw, np. w zakresie rozszerzenia niezbednego wyposazenia
w tazienkach i ciggach komunikacyjnych czy dodatkowych zajec¢ aktywizujgcych
mieszkancéw doméw pomocy spolecznej (rehabilitacja, terapia zajeciowa).

Warto podkresli¢, ze podejmowane dzialania profilaktyczne nie powinny
prowadzi¢ do ograniczenia samodzielnosci osob starszych ani do reduke;ji ich
aktywnosci fizycznej, w tym wyreczania ich w codziennych czynnosciach. Jak
wskazuje Katarzyna Domostawska-Zylifiska i in., ¢wiczenia sitowe, wytrzyma-
tosciowe, rownowazne oraz rozciagajace stanowig istotny element profilaktyki
upadkéw w populacji 0séb starszych®. W przypadku senioréw obcigzonych
zwigkszonym ryzykiem upadkéw zasadna jest indywidualizacja programu

* P. Dusinska, J. Bonior, Wybrane czynniki ryzyka i prewencja upadkéw osob starszych, ,Sztuka
Leczenia” 2019, nr 2, s. 33-38.

* E.J. Cameron i in., Falls and Long-Term Care: A Report from the Care by Design Observational
Cohort Study, ,BMC Family Care’, t. 19, 2018, nr 73, s. 6. DOI: 10.1186/s12875-018-0741-6.

* A. Edbom-Kolarz, ].T. Marcinkowski, Upadki 0s6b starszych - przyczyny, nastepstwa, profilak-
tyka, ,,Hygeia Public Health’, t. 46, 2011, nr 3, s. 313-318.

36 K. Domostawska-Zylinska, M. Krysifiska, M. Fronk, Aktywnos¢ fizyczna w profilaktyce upadkéw
wsrod os6b starszych, ,Gerontologia Polska’, t. 26, 2018, nr 4, s. 294-298.
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treningowego, przy czym istotne jest, aby byl on atrakcyjny i motywujacy dla
uczestnikow. Mozna w tym celu wykorzysta¢ nowoczesne technologie, takie
jak Nintendo Wii badz siegna¢ po sprawdzone i potwierdzone naukowo pro-
gramy treningowe, m.in.: Multi-target Stepping Program, Lifestyle-integrated
Functional Exercise (LiFE) czy program ¢wiczen Tai Chi”.

Mieszkancy domdéw pomocy spolecznej powinni mie¢ zapewniony dostep
do rehabilitacji prowadzonej przez specjalistow. Niestety w ostatnich latach
obserwuje si¢ systematyczny spadek liczby rehabilitantéw zatrudnionych w do-
mach pomocy spolecznej. W latach 2016-2023 w placéwkach prowadzonych na
poziomie powiatowym liczba etatéw na stanowisku rehabilitanta zmniejszyla
sie 0 ponad 10%°*. Obecnie $rednio jeden rehabilitant przypada na 75 mieszkan-
cow. Oznacza to, ze gdyby wszyscy chcieli korzystac z zajec rehabilitacyjnych,
moglyby sie one odbywac $rednio raz na dwa tygodnie dla kazdej osoby®.

Podsumowanie

W oparciu o przeprowadzone analizy mozna stwierdzi¢, ze obowiazek ra-
portowania zdarzen nadzwyczajnych, w swojej obecnej formie, realizuje przede
wszystkim funkcje sprawozdawcze i kontrolne. Zauwazalna jest jednak potrzeba
doprecyzowania zapiséw ustawowych zaréwno w zakresie tego, jakie zdarzenia
powinny podlega¢ obowiazkowi zgloszenia, jak i w odniesieniu do typéw oraz
zakresu dzialan nastepczych. Obecnie dzialania te koncentrujg sie gtownie na
eliminacji skutkéw pojedynczych incydentéw, bez szerszej refleksji nad przy-
czynami i mozliwo$ciami zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Domy pomocy spolecznej oraz inne jednostki pomocy spotecznej sg juz
istotnie obcigzone obowigzkami administracyjnymi i sprawozdawczymi. Dla-
tego, wprowadzajac nowe wymagania, szczegolnie w obszarze monitorowania
i raportowania zdarzen nadzwyczajnych, nalezy jasno okresli¢ ich cel oraz
praktyczne przelozenie na funkcjonowanie placéwek.

37 M. Wiéniowski, A. Kulesza, M. Niemczyk, Aktywnos¢ fizyczna w prewencji upadkow u oséb star-
szych, ,Gerontologia Polska” 2018, t. 26, nr 2, s. 140-146; J. Pillay, i in., Falls Prevention Interventions for
Community-Dwelling Older Adults: Systematic Review and Meta-Analysis of Benefits, Harms, and Patient
Values and Preferences, ,Systematic Reviews”, t. 13, 2024, art. 289. DOI: 10.1186/s13643-024-02681-3.

38 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sprawozdanie MPiPS-05 za 2016 rok. Wybrane
jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy spolecznej, Warszawa
2017, https://www.gov.pl/web/rodzina/statystyka-za-rok-2016 (dostep: 10.06.2025); Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sprawozdanie MRiPS-06 za 2023 rok.

3 R. Iwanski, A. Szafranek, Prawno-ekonomiczne uwarunkowania pracy w domach pomocy
spolecznej w kontekscie starzenia si¢ populacji, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2024, nr 6, s. 16.
DOI: 10.33226/0032-6186.2024.6.3.
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Zgromadzone dane, zaréwno na poziomie wojewddztw, jak i w skali ogolno-
krajowej, moga stanowi¢ podstawe do opracowania standardéw postepowania
w okreslonych typach zdarzen nadzwyczajnych. Réwnoczesnie zasadne wydaje
sie prowadzenie poglebionej analizy pod katem efektywnosci i zasadnosci
wdrazania programéw profilaktycznych, w szczegdlnosci dotyczacych depresji
i upadkow wsrod mieszkancow placéwek calodobowej opieki.

Nie jest przesadzone, czy wdrozona procedura przelozy sie na wypracowanie
konkretnych zmian w funkcjonowaniu placéwek ukierunkowanych na zwiek-
szenie bezpieczenstwa mieszkancow i pracownikoéw domoéw pomocy spoleczne;.
Zgromadzone dane powinny by¢ nie tylko wykorzystywane w procesie budo-
wania polityki zarzadzania ryzykiem na poziomie poszczegdlnych placdéwek,
lecz takze stanowi¢ podstawe do formutowania systemowych propozycji zmian
w analizowanych obszarach funkcjonowania tego kluczowego elementu opieki
diugoterminowe;j.
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Zmystowska M., Samobdjstwa oséb starszych jako wyzwanie dla pracy socjalnej, ,Praca Socjalna’,
t. 38,2023, nr 4, s. 83-101. DOI: 10.5604/01.3001.0054.2491.
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Abstrakt

Artykutl przedstawia ocene kluczowych wartosci akademickich zwigkszajacych efektywnos¢ naukowa
studentow oraz radzenie sobie ze stresem wynikajacym z funkcjonowania w spoleczno$ci akademic-
kiej. Dostarcza on cennej wiedzy pozwalajacej na lepsze zrozumienie aspektow przyczyniajacych
sie do pelnego zaangazowania w nauke, jak i dziatalnos¢ akademicka studentéw. Gléwnym celem
badania bylo okre$lenie zwigzkéw miedzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi w $rodowisku
akademickim a sposobami radzenia sobie ze stresem wsrod studentéw. Badang grupe stanowito 1210
studentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla IT w Lublinie. Badania przeprowa-
dzono z wykorzystaniem narzedzia analizujacego znaczenie kluczowych obszaréw funkcjonowania
uczelnianego — Ocena czynnikéw spoteczno-organizacyjnych srodowiska akademickiego (autorskie
narzedzie) oraz Mini-COPE badajacego strategie radzenia sobie ze stresem. Sprzyjajace srodowisko
akademickie przyczynia si¢ do aktywnego radzenia sobie ze stresem przez studentéw i poszukiwania
wsparcia, zmniejsza za$ tendencje do bezradno$ci. Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasnoé¢
zadan to kluczowe czynniki chronigce w stresujacych sytuacjach uczelnianych. Przeprowadzone
badania naukowe dostarczajg wskazowek, jak identyfikowaé potrzeby i oczekiwania studentéw
oraz jak wspiera¢ ich w funkcjonowaniu psychospolecznym poprzez rozwijanie skutecznych metod
radzenia sobie ze stresem.
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PATRYCJA WOSKO

Abstract

This article presents an assessment of key academic values that enhance students’ academic effec-
tiveness and coping with stress resulting from functioning in the academic community. It provides
valuable knowledge that allows for a better understanding of aspects contributing to students’ full
engagement in learning and academic activities. The main objective of the study was to identify the
relationships between socio-organizational factors in the academic environment and the coping
strategies used by students to deal with stress. The study group consisted of 1210 students from the
John Paul II Catholic University of Lublin. The research was conducted using a tool analyzing the
importance of key areas of university functioning — the Assessment of Socio-Organizational Factors
in the Academic Environment (a proprietary tool), and the Mini-COPE, which examines stress coping
strategies. A supportive academic environment contributes to students’ active coping with stress and
seeking support, while reducing the tendency to feel helpless. Interpersonal relationships, autonomy,
and task clarity are key protective factors in stressful academic situations. The conducted research
provides guidance on how to identify students’ needs and expectations and how to support them in
their psychosocial functioning by developing effective methods of coping with stress.

Keywords: values, psychosocial coping with stress, students, functioning in the academic community

Wstep

Wartosci w zyciu kazdego czlowieka stanowig niezbedny zaséb potrzebny
do realizacji swoich celow, satysfakcji Zyciowej czy radzenia sobie z réznymi
wyzwaniami i trudnosciami dnia codziennego. Ksztaltuja si¢ one juz od dziecin-
stwa, zmieniajg si¢ w toku rozwoju poprzez rézne zmiany spoteczno-kulturowe
i ksztaltowanie sie tozsamosci czlowieka. W niniejszym artykule podjeto reflek-
sje nad znaczeniem wartosci w radzeniu sobie ze stresem u studentéw, ktorzy
daza do osiagniecia pelnej dorostoséci poprzez edukacje¢ i wychowanie, jakie
zapewnia im $rodowisko akademickie. Na tej podstawie budujg tez wlasny
system wartosci. Nie jest to proces tatwy, gdyz studenci poddawani sg r6znym
przemianom edukacyjnym, spolecznym czy osobowosciowym, ktore wplywaja
na ich funkcjonowanie psychospoleczne i $wiatopoglad zaréwno pozytywnie,
jak i negatywnie, obnizajac ich zaangazowanie i realizowanie wlasnych dziatan".

Samo pojecie wartosci jest bardzo szerokie i trudne do zdefiniowania ze
wzgledu na swojg wieloznaczno$¢. W literaturze naukowej podkresla sie, ze sg
to rozne cenne dla czlowieka aspekty, przedmioty i obszary funkcjonowania.
Opiera si¢ on na nich w swoich dazeniach zyciowych oraz nadajg one sens jego
zyciu®. W $rodowisku akademickim tymi cennymi elementami sg czynniki spo-
teczno-organizacyjne, ktére przyczyniaja sie do ksztaltowania §wiatopogladu

! A. Franczok-Kuczmowska, M. Kuzian, Psychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania i zdrowia
psychicznego w okresie wczesnej dorostosci, ,,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, t. 11,
2018, s. 115-132. DOI: 10.24917/20845596.11.8.

2 L. Dakowicz, System wartosci studentow, w: Etos nauczyciela w jednoczgcej si¢ Europie, red.
A.A. Kwiatkowska, Trans Humana, Warszawa 2004, s. 213-215.
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studentow oraz zapewniaja wsparcie w procesie naukowym. Pozwalaja réwniez
na budowanie zdrowych relacji spotecznych, rozwijanie motywacji i wigkszego
zaangazowania w edukacje’.

Istotng role odgrywa kultura organizacji uniwersytetu, rozumiana jako:
»Zbior podzielanych w danej zbiorowosci i akceptowalnych przez jej cztonkéw
idei (przekonan, pogladéw, opinii) oraz, co szczegélnie wazne, regul postepo-
wania — warto$ci wskazujacych godne cele, norm dyktujacych godne sposoby
osiggania celoéw oraz wzorcoéw osobowych, pokazujacych kim warto by¢™.
Z definicji tej plynie wazne przeslanie, wskazujace, Ze uczelnia powinna by¢
spolecznoscig nastawiong na dialog i rozwijanie wlasnej osobowosci przez
studentdw, a jednocze$nie akceptujaca wartosdci etyczne. Kultura organizacji
uczelni jest $cile powigzana z jej funkcjonowaniem, gdyz to od niej zalezy,
czy student zna i rozumie jej znaczenie i czy potrafi zaadaptowac si¢ do niej.
Ta adaptacja pozwala na utozsamianie si¢ studentom z misjg, celami, strategiami
rozwoju, jakie niesie uczelnia i na przyjmowanie ich jako wtasnych. Pomaga
im lepiej odnajdywac sie w spotecznosci akademickiej, ale dopiero wowczas,
gdy zaréwno ze strony wladz uczelni, jak i wszystkich zatrudnionych pracow-
nikow zapewnione jest niezbedne wsparcie instrumentalne i emocjonalne’.
Z aspektem kultury organizacyjnej uczelni wigze si¢ znajomos¢ wilasnej roli
przez studentéw. Oznacza to $wiadomos¢ swojego miejsca w strukturze uczelni
oraz zrozumienie znaczenia pojgcia ,,bycie studentem” W konsekwencji istotne
staje si¢ wlasciwe pojmowanie, kim tak naprawde jest student i jakie obowiazki
wynikaja z tej roli. Wazne jest rowniez, aby student analizowat swoja role pod
katem mozliwych niescistodci i trudnosci w realizacji zadan oraz obowigzkow
zwigzanych z funkcjonowaniem w §rodowisku akademickim.

W funkcjonowaniu psychospotecznym studentéw istotng wartoscig jest
mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych decyzji oraz ponoszenia odpowie-
dzialnosci za dzialania wynikajace z procesu ksztalcenia i rozwoju wlasnego
potencjalu na uczelni. Dlatego dla tej grupy spotecznej szczegélnie wazne jest
posiadanie wplywu na przebieg wlasnej nauki, mozliwo$¢ wyboru miejsca,
w ktorym cheg si¢ uczy¢, a takze swoboda w zwracaniu si¢ do pracownikéw
uczelni z prosbg o pomoc i wsparcie®.

> A. Yerken, R. Urban, L.A. Nguyen Luu, Sociocultural Adaptation Among University Students
in Hungary: The Case of International Students from Post-Soviet Countries, ,,Journal of International
Students’, t. 12, 2022, nr 4, s. 867-888. DOI: 10.32674/jis.v12i4.4076.

4 P. Sztompka, Uniwersytet wspélczesny. Zderzenie dwdch kultur, ,Nauka” 2014, nr 1, s. 7-18.

> M. Pluta-Olearnik, Nowe generacje studentéw z perspektywy wspéttworzenia wartosci w uni-
wersytecie, ,,Marketing Instytucji Naukowych i Badawczych’, t. 34, 2019, nr 4, s. 1-20. DOI: 10.2478/
minib-2019-0045.

¢ M. Morelli i in., Academic Failure: Individual, Organizational and Social Factors ,,Psicologia
Educativa’, t. 27, 2021, nr 2, s. 167-175. DOI: 10.5093/psed2021a8.
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Rozwdj kariery stanowi kolejny istotny element, ktéry umozliwia studentom
doskonalenie wlasnych talentéw oraz dazenie do realizacji celéw zawodowych
i zyciowych. Zadaniem uczelni jest wspieranie studentéw w tym procesie poprzez
stwarzanie warunkéw do rozwijania réznych $ciezek kariery, ksztaltowanie
umiejetnosci interpersonalnych oraz zachgcanie do autorefleksji nad indywi-
dualnymi zasobami i aspiracjami’. Aspekt ten jest kluczowy, aby zapobiegac
pojawianiu si¢ niepewnosci wérdd studentéw dotyczacej ich przysztosci. Elina
Kuusisto i Ingrid Schutte podkreslaja, ze wielu studentéw wciaz poszukuje celow
zyciowych, do ktérych chciatoby dazy¢ i ktére pragnie osiagna¢. Bardzo czesto,
rozpoczynajac studia, student nie jest w stanie wyobrazi¢ sobie swojej przyszio-
$ci zawodowej ani osobistej, co prowadzi do odczuwania lgku, niepewnosci
izwatpienia®. Zadaniem uczelni jest ksztaltowanie sposobu myslenia studentéw
w tym zakresie poprzez dostarczanie im niezbednych zasobéw wspierajacych
budowanie samooceny oraz poczucia wlasnej wartosci. Kluczowe jest petne
wsparcie miodych ludzi w procesie edukacji oraz zrozumienie, Ze wyznaczane
przez nich cele stanowig istotny motywator do osiagania sukceséw. Co wiecej,
wazniejsze od samej identyfikacji celow jest ich ksztaltowanie i konsekwentne
dazenie do ich realizacji’.

Edukacja i rozwoj osobistych zasobdéw studentéw nie bylyby mozliwe bez
uwzglednienia znaczenia relacji interpersonalnych. Wartos¢ ta stanowi podstawe
dobrostanu psychospotecznego studentéw oraz budowania zdrowych relacji
w $rodowisku akademickim. Nawigzywanie pozytywnych relacji z wyktadow-
cami sprzyja dostrzeganiu wsparcia ze strony uczelni, co z kolei prowadzi do
wzrostu zaangazowania i motywacji do nauki. Dlatego uczelnia powinna
wspierac studentéw w nawigzywaniu nowych relacji, a takze w utrzymywaniu
i rozwijaniu juz istniejacych kontaktéw — zaréwno z innymi studentami, jak
iz wykladowcami czy pracownikami administracji. Istotne jest réwniez reago-
wanie w sytuacjach konfliktowych poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcow
i skutecznych sposobdw ich rozwigzywania. Niezbedne jest takze budowanie
zaufania studentéw, wzmacnianie poczucia przynaleznosci oraz rozwijanie
wartoéci relacyjnych w spotecznosci akademickiej*.

7 A. Colby, Purpose as a Unifying Goal for Higher Education, ,,Journal of College and Character”,
t. 21, 2020, nr 1, s. 21-29. DOI: 10.1080/2194587X.2019.1696829.

8 E. Kuusisto, I. Schutte, Sustainability as a Purpose in Life Among Dutch Higher Education Students,
Environmental Education Research” t. 29,2023, nr 5, s. 733-746. DOI:10.1080/13504622.2022.2107617.

° A. Colby, Purpose..., s. 27

10 R. Tindle i in., Developing and Validating a University Needs Instrument to Measure the Psy-
chosocial Needs of University Students, ,,British Journal of Educational Psychology’, t. 92, 2022, nr 4,
s.1550-1570. DOLI: 10.1111/bjep.12515.

' G.M. Davis i in., Student’s Sense of Belonging: The Development of a Predictive Retention Model
»Journal of the Scholarship of Teaching and Learning’, t. 19, 2019, nr 1, s. 117-127. DOI: 10.14434/
josotl.v19i1.26787.
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Duza rolg przypisuje si¢ rowniez koniecznosci pogodzenia zycia rodzinnego
z wymaganiami i oczekiwaniami uczelnianymi. W tym kontekscie uwzglednia
sie zdolnos¢ studenta do realizacji swoich obowiazkéw wynikajacych z funk-
cjonowania na uczelni, jak i w domu. Réwnowaga miedzy tymi sferami jest
podstawg do efektywnego zarzadzania sobg, motywowania i rozwijania si¢ w obu
tych obszarach. Jednocze$nie nalezy zwréoci¢ uwage na czas poswigcony na od-
poczynek, regeneracje i zadbanie o swoje zdrowie'?. Wsparciem w zachowaniu
réwnowagi miedzy uczelnig a rodzing sg bliskie relacje uczelniane, rodzinne,
posiadane zasoby osobiste, ale i identyfikowanie si¢ z kulturg uczelni®”.

Cennym aspektem funkcjonowania w zyciu akademickim jest rowniez
poczucie sensu nauki przez studenta, to, w jaki sposob wykorzystuje on swoje
kompetencje w realizowanych zadaniach wtasnych. Wazny jest oceniany przez
niego poziom, jak i jakos$¢ zaangazowania. Méwiac o nastawieniu studenta do
nauki, trzeba uwzgledni¢ kontekst pokoleniowy. Dla pokolenia Y wazne staje
sie dazenie do samorozwoju, indywidualizacja, a takze zwigkszanie wlasnej
motywacji. Z kolei dla pokolenia Z rozwijanie zainteresowan, réznorodnos¢
w dzialaniach czy odchodzenie od standardowej pracy na korzys¢ wykorzystania
nowoczesnej technologii'.

Srodowisko uczelni oraz jej wyposazenie przyczyniaja sie do efektywniejszego
funkcjonowania studentéw. Podstawg jest ocena mozliwosci i dostgpnosci nie-
zbednych narzedzi potrzebnych do realizacji obowiazkéw i zadan uczelnianych.
Co wiecej, wyrazanie przez studentow potrzeb i oczekiwan w kwestii dostoso-
wania wyposazenia do ich potrzeb jest niezbednym czynnikiem pozwalajacym
na wdrazanie i modyfikowanie przestrzeni dajacej zadowolenie ze studiowania®.

Poczucie przecigzenia badz niedocigzenia obowigzkami studenckimi jest
wartoscia, ktdra pokazuje, jak wyglada tempo pracy studenta i w jaki sposéb
radzi on sobie z wyzwaniami dnia codziennego na uczelni. Student moze do-
swiadczac presji czasu, mie¢ trudnosci w zarzadzaniu czasem i kontrolowaniu
swoich zadan. Moze do$wiadcza¢ braku satysfakeji ze studiowania, kiedy wy-
magania i stawiane przed nim oczekiwania sg malo atrakcyjne i mato ambitne'.

Aby osiggnac cel, ktorym jest efektywne studiowanie, analizuje si¢ znaczenie
rozkladu czasu. Pojecie to odnosi si¢ do sposobu, w jaki studenci postrzegaja

12 A. Picton, Work-Life Balance in Medical Students: Self-Care in a Culture of Self-Sacrifice, ,BMC
Medical Education’ t. 21, 2021, nr 8, s. 1-12. DOI: 10.1186/512909-020-02434-5.

1 K. Szegedi, Z. Gy6ri, T. Juhasz, Factors Affecting Quality of Life and Learning-Life Balance of
University Students in Business Higher Education, ,,Humanities and Social Sciences Communications’,
t. 11, 2024, nr 113, s. 1-10. DOI: 10.1057/s41599-024-02603-7.

' M. Pluta-Olearnik, Nowe generacje studentéw..., s. 1-20.

'* H. Hall, Satysfakcja studenta. Pomiar, modele, implikacje, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2022, s. 174-175.

16 A. Ktawsiu¢-Zdunczyk, Czynniki organizacyjne a syndrom wypalenia akademickiego studentow,
»Edukacja Ustawiczna Doroslych’, t. 123, 2023, nr 4, s. 321-337. DOI: 10.34866/sydq-j388.

ZN KUL 68 (2025), nr 4 (272) 87



PATRYCJA WOSKO

wykorzystanie czasu potrzebnego do realizacji obowigzkéw akademickich
oraz do wlasciwego funkcjonowania w spolecznosci uczelnianej. Optymalny
rozktad czasu wptywa na zadowolenie studentéw z harmonogramu zaje¢ oraz
na mozliwo$¢ pogodzenia wszystkich aktywnosci naukowych i pozanaukowych
w codziennym planie dnia. Niekorzystny lub nieprzewidywalny rozklad godzin
przyczynia si¢ do utrudniania procesu uczenia si¢".

Funkcjonowanie w $§rodowisku akademickim i sposéb zarzadzania insty-
tucja niekiedy negatywnie oddziatuje na studenta, obnizajac jego wydajnos¢
w realizacji zadan naukowych. Reguly postepowania, istniejace stereotypy, jak
i brak potrzebnego wyposazenia do rozwoju edukacji sa przykladami czynnikéw
ryzyka sytuacji stresowych na uczelni®.

Stres pojawia sie, gdy jednostka nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom
przewyzszajacym jej mozliwosci, co moze prowadzi¢ do szkéd zdrowotnych,
emocjonalnych, psychicznych oraz zmian w zachowaniu®. Stevan E. Hobfoll
wskazuje, ze stres wystepuje takze w sytuacji, gdy jednostka traci cenne dla
siebie zasoby, takie jak nadzieja, pewnos¢ siebie czy wsparcie rodziny, ktére sa
niezbedne do funkcjonowania w réznych kontekstach spotecznych. Co wiecej,
nawet inwestowanie w cenione przez siebie zasoby moze wywolac stres w przy-
padku ich utraty®. W badaniach potwierdza sig, ze studenci do$wiadczajacy
trudnos$ci w nawigzywaniu relacji spolecznych majg wigkszg tendencje do
gorszego radzenia sobie ze stresem”. Sytuacje trudne obnizaja motywacje stu-
dentdéw i stanowig przeszkode w osiaganiu przez nich stawianych sobie celow.
Stres przyczynia si¢ do obnizenia dobrostanu psychospotecznego mtodych ludzi
na studiach®. Trzeba jednak pamigta¢, ze jest on naturalnym zjawiskiem, ktéry
towarzyszy czlowiekowi w codziennosci. Wazne jest natomiast, w jaki sposob
mlody czlowiek na niego reaguje.

W literaturze naukowej podkresla si¢, ze radzenie sobie ze stresem jest reakcja
czlowieka na doswiadczany stres, ktéra zmierza do wyeliminowania go badz
zmniejszenia efektow jego dziatania. Méwi sie o strategiach skoncentrowanych na

7" A. Hall, Satysfakcja..., s. 175.

'8 I. Dumchak i in., Socio-Cultural Factors Influencing Students’ Learning Experience: A Cross-Cul-
tural Study, ,Revista Eduweb’, t. 18, 2024, nr 3, 5. 264-275. DOI: 10.46502/issn.1856-7576/2024.18.03.20.

¥ R.S. Lazarus, S. Folkman, Transactional Theory and Research on Emotions and Coping, ,,European
Journal of Personality” 1987, nr 1, s. 141-169. DOI: 10.1002/per.2410010304.

20 S.E. Hobfoll, Stres, kultura i spolecznos¢. Psychologia i filozofia stresu, ttum. M. Kacmajor,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk 2006, s. 72.

2 AM. Lawal, J.C. Azikiwe, B.E. Fadaka, School Life in COVID-19 Post-Lockdown: Differential Effects
of Socio-Demographics Adjustments on Mental Health Indicators Among University Students, ,Psy-
chology, Health and Medicine’, t. 28, 2023, nr 10, s. 2993-3004. DOI: 10.1080/13548506.2023.2192038.

22 7.A. Green i in., Emotional Support Received Moderates Academic Stress and Mental Well-Being
in a Sample of Afghan University Students amid COVID-19, ,The International Journal of Social Psy-
chiatry”, t. 68, 2021, nr 8, s. 1748-1755. DOI: 10.1177/00207640211057729.

88 7N KUL 68 (2025), nr 4 (272)



ROLA WARTOSCI W PSYCHOSPOELECZNYM RADZENIU SOBIE ZE STRESEM U STUDENTOW

zadaniu, na emocjach oraz na uciecze. Pierwsza z nich charakteryzuje jednostki,
ktdre skupiajg si¢ na wykonywanych zadaniach i obowigzkach, jednocze$nie
dazac do znalezienia przyczyny zaistniatego problemu, ktéry wywoluje stres.
Druga kategoria koncentruje si¢ na emocjach, ktére pojawiajg sie¢ w okreslonej
sytuacji trudnej. Studenci przejawiajacy ten styl analizuja swoje negatywne
emocje, ktore sg nasilone i moga przyczyniac si¢ do spadku efektywnosci ich
dzialania. Natomiast strategia unikowa polega na podejmowaniu dzialan zastep-
czych, aby hipotetycznie nie mysle¢ o zaistnialej stresujgcej sytuacji. Jednostka
odwleka wowczas czynno$ci majace na celu rozwigzanie problemu?®.

Aby poradzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, niezbedne jest posiadanie wielu
cennych zasobéw w postaci wartosci, kompetencji, metod, jak i elastycznosci
w dopasowywaniu si¢ do wcigz zmieniajacych sie sytuacji, z ktérymi trzeba si¢
mierzy¢*. Przejawiane przez studentéw wartosci, potrzeby, oczekiwania, cechy
charakteru oraz indywidualne nawyki wynikajg ze sposobow radzenia sobie
z wyzwaniami i trudnosciami w zyciu akademickim. Dlatego celem artykutu
jest poznanie, jakie znaczenie maja wartosci w psychospolecznym funkcjono-
waniu studentéw i w jaki sposdb wplywaja one na radzenie sobie ze stresem.

1. Materiaty i metody

Podjete zatozenia badawcze mialy na celu udzielenie odpowiedzi na naste-
pujace pytanie badawcze: P1: Jakie sg zwigzki miedzy czynnikami spoteczno-
-organizacyjnymi a radzeniem sobie ze stresem u studentow?

Na tej podstawie sformulowano hipoteze gléwna: H1: Istnieje istotna kore-
lacja migdzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi a strategiami radzenia
sobie ze stresem u studentow.

Badaniem obj¢to studentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II nastepujacych kierunkow: informatyki, administracji, zarzadzania,
dziennikarstwa, sztucznej inteligencji, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego,
kryminologii, prawa, filozofii, pedagogiki, psychologii, filologii angielskiej, sino-
logii, kierunku lekarskiego, potoznictwa oraz pielegniarstwa. Z kazdego wydziatu
wybrano probe studentéw, wedlug najwigkszej liczebnosci kierunku. W badaniu
wziglo udzial 1210 studentow (844 kobiety, 377 mezczyzn) o $redniej wieku 20,55

2 1. Heszen, Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013, 5.20; R. Koszyk, Radzenie sobie ze stresem studentow uprawiajgcych
sport wyczynowo, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska’, t. 31, 2018, nr 1, s. 41-59. DOI:
10.17951/j.2018.31.1.41-59.

24 J. Kirenko, Asertywnos¢ a radzenie sobie w sytuacjach trudnych studentéw kierunkéw nauczy-
cielskich z réznym poziomem samooceny, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, t. 37, 2018, nr 4, s. 9-23.
DOI:10.17951/1rp.2018.37.4.9-23.
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(SD = 3,49). Ze wzgledu na etap studidéw najliczniejsza grupe stanowili studenci
pierwszego roku (N = 569), drugiego (N = 314), trzeciego (N = 267), czwartego
(N = 52) oraz pigtego (N = 8). Zdecydowana wigkszos¢ os6b wynajmowata
mieszkanie badz pokoj (N = 618) lub mieszkala u cztonkéw rodziny (N = 320).

Pakiet badawczy skladat sie z metryczki socjodemograficznej zawierajacej
podstawowe informacje o badanych oraz z dwdch nastepujacych narzedzi.

Pierwsze narzedzie stuzy analizie czynnikéw spoteczno-organizacyjnych.
Jest to autorskie narzedzie opracowane przez Patrycje Wosko, Amande Wrobel
oraz studentéw trzeciego roku psychologii Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawla II. Jego celem jest ocena znaczenia czynnikéw spoteczno-
-organizacyjnych ksztaltujacych funkcjonowanie i nauke studentéw na uczelni.
Metoda opiera si¢ na koncepcji zagrozen psychospotecznych i na tej podstawie
zostala zaadaptowana do warunkéw uczelnianych, zgodnie ze standardowg
procedurg tworzenia narzedzia badawczego. Po ocenie kompetentnych sedziéw
sformulowano 43 pytania ze skala odpowiedzi od 1 (w ogdle si¢ nie zgadzam)
do 5 (w bardzo duzym stopniu si¢ zgadzam). Pytania sktadaly sie z 10 obszarow:
kultura i funkcjonowanie na uczelni, rola studenta na uczelni, zakres decyzji
i kontroli, Srodowisko uczelni oraz wyposazenie, rozwoj kariery, relacja uczel-
nia - dom, relacje interpersonalne, projekt zadania, obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta, rozklad czasu.

Drugie narzedzie to Mini-COPE - opracowane przez Charlesa S. Cavera,
Michaela E Scheiera i Jagdish K. Weintrauba, a zaadaptowane do warunkéw
polskich przez Zygfryda Juczynskego i Nine Oginska-Bulik. Celem kwestio-
nariusza byla ocena reakgcji czlowieka na stres. Do badania wykorzystano
skrocong wersje — Mini-COPE sktadajaca si¢ z 28 stwierdzen wchodzacych
w sklad 14 strategii. Strategie podzielono na 4 kategorie i odpowiadajgce im
skale: aktywne radzenie sobie (aktywne radzenie sobie, planowanie, pozytywne
przewarto$ciowanie), bezradnos¢ (zazywanie substancji psychoaktywnych,
zaprzestanie dzialan, obwinianie siebie), poszukiwanie wsparcia (poszukiwanie
wsparcia emocjonalnego, poszukiwanie wsparcia instrumentalnego), zachowania
unikowe (zajmowanie si¢ czyms$ innym, zaprzeczanie, wytadowanie). Strategie:
zwrot ku religii, akceptacja, poczucie humoru stanowily odrebne kategorie.
Narzedzie pozwala oceni¢, bazujac na dyspozycyjnym radzeniu sobie, ktére
z danych strategii s3 najczesciej stosowane w stresujacej sytuacji.

Dane analizowano przy uzyciu programu IBM SPSS Statistics, wersja 26.
Dokonano podstawowych obliczen statystycznych w celu okreslenia statystyk
opisowych, takich jak: $rednia, mediana, odchylenie standardowe, warto$¢
minimalna oraz warto$¢ maksymalna. Do zweryfikowania postawionego celu
badawczego przeprowadzono korelacje r Pearsona migedzy kategoriami czyn-
nikéw spoleczno-organizacyjnych srodowiska akademickiego a strategiami
radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem zasady o istotnosci zmiennych.
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Sredni wynik w obszarze kultura i funkcjonowanie uczelni wyniést 3,23
(SD = 0,69). Rola studenta na uczelni uzyskala najwyzszy wynik (M = 3,58;
SD = 0,89). Srednia dla zakresu decyzji i kontroli wyniosta 3,33 (SD = 0,71).
Srodowisko uczelni oraz wyposazenie osiggnelo srednig réwng 3,18 (SD = 0,72).
Rozwdj kariery uzyskal nastepujacy wynik: M = 2,71; SD = 0,53. Srednia dla ob-
szaru relacja uczelnia — dom wyniosta 2,85 (SD = 0,67). Sredni wynik w obszarze
relacje interpersonalne to 3,27 (SD = 0,42). Projekt zadania osiagnal srednia
réwna 2,99 (SD = 0,73). Kolejny obszar, jakim bylo obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta, uzyskat nastepujacy wynik: M = 3,05; SD = 0,98. Srednia dla
rozktadu czasu to 3,36 (SD = 0,71). Aktywne radzenie sobie osiggneto wynik 1,87
(SD = 0,54). Sredni wynik dla bezradnoéci wyniést 1,03 (SD = 0,54). Poszuki-
wanie wsparcia osiggnelo $rednig réwng 1,82 (SD = 0,73). Natomiast unikanie
uzyskato nastepujacy wynik: M = 1,45; SD = 0,53. Srednia dla zwrotu ku religii
to 1,10 (SD = 1,02). Z kolei dane dla akceptacji wyniosly (M = 1,88; SD =0,64).
Poczucie humoru uzyskato za$ srednig 1,27 (SD = 0,73).

Tabela 1. Statystyki opisowe dla analizowanych zmiennych

M Me SD Min Max
Kultura i funkc]oPowame 323 3.20 0,69 1,00 5.00
na uczelni
Rola studenta na uczelni 3,58 3,50 0,89 1,00 5,00
Zakres decyzji i kontroli 3,33 3,33 0,71 1,00 5,00
Srodowisko uczelni 3,18 3,25 0,72 1,00 5,00
oraz wyposazenie
Rozwéj kariery 2,71 2,67 0,53 1,17 5,00
Relacja uczelnia - dom 2,85 2,67 0,67 1,00 5,00
Relacje interpersonalne 3,27 3,30 0,42 1,70 5,00
Projekt zadania 2,99 3,00 0,73 1,00 5,00
Obciazenie studenta/ 3.05 3,00 0.98 1,00 5,00
tempo pracy studenta
Rozklad czasu 3,36 3,50 0,71 1,00 5,00
Aktywne radzenie sobie 1,87 1,83 0,54 0,00 3,00
Bezradnos¢ 1,03 1,00 0,54 0,00 3,00
Poszukiwanie wsparcia 1,82 2,00 0,73 0,00 3,00
Unikanie 1,45 1,50 0,53 0,00 3,00
Zwrot ku religii 1,10 1,00 1,02 0,00 3,00
Akceptacja 1,88 2,00 0,64 0,00 3,00
Poczucie humoru 1,27 1,50 0,73 0,00 3,00

Zr6dbo: opracowanie wlasne.

Do analizy zwigzkéw miedzy czynnikami spoteczno-organizacyjnymi funk-
cjonowania w Srodowisku akademickim a strategiami radzenia sobie ze stresem
u studentéw zastosowano korelacje r Pearsona.
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Tabela 2. Zwiazki miedzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi srodowiska akademickiego a ak-

tywnym radzeniem sobie, bezradnoscig, poszukiwaniem wsparcia oraz unikaniem.

Aktwne . Bezradnos¢ Poszuklw:anle Unikanie
radzenie sobie wsparcia
R p R p R ) R )

Kultura i funkcjonowanie
na uczelni

Rola studenta na uczelni | ,240** | 0,000 |—,119**| 0,000 | ,183** | 0,000 | 0,029 | 0,307

,327** 1 0,000 |—,205**| 0,000 | ,248** | 0,000 |-0,044 | 0,123

Zakres decyzji i kontroli | ,393** | 0,000 |-,247**| 0,000 | ,242** | 0,000 | —0,045| 0,121

Srodowisko uczelni oraz
wyposazenie

Rozwdj kariery ,241** | 0,000 | —,062* | 0,030 | ,109** | 0,000 | -0,011| 0,708

,231%* | 0,000 |—,082**| 0,004 | ,179** | 0,000 | 0,000 | 0,995

Relacja uczelnia - dom  |-,083**| 0,004 | ,307** | 0,000 | —,074* | 0,010 | ,196** | 0,000

Relacje interpersonalne ,424*%* | 0,000 |—,180**| 0,000 | ,242** | 0,000 |-0,054 | 0,062

Projekt zadania ,408*¢ | 0,000 |—,200**| 0,000 | ,207** | 0,000 |—-,094**| 0,001
Obcigzenie studenta/tempo
pracy studenta

Rozklad czasu ,058* | 0,045 | 0,038 | 0,189 | ,114** | 0,000 | ,118** | 0,000

—-,177** 0,000 | ,308** | 0,000 |-0,003| 0,913 | ,242** | 0,000

Zr6dbo: opracowanie wlasne.

Aktywne radzenie sobie korelowalo z wiekszo$cig czynnikdéw, co sugeruje,
ze im lepiej funkcjonuje uczelnia i jej otoczenie, tym czgsciej studenci wybie-
raja aktywne sposoby radzenia sobie ze stresem. Najsilniejsze korelacje zaob-
serwowano z obszarami: relacje interpersonalne (r = ,424**); projekt zadania
(r =,408**); zakres decyzji i kontroli (r = ,393**). Natomiast negatywne korelacje
dostrzezono z obszarami: obcigzenie studenta/tempo pracy (r = —,177**); relacja
uczelnia - dom (r = —,083**).

Odwrotnie bezradnos¢, ktora byta skorelowana z wieloma pozytywnymi
aspektami Srodowiska uczelni, co oznacza, ze im gorzej oceniane byty te aspekty,
tym wigksza byta skfonnos¢ do bezradnosci. Najsilniejsze pozytywne korelacje
wykazano z obszarami: obcigzenie studenta/tempo pracy (r = ,308**) oraz
relacja uczelnia — dom (r = ,307**). Z kolei najsilniejsze negatywne korelacje
dotyczyly takich wartosci, jak: zakres decyzji i kontroli (r = —,247**), projekt
zadania (r = —,200**), kultura i funkcjonowanie uczelni (r = —,205**).

Poszukiwanie wsparcia korelowalo pozytywnie z wiekszoscig pozytywnych
aspektow funkcjonowania uczelni. Najsilniejsze korelacje wykazano z obsza-
rami: projekt zadania (r =,207**), relacje interpersonalne (r = ,242**), kultura
i funkcjonowanie na uczelni (r = ,248**). Negatywna korelacja dotyczyta za$
obszaru relacja uczelnia — dom (r = —,074*).
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Styl unikania stabo korelowal z czynnikami §rodowiskowymi. Pozytywne
korelacje wykazano z obszarem obcigzenie studenta/tempo pracy (r = ,242**),
relacja uczelnia - dom (r =,196**), rozklad czasu (r = ,118**). Negatywna ko-
relacje dotyczyla obszaru projekt zadania (r = —,094**).

Zastosowano korelacje r Pearsona do oceny zalezno$ci miedzy czynnikami
spoleczno-organizacyjnym a odrebnymi kategoriami radzenia sobie ze stresem:
zwrotem ku religii, akceptacja oraz poczuciem humoru.

Tabela 3. Zwigzki migdzy czynnikami spoleczno-organizacyjnymi a zwrotem ku religii, akceptacja

oraz poczuciem humoru

Zwrot ku religii Akceptacja Poczucie humoru
R P R P R P
Kultura i funk-
cjonowanie ,148%% 0,000 ,150%+ 0,000 0,019 0,503
na uczelni
Rf:jtc‘;‘:fgta 108" 0,000 131 0,000 ~0,031 0,279
Zaiklr(f)snf::fi'zﬂ 1340 0,000 ,160** 0,000 ~0,025 0,389
Srodowisko
uczelni oraz 1424+ 0,000 0774 0,008 0,015 0,615
wyposazenie
Rozwdj kariery | ,121%* 0,000 0,011 0,703 ~0,010 0,720
Relacja 0,015 0,598 ~0,014 0,628 ~0,005 0,873
uczelnia - dom
Relagfnﬁfgper’ 118 0,000 ,195%+ 0,000 1174 0,000
Projekt zadania ,184** 0,000 ,115%¢ 0,000 -0,007 0,812
Obcigzenie stu-
denta/tempo 0,008 0,781 ~0,028 0,332 0,006 0,824
pracy studenta
Rozktad czasu | —0,008 0,783 0,044 0,128 ,057* 0,049

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Zwrot ku religii stabo, ale istotnie dodatnio korelowal z wigkszoscig pozy-
tywnych aspektéw $rodowiska uczelni. Najwyzsze korelacje wykazano z takimi
czynnikami, jak: projekt zadania (r =,184**), kultura i funkcjonowanie na uczelni
(r =,148**), srodowisko uczelni oraz wyposazenie (r = ,142**).

Akceptacja - jako forma psychologicznego przystosowania — réwniez ko-
relowala dodatnio z wigkszoscig pozytywnych aspektow uczelni. Najsilniejsze
korelacje wykazano z warto$ciami: relacje interpersonalne (r = ,195**), zakres
decyzji i kontroli (r =,160**), kultura i funkcjonowanie na uczelni (r = ,150**).
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Poczucie humoru korelowato stabo z obszarami: relacje interpersonalne
(r = ,117*%) oraz rozklad czasu (r = ,057%).

3. Dyskusja

Gléwnym celem artykulu bylo okreslenie roli wartosci w psychospotecznym
radzeniu sobie ze stresem u studentéw. Na podstawie otrzymanych wynikéw
udowodniono, ze dobre srodowisko uczelni sprzyja aktywnemu radzeniu sobie
i poszukiwaniu wsparcia, przy jednoczesnym zmniejszaniu tendencji do bezrad-
nosci. Stresory, takie jak tempo pracy i konflikt uczelnia - dom, prowadza do
bezradnodci i unikania. Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasno$¢ zadan
to kluczowe czynniki chronigce przed negatywnymi stylami radzenia sobie.

W podstawie przeprowadzonych badan wykazano, ze im lepiej funkcjonuje
uczelnia i jej otoczenie, tym studenci czesciej stosuja aktywne strategie radzenia
sobie. Dominujgcymi warto$ciami, ktére maja kluczowe znaczenie w tym pro-
cesie, sg relacje interpersonalne, projekt zadania oraz zakres decyzji i kontroli.
W dotychczasowej literaturze podkresla sie, ze komunikacja interpersonalna,
a co za tym idzie — budowanie relacji z wykladowcami, uczestniczenie w Zyciu
akademickim i nawigzywanie przyjazni sg istotnymi wartosciami w $rodo-
wisku uczelnianym®. Realizowanie osiggnie¢ przez studentéw mozliwe jest
dzieki rozwijaniu skutecznej komunikacji oraz budowaniu szacunku i zaufania
w kontakcie z wykltadowcami i pracownikami uczelni, a to z kolei przyczynia
sie do rozwijania samooceny studentéw?. W polskich badaniach podkreslano,
ze motywujacym aspektem do nauki jest zaangazowanie i metodyka pracy wy-
ktadowcow oraz zainteresowanie danym przedmiotem. Co wigcej, aby zapobiec
obnizaniu motywacji, studenci stawiajg sobie realistyczne i osiggalne cele oraz
nagrody?. Rolg uczelni jest rozwijanie tych wartosci u studentéw poprzez nauke
krytycznego myslenia, zarzadzania celami, efektywnego budowania zespolu oraz
jasno$¢ i skuteczno$¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji*.

Wiréd badanych studentéw wykazano réwniez, ze im lepiej funkcjonowata
uczelnia i jej otoczenie, tym mniejsze obcigzenia odczuwali oni oraz rzadziej
wystepowaly konflikty na linii uczelnia - dom. U studentéw zadowolonych ze

25 . Dumchak i in., Socio-Cultural Factors ..., s. 264-275.

26 E. Pshembayeva i in., Career Success: Analysis and Development of Career Opportunities in
Students, ,,Frontiers in Education’, t. 7, 2022, s. 1-10. DOI: 10.3389/feduc.2022.999541.

77 G. Dec, M. Olszewska, J. Szydlo, Zrédla motywacji i sposoby nauki studentéw, ,, Akademia
Zarzadzania’, t. 8, 2024, nr 3, s. 456-476. DOI: 10.24427/az-2024-0057.

28Y. Wang, E.S. Huebner, L. Tian, Parent-Child Cohesion, Self-Esteem, and Academic Achievement:
The Longitudinal Relations Among Elementary School Students, ,Learning and Instruction’, t. 73, 2021,
s.1-10. DOI: 10.1016/j.learninstruc.2021.101467.
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swojego programu studiéw, metodyki pracy podczas zajec oraz sprawiedliwego
oceniania egzamindw i zaliczen wzrastalo zaangazowanie, poczucie sensu na-
uki, znaczenie wlasnych wartosci, a takze ogélne dobre samopoczucie®. W in-
nych badaniach podkreslano, ze czgstym powodem rezygnacji ze studiow byt
brak wsparcia w rozwoju nauki oraz w rozwigzywaniu problemoéw osobistych.
Wymieniano takze trudnoéci finansowe, ktore uniemozliwialy pogodzenie
sfery edukacyjnej i zycia prywatnego®. Wyniki te pokazuja, jak kluczows role
odgrywa dobrze funkcjonujaca uczelnia, nastawiona na wspieranie studentéw
W procesie rozwojowym i zapewniajaca im wsparcie emocjonalne, psycholo-
giczne, spoleczne oraz finansowe.

W $rodowisku akademickim wazng funkcje pelni poszukiwane wsparcie,
co ma tez swoje odzwierciedlenie w przeprowadzonych badaniach wlasnych.
Wraz ze wzrostem poszukiwania wsparcia wzrasta znaczenie projektu zadania,
poprawiajg si¢ relacje interpersonalne oraz na znaczeniu zyskuje kultura i funk-
cjonowanie na uczelni. Nastawienie uczelni na realizacj¢ potrzeb i oczekiwan
studentéw zgodnie z obowigzujacym programem edukacyjnym, dzielenie si¢
misja i warto§ciami uczelnianymi oraz wsparcie w realizacji aspiracji studentéw
s determinantami ich przysztych sukceséw zyciowych oraz zawodowych?.

Natomiast im mniejsza jest potrzeba poszukiwania wsparcia, tym stabsze
wystepuja relacje uczelnia - dom. U studentéw mozna zaobserwowac spadek
checi do uzyskiwania pomocy, w tym wsparcia emocjonalnego. W szczegélnosci
dotyczy to tych, ktérym brakuje oparcia ze strony rodziny. W konsekwencji
doswiadczajg trudnosci w zaadaptowaniu si¢ do funkcjonowania w §rodowi-
sku akademickim®. Dominuje u nich wéwczas poczucie samotnosci, niska
samoocena oraz trudno$¢ w przystosowaniu si¢ do wymogoéw i oczekiwan
uczelnianych, jak i rodzinnych®.

Kolejnym istotnym aspektem jest poczucie bezradnosci studentéw w funkcjo-
nowaniu psychospofecznym na uczelni. Udowodniono, ze im wyzsze obcigzenia
studenta oraz wieksze trudnosci w relacji uczelnia - dom, tym wieksze poczucie

2 EM. Morales-Rodriguez i in., The Relationship Between Psychological Well-Being and Psycho-
social Factors in University Students, ,,International Journal of Environmental Research and Public
Health’, t. 17, 2020, nr 13, s. 1-20. DOI: 10.3390/ijerph17134778.

30 J. Neves, J. Leman, Engagement with Learning and the Development of Skills in United Kingdom
Students, w: Global Student Engagement, red. H. Coates i in., Routledge, London 2022, s. 73-96.

' P. Karacsony i in., The Impact of the Multicultural Education on Students’ Attitudes in Business
Higher Education Institutions, ,Education Institutions. Education Sciences’, t. 12, 2022, nr 3, s. 1-12.
DOI: 10.3390/educscil2030173.

32 T. Anbesaw, A. Beyene, J. Kefale, Adjustment Problem and Associated Factors Among First-Year
Undergraduates at Wollo University, Ethiopia, ,Frontiers in Education’, t. 7, 2022, s. 1-9. DOI:10.3389/
feduc.2022.946417.

3 M. Gulliin., A Comprehensive Review of Psychosocial, Academic, and Psychological Issues Faced by
University Students in India, ,, Annals of Neurosciences” 2025, s. 1-12. DOI: 10.1177/09727531241306571.
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bezradnosci. Badania naukowe potwierdzaja, ze przecigzenie obowigzkami
zwigzanymi ze studiowaniem, duzy wysilek energetyczny oraz zwigzane z tym
napiecia mogg obniza¢ zaangazowanie i motywacje do nauki, a w konsekwen-
cji prowadzi¢ do wypalenia akademickiego®. Problemy z pogodzeniem zycia
rodzinnego z obowigzkami na uczelni réwniez moga generowac poczucie
bezradnosci. Dzieje si¢ tak szczegdlnie wtedy, gdy pojawia si¢ silne poczucie
obwiniania siebie za konflikty rodzinne wynikajace z wysokich oczekiwan ro-
dziny wzgledem wynikéw studiowania, przy jednoczesnym niskim poziomie
otrzymywanego wsparcia.

W kontekscie bezradnosci wykazano takze, ze im wigksze znaczenie ma zakres
decyzjii kontroli, projekt zadania oraz kultura i funkcjonowanie, tym mniejsza
jest tendencja do bezradnosci. Mozliwo$¢ brania odpowiedzialnosci za swoje
zadania i przejmowanie inicjatywy wlasnej przez studentéw przyczyniaja sie
do zmniejszania niepewnosci co do skutecznosci wlasnych dziatan. Studenci,
gdy sa pewni, Ze posiadaja kontrole nad swoim zyciem, maja prawo decydo-
wania za siebie oraz poczucie, ze decyzje te s3 zgodne z ich $wiatopogladem,
przejawiaja wigkszg gotowos¢ do dziatania i zmniejsza sie u nich poziom leku
oraz niepokoju®. Niwelowanie uczucia bezradnosci jest mozliwe dzieki kulturze
akademickiej i dobremu zrozumieniu aspektéw jej funkcjonowania. Osiaggnaé
to mozna poprzez wiarygodnos¢ uczelni, odnoszenie si¢ do respektowanych
wartosci, jak i tradycji, ktdre sg podstawa funkcjonowania w danej spofecznosci
akademickiej. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy wage spelniania przez uczelnie
potrzeb studentéw w zakresie atrakcyjnosci kierunkéw studiéw czy stwarzania
szansy praktycznego rozwijania kompetencji zawodowych?.

Wraz ze wzrostem strategii unikania wzrastajg obcigzenia studenta jego
pracg. Rosng trudnosci w godzeniu spraw uczelni i rodziny oraz wystepuje
wiecej problemdéw w organizacji swojego czasu. Wymagania i oczekiwania,
jakie stawia rodzina, s determinantami poziomu zaangazowania studentow
we wlasne obowiazki i osiggane wyniki w nauce”.

Im wigksze znaczenie studenci przywiazuja do realizacji zadan, tym rzadziej
stosuja strategie unikania. Badacze zwracajg uwage, ze polscy studenci sg na-
stawieni na samodzielno$¢ w mysleniu oraz wspdtprace z innymi. Wazne sg dla

3 A. Klawsiu¢-Zdunczyk, Czynniki organizacyjne..., s. 321-337.

> J.E. Volkman i in., Exploring College-Aged Student Anxiety: Aggravating Factors and Copying
Strategies, ,, American Journal of Qualitative Research’, t. 8, 2024, nr 4, s. 1-23. DOI: 10.29333/ajqr/15163.

3¢ 'W. Walczak, Wplyw kultury organizacyjnej na ksztaltowanie postaw i poziom zaangazZowania
studentéw, w: Tworczos¢, pasja, Uniwersytet. Kategoria zaangazZowania w dydaktyce akademickiej, red.
J. Pluciennik, K. Klimczak, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L6dz 2015, s. 145-165.

7' A. Fute, M. Oubibi, D. Kangwa, Exploring the Influence of Family Socio-Cultural Factors on
Students’ Learning Engagement at School through a Mediation Model, ,Journal of Human Behavior in
the Social Environment’, t. 35, 2024, nr 3, s. 391-406. DOI: 10.1080/10911359.2024.2302518.
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nich zyczliwo$¢, uniwersalizm oraz rozwijanie wlasnej ciekawosci, co pozwala
na efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw uczelnianych i traktowanie ich
czesto jako wyzwanie, z ktérym trzeba si¢ zmierzy¢. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze w badaniach zwigzek ten okazal si¢ slaby, dlatego warto przeprowadzi¢ po-
glebione badania w przyszlosci, aby lepiej go zweryfikowac™®.

Zwrot ku religii to strategia umiarkowanie powigzana z pozytywnym od-
biorem §rodowiska uczelni. Im wigkszy zwrot ku religii, tym wyzsze znaczenie
projektu zadania, kultury i funkcjonowania na uczelni oraz srodowiska uczelni
ijego wyposazenia. W literaturze naukowej podkresla sie, ze religia stanowi site
do poradzenia sobie z réznymi trudno$ciami zyciowymi. U studentow, ktorzy
s3 gleboko religijni, wzrasta wiara we wlasne mozliwosci, rozwija sie samoocena
i pewnos¢ siebie®. Warto$ci religijne wplywaja na zadowolenie z jakosci ksztal-
cenia i z wyposazenia uczelni oraz wplywaja na mozliwos¢ funkcjonowania
w spolecznosci akademickiej zgodnie z wlasnymi postawami moralnymi, ktére
s3 tozsame z wartosciami uczelni (np. wsparcie drugiego cztowieka, zyczliwos¢,
tolerancja dla innej kultury)*.

Strategia akceptacji rowniez ma umiarkowane powiazania z warto$ciami
psychospotecznymi srodowiska akademickiego. Im wieksze przystosowanie
studentéw, tym wyzsze znaczenie relacji interpersonalnych, kultury i funkcjo-
nowania na uczelni oraz zakresu decyzji i kontroli. Studenci, ktorzy zgadzajq si¢
z kulturg organizacyjna, sa zadowoleni ze swojego programu studiéw i sposobu
nauczania przez wykladowcow. Chetniej tez radza sobie z réznymi trudnosciami.
Ci, ktdérzy integruja sie z innymi, fatwiej zwalczaja stres, czgsciej przejawiaja
swoje zadowolenie i utozsamiajg sie z uczelnig*.

Natomiast poczucie humoru ma bardzo stabe powigzania z warto$ciami
srodowiska. To sugeruje, ze jego wystepowanie jest mniej zalezne od organi-
zacyjnych warunkow studiowania. Mimo wszystko w badaniach naukowych
podkresla sig, ze humor pozwala roztadowac stresujaca sytuacje i daje czas na
zaadaptowanie si¢ do niej*.

% Z. Sprynska, A. Tychmanowicz, S.A. Filipiak, Kto jest szczesliwszy? Optymizm, wartosci i sa-
tysfakcja z zycia studentéw polskich I ukraitiskich, ,,Czasopismo Psychologiczne’, t. 25, 2019, nr 1,
5. 69-77. DOI: 10.14691/cppj.25.1.69.

% J. Zolnierz i in., Poczucie wlasnej skutecznosci, religijnos¢ a opinie na temat roli religii w radzeniu
sobie z trudnosciami studentow medycyny, ,,Journal of Education, Health and Sport’, t. 7, 2017, nr 4,
s.185-201. DOI: 10.5281/zenodo.400709.

0 Z. Zuhdiyah, K.K. Hima Darmayanti, N. Khodijah, The Significance of Religious Tolerance for
University Students: Its Influence on Religious Beliefs and Happiness, ,,Islamic Guidance and Counseling
Journal’, t. 6, 2023, nr 1, s. 165-177. DOI: 10.25217/igcj.v6il.3551.

41 M. Morelli i in., Academic Failure. .., s. 167-175.

42 A. Babicka-Wirkus i in., University Students’ Strategies of Coping with Stress: Complementary
Study Two Years After the Beginning of COVID-19 Pandemic, ,,Colloquium Pedagogika’, t. 16, 2024,
nr 3, s. 90-117. DOI: 10.34813/40col12024.
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Podsumowanie

Wartosci w psychospolecznym radzeniu sobie ze stresem u studentéw stano-
wig kluczowe determinanty, ktore wspieraja skuteczne radzenie sobie z trudnymi
zdarzeniami w $rodowisku akademickim. Kazdego dnia studenci podejmuja
istotne dla siebie decyzje i okreslaja, na ile poszczegdlne okolicznosci czy obszary
maja dla nich znaczenie. Jako cztonkowie spofecznosci akademickiej, studenci
powinni otrzymywac wsparcie ze strony uczelni, ktérej rolg jest odpowiedzialna
pomoc w przygotowaniu mtodych ludzi do dorostego Zycia poprzez udzielanie
wskazowek dotyczacych ksztaltowania wlasnego $wiatopogladu i podejmowa-
nia $wiadomych, wlasciwych wyboréw. W tym kontekscie niezwykle istotnym
aspektem jest sprzyjajaca kultura uczelni i zwigzane z nig elementy, ktére ucza,
pomagaja w adaptacji oraz umozliwiaja wycigganie wnioskéw z dotychczaso-
wych doswiadczen.

Relacje interpersonalne, autonomia oraz jasnos¢ zadan sg czynnikami chro-
nigcymi przed negatywnymi stylami radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Tego
typu wartosci nalezy zatem nieustannie rozwija¢ i utrzymywac na wysokim
poziomie. Mozliwe jest to poprzez zaangazowanie wszystkich uczestnikéw
spolecznos$ci akademickiej we wzajemna, otwartg komunikacje¢ opartg na
szacunku i rozumieniu emocji. Co wigcej, studenci muszg mie¢ przestrzen do
podejmowania wlasnych decyzji, a co za tym idzie - mozliwo$¢ budowania
poczucia odpowiedzialnosci, organizowania swojego czasu oraz kontrolowania
podjetych dziatan.

Celem uniwersytetu powinno by¢ wspieranie studentéw w procesie rozwoju
psychospotecznego oraz w podnoszeniu kompetencji zawodowych. Skuteczna
diagnoza pozwala na identyfikacje kluczowych wartosci, ktore zwigkszaja ich
satysfakcje ze studiowania, a takze obszaréw utrudniajacych funkcjonowanie
na uczelni i obnizajacych dobrostan psychiczny. Dzigki takiej kompleksowej
analizie mozliwe jest tworzenie dzialan profilaktycznych, nastawionych na nauke
radzenia sobie z trudno$ciami poprzez odwolanie si¢ do cenionych wartosci
studentow.

Ograniczeniem badania jest skupienie si¢ na ogélnym znaczeniu wartosci
w psychospolecznym radzeniu sobie ze stresem, bez zwrdcenia uwagi na specy-
fike kierunku studiowania. W przysziosci uwzglednienie podzialu na kierunki
mogloby dostarczy¢ cennych danych do interpretacji. Kolejnym ograniczeniem
moze by¢ sposob zbierania danych oraz rzetelno$¢ wypelnienia ankiet przez
badanych. Mogli oni bowiem udziela¢ odpowiedzi zgodnych z oczekiwaniami
spolecznymi, a nie z wlasnymi przekonaniami i do§wiadczeniami.

W przyszlych badaniach warto szerzej zbada¢ znaczenie relacji interpersonal-
nych, autonomii oraz jasno$ci zadan w procesie radzenia sobie studentow, aby
precyzyjniej okresli¢ niezbedne wsparcie i zaprojektowac praktyczne dzialania
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profilaktyczne bazujgce na tych zasobach. Warto takze podja¢ temat poczucia
bezradnosci u studentéw oraz sprobowac zidentyfikowac kolejne kategorie
wartosci, ktore moglyby poméc w ograniczeniu stosowania strategii unikowych.
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Rec.: Janusz Marianski, Doswiadczenie religijne w narracji socjologicznej. Studium
teoretyczno-empiryczne, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2025, ss. 265.

utor recenzowanej pracy — ksiadz Janusz Marianski - byl przez kilkadziesiat
lat profesorem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II. Dzieki
olbrzymiemu dorobkowi naukowo-edukacyjnemu i edytorskiemu otrzymat
zaszczytny tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.
Jest nestorem polskiej socjologii religii, w zakresie ktorej opublikowal okoto
80 ksigzek autorskich i ponad tysigc innych pozycji wydawniczych. Potwierdze-
niem jego niestabngcej aktywnosci naukowej jest praca Doswiadczenie religijne
w narracji socjologicznej. Na uwage zastuguje jej podtytul Studium teoretyczno-
-empiryczne. W problematyke wprowadza w Przedmowie profesor Halina
Mielicka-Pawtowska, ktéra méwi o mozliwosci stosowania dwojakiej metody
badawczej: dedukcyjnej - wychodzacej od zalozen teoretycznych do ich empi-
rycznej weryfikacji — albo indukcyjnej - wiodacej od badan empirycznych do
wnioskow teoretycznych (s. 11). Profesor Marianski, jak wskazuje Spis tresci
omawianej ksigzki, zastosowat pierwsza z wymienionych metod badawczych.
Monografia zawiera trzy rozdzialy, sg to: rozdzial I - Doswiadczenie religijne
jako przedmiot badan teoretycznych, rozdzial Il - Doswiadczenie religijne w em-
pirycznych badaniach socjologicznych, rozdzial 111 - Wiara religijna jako Zrédto
doswiadczenia sensu Zycia. Pierwszy rozdzial omawia doswiadczenie religijne
w sposob teoretyczny w rdznych aspektach: semantyczno-popularnym, filozoficz-
nym, psychologicznym i najbardziej obszernie - socjologicznym. Dwa pozostale
rozdzialy monografii wykorzystuja wyniki badan socjologicznych przeprowa-
dzonych za pomocg kwestionariuszy ankiet. Prezentowana struktura pracy jest
merytorycznie zasadna i logiczna. Jej cze$¢ pierwsza wieloaspektowo eksplikuje
fenomen doswiadczenia religijnego. Dwie pozostale cz¢$ci dokonuja weryfikacji
empiryczno-psychologicznej i socjologicznej dwoch istotnych funkgji religijnej
wiary w Boga: terapeutycznej zwigzanej z doswiadczeniem obecnosci Boga
i sensotwdrczej inspirujacej kierunki aktywnosci czlowieka.
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Lubelski Profesor w pierwszym rozdziale pracy dowodzi swojej erudycji
naukowej. Omawiajgc doswiadczenie religijne, odwoluje si¢ bowiem do licznych
wypowiedzi, nie tylko socjologdw, ale takze filozoféw, psychologdw i teologow.
Zdecydowanie oponuje przeciw probom redukcjonizmu w eksplikacji doswiad-
czenia religijnego, wyrézniajac w jego strukturze trzy elementy: poznawczy,
emocjonalny i warto$ciujaco-normatywny (s. 42). Definicja doswiadczenia
religijnego jest powigzana z przyjeta koncepcja doswiadczenia oraz ideg Boga
(s. 51). Czlowiek jako osobowy podmiot posiada réznorodny zakres doswiad-
czenia, dlatego Autor pracy omawia jego roznorodne typy i sektory: doswiadcze-
nie zycia codziennego, doswiadczenie religijne i doswiadczenie chrzescijanskie
zwigzane z wiarg w osobowego Boga.

Socjologia religii nie jest dyscypling teologiczna, jej przedmiotem nie jest
wigc relacja czlowieka do Boga (np. w osobie Jezusa Chrystusa), ale miedzyludz-
kie relacje bedace konsekwencja ich religijnych przekonan. Okoto 90% Polakéw
przyznaje si¢ do katolicyzmu, dlatego ich doswiadczenie religijne jest specyficzne,
ujmujgce komplementarnie personalizm z teocentryzmem. W zakonczeniu
pierwszego rozdzialu Autor, $wiadomy ograniczen metod badawczych so-
cjologii, pisze: ,W obecnej fazie badan socjologicznych nad doswiadczeniem
religijnym mozemy postawi¢ wigcej pytan niz sformulowac odpowiedzi” (s. 82).
Mysliciel wezesnego chrzescijanstwa — §w. Augustyn — napisal, ze czlowiek jest
niezglebiona tajemnicg. Nic wiec dziwnego, ze pewnych obszaréw jego religij-
nych doswiadczen nie da si¢ do konca zracjonalizowac i zamkna¢ w ludzkich
kategoriach myslowych.

Rozdzialy drugi i trzeci monografii ksiedza profesora Marianskiego zawieraja
bardzo bogaty material badawczo-empiryczny dotyczacy réznych spolecznych
funkgji religii w Zyciu cztowieka. Do bardziej istotnych nalezg: terapeutyczna,
inspirujaco-aktywizujaca, spoleczno-integrujaca i sensotworcza. Ich podstawa
jest przekonanie czlowieka religijnego, ze istnieje transcendentno-absolutne
sacrum. W chrzescijanskim doswiadczeniu religijnym kluczowa jest wiara
w Boga osobowego istniejacego w Trdéjcy Osob. Rozdzial drugi koncentruje si¢
na kwestii doswiadczenia Boga przez czlowieka wierzacego, czego konsekwencja
jest psychiczne poczucie bezpieczenstwa w jego codziennym zyciu, zwlasz-
cza w sytuacjach ekstremalnych. Autor odwoluje si¢ do badan empirycznych
uczonych zagranicznych, ale przede wszystkim do polskich, m.in. Wiadystawa
Piwowarskiego, Witolda Zdaniewicza i swoich wlasnych. Byly one prowadzone
w latach 2017-2024 i wykazaty postepujace ostabienie zycia religijnego w Polsce.

Badania ankietowe realizowano w wielu srodowiskach spotecznych: wérod
zolnierzy, w szkofach ponadpodstawowych, w uczelniach wyzszych, na terenach
wiejskich i w duzych miastach oraz w réznych kregach zawodowych. Okazato
sig, ze stopien intensywnos$ci doswiadczenia religijnego zalezy znaczaco od tery-
torium Polski. Przeprowadzone badania socjologiczne potwierdzily réwniez,
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ze wiara wspolczesnych ludzi - w tym wielu Polakéw - ,,staje sie jakby ptynna,
rozcienczona, sfragmentaryzowana, mglista, letnia, niewyrazista, rozmyta, dy-
fuzyjna” (s. 119). Ostabienie doswiadczenia religijnego mlodziezy, ale i starszych
Polakéw, faczy si¢ z jego subiektywizacja, prywatyzacja, absolutyzacja wolnosci
i egotyzmem. Funkgcja terapeutyczna wiary religijnej intensyfikuje si¢ w sytu-
acjach ekstremalnych (indywidualnych i spotecznych) oraz z wiekiem. Wéwczas
»wiara religijna staje sie podstawg dla nadziei, bezpieczenstwa i ufnosci” (s. 134).

Rozdziat trzeci ksigzki profesora Marianskiego jest swoistym zwienczeniem
jego rozwazan nad doniosta rolg religijnej wiary czlowieka. Podejmuje w nim
bowiem problem sensu zycia. Autofinalizm i poszukiwanie trwalego sensu
zycia rézni cztowieka od $wiata zewnetrznego. Autor najpierw do$¢ obszernie
wyjasnia pojecie sensu zycia w narracji socjologicznej: przypomina rézne jego
koncepcje i wielorakie uwarunkowania egzystencjalno-indywidualne oraz
spofeczno-kulturowe. Nastepnie za$, korzystajac z bogatej literatury przedmiotu,
wskazuje na wazng i niezbywalng role wiary religijnej w odkrywaniu trwate-
go ponadczasowego sensu zycia. W ujeciu teologii chrzescijanskiej zrodtem
takiego sensu jest wiara w Boga, ktéry w osobie Boga-Czlowieka — Chrystu-
sa — zaprasza nas do wspdlnoty prawdy i dobra, przekraczajacej granice zycia
ziemskiego. Ostatni fragment trzeciego rozdziatu pracy lubelskiego Uczonego
wykorzystuje badania empiryczno-ankietowe, przeprowadzone gtéwnie wéréd
zolnierzy, w srodowiskach edukacyjno-mlodziezowych, w liceach ogdlnoksztal-
cacych i wérdd studentdéw szkot wyzszych. Badania te sg bardzo interesujace
szczegdlnie dla nauczycieli, ksiezy i rodzicéw. Nie jest jednak mozliwa ich
werbalna rekapitulacja.

Integralnym elementem omawianej ksigzki ksiedza profesora Marianskiego
jest bibliografia liczaca 43 strony, ktdra zostata twdrczo wykorzystana w teore-
tycznych i empirycznych rozwazaniach problemu doswiadczenia religijnego.
Nota bibliograficzna informuje, ze jej Autor wlaczyl w narracje¢ swej pracy
19 publikowanych wczesniej pozycji, m.in. artykuléw i rozdzialéw zamiesz-
czonych w pracach zbiorowych. Wszystkie trzy rozdzialy tej pracy zawieraja
tzw. Uwagi koricowe. Sa one do$¢ skrétowe, lubelski Profesor przekazal czy-
telnikom bogaty material do przemyslen, ale nie chcial narzuca¢ wlasnego
stanowiska. Nie ulega jednak watpliwosci, Ze jego nowa praca jest kontynuacja
socjologii humanistyczne;j.
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