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Streszczenie

Wspétczesny s$wiat spoleczny jest rzeczywi-
stoscig ztozona. Jednym ze sposobéw jej po-
znawania jest badanie i analizowanie etosu
poszczegblnych grup spotecznych. Intelek-
tualne zainteresowanie pojeciem etosu moze
by¢ zwiazane m.in. z problemami spotecznymi
charakterystycznymi dla wspétczesnych wyso-
ko rozwinigtych spoteczenistw.

W pojeciu etosu mieszcza si¢ tresci opisowe,
wartosciujace i normatywne. Istnieje Scisly
zwiazek pomiedzy etosem a etyka zawodowa.
Jedna ze znaczacych rél cztowieka, determinu-
jacych jego sposdb zycia, jest rola zawodowa,
poprzez ktéra spetnia funkcje spoleczne od-
noszace si¢ do oczekiwari spotecznych. Praca
zawodowa jest jednym z czynnikéw ksztaltuja-
cych etos cztowieka.

Mozliwo$¢  dokonywania badad  réznych
aspektéw zycia spolecznego za pomocs analizy
tresci pojecia etosu uzasadnia zainteresowa-
nie tym zagadnieniem. Wymaga ono jednak
szczegotowego okreslenia, zwlaszcza ze nie ma
jednolitej definicji tego pojecia. Rozpoczyna-
jac prace nad okreslonymi etosami, wigkszo$¢
badaczy, aby unikna¢ nieporozumieni i niejas-
nosci, proponuje wiasne definicje pojecia eto-
su. Odwotujac si¢ do teoretycznych rozwazan
M. Ossowskiej, T. Szawiela, S. Witka, J. Ma-
riariskiego, W. L. Sokolowskiego, autorki
przedstawiaja koncepcje etosu w ujeciu socjo-
logicznym oraz jego elementy konstytutywne.

Stowa kluczowe: ctos, ctos pielegniarek, mo-
ralno$¢, wartosci, normy i system normatyw-
ny, styl zycia, pielegniarstwo.

Abstract

The modern social world is a complex reality.
One of the ways to learn about it is to stu-
dy and analyze the ethos of individual social
groups. Intellectual interest in the concept of
ethos may be related to, among others with
social problems specific to modern highly de-
veloped societies.

The concept of ethos includes descriptive, eva-
luative and normative content. There is a close
relationship between ethos and professional
ethics. One of the significant roles of man de-
termining his way of life is the professional role
by which he fulfills social functions related to
social expectations. Professional work is one of
the factors shaping human ethos.

The possibility of researching various aspects of
social life by analyzing the content of the ethos
concept justifies interest in this issue. Howe-
ver, it requires a detailed definition, especially
since there is no uniform term of the concept.
When starting work on specific ethos, most
researchers propose their own definitions of
the ethos concept to avoid misunderstandings
and ambiguities. Referring to the theoretical
considerations of M. Ossowska, T. Szawiel,
S. Witek, J. Marianiski, W. L. Sokotowski, the
authors present the concept of ethos in terms
of sociology and its constitutive elements.

Keywords: ethos, nurses’ ethos, morality, va-
lues, norms and normative system, lifestyle,
nursing.
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WPROWADZENIE

Pojecie etosu byto jednym z podstawowych i konstytutywnych elementéw anty-
cznej etyki. Pojawilo si¢ w starozytnej Grecji i wiazalo si¢ z Arystotelesem, ktdry postu-
giwal si¢ pojeciem ,ethosu”, analizujac zalety dianoetyczne, czyli intelektualne i zalety
etyczne, czyli moralne. Arystoteles stwierdzat, ze zalety etyczne nabywa si¢ dzigki przy-
zwyczajeniu, ale tylko dlatego, Ze natura ludzka posiada takg zdolnos¢. Réwnoczesnie
uwazal, ze nie kazde , przyzwyczajenie” lub ,zwyczaj” jest zaletg etyczng: przez wykony-
wanie bowiem tych czynnosci, ktére pociagaja za soba stosunki rodzace zobowiazania
wobec ludzi, staja si¢ jedni z nas sprawiedliwi, drudzy zas niesprawiedliwi; zaleznie za$
od tego, czy przywykniemy do strachu, czy tez do odwagi w obliczu niebezpieczeristwa,
stajemy si¢ badz ludZzmi meznymi, badZ tchérzami” (Arystoteles, 1982: s. 104).

W rozumieniu Arystotelesa etos jest wytworem spotecznym, a nie naturalnym,
przypisanym nie tylko grupie, ale tez indywiduum, jednostkom i taczy si¢ z pojeciem
cnoty. W spotecznosci greckiej polis funkcjonowaly cnota i etos i oceniane byty pozy-
tywnie. W ujeciu Arystotelesa etos jest pojeciem statycznym.

Pojecie etosu, jako pierwszy w socjologii, upowszechnit M. Weber w eseju ,Etyka
protestancka a duch kapitalizmu”. W swoim dziele rozwazal proces powstawania jakie-
go$ ,nastawienia ekonomicznego”, ,etosu’, jakiej$ formy gospodarki w zaleznosci od
okreslonych tresci religijnych; ukazal to na przykladzie zwigzku migdzy wspétczesnym
etosem gospodarczym a racjonalng etyka ascetycznego protestantyzmu. Uzywat zamien-
nie pojecia ,etos wspdlczesnego gospodarowania” z takimi okresleniami jak ,duch ka-
pitalizmu”, czy ,etyka spoteczna kapitalistycznej kultury”. Kazde jednak z tych pojeé
jest przez Webera tak samo rozumiane i odnosi si¢ do pewnego konkretnego sposobu
zycia i my$lenia charakterystycznego dla catych grup spotecznych (Weber, 1994: s. 14)
Weber, postugujac si¢ pojeciem etosu, ukazat dynamike przemiany spotecznej. Opisat
proces wyksztalcenia si¢ z motywagji religijnej (protestanckiej doktryny predestynacji)
sposobu zycia jednostki i catej spotecznosci, ktéry w efekcie przyczynit si¢ do powstania
kapitalizmu.

Od konca lat siedemdziesiatych XX wieku pojecie etosu w socjologii wystepuje
stosunkowo czgsto. Rozpatrywane jest w dwéch perspektywach teoretycznych — jednej,
okreslanej mianem perspektywy arystotelesowskiej i drugiej, perspektywy weberow-
skiej. W badaniach etosu w perspektywie arystotelesowskiej akcent ktadzie si¢ na to,
Co juz jest, a zatem na to, co zostanie, na pewien trwa{y, zakorzeniony sposéb zycia.
W tej statycznej perspektywie pojawia si¢ problem adaptacji dotychczasowego etosu do
nowych okolicznosci, nowych czaséw, nowej rzeczywistosci spotecznej.

Perspektywa weberowska koncentruje si¢ na ksztattowaniu si¢ grupy etosowej wo-
kot pewnego zespotu wartosci i przektada te wartosci na zachowania spoteczne. Tak wigc
perspektywa weberowska, to perspektywa dynamiki i zmiany spotecznej, ktérej rezulta-
tem jest co$ jakosciowo nowego i obcego w stosunku do tego, co zastane (Szawiel, 1991:
s. 115 -1106).
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W literaturze socjologicznej spotykamy wiele definicji etosu. Przedstawimy tu
najwazniejsze pojecia wiodace i konstytutywne zawarte w tych definicjach, ktére s
wyznacznikami etosu. Rozwazania nad pojeciem ,etos” rozpoczng od definicji propo-
nowanych przez stowniki: etyczny, katolickiej nauki spotecznej, socjologiczny, jezyka
polskiego i etnologiczny oraz encyklopedie.

TEORETYCZNE DEFINICJE ETOSU

Stownik etyczny definiuje etos nastgpujaco: Ethos ,,(gr. Ethos — obyczaj) to styl,
sposéb zycia, postawa danej grupy spofecznej wyrézniona pod katem catoksztattu wy-
znawanych i realizowanych w praktyce wartodci, szczegdlnie moralnych i obyczajowych”
(Stownik etyczny, 1990: s. 66).

W Stowniku katolickiej nauki spotecznej o ethosie czytamy: , W literaturze socjolo-
gicznej oznacza statystycznie dominujacy w danej grupie spotecznej sposéb odczuwania
i postepowania. Zawiera elementy natury moralnej jak i pozamoralnej. Czgsto utozsamia-
ny jest ze stylem zycia. Ethos jest wyznaczany przez przyjeta w grupie hierarchi¢ wartosci,
sam jednak jest pojeciem aksjologicznie neutralnym, gdyz stuzy do opisu obserwowanych
zachowan zbiorowosci i nie nalezy go myli¢ z istniejacymi w grupie idealnymi wzorcami
zachowan. Inaczej méwiac, ethos pokazuje, jak czlonkowie grupy ozywionej okreslong
hierarchia warto$ci zachowuja si¢ w praktyce (Tarczyniski, 1993: s. 48).

Stownik socjologiczny definiuje etos jako ,,1. Ogét spotecznie uznanych i przyswo-
jonych w danej grupie spotecznej norm obyczajowo — moralnych wyznaczajacych zacho-
wania jej cztonkéw; charakterystyczny dla danej grupy spotecznej styl zycia odréznia-
jacy ja od innych grup. 2. ,Duch” jakiej$ kultury, jednoczacy jej przedstawicieli wokét
podstawowych warto$ci akceptowanych przez wigkszo$¢ grupy. 3. Wzér typowych dla
wigkszoéci cztonkéw danej grupy proceséw i zachowan emocjonalnych” (Olechnicki,
Zatecki, 1997:s. 57).

W Stowniku etnologicznym znajdujemy nastepujace okreslenie etosu: ,etos, ethos
w naukach o kulturze upowszechnit si¢ gléwnie w znaczeniu:

1. charakterystycznego dla danej grupy spotecznej zespotu regul obyczajowo-
-moralnych lub/i faktycznie obowiazujacego w danej grupie spotecznej typu
moralnosci;

2. calosciowego wzoru kultury danej spotecznosci lub stylu zycia obowiazujacego
w danej grupie spotecznej;

3. zespolu pewnych charakterystycznych dla danej grupy spotecznej zachowan
réznego rodzaju;

4. ogoblnej orientacji okreslonej kultury(tzw. ,,duch kultury”)” (Stownik etnolo-
giczny, 1987:s. 111).

M. Ossowska po raz pierwszy sformutowata definicj¢ etosu w pracy o etosie ry-

cerskim w nastgpujacy sposdb: "Ethos zas to styl zycia jakiejs spotecznosci, ogélna — jak
proponuja niektérzy — orientacja jakiej$ kultury, przyjeta przez nig hierarchia wartosci,
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badz formutowana explicite, badz dajaca si¢ wyczytaé z ludzkich zachowa” W innej
pracy pisala, ze etos to ,jaki$ zespdt zachowani charakteryzujacych jaka$ grupe, a wy-
znaczonych przez przyjeta w nich hierarchie wartosci, przy czym wierzy si¢ na ogél, ze
w tych wartosciach da si¢ odszuka¢ jakas dominante, jakis pion gtéwny, z kt6rego dadza
si¢ wyprowadzi¢ wartosci pochodne” (Ossowska, 1973: s. 7; 1986: s. 256).

Zdaniem M. Ossowskiej pojecie etosu stosuje si¢ do grup spolecznych, a nie do in-
dywiduéw, a jego zakres wychodzi poza warto$ci, ktérymi zajmuje si¢ etyka (Tarczynski,
1988:s. 102 — 107).

Bliski stanowisku Ossowskiej jest A. Podgérecki, dla kedrego ethos jest kategoria
majacg zastosowanie tylko i wylacznie do grup spotecznych. Podgérecki wyrédznia trzy
rodzaje ethoséw: modelowy, normatywny i instrumentalny - fasadowy. Tylko pierwszy
z nich odpowiada rozumieniu Ossowskiej (tj. ethos jako rzeczywiste zachowanie domi-
nujace w grupie) (Podgérecki, 1978:s. 9 — 106).

J. Goc¢kowski i L. Hotowiecka charakteryzuja ethos jako ,generalng orientacje ak-
sjonormatywng’ zbiorowo$ci. W tak rozumianym ethosie zawieraja si¢ wartosci, cele,
potrzeby, dazenia, reguty i normy akceptowane, obserwowane i respektowane przez
grupe. Zdaniem tych socjologéw, owa generalna orientacja aksjonormatywna ,,stanowi
polaczenie koncepcji stylu zycia zbiorowosci i sposobu praktykowania tego stylu zycia”
(Gocékowski, Holowiecka, 1981:s. 157 — 181).

Wedtug T. Szawiela, istotne w opisywaniu spotecznej swiadomosci i spotecznym
dziataniu, jest rozréznienie pojecia etosu i pojecia stylu zycia. Styl zycia to ,specyficzny
zespot codziennych zachowan cztonkéw owej zbiorowosci, stanowiacy manifestacje ich
polozenia spolecznego, a dzigki temu umozliwiajacy ich spoleczng identyfikacj¢” (Si-
ciriski, 1978: s. 13 — 14). Uwaza on, ze realizowanie przez cztonkéw zbiorowosci okre-
Slonego stylu zycia nie musi by¢ do korica dla nich swiadome, natomiast zasady ethosu
sa w duzym stopniu u$wiadamiane przez cztonkéw grupy ethosowej. Pozwalajg one na
spoteczna samoidentyfikacje, funkcjonuja jako kryterium odrdzniania siebie od innych,
okreslajac zarazem powody takiej, a nie innej identyfikacji. Szawiel uwaza takze, ze ethos
jest wartoscig autoteliczng dla grupy, kedra charakteryzuje i ktora w spoleczeristwie od-
roznia. Styl Zycia natomiast wartoécig by¢ nie musi, a jezeli jest, to raczej wartoscia in-
strumentalng. Wedtug niego ,,na ethos w ujeciu typowo - idealnym, skladatby si¢ zatem
pewien zhierarchizowany zespdt wartosci oraz, co najwazniejsze, ich okreslona przektad-
nia na zachowania spoteczne. Przekladnia ta, jej taki a nie inny charakter, konstytuuje
ethos. Ethos oznacza zatem zaangazowanie w okreslone wzory zachowari spolecznych.
Wartosci przejawiajg si¢ w owych wzorcach, ksztattujac w ten sposéb zycie codzienne”
(Szawiel, 1982:s. 171).

Wedlug W. Wesotowskiego ethos, to typowe dla jakiejs zbiorowosci wzory i normy
zachowan. Ethosy, to normy i wytwarzane przez nie realne zachowania podejmowane
w ramach danej zbiorowosci jako ,,najlepsze”, a nawet ,,obowiazkowe”. Proces formowa-
nia si¢ ethosu jest dtugotrwaly, czgsto wielopokoleniowy; nie zawsze jednak dochodzi do

pelnej krystalizacji ethosu (Wesotowski, 1995: s. 303).
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H. Juros uwaza, ze pojecie etyczne ethosu posiada dwa podstawowe znaczenia.
,Po pierwsze, oznacza poprawnos¢ moralng faktycznego zachowania, oceniang z punktu
widzenia osobistych zapatrywan i przekonan moralnych tychze ludzi, tj. w $wietle regul
istniejacych w ich $wiadomosci i subiektywnie uznanych (...). W tak pojetym etosie
podkresla si¢ przede wszystkim subiektywno$¢ i osobisto$¢ zapatrywari i przekonar.
W odniesieniu jednak do poszczegblnego czlowieka etos moze oznaczaé poprawnosé
moralnego zachowania w okrelonym $rodowisku i warto$ciowanie z punktu widzenia
wiazacych regul, niezaleznie od osobistych przekonan, obiektywnie (...). Po wtére, przez
etos rozumie si¢ faktyczne uznanie i praktykowanie powinnosci moralnej, a wiec po-
prawnos$¢ moralng faktycznego zachowania si¢ ludzi w $wietle norm obiektywnie obo-
wiazujacych. Elementami tak rozumianego etosu sa moralne zasady w swej historycznej
konkretyzacji, moralne przekonania, postawy i sposoby zachowan, styl zycia® (Juros,
1985: 5. 160).

W rozumieniu S. Witka ethos to ,styl Zycia grupy spolecznej jako system obycza-
jow wyznaczajacych niedeterministyczne postgpowanie jednostek. Mozna to rozumieé
takze jako priorytet jakiejs wartoéci, ktory okresla specyficzny charakter usposobienia
moralnego w jakim§ narodzie, w jakims stanie itp.[...]. Chodzi o sposoby dziatania
i cele, jakie w okreslonej grupie spotecznej, a wiec i w narodzie, faktycznie wyznaczaja
postgpowanie jednostek, albo przynajmniej wskazuja ogélny kierunek ich rozwoju. Ta-
kie znaczenie mialo pierwotnie taciriskie stowo mos, czy greckie stowo ethos. Gdy Grek
si¢ wyrazal o kims “en ethei est tini * - znaczylo to, ze kto§ miat w zwyczaju co$ czynié,
co$ byto dla niego znamienne” (Witek, 1987: s. 39).

Wedtug J. Marianskiego, z socjologicznego punktu widzenia, pojecie etosu odnosi
si¢ do grup spotecznych, nawet jezeli z punktu widzenia pedagogicznego czy teologicz-
nego mozna je odnies¢ do jednostek. W ujeciu opisowym ma ono wymiary nienorma-
tywne, chociaz majace zrédlo w jakiej$ hierarchii wartosci i jest odnoszone do zachowan
rzeczywistych a nie modelowych (idealnych). Swoim zakresem obejmuje to, co jest ce-
nione w ogdle, jak i to, co jest cenione moralnie (Mariariski, 1994: s. 68).

Podobnie jak wigkszo$¢ terminéw w naukach o spoleczedstwie, termin ,ethos”
jest uzywany nieprecyzyjnie, w sposéb zblizony do wzywania wszelkich nazw ogélnych
w jezyku potocznym. Ten sposéb postugiwania si¢ tym terminem powoduje, ze kazda
z prob definiowania go zwraca uwage na pewien tylko aspeke, szczegélnie interesujacy
z jednostkowego punktu widzenia, ze za réznymi definicjami (czyli za réznymi sposo-
bami przedstawiania i wyjasniania znaczenia) kryja si¢ rézne przedmioty” (Sokotow-
ski, 1979: s. 332). Uzywanie terminu ,etos” wynika z potrzeby nazywania i opisania
tej czesci rzeczywistosci spofecznej, ktéra dotychczas nie byla nazywana wprost i nie
byla badana bezposrednio. Zainteresowaniu etosem sprzyja wzrastajace przekonanie
o wzglednosci norm moralnych i zmniejszeniu ich wplywu na ksztaltowanie przyjetej
w spoteczenstwie hierarchii wartosci.

Problematyka etosu jest nadal bardzo wazng kwestia. Nawet jedli pojecie etosu
stosowane jest coraz rzadziej, nie to oznacza to, ze etos nie istnieje. W badaniach nad
etosem wspdlczesnego nauczyciela, J. Pekala uzyskata interesujace wyniki dotyczace ter-
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minu ,etos” w $wiadomosci spotecznej. Badania te ukazaly, ze pojecie etos jest znanym,
a nawet powszechnie znanym terminem (93-100% respondentéw zaleznie od roli i plci
znalo to pojecie). Wigkszos¢ respondentéw (83%) niezaleznie od pelnionych rél, ich
wieku i reprezentowanej placéwki, stwierdzita, ze etos jest dla nich bardzo wazny lub

wazny (J. Pekala, 2015:s. 99-118).

ELEMENTY KONSTYTUTYWNE ETOSU: MORALNOéé, WARTOéCI, NORMY I SY-
STEM NORMATYWNY

W przedstawionych definicjach ethosu daja si¢ zauwazy¢ jego elementy konsty-
tutywne, do ktérych wielu badaczy zalicza moralnos¢. Moralno$¢ moze by¢ ujmowana
w aspekcie filozoficznym badz socjologicznym. J. Herbut utozsamia nawet moralnos¢
z ethosem, méwiac: ,,(...) nazwa, oznaczajaca zbiorczo faktyczng posta¢ moralnosci oraz
zespot obyczajéw okreslonej grupy spotecznej, przejawiajacy si¢ w stylu zycia cztonkéw
w danych warunkach dziejowych rézni si¢ od norm moralnych jedynie deklarowanych
jako obowiazujace i od zwyczajéw np. towarzyskich, obchodzenia $wiat” (Herbut, 1997:
s. 58). Podkresla, ze oceny i normy moralne mogg by¢ jedynie deklarowane lub przyjete
za swoje i zinternalizowane.

Na moralny charakter etosu wskazuje S. Witek: ,(...) to konkretna posta¢ moral-
nosci stanowigca system obyczajéw okreslonej grupy spotecznej, wyrazajacy si¢ w stylu
zycia. Jest realizacjg przyjetego konwencjonalnie uktadu norm moralnych oraz préba
interpretacji moralnego prawa naturalnego...” (Witek, 1983: kol. 1195). Rozréznia
on normy moralne obowiazujace czlowieka w sumieniu i normy moralne wystepujace
w etosie. Podkresla spoteczny charakter etosu i faczy go z obyczajowoscia.

Elementy moralnosci zawierajg réwniez definicje etnologiczne etosu, w ktdrych
réwnocze$nie podkresla si¢ role kultury i obyczaju (Robotycki, 1998: s. 93). J. Grad
w swojej definicji méwi o etosie jako o charakterystycznym dla grupy typie moralnosci
(Grad, 1987: s. 111). W rozwazaniach tych jednak moralno$¢ nie jest nigdy kategoria
najwazniejsza, bowiem zawsze definiowana jest poprzez funkgje etosu w kulturze.

Nie wszyscy jednakowo wskazuja na zwiazek etosu z moralnoscia. Definicje socjo-
logiczne M. Ossowskiej i T. Szawiela nie zawierajg elementu moralnosci jako konstytu-
tywnego skladnika etosu (Ossowska, 1998: 5. 202). M. Ossowska w swojej pracy o etosie
rycerskim wprowadzita teoretyczne pojecie etosu, widzac, ze naduzywane bedzie poje-
cie moralnosci. Etos rycerski, a nie moralno$¢, byt charakterystyczny dla réznych epok
i widocznie pozwalat odrézni¢ t¢ grupe od innych.

L. Sokotowski, analizujac pojecie ethosu, stwierdza: ,,Wydaje si¢ ze elementem
istotnie réznigcym pojecia ,ethos” i ,moralno$¢” jest swiadomo$¢é, ktéra wyborem war-
tosci moralnych moze wplywaé na zachowanie jednostki. Zwrot: ,zachowanie zgodne
z ethosem” sugeruje raczej zachowanie mimowolne, niekontrolowane prze jednostke,
podczas gdy okrelenie ,,zachowanie moralne” implikuje dokonanie wyboru (...). Innym
kryterium odréznienia ethosu od moralnosci jest odrebny sposéb istnienia desygnatéw
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tych pojeé: ethos istnieje w spoleczeristwie zawsze i rzeczywiscie, natomiast moralno$¢ —
to idealny sposéb zachowania, ktéry moze by¢ zrealizowany, lecz nie musi, gdyz w imig
aktualnych celéw wyznaczanych przez ethos pewnych grup moze by¢ wypaczany. Réz-
nica ta ulega zatarciu przy modelowym przedstawianiu ethosu i realizowanych zachowan
moralnych” [Sokotowski, 1979: s. 333).

Wskazuje si¢ na niebezpieczefistwa wynikajace z utozsamiania etosu z moralnoscia.
Utozsamianie etosu z moralnoscia jest daleko idacym uproszczeniem. Moralno$¢ moze
by¢ i najczesciej jest sktadnikiem etosu. Pojecie moralno$ci zawarte jest w innym konsty-
tutywnym sktadniku etosu — w wartos$ciach.

W definicji etosu najpowszechniej wystepujacym elementem konstytutywnym jest
warto$¢ i system wartosci. Przez warto$¢ rozumiemy: ,, Wszystko, co wiaze si¢ z pozytyw-
nymi emocjami, co skupia w sobie pragnienia i dazenia cztowieka, co uwaza si¢ za wazne
i istotne w zyciu, godne pozadania, na zdobyciu, czego jednostce najbardziej zalezy, albo,
czego sig, na co dzieri poszukuje jako rzeczy cennej” (Mariariski, 1989: s. 165).

W socjologii spotykamy wiele podzialéw wartosci. W badaniach empirycznych
wielu socjologéw stosowany jest czgsto podzial wartosci na: ostateczne, podstawowe
i codzienne. (Mariadski, Zdaniewicz, 1991: s. 13-25). Wartoéci ostateczne obejmuja
wartosci nalezace do sfery religijnej — sacrum, lub pozareligijnej — profanum. Okreslaja
one ostateczny cel dazed poszczegdlnych jednostek. Wartosci podstawowe sa podstawa
wlasciwego funkcjonowania panistwa i spoteczefistwa oraz fundamentem realizacji dobra
wspélnego. Maja one wymiar spoleczny, a nie indywidualny i sa konieczne dla spote-
czefistwa szanujacego podstawowe prawa i godnos¢ kazdego czlowieka. ,,Przez spoteczne
warto$ci rozumie si¢ mniejszy lub wigkszy wachlarz wartosci uswiadamianych i akcep-
towanych przez wszystkich lub przynajmniej przez wigkszos¢ cztonkéw spotecznosdi,
w oparciu o ktére dochodza oni do consensusu (kompromisu), dialogu oraz podejmuja
pozytywna kooperacje¢ dla dobra wspélnego” (Piwowarski, 1993: s. 25).

Wartoéci codzienne odznaczajg si¢ duza réznorodnoscia, dlatego klasyfikowanie
ich sprawia troch¢ ktopotu. Wartosci te dziela si¢ na wartosci konkretne, zwiazane z co-
dzienng praktyczna dziatalnoscig czlowieka oraz warto$ci ogdlne, zwiazane z ideami mo-
bilizujacymi ludzi do podejmowania okreslonych dzialan. Do warto$ci ogélnych zalicza
si¢ warto$ci o charakterze osobistym i spotecznym. Wartosci codzienne charakteryzuja
si¢ znacznie wicksza zmiennoscig niz wartosci ostateczne i podstawowe.

Wartosci i system wartoéci, to element etosu wystepujacy we wszystkich wezes-
niej analizowanych definicjach etosu. Na gruncie filozofii ,Etos (...) charakteryzuje ona
ogodlna orientacj¢ danej kultury, przyjety przez nia kierunek, wartosci dajace si¢ wyczytad
z ludzkich zachowan” (Maly stownik terminéw i pojeé filozoficznych, 1983: 5. 95). War-
tosci wiaza si¢ najczesciej z ich hierarchizacja dokonywang przez grupe (Witek, 1983:
kol. 1195).

Wartosci moga by¢ réwniez odnoszone do jednostki. Taka interpretacjg etosu spo-
tykamy u J. Tischnera: ,, Poszukiwanie wlasciwego etosu jest dla cztowieka identyfikowa-
ne z dazeniem do autentycznego cztowieczeristwa. Wrastaé w swéj etos to przyswajaé so-
bie wtasciwa hierarchi¢ wartosci, wedtug ktdrej mozna siegaé po jedne dobra, a porzucad
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inne” (Tischner, 1976: s. 263). Etos jest tu wyraznie zdefiniowany jako warto$¢ jednost-
ki. Brak tutaj odniesiert do grupy spotecznej. To odniesienie do grupy i wydzwigk spo-
teczny etosu spotykamy dopiero w pézniejszych pracach tego autora (Tischner, 1980).

Warto$ci rozumiane sa tez jako wartosci kulturowe i spoteczne. Z takim ich rozu-
mieniem spotykamy si¢ w definicjach etnologicznych i socjologicznych. Cz. Robotycki
wartosci okresla nastepujaco: ,, A wigc za S. Ossowskim rozrézniam wartosci odczuwane
i uznawane. Pierwsze powstaja dzigki emocjom, drugie sa wynikiem nacisku spolecz-
nego. Inny aspekt podziatu wartosci podkresla ich uroczysty lub codzienny charakter”
(Robotycki, 1998: s. 93).

Definicje socjologiczne element wartosci stawiaja na jednym z naczelnych miejsc.
Dostrzegamy to w definicji M. Ossowskiej (Ossowska, 1986: s. 7) i T. Szawiela (Szawiel
1998: s. 202). Wartosci sg naczelnym elementem konstytuujacym koncepcje badz defi-
nicje etosu w badaniach empirycznych nad etosem (Wroriska, Mariariski, 1999 s. 17-18).

Wystepujace w definicjach etosu pojecie wartosci ma co najmniej dwa wymiary.
Niektére z definicji i koncepcji etosu odnosza to pojecie do zjawisk pozytywnych. Wspo-
mina o tym S. Witek: ,,Czesto wystepuje jako pozytywny wzorzec postgpowania stawiany
do realizacji jednostce przynaleznej do okreslonej grupy spotecznej” (Witek, 1983: kol.
1195). T. Szawiel w swojej definicji etosu pisze, ze w tradycji greckiej pojecie to taczyto
si¢ z konkretnym zespotem wartosci ocenianych pozytywnie i do dzi$ przetrwat w nim
wymiar normatywny (Szawiel, 1998: s. 202). J. Goc¢kowski stwierdza, ze poprzez etos
i jego wartosci zbiorowo$¢ wyznacza sobie misj¢ spoleczna. Wartosci powinny stanowié
cato$¢ specyficzng i koherentna i wywodzi¢ si¢ z przyjetej koncepcji dobra naczelnego
(Gockowski, 1993: s. 201-225). Pozytywne postrzeganie warto$ci w definicji etosu za-
ktada, ze w warto$ciach tych umieszczamy réwniez moralnos¢ jako wazng cechg etosu.
Poprzez badanie wartosci etosowych mozemy wnioskowacd o udziale wartosci moralnych.

W analizowanych koncepcjach i definicjach etosu wystepuje powinnosciowy ele-
ment wartosci. Etos wymaga od czlonka grupy realizacji wartosci etosowych i prze-
tozenia ich na zachowania. Na praktyczny wymiar realizacji wartosci wskazuje wielu
autoréw, m.in. J. Go¢kowski, ktéry pisze, ze etos to doktryna i praktyka zarazem (Goé-
kowski, 1990 s. 101).

Normy i system normatywny to dalsze wazne elementy konstytuujace etos. Wy-
stepuja najczesciej w powigzaniu z wartosciami etosowymi i stanowig jego uzupel-
nienie, nawet jesli nie wystepuja wprost w definicjach. (por. T. Szawiel, J. Marianski,
J. Gockowski, T. Chrobak, B. Fedyszak-Radziejowska). Ten konstytutywny element
etosu wystepuje natomiast u S. Witka, ktdry przez etos rozumie catoksztatt spotecznie
uznawanych i przyswojonych w danej zbiorowosci norm, regulujacych zachowanie jej
cztonkéw (Witek, 1983: kol. 1195).

Wspomina o nim réwniez J. Herbut, wiazac normy i system normatywny z poje-
ciem obyczajowosci. Normy praktykowane sa z uwagi na to, iz wytworzyly si¢ nawyki
zachowywania zgodnie z nimi. Odwotujac si¢ do norm obyczajowych, odnosi on je do
norm moralnych i poréwnuje, zastanawiajac si¢, jaki system sankcji zastosuje grupa spo-
teczna, aby wyegzekwowac stosowanie norm: , Przekraczanie norm moralnych nie zawsze
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spotyka si¢ z sankcjg potgpienia przez grupe spofeczna, ktéra moze stosowaé odmienne
oceny moralne albo nie zwraca¢ uwagi na dang sprawe. Natomiast zachowywanie norm
obyczajowych z zasady jest zwiazane z odniesieniem do Srodowiska spotecznego, ktére
odstepstwa od tych norm przyjmuje ze zdziwieniem lub potepia” (Herbut, 1997:s. 175).

Normy i system normatywny sg istotne w badaniach nad etosem. Ich przestrzega-
nie dowodzi zywotnosci i trwania grup etosowych. Istotnym problemem jest internaliza-
cja norm spolecznie pozadanych. Normy etosowe to najczesciej normy spoteczne, ktére
reguluja stosunki miedzyludzkie na wzglednie rozleglym obszarze w ciagu zycia kilku
pokolen. Wskazujg cztonkom grupy spofecznej, jak powinni postgpowad, oraz jakiego
postgpowania powinni si¢ wystrzega¢ (Kojder, 1999: s. 336).

W §lad za normami idg zwykle sankcje za ich przestrzeganie. Sita tych sankgji
i mozliwo$¢ ich egzekucji $wiadczg o nieprzestrzeganiu wartosci i norm etosowych. War-
toéci i normy sg tu Scisle zwigzane i majg te same wymiary. Normy w etosie powinny
by¢ pozytywnie wartosciowane. Maja tez charakter powinnosciowy. Realizacja ich zasad
w sferze behawioralnej $wiadczy o sile i trwaniu etosu.

Etos ma wymiar praktyczny, a nie modelowy. Relacj¢ miedzy wartosciami i norma-
mi scharakteryzowat J. Marianiski (Mariariski, 1989: s. 168 — 171). Wartosci s ideami
ukierunkowujacymi, a normy wskazuja na lezaca u ich podstaw warto$¢, kedra nada-
je im odpowiednie znaczenie. Normy aktywizujg wyznawane wartosci. Stosuje si¢ je
w okreslonym czasie i sytuacji i dlatego sa relatywne. Na bazie wartosci grupa etosowa
wytwarza normy, ktérych cztonkowie grupy powinni przestrzegaé. Normy spoleczne za-
wieraja wigc oczekiwania grupy w stosunku do jednostki i sa postrzegane w kategoriach
powinnosci i przymusu.

W wielu definicjach i koncepcjach socjologicznych podkreslana jest prakeyka dzia-
tania i wdrazania wartosci i norm w zyciu codziennym [Szawiel, 1998: s. 202). Wymiar
ten spotykamy réwniez w definicjach socjologicznych S. Witka i A. Tarkowskiego: ,.etos
moze stanowi¢ norme postgpowania praktycznego, nie bedac jednak pelnym wyrazem
normy moralnosci w sensie absolutnym” (Witek, 1983: kol. 1195), a takze ,ethos po-
kazuje, jak czlonkowie grupy ozywionej okreslona hierarchig wartosci zachowuja si¢
w prakeyce” (Tarkowski, 1987 s. 39). Zachowania i dziatania wiazg sie z aspektem zy-
wotnosci etosu , ktéra za$ swiadczy o poczuciu odpowiedzialnosci cztonkéw grupy za
trwanie norm i wartosci etosowych. Nie wszyscy cztonkowie grupy spotecznej realizuja
istotne cechy etosu, ale istotne jest jednak, by realizowala go zasadnicza cz¢$¢ grupy.

ETOs A sTYL ZYCIA

Pojecie etosu wielu autoréw poréwnuje lub utozsamia ze stylem zycia. W definio-
waniu etosu do terminu styl Zycia odwolujg si¢ autorzy definicji filozoficznych (Wi-
tek, 1983: kol. 1195) i socjologicznych. W definicji etosu M. Ossowskiej znajdujemy
stwierdzenie: ,Etos zas$ to styl zycia jakiej$ spolecznosci (...)” (Ossowska, 1986: s. 5-0).
J. Go¢kowski pisze, ze ,, Pojecie etosu bywa dzi§ pospolicie stosowane na przemian
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z pojeciem stylu zycia® (Gockowski, 1990: s. 103). Natomiast A. Swigcicki wyraznie
utozsamia etos ze stylem Zycia: ,Przez etos polski bede rozumiat to, co jest ocenia-
ne i uznawane za stuszne lub niestuszne przez cztonkéw polskiego spoteczedstwa, jak
réwniez wiezi spoteczne, w ktérych sa przekazywane, rozpowszechnione i tworzone
te oceny oraz dzialanie podejmowane przez poszczegblne osoby i caty zbiorowos¢. Tak
pojmowany etos bywa w skrécie okreglany stylem zycia” (Swiecicki, 1977: s. 76).

Z takim pogladem nie wszyscy autorzy zgadzaja si¢. T. Szawiel twierdzi, ze etos jest
warto$cig autoteliczng dla grupy, natomiast styl zycia taka warto$cig by¢ nie musi. Styl
zycia jest raczej wartoscia instrumentalna. Autor uwaza, ze realizowanie przez jednostke
czy grupe spoleczng okreslonego stylu zycia nie musi by¢ dla niej do korica $wiadome.
Zasady etosu sg w znacznej mierze u§wiadamiane przez cztonkéw grupy etosowej. Po-
zwalajg one na spoleczng samoidentyfikacje, funkcjonuja jako kryterium odrézniania
siebie od innych, a takze pozwalajg na okreslenie powodéw takiej a nie innej identy-
fikacji (Szawiel, 1982: s. 171). Styl Zycia jest pojeciem szerszym, mozna go definiowad
tylko przez formeg nie zawsze uswiadamiana, natomiast etos poprzez $wiadomos$¢ i za-
chowania. Moga by¢ style zycia odnoszace si¢ do grup patologicznych, a wtedy nie beda
to juz grupy etosowe. Obyczaj moze by¢ elementem stylu Zycia i nie powinno si¢ go
utozsamiac z etosem.

[stotnym elementem wystepujacym w wielu definicjach jest podkreslenie, ze etos
ma charakter grupowy, a nie indywidualny. Poglad ten spotykamy u M. Ossowskiej:
~ethos stosuje si¢ do grup, a nie do indywiduéw” (Ossowska 1986: s. 5-6). Wyrazne
podkreslenie grupowego charakteru etosu znajdujemy tez w Matym stowniku terminéw
i poj¢¢ filozoficznych: , termin odnoszacy si¢ do grup, a nie do jednostek” (Maly stownik
terminéw i poje¢ filozoficznych, 1983: s. 95) oraz u A. Tarkowskiego: ,Na plaszczyznie
socjologicznej ethos posiada wiec dwie zasadnicze whasnosci: 1/ przystuguje tylko gru-
pom, nie za$ jednostkom (...)” (Tarkowski, 1997:s. 48). Inni autorzy uwzgl¢dniajac
fakt, ze grupa spoleczna sklada si¢ z czlonkéw, uwazaja w realizacji etosu niemniej
wazng jest jednostka jako czlonek grupy (Gockowski. 1990: s. 103). Spotykamy tez
podejscia méwiace wyltacznie o etosie w znaczeniu indywidualnym, np. u J. Tischnera
(Tischner, 1976: 5. 263).

Ciekawa koncepcje polaczenia podejécia personalistycznego i grupowego w uje-
ciu etosu znajdujemy w pracy etnologa J. Bartodzieja. Ujmuje ona etos w perspektywie
tadu i niefadu w zyciu zbiorowym i faczy analiz¢ aspektu genetycznego i funkcjonalnego.
Oprécz badania samej grupy etosowej zaleca on badania osobowosci cztonkéw grupy eto-
sowej, co wymaga juz specjalistycznej wiedzy psychologicznej (Bartodziej, 1998: s. 93).

W definicjach podkreslajacych grupowy charakter etosu, jego funkcjg jest wzmac-
nianie spoistosci i rozwoju grupy spotecznej oraz odr¢bnosci wzgledem innych grup.
A. Tarkowski pisze: ,grupa spoleczna moze stworzy¢ swéj etos tylko wtedy, gdy posia-
da przejrzysta i stabilng strukture wewngtrzng (uktad pozycji i rél), charakteryzuje sig
spoistoscia wynikajaca z wyznawania okre$lonych wartosci i idealéw oraz funkcjonuje
w ramach stabilnej makrostruktury spolecznej, bedacej baza dla grup etosowych” (Tar-
kowski, 1997: s. 43).
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Podkreslenie przez autoréw grupowego charakteru etosu ma bardzo duze znacze-
nie. Umieszczenie etosu i grup etosowych w szerszej makrostrukeurze spotecznej pozwala
poznaé otoczenie, w jakim dziata grupa etosowa. Umozliwia nie tylko zdefiniowanie
zjawiska, ale takze poszukad jego genezy, spolecznych warunkéw trwania i zaniku. Pod-
kreslajac znaczenie grupy, trudno nie dostrzega¢ jednostki. Jednostki jako czlonkowie
grupy, ich osobowos¢, decyduja o samym fakcie realizacji wartosci i norm etosowych.

Kurrura JAKO ELEMENT ETOSU

Niektdre definicje etosu zawieraja w sobie element kultury. Réwniez M. Ossowska
moéwita, ze jest to jaka$ orientacja jakiej$ kultury. Na kulture zwracaja uwage zwlaszcza
etnologowie: ,etos (...) upowszechnit si¢ w znaczeniu (...) 2/ calosciowego wzoru kultu-
rowego danej spotecznosci lub stylu zycia obowiazujacego w danej grupie spotecznej (...)
4/ ogblnej orientacji okreslonej kultury tzw. ,duch kultury”(Robotycki, 1998: s. 93).
J. Grad, autor tej definicji, podkreslit role kultury i obyczaju w rozumieniu etosu. Szcze-
gblnie interesujace wydaje si¢ wskazanie na ,ducha kultury” jako faktu spotecznego,
ktéry organizuje grupe spoteczna. Kultura i jej gtéwne orientacje sa szczegdlnie istotnym
czynnikiem w badaniu grup etosowych.

Jednym z elementéw konstytutywnych etosu jest sfera behawioralna. Zachowania
cztonkéw grup spotecznych stanowia o ich stylu zycia i o ich przynaleznosci do grupy
etosowej; to niezbedny element realizacji etosu. Poprzez system warto$ci i norm jed-
nostka moze dostosowaé swoje dziatania i zachowania do oczekiwan grupy. Realizujac
za$ wartosci i normy etosu ma ograniczong przestrzen dzialania i zachowania. Sposréd
autoréw zajmujacych si¢ dziataniami i zachowaniami spotecznymi M. Weber i T. Par-
sons przedstawili najbardziej adekwatne, wzajemnie uzupetniajace si¢ koncepcje mogace
stuzy¢ wyjasnianiu dziatan i zachowari etosowych (Bauman, 1999: s. 158-164).

M. Weber podkresla, ze zachowania jednostek sa sensowne, poniewaz przejawiaja
si¢ w dziataniach. Powinnismy odwolywa¢ si¢ do wartosci, celéw, zamiaréw ludzkich,
aby je zrozumie¢ (Weber, 1994: s. 14). Wedlug T. Parsonsa jednostka wybiera swoje
dziatania sposréd réznych mozliwosci, ktére sg jednak ograniczone przez zorganizowang
juz przestrzeri spoleczna. Organizacja przestrzeni ma dwa wymiary — kulturowy i spo-
leczny. Motywy jednostki wspdlgraja z warto$ciami utrwalonymi w kulturze i zapew-
niaja nieprzypadkowy charakter dziataii. Koncepcja ta pozwala wyjasni¢, ze dziatania
i zachowania czlonkéw grupy cheacych realizowaé wartosci i normy etosowe sa powin-
nosciowe i ukierunkowane przez grupe, egzekwujaca je poprzez system sankcji (Parsons,
1972: s. XII — XVIII).

Zachowania cztonkéw grupy sa zalezne od czynnikéw wewnetrznych i czynnikéw
zewnetrznych. Czynniki wewngtrzne — to motywacja, a czesto takze i osobowo$¢ jed-
nostki. Zadaniem grupy etosowej jest wytwarzanie takich motywacji, aby znaczna czg¢é¢
cztonkéw grupy brata udziat w realizacji zasadniczych jej (grupy) celéw. Grupa mobi-
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lizuje jednostki nie zawsze chetnie uczestniczace w realizacji etosu grupowego poprzez
wewngtrzne sankcje pozytywne — nagrody i negatywne — kary.

Czynniki zewnetrzne, to mozliwosci stworzone przez warunki spoteczno-ekono-
miczne. Czynnik zewnetrzny moze spowodowaé, ze grupa etosowa nie ma mozliwosci
realizacji swoich warto$ci, badZ wartosci te sg spychane do innych sfer zycia, np. do sfery
prywatnej. Z powodu konfliktu wartosci fundamentalnych z otoczeniem zewngtrznym
moze doj$¢ do przeniesienia sfery wartoéci fundamentalnych z wartosci realizowanych
do wartosci tylko uznawanych, a w ostatecznosci do rozktadu grupy etosowe;j.

Realizujac wartosci etosu, jednostka przyjmuje rzne strategie dzialania i zachowa-
nia. Zaczerpnif;ty Z wojskowos’ci, stosowany w organizacji i zarzadzaniu termin ,strate-
gia’ przyjat si¢ takze w socjologii. Strategia to zaplanowany i czesto realizowany w prak-
tyce sposdb osiagania jakiego$ wyznaczonego celu (Olejnicki, Zatecki, 1997:s. 205), czy
,spos6b dziatania jednostki i grupy charakteryzujacy si¢ probg przezwycigzania postrze-
ganych przeciwieristw” (Pacholski, Stabori, 1997: 5. 179). Obie definicje strategii wiaza
si¢ gtéwnie z dziataniem. Jednostka realizujac wartosci i normy etosu, musi uwzgledniad
uwarunkowania zewnetrzne i wlasne mozliwosci.

SPOLECZNY CHARAKTER ETOSU

Etos ma charakter spoteczny. Grupa tworzy swdj etos, a jednostki realizujg go
w ramach grupy jako jej czlonkowie. Grupa buduje swoja strukture na bazie realizacji
wartosci etosowych; tworzy wazniejsze i mniej wazne pozycje spoteczne. Wytwarza takze
wigz spoleczng; wyraznie okresla zasade odrebnosci. Trakeuje jako swoich czlonkéw gru-
py etosowej, a obcych — jako nienalezacych do tej grupy. Wyznawane okreslone wartosci
i idealy wplywaja na spoisto$¢ grupy. Cztonkowie grupy etosowej realizujg normy i war-
toéci etosowe, a grupa stosuje sankcje w wypadku niezrealizowania wartosci grupowych.

Podziat na swoich czlonkéw grupy i obcych, nierealizujacych wartosci i norm eto-
sowych, powoduje powstawanie dystansu spofecznego, powstawanie stereotypu obce-
go. S. Ossowski pisze, ze ,stereotyp ma charakter spoleczny w podwéjnym znaczeniu:
i dlatego, ze zostat urobiony i przyjety przez pewna zbiorowo$¢ i dlatego, ze dotyczy calej
zbiorowodci (...)” (Ossowski, 1967: s. 39).

Spoteczny charakter etosu wigze si¢ z wystgpowaniem stereotypu, za$ spoteczny
charakter stereotypu polega na tym, ze zardwno jego geneza jest spoteczna, jak i na tym,
ze podzielany jest przez duza grupe ludzi. Przyczyny powstawania stereotypdw, zwlaszcza
dotyczacych pracy, sa najczesciej kulturowe.

Stereotypowemu mysleniu podlegaja takze niektére grupy zawodowe. Grupa wy-
twarza takze autostereotypy, czyli portret samej siebie, zawierajacy dwa watki: odbicie
tych cech, ktére sa w swiadomosci cztonkédw grupy innych oraz te cechy, ktére cztonko-
wie grupy sa przekonani, ze posiadajg. Autostereotyp dotyczy zachowan cztonkéw grupy
wlasnej. Dotyczy takze sfery pracy, gdzie rézne grupy zawodowe tworza swéj wizerunek,
badz wizerunek ten tworzony jest przez innych.
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W etosie grupowym réwniez wazna jest jednostka, jako cztonek grupy, ktéra ten
etos realizuje. Etos — to pozytywny wzorzec postgpowania, ktéry ma realizowa¢ jednost-
ka nalezaca do okre$lonej grupy spotecznej. Na poziomie $wiadomosci jednostki naste-
puje rozstrzygniecie co do akceptacji i realizacji etosu. Moze ona realizowa¢ cele grupy
etosowej i przyswajaé sobie jej wartosci w trakcie socjalizacji. Socjalizacja rozpoczyna si¢
w rodzinie, a w trakcie petnienia rél zawodowych, jednostka przyswaja sobie wartosci
i normy zawodowe.

Przedstawiajac rézne definicje i koncepcje etosu powstale na gruncie filozofii i nauk
spolecznych oraz ich gléwne elementy, poddane krytycznej analizie, proponuje si¢ przy-
ja¢ zmodyfikowang definicjc M. Ossowskiej, jako najbardziej uzyteczng w badaniach
nad etosem pielegniarek: etos to pewien zesp6t zachowani charakteryzujacych okreslona
grupe, a wyznaczonych przez przyjeta nich hierarchi¢ wartosci, przy czym wierzy si¢ na
ogdl, ze w tych warto$ciach da si¢ odszukaé jakas dominantg, jakis pion gtéwny, z ktére-
go dadza si¢ wyprowadzi¢ wartosci pochodne (Ossowska, 1986: s. 256).

Ta definicja wyraznie wskazuje na dwie warstwy etosu: poziom aksjologiczno-
-normatywny oraz przyjete przez grupg rzeczywiste wzory zachowan (styl zycia). Po-
przez hierarchi¢ wartosci, ktdra kazdy etos wyznacza, cztonkowie grupy etosowej tworza
wz6r osobowy. Wzér osobowy zawarty w etosie to czlowiek, jakiego chcieliby widzie¢
cztonkowie grupy posiadajacej swéj etos. Wzér osobowy powinien zachgcaé i zacheca
do nasladownictwa. Wzér osobowy to sfera idealéw, wychowania, etos to ,,samo zycie”
(Tarczyniski, 1988:s. 102-111).

Powyzsze rozwazania mozna odnie$¢ do pielegniarek jako grupy spoteczno-zawodo-
wej. ,Etos pielegniarek, to zespét zachowan charakteryzujacych t¢ grupe spoteczno-zawo-
dowa, wyznaczonych przez przyjeta przez nig hierarchie wartosci; na czele tych wartosci
znajdujemy warto$ci zycia i zdrowia oraz wartosci prospoteczne” (definicja autorek).

PIELEGNIARSTWO I ETOS

Pielggniarstwo jest zawodem, ktdremu stawia si¢ wysokie wymagania etyczne. Tro-
ska o cztowieka chorego, czy zagrozonego utrata zdrowia lub zycia jest czyms wigcej niz
zawodem zarobkowym, jest stuzba spoleczna, powolaniem, poswieceniem, ma w sobie
co$ z heroizmu. Istot¢ zawodu pielegniarskiego najbardziej zwigzle ujmuje dewiza: ,,zycie
i zdrowie chorego prawem najwyzszym”.

Sposéb wykonywania zawodu pielegniarskiego, ksztaltowanie zachowari zwia-
zanych ze zdrowiem i chorobg oraz korzystaniem z opieki medycznej, $cisle wiaze si¢
z etosem pielegniarskim. Rozwazania nad etosem sg bliskie zagadnieniom etyki zawo-
dowej. Ludzie troszczacy si¢ — z racji swojego zawodu — o zycie i zdrowie, sg szczeg6lnie
powotani do dawania etycznego $wiadectwa.,,(...) nie bedzie zadnego postgpu zaréwno
w stosunkach miedzyludzkich, jak i w podnoszeniu ogélnej zdrowotnosci spoteczenistw,
jesli nie oprzemy si¢ na wspdlnych normach etycznych czy bioetycznych” - stwierdza

Z. Chtap (Chtap, 1997: s. 10).
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Pielegniarki stanowig najliczniejsza kategorie spoteczno-zawodows wsréd perso-
nelu stuzby zdrowia w Polsce. Ich zachowania w zyciu zawodowym i pozazawodowym
w znacznym stopniu wplywaja na ksztattowanie si¢ obrazu calej zbiorowosci zawodowe;j
i jej prestizu, warunkujg jako$¢ $wiadczonej opieki. Pielegniarki odgrywaja szczegdlng
rol¢ w humanizowaniu zycia i pracy w stuzbie zdrowia, bowiem sam ich zawéd opiera
si¢ na idei humanizmu (Wyrzykowska, 1998: s. 9).

Pielegniarstwo polskie jako kategoria spofeczno-zawodowa coraz czesciej staje si¢
przedmiotem refleksji naukowo-badawczej. Problematyka badan empirycznych najczes-
ciej ogniskuje si¢ wokdl zagadnien organizacyjno-spotecznych zwiazanych bezposred-
nio z prakeyka pielegniarska. Znacznie rzadziej przedmiotem zainteresowan sa czynniki
osobowe pielegniarek, ich samoswiadomo$¢, postawy, uznawane wartosci zyciowe. Na
gruncie polskim nie znajdujemy zbyt wiele publikacji traktujacych o badaniach pieleg-
niarek dotyczacych etosu pielegniarek (Wroriska, Mariadski, 1999: s. 21; VI Kongres
Pielggniarek Polskich, 2002). W dostepnej literaturze obcojezycznej takze przewazaja
prace badawcze dotyczace doskonalenia jakosci opieki pielegniarskiej, probleméw edu-
kacyjnych pielegniarek, czy promocji zdrowia (Tierney, 1998: s. 13; Biuletyn ZG PTP,
1999: 5.7; Brykezynska, 1996: s. 108 i 114).

Zagadnienie etosu pielegniarek wydaje si¢ réwnie wazne, wymagajace wnikliwego
poznania, nie tylko ze wzgledéw czysto teoretycznych, ale takze praktyczno-edukacyj-
nych. We wspétczesnym skomplikowanym $wiecie zwigkszenie samodzielnosci i odpo-
wiedzialno$ci zawodowej pielegniarki wymaga od niej przygotowania do podejmowania
trudnych decyzji moralnych.

W badaniach nad etosem pielegniarek chodzi o pewien uksztattowany, chociaz
podlegajacy zmianom, sposéb myslenia i dziatania charakterystyczny dla tej kategorii
spoleczno-zawodowej, ktérej przedstawiciele w spos6b znaczacy wptywaja na losy jedno-
stek i spoleczeristwa, a ich postgpowanie okresla si¢ wedtug kryteriéw moralnych.

Pielggniarstwo, jako szczegdlna dziedzina zycia spolecznego, petni znaczaca rolg
w dziataniach dla zachowania zdrowia i Zycia. Sposéb wykonywania zawodu pielegniar-
skiego, ksztattowanie zachowan zwiazanych ze zdrowiem i choroba, oraz korzystaniem
z opieki medycznej, $cisle taczy si¢ z etosem pielegniarskim. Etos wyraza zaréwno jed-
nostkowe, jak i wspélnotowe pragnienie doskonatosci w zyciu codziennym, pragnienie
wlaczenia w codzienno$¢ odswigtnych wartosci, nadajacych sens ludzkiemu zyciu (Ru-
siecki, 2000: s. 6 — 7). Nie zawsze jednak warto$ci zyciowe sg réwnie bliskie wszystkim
cztonkom wspdlnoty. Czesto nawet indywidualne cechy jednostki sprawiaja, ze mimo
powszechnej akceptacji wartoéci etosowych w danej grupie tylko nieliczni realizujg je
w codziennym zyciu. Dlatego badanie rzeczywistych wymiaréw etosu pielegniarek wy-
daje si¢ uzasadnionym przedsigwzigciem. Rekonstrukcja etosu pielegniarek jest zada-
niem bardzo ztozonym i wymaga gruntownych badan empirycznych.
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PODSUMOWANIE

Na gruncie nauk spolecznych powstaly réine definicje i koncepcje etosu
z uwzglednieniem ich gléwnych elementéw. W tych koncepcjach i definicjach wyste-
puje powinnosciowy element wartosci a ich autorzy wskazuja na praktyczny wymiar
realizacji wartosci: ,,[...] hierarchia warto$ci badz formutowana explicite, badZ dajaca si¢
wyczytaé z ludzkich zachowan” (Ossowska, 1986: 5.5-6). Czg$¢ prezentowanych defini-
gji i koncepcji wymienia normy i system normatywny jako wazne elementy konstytu-
ujace etos, wystepujace najczesciej w powiazaniu z wartosciami etosowymi, stanowiac
jego uzupelnienie, nawet jesli nie wystepuja wprost w definicjach (Gockowski, 1990:
s. 101). Normy oraz system normatywny sa istotne w badaniach nad etosem, poniewaz
ich przestrzeganie $wiadczy o zywotnosci i trwaniu grup etosowych. Niezbedne s3 one
takze z uwagi na jeszcze inny istotny wymiar, bowiem w $lad za normami postgpuja zwy-
kle sankcje za ich nieprzestrzeganie, a ich sita oraz mozliwos$¢ egzekwowania $wiadcza
0 przestrzeganiu wartosci i norm etosowych. Normy etosowe pozytywnie warto$ciowa-
ne, maja takze charakter powinnosciowy, zas realizacja ich zasad w sferze behawioralnej
swiadczy o sile etosu i jego trwaniu.

W definicjach i koncepcjach socjologicznych podkresla sig, ze etos ma wymiar
praktyczny, a nie wylacznie swiadomosciowy, podkreslana jest praktyka dziatania oraz
wdrazania wartosci oraz norm w zyciu codziennym. W definicji A. Tarkowskiego: ,ethos
pokazuje, jak cztonkowie grupy ozywionej okreslona hierarchia wartosci zachowuja si¢
w prakeyce” ( Tarkowski, 1993: s. 48). Zachowania i dzialania wskazuja na zywotnos¢
etosu, $wiadczg o poczuciu odpowiedzialnosci cztonkéw grupy za trwanie norm i warto-
$ci etosowych. Chociaz, ze nie wszyscy czlonkowie grupy urzeczywistniaja istotne cechy
etosu, to wazne jest jednak, aby realizowata je wigkszo$¢ grupy. Dziatania, zachowania,
istotny element dynamiczny i celowy, s3 waznym elementem konstytuujacym pojecie
etosu, poniewaz badajac tylko wartoéci i normy, byliby$my jedynie na poziomie badan
swiadomosci.

Wielu badaczy utozsamia pojecie etosu ze stylem zycia badZ obyczajowoscia, wyra-
zajaca si¢ w stylu zycia tub zbliza je do nich. Wiaze si¢ to z wytwarzaniem si¢ nawykéw
zachowywania si¢ w okreslony sposéb zgodnie z wymogami grupy. S. Witek pisze: ,,[...]
etos - konkretna posta¢ moralnosci stanowiaca system obyczajéw okreslonej grupy spo-
lecznej, wyrazajacy sie w stylu zycia” (Witek, 1983) . M. Ossowska ujmuje to nast¢pu-
jaco: ,Etos za$ to styl zycia jakiej$ spotecznosci [...]” (Ossowska, 1986: s. 5-6).

W wielu definicjach podkresla sig, ze etos ma charakter grupowy, a nie indywidu-
alny. Wystepuje to szczegblnie w definicji M. Ossowskiej: ,[...] ethos stosuje si¢ do grup,
a nie do indywiduéw” (Ossowska, 1986: s. 5-6) oraz A. Tarkowskiego: ,Na plaszczyz-
nie socjologicznej ethos posiada wigc dwie zasadnicze wlasnosci: 1) przystuguje tylko
grupom, nie za$ jednostkom [...]” (Tarkowski, 1983: s. 48). Definicje podkreslajace
grupowy charakter etosu wskazuja na funkcje etosu jako wzmacniajacego spoistosé
i rozwdj grupy oraz odrebno$¢ wzgledem innych grup. Nacisk wielu badaczy na grupo-
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wy charakteru etosu ma bardzo istotne znaczenie i jest bliskie rozumieniu etosu pieleg-
niarek jako grupy spoteczno-zawodowe;j.

Waznym czynnikiem w badaniu grup etosowych jest kultura i jej gléwne orienta-
c¢je. Badania réznych elementéw kultury wzbogacaja charakterystyke grupy etosowe;.
Wspélczesni autorzy podejmuja préby dookreslania kategorii etosu, traktujac ja opiso-
wo, poprzez wskazanie charakterystycznych cech w postgpowaniu okreslonych ludzi czy
tez grup zawodowych. Zbigniew Kwieciniski t¢ kategori¢ ujmuje tak, piszac, iz tworzy
ona: zrekonstruowany wzér (wzory) powtarzalnych i dominujacych zachowari moral-
nych zbioru o0séb, przynaleznych do okreslonej kategorii spoteczno-kulturowej. [...]
Etos jest efektem socjalizacji, wychowania i ksztalcenia oraz formowania osobowosci,
ktérej sktadnikiem jest sumienie, kompetencja do dokonywania osagdéw i wyboréw mo-
ralnych, zdolnos¢ do autorefleksji etycznej (Kwiecinski, 2000: s. 219).

Moralno$¢ zawodowa i zwiazany z nig etos oraz etyka zawodowa, jako zesp6t norm,
dyrektyw wynikajacych z tradycji zawodu, jego ducha, kultury zawodowej, z etyki hu-
manistycznej i okreslonej aksjologii, towarzyszy pracy zawodowej pielegniarki, ktéra jest
zarazem jej powolaniem i misja. Uporzadkowanym ujgciem etosu pielegniarek w Swiecie
pielegniarskim sa kodeksy deontologiczne. W ksztattowaniu etosu pielegniarek Wazna
role odgrywaja wzory osobowe 0séb zajmujacych si¢ pielegnowaniem lub organizujacych
szkoty pielegniarskie m.in.: $w. Klara, $w. Wincenty a Paulo, Florencja Nightingale, Anna
Rydléwna, Zofia Szlenkier6wna, Hanna Chrzanowska. Wartosci moralne, ktére przez
lata charakteryzowaly etos pielegniarek, zycie i zdrowie pacjenta, osoby chorej i samotnej.
Od poczatku pielegnowania ludzi chorych, etosowi pielegniarek w kregu kultury euro-
pejskiej zawsze towarzyszyly zasady Hipokratesa: ,Primum non nocere”, ,Salus aegroti
suprema lex esto”, oraz chrze$cijariska cnota mitosierdzia, mito$¢ Boga i blizniego.

Wspétcze$ni badacze, w rozwazaniach, réwniez zaakceptowali ksztattujacy si¢ hi-
pokratesowo-samarytanski etos pielegniarek peten mitosci, dobra, zyczliwosci, cierpli-
wosci, empatii, tolerancji w stosunku do wszystkich pacjentéw i podopiecznych. Istotg
etosu pielegniarek jest uznanie wartosci cztowieka i poszanowania jego godnosci oraz
prawa do wolnosci, ochrony zycia i zdrowia. Z praca pielegniarki zawsze byla i jest zwia-
zana postawa humanizmu i humanitaryzmu (Nawrocka, 2009: s. 59-72).
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