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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest zwrécenie
uwagi na wcigz aktualny problem eurosiero-
ctwa. Eurosieroctwo jest pojeciem o ktérym
od wielu lat czytamy w prasie, styszymy w me-
diach. Dotyczy dzieci, ktdrych rodzic/rodzi-
ce pracujg za granica. W niniejszym artykule
przedstawiono negatywne oraz pozytywne
skutki migracji zarobkowej oraz konsekwencje
dtugotrwalej roztaki z rodzicem dotyczace calej
rodziny. Przedstawione zostaly przeobrazenia
podstawowych funkcji rodziny oraz zagrozenia
dla funkcjonowania dzieci w réznych $rodo-
wiskach, wynikajace z roztaki spowodowanej
migracja zarobkowa rodzicéw.

Stowa kluczowe: migracja, eurosieroctwo, ro-
dzina, dziecko

Abstract

The aim of this article is to draw attention to
the still current problem of Euro Orphanage.
Euro Orphanage is a concept that we have
been reading about for many years in the press
and hearing about in the media. Applies to
children whose parent(s) work abroad. The ar-
ticle presents the negative and positive effects
of labour migration and the consequences of
long-term separation from the parent for the
whole family. Transformations of basic family
functions and threats to the functioning of
children in different environments, resulting
from separation caused by economic migration
of parents, are presented.
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WPROWADZENIE

Zjawisko migracji w dzisiejszych czasach jest bardzo powszechne i stwarza wciaz
duze problemy. Wyjazdom towarzysza rézne dylematy i sprzeczne emocje, ale poko-
nuje je wiara, ze wszystko powiedzie si¢ dobrze, bo przeciez innym si¢ udato. Czgsto
konsekwencje tych wyjazdéw nie sg takie, jak zaktadano. Otwarcie granic Polski i przy-
stapienie do Unii Europejskiej spowodowato wzrost migracji, co ma istotny zwiazek
z eurosieroctwem. Problem eurosieroctwa w Polsce jest bardzo powszechny i niestety
wecigz aktualny. Dzieci czgsto rozumieja, ze wyjazd rodzica lub rodzicéw jest koniecz-
noscia, jednakze nie potrafia zaakceptowac tego faktu do korica. Nieobecno$¢ mamy lub
taty staje si¢ trudna do zniesienia. Brak rodzica powoduje, ze dzieci czujg si¢ zagubione
i czgsto nie potrafig odnaleZ¢ si¢ w tej sytuacji i sprosta¢ nowym wyzwaniom, jakie przed
nimi postawili rodzice. Nawet czasowego braku rodzicéw nie sa w stanie zrekompenso-
wa¢ inni cztonkowie rodziny obecni przy dziecku.

Dzieci pozostawione bez opieki rodzicéw, czy chociaz jednego rodzica, czujg si¢
osamotnione, opuszczone, podejmuja czesto zachowania ryzykowne i niekiedy popadaja
w konflikty z prawem. Ich sposéb postgpowania i zachowania wplywa negatywnie na
wyniki w nauce, a takze kontakty z réwiesnikami. Brak rodzica moze wywota¢ u dzie-
cka negatywne oddzialywania na jego psychike w kazdym wieku, jednak, jak dowodza
badania, oddziatywania te sg silniejsze w przypadku dzieci mtodszych. Niekiedy bywa
réwniez tak, ze starsze rodzedstwo przejmuje obowiazki i zadania rodzicéw. Sytuacja
taka doprowadza do dezorganizacji zycia calej rodziny i ,,pomieszania’ petnionych rél
spotecznych. Trudno spodziewac si¢, ze migracje zarobkowe w najblizszym czasie ustana.
Pomimo, ze bezrobocie w Polsce zmniejsza si¢, nadal brakuje ofert dobrze ptatnej pracy,
aby rodzice mieli wystarczajace srodki na utrzymanie i nie wyruszali w desperacji za gra-
nice, za praca w przekonaniu, ze czynia to dla dobra swojej rodziny.

EMIGRAC]A — DEFINICJE, ZNACZENIE ZJAWISKA

Emigracja, zdaniem wielu autoréw, jest czyms$ w rodzaju migracji, czyli wedréw-
ka badz tez ruchem fizycznym ludnosci, stanowigcym element oraz podstawows forme
mobilnosci przestrzennej. Emigracja odnosi si¢ zaréwno do opuszczenia kraju ojczy-
stego jak i réwniez do zagranicznego odptywu ludnosci. Emigracje mozna podzieli¢ na
dobrowolne, przymusowe, legalne, nielegalne, stale, wahadtowe, okresowe, wewngetrzne
oraz zewngetrzne (Okoélski, 2005: s. 82). W tym miejscu nalezy wyjasnié znaczenie pojeé
migracja i emigracja oraz wskaza¢ réznice pomigdzy nimi. Migracja jest to przemieszcza-
nie si¢ ludnosci zwiazane ze zmiang miejsca zamieszkania potaczone z przekroczeniem
granicy administracji podstawowej jednostki terytorialnej. Migracja jest zatem zmiana
kraju zamieszkania lub gminy zamieszkania, przemieszczanie si¢ z terenéw wiejskich do
miejskich i odwrotnie (Kozak, 2010: s. 17).
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Emigracja wedlug encyklopedii PWN (1992: s. 208) jest to wychodZstwo, opusz-
czenie ojczystego kraju na stale gtéwnie z przyczyn materialnych, religijnych, politycz-
nych; takze zbiorowo$¢ ludzi opuszczajaca swéj kraj, zyjaca w kraju osiedlenia.

Czynnikéw, ktére majg wplyw na zmiang miejsca zamieszkania, jest bardzo duzo,
a kazdy cztowiek indywidualnie podchodzi do problemu opuszczenia kraju. Kiedys ta-
kim motywem bylto pragnienie zobaczenia czego$ niezwyklego, poznania innego kraju,
dzi$ przewazaja jednak czynniki o charakterze ekonomicznym. Do motywéw pozaeko-
nomicznych zalicza si¢ czynniki o charakterze politycznym, prawnym, a takze kulturo-
wym oraz historycznym. Wsrdd nich najczesciej wymienia si¢ uregulowania prawne,
system polityczny, sytuacje osobistg i rodzinna migranta oraz stosunek rodzimych oby-
wateli do mniejszosci narodowych. Motywy migracji klasyfikuje si¢ takze jako:

- ekonomiczne i demograficzne, do ktérych zalicza si¢ biede, bezrobocie, niskie ptace,
brak odpowiedniej opieki medycznej, zty stan edukacji, wysoki przyrost naturalny,

- spoleczno-kulturowe, a wéréd nich dyskryminacje religijna lub etniczna,

- przyczyny polityczne, takie jak korupcja, konflikty, przemoc, famanie praw cztowie-
ka (Debowska, 2007: s. 7).

Procesy migracyjne nie sa zjawiskiem dotyczacym wylacznie czaséw wspélczes-
nych. Przygladajac si¢ etapom rozwoju ludzkosci, mozna zauwazy¢, ze cecha czlowieka
jest ciagle poszukiwanie optymalnego obszaru dajacego mozliwo$¢ zaspokojenia wszyst-
kich jego potrzeb. To wlasnie potrzeby czlowieka sg przyczyna migracji, ktérych kszeate
i dynamika zaleza od determinantéw spotecznych, srodowiskowych, politycznych i kul-
turowych.

W czasach pierwotnych i wezesnoantycznych gléwnymi przyczynami migracji byto
wyczerpywanie si¢ zasobéw zywnosci na okreslonych terenach oraz poszukiwanie no-
wych obszaréw rolniczych i niewolnikéw do pracy. Kolejny etap przemieszczen teryto-
rialnych, ktéry rozpoczat sie w §redniowieczu i trwat do korica XVIII wieku, zwiazany
byt z podbojami ziem Nowego Swiata i przeobrazeniami w obrebie Kosciota prowa-
dzacymi do prze$ladowari i wojen religijnych. W tym okresie pojawita si¢ nowa forma
wymuszonej migracji, zwigzana ze zjawiskiem uchodzstwa politycznego. Nastgpnym
okresem wedréwek migracyjnych, byt przypadajacy na wiek XIX etap bedacy konse-
kwencjami rewolugji przemystowej oraz przeobrazen politycznych, spotecznych i kultu-
rowych. W tym czasie migrowano gléwnie ,za chlebem” z obszaru Europy Potudniowej
i Srodkowo-Wschodniej.

W poczatkach XX wieku duza liczbe migrantéw stanowili Zydzi na skutek przesla-
dowari, a ruchy migracyjne byly zazwyczaj wynikiem wydarzeni wojennych. Druga po-
lowa XX wieku wyréznia si¢ postgpujacymi, intensywnymi ruchami ludnosci na wszyst-
kich kontynentach. W tym okresie migracja spowodowana byta gléwnie uchodzstwem
politycznym oraz potrzebami zarobkowymi. Ostatni etap migracji rozpoczat si¢ w latach
90-tych XX wieku i trwa do chwili obecnej (Dubiel, 2014: s. 57-58).

W pierwszym dziesiecioleciu XXI wieku Polska doswiadczyla potgznej fali emi-
gracji zarobkowej, ktéra nasilita si¢ z chwila przystapienia naszego kraju do struktur
Unii Europejskiej. Pojawita si¢ mozliwo$¢ zdobycia legalnej pracy poza granicami kraju,
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za kilkakrotnie wigksze wynagrodzenie. Wystapit staly wzrost liczby os6b migrujacych,
najczesciej mlodych, wyksztatconych, dla ktérych praca za granica byta czesto pierwsza
w ich zyciu.

Powszechnym zjawiskiem trwajacym do dzisiaj stala si¢ tzw. migracja niepetna.
Zjawisko to zostato okreslone jako: czasowe przemieszczanie si¢ do miejsc pracy za gra-
nica bez ,zapuszczania tam korzeni”, zwigzane z przebywaniem poza Polska w innym
charakterze niz dozwolony prawem kraju przyjmujacego lub podejmowanie legalnego
zatrudnienia w najnizszym segmencie rynku pracy, zazwyczaj nieregularnego (Okolski,
2001: s. 506).

Istnieje wiele réznych klasyfikacji zjawiska migracji zarobkowej ze wzgledu na réz-
norodne kryteria np.: czasu, przyczyn, charakteru podejmowanych decyzji, charakte-
ru prawnego, czy geograficznego lub typologii samej osoby migranta. Tréjstopniowy
podzial zjawiska migracji okresowych z uwzglednieniem czasu ich trwania proponuje
Maria Cieélak (1997: 5. 58):

- migracja okresowa, czyli taka, gdy na danym terenie administracyjnym zmienia si¢
faktyczna liczba ludnosci, ale nie zmienia si¢ liczba 0s6b tam zameldowanych,

- migracja sezonowa, podobna do okresowej, z t3 jednak réznica, ze wystepuje cyklicz-
nie, zawsze w tym samym okresie roku,

- migracja wahadfowa, ktéra polega na systematycznych, podobnych okresach wyjaz-
déw i powrotéw.

W maju 2004 roku Polacy zyskali prawo do swobodnego przemieszczania sig,
osiedlania i podejmowania legalnej pracy w krajach UE. Jednoczesnie pracodawcy unij-
ni zostali zobligowani do réwnego traktowania zaréwno rodzimych, jak i przyjezdnych
pracownikéw. Od 1 maja 2004 swoje rynki pracy dla Polakéw otworzyty: Wielka Bry-
tania, Irlandia i Szwecja. Po dwéch latach od wejscia Polski do UE zdecydowaly si¢ na
to Finlandia, Hiszpania, Portugalia, Grecja, Wtochy, Holandia i Luksemburg, a w 2008
roku Francja. Od 2009 roku réwniez Belgia i Dania sa miejscami, w ktérych Polacy
moga legalnie pracowaé. Mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci zarobkowej przez Polakéw
w paristwach Europy spowodowata nasilenie migracji w celu uzyskania zarobkéw wyz-
szych niz byly do osiagniecia w Polsce.

Najczgsciej wymienia si¢ nastgpujace przyczyny wyjazdow:

- brak pracy, realne zagrozenie utrata pracy lub obawa przed utrata,

- che¢ poprawy niekorzystnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej,

- zmniejszenie dystansu cywilizacyjnego miedzy Polska a innymi $rednio rozwini¢tymi
krajami zachodnimi, co jest powodem wzrostu potrzeb materialnych i spotecznych,

- che¢ ucieczki od konfliktéw oraz probleméw osobistych i rodzinnych,

- brak ,,dopasowania” wyksztalcenia do realnego zapotrzebowania na rynku pracy,

- spoteczna akceptacja wyjazdéw zagranicznych w celu znalezienia i podjecia pracy,
jako szybkiego sposobu na poprawe sytuacji materialnej,

- che¢¢ zdobycia lepszego wyksztatcenia na uczelniach zagranicznych,

- wejscie Polski do UE, co umozliwito zdobycie legalnej pracy poza granicami kraju
(Kozak, 2010: s. 23-25).
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MIGRACJA ZAROBKOWA A JAKOSC ZYCIA RODZINNEGO

W czasach obecnych mozemy niecomal bezgranicznie podrézowaé, przemieszczaé
si¢, poznawaé nowe kraje i regiony, w dowolnym miejscu podejmowaé prace zarobkowa.
Jest to niewatpliwie interesujaca oferta, z ktérej jednak nalezy madrze korzystaé. Oprécz
pozytywnych aspektéw istnieje wiele zagrozen, przede wszystkim takich jak ostabienie
trwato$ci matzedistwa, samotne rodzicielstwo i wzrost liczby rodzin monoparentalnych.
Zmniejsza si¢ réwniez jako$¢ wychowania rodzinnego i rola wzoréw osobowych rodzi-
c6éw. Tradycyjne funkgje rodziny jako grupy ulegly ostabieniu na rzecz wyeksponowania
funkcji osobowych i indywidualizacji zachowan poszczegdlnych jej cztonkéw. Zwigksza
si¢ dystans psychiczny miedzy dzie¢mi i rodzicami, a przez to ostabia si¢ wi¢z emocjo-
nalna i wzrasta poczucie osamotnienia (Mituta, 2009: s. 163).

Rodziny, w ktérych rodzic lub oboje rodzicéw przebywa za granica w celach za-
robkowych, zostaly okreslone jako rodziny rozlaczone z powodu migracji zarobkowe;.
Staja si¢ one rodzinami czasowo niepelnymi ze wzgledu na dlugotrwaly pobyt rodzica za
granica. Formalnie s3 to rodziny pelne i tworza jedna wspélnote rodzinna, ale ze wzgle-
du na wyjazd rodzica musza przystosowaé si¢ do nowej sytuacji i funkcjonowaé jako
rodziny niepelne. Ze wzgledu na duze zréznicowanie takich rodzin mozna wyrézni¢ ich
nastgpujaca typologie:

- rodziny czasowo niepelne z powodu pobytu jednego rodzica za granica w celach
zarobkowych,

- rodziny czasowo niepetne z powodu pobytu obojga rodzicéw za granica w celach
zarobkowych w tym samym czasie,

- rodziny czasowo niepetne z powodu zmiennych wyjazdéw za granice w celach zarob-
kowych obojga rodzicéw,

- rodziny stale, niepelne przed wyjazdem rodzica za granice,

- rodziny stale niepetne z powodu rozwodu lub porzucenia w trakcie migracji zarobko-
wej (Danielewicz, 2008: s. 67-68).

Rodziny emigrantéw, podejmujac decyzj¢ o migracji zarobkowej jednego rodzica
(badZ czasami obojga), stanowia specyficzny typ rodziny roztaczonej. Moze to by¢ rozta-
ka na krétszy badz dtuzszy okres czasu. W ujeciu formalnym rodzina ta pozostaje nadal
rodzing petna, jednak ze wzgledu na czgsty brak jednej osoby, ktéra opuscita dom w ce-
lach zarobkowych, posiada wiele cech rodziny niepelnej. Czesto wobec tych rodzin uzy-
wa si¢ okreslenia ,rodziny pelne nie w petni”. Jest to nietypowy uktad rél matzeniskich
i rodzinnych, odmienna atmosfera domowa, zaktécony proces porozumiewania sig, ko-
munikacji, realizacji zadari. Podczas nieobecnosci jednego z matzonkéw, najczgéciej dru-
gi przejmuje jego role. Doprowadza to do poczucia przecigzenia, napigcia, odczuwania
subiektywnie poziomu stresu oraz ogdlnego obnizenia satysfakeji z zycia i jakosci relacji
rodzinnych. Obowiazki dzielone dotychczas pomiedzy dwojga matzonkéw, zostajg prze-
jete przez osobg pozostajaca w domu. Nadmiar zadan, brak wypoczynku, brak czasu na
rozmowg, moze doprowadzi¢ do zaniedban dzieci, a w nastgpstwie do ich niepostuszen-
stwa, buntu, braku dyscypliny (Balcerzak-Paradowska, 1994: s. 13).
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Intensywno$¢ wplywu nieobecnosci rodzicéw na poziom spdjnosci rodziny oraz
rozwdj dziecka s3 uzaleznione od kilku czynnikéw. Jest to przede wszystkim wiek dzie-
cka i jego dojrzalo$¢ spoteczno-emocjonalna, poza tym poziom nasycenia pozytywnymi
emocjami wigzi pomiedzy czlonkami rodziny, struktura migracji (migracje wahadtowe,
czy stale, jednego rodzica badz obojga) oraz intensywno$¢ kontaktéw z dzieckiem po
opuszczeniu kraju przez rodzica/rodzicéw (Kawecki, 2015: s. 8).

Podstawowe zrédla stresu dla osoby emigrujacej to niemoznos¢ pogodzenia obo-
wiazkéw rodzinnych i zawodowych, czyli czasowe ograniczenie kontaktéw z dzie¢mi,
co zazwyczaj prowadzi do ostabienia wigzi z dzieckiem, wyklucza mozliwos¢ dobrego
ich poznania i prawidlowego wychowania. Oddziatywania wychowawcze maja miejsce
w szczegblnych okolicznosciach, maja charakter bardziej interwencyjny i moga by¢ przy-
czyna utraty autorytetu w oczach dzieci.

Nieobecnos¢ nawet tylko jednego z rodzicéw z powodu migracji zarobkowej pro-
wadzi¢ moze do zaburzenia funkcjonowania rodziny w wielu obszarach i jest przyczyna
czg$ciowej lub znacznej dysfunkcjonalnosci, ktéra moze pojawiac sig jako:

- ograniczenie wielu podstawowych funkgji rodziny: emocjonalnej, socjalizacyjno-wy-
chowawczej, religijnej oraz opiekunczej w odniesieniu do mtodego pokolenia, co jest
przyczyng powstania wielu zagrozen w rozwoju psychospolecznym oraz powoduje
wzrost ryzyka uzaleznien;

- ograniczenie funkcji wyznaczajacej, ktére przejawia si¢ w tym, ze rozdzielona mi-
gracja rodzina przestaje ksztaltowaé poczucie przynaleznosci do grup spotecznych,
ograniczona jest tez jej rola w budowaniu tozsamosci kulturowej mtodego cztowieka;

- ograniczenie funkcji opiekuiczej w odniesieniu do pokolenia senioréw z jednoczes-
nym ograniczeniem ich udzialu w socjalizacji najmtodszego pokolenia: seniorzy po-
zostaja bez wsparcia i opieki, co szczegélnie widoczne jest w sytuacjach wystapienia
trudnosci zyciowych badz choroby i dlatego coraz czesciej staja si¢ klientami osrod-
kéw pomocy spotecznej; zachwiana jest réwniez wigz generacyjna, gdyz dziadkowie
maja ograniczony kontakt z wnukami i nie moga w odpowiednim stopniu przeka-
zywad im rodzinnych zwyczajéw, tradycji, symboli (Szyniszewska 2007: s. 255-257).

Zdaniem Ewy Zawiszy-Mastyk (2008: s. 42) istnieje kilka tzw. przedziatéw czaso-
wych, ktdre niosg za soba rézne konsekwencje nieobecnosci rodzica w domu, pracuja-
cego za granica:

- nieobecno$¢ rodzica do dwdch miesigcy - efekt roztaki nie jest dla rozwoju dziecka
Znaczacy,

- nieobecnos¢ rodzica od dwéch do szesciu miesigcy — roztaka ma niewielki wplyw na
proces socjalizacji, nie wystgpuje zaburzenie struktury rél w rodzinie, lecz istnieje
mozliwos¢ nieznacznego ostabienia wigzi pomigdzy rodzicem a dzieckiem,

- nieobecno$¢ rodzica od szesciu miesigcy do roku — efeke roztaki jest zalezny od wieku
dziecka, pojawia si¢ mozliwo$¢ istotnego wptywu na socjalizacj¢, ewentualnos¢ prze-
jecia kulturowej roli rodzica migranta przez rodzica pozostajacego w domu, moze na-
stapi¢ wyrazne zaburzenie wiezi, moze tez wystapi¢ traumatyzujacy efekt odrzucenia,
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- nieobecnos$¢ rodzica powyzej roku - nastgpuje znaczaca restrukturyzacja rodziny
i relacji z otoczeniem spolecznym, jej funkcje przejmuje rodzic pozostajacy w domu,
pojawia si¢ znaczace zaburzenie wiezi, co daje wysokie prawdopodobiefistwo wysta-
pienia efektu odrzucenia u dziecka.

Przedtuzajacy si¢ czas nieobecnosci rodzica bedacego na emigracji zarobkowej ne-
gatywnie wplywa na wszelkie relacje wewnatrzrodzinne, zaréwno pomiedzy dzieémi, jak
i wspétmatzonkami. Doprowadza do deprywacji potrzeb seksualnych, emocjonalnych,
przeciazenia obowiazkami pozostalego z dzie¢mi matzonka. Nawet okresowa nieobec-
no$¢ w domu matki czy ojca powoduje jego wyltaczenie z udzialu w biezacym zyciu
rodziny, nieznajomo$¢ powszednich probleméw, zmiang sposobu reagowania, zaspaka-
jania potrzeb itp. Powroty wymagaja zawsze ponownego wejscia w petnione role spotecz-
ne w obrebie rodziny. Sa podstawg dla wielu sytuacji stresowych, kt6rych konsekwencja
staja si¢ konflikty matzeniskie i/lub trudnosci w nawiazywaniu kontaktu z dzieckiem.

Jedna z autorek zajmujacych si¢ problematyka funkcjonowania rodzin czasowo
niepelnych, Aleksandra Nowakowska (2009: s. 110) w nastepujacy sposéb charaktery-
zuje rodzicéw wracajacych do domu po dhuzszej nieobecnosci:

- ,grozny satrapa’ — rozlicza dzieci z postgpowania, wykroczeri za pomoca agresji fizycz-
nej badz werbalnej,

- ,zrezygnowany kibic” — woli nie interweniowa¢, by nie zepsu¢ atmosfery domowej,

- ,$wicty Mikotaj” — za pomocg prezentéw chce wynagrodzi¢ dzieciom nieobecnos¢,
pozyska¢ ich sympatie, lekcewazy zte zachowanie dzieci.

Czgsto rodzicom wydaje si¢, ze powr6t nieobecnego cztonka rodziny minimali-
zuje konsekwencje tymczasowej rozigki. W rzeczywistosci powrdt emigranta to kolejne
zaktdcenie w funkcjonowaniu rodziny. To czas, kiedy zmienia si¢ organizacja zycia ro-
dzinnego, czy przyjetych zasad. Rodzic pragnie nadrobi¢ czas, w ktérym byt nieobecny
(zabiera dzieci do kina, kupuje prezenty), a spotyka si¢ jednak z buntem, z niechecia, jest
traktowany bardziej jak gos¢. Bilans zyskéw i strat w wypadku funkcjonowania rodziny,
czgsto bywa dla niej niekorzystny.

Zgodnie z zatozeniami Andrzeja W. Janke, biorac pod uwagg ten zaklécony model
zycia rodziny, mozna zaliczy¢ ja do rodzin funkcjonujacych nieprawidtowo. Wyréznione
zostaty czynniki, w obrebie ktérych wystepujace nieprawidtowosci wiaza si¢ z dysfunkeja
rodzin. Sa to: struktura rodziny, sytuacja zdrowotna rodziny, sytuacja materialno-ekono-
miczna rodziny, zespét czynnikéw kulturalnych oraz psychospotecznych. W tym przy-
padku dochodzi do zakl6cenia struktury rodziny, poniewaz w pewnym okresie czasu
panuja inne reguty niz dotad panowaty, oraz zostaje zaktécona sytuacja materialno-eko-
nomiczna rodziny - kupowanie prezentéw, nagte podwyzszenie jakosci zycia. Zdarza si¢
réwniez tak, ze zadania nieobecnego rodzica przejmuje najstarsza osoba z rodzeristwa.
Ma to skutki pozytywne, jak wzrost poziomu odpowiedzialnosci, dojrzate podejscie do
zycia, ale tez negatywne - nadmierna dojrzatos¢ dziecka nieadekwatna do wieku, utrata
dzieciristwa, poczucie zalu wobec rodzicéw. Brak statych relacji z rodzicem bedacym na
emigracji powoduje ostabienie wigzi uczuciowych, poczucie wrogosci, dystansu. Doty-
czy to w szczegolnosci dzieci bedacych w okresie dojrzewania, ktére ksztattuja whasng
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osobowos¢. Nalezy podkresli¢ takze, ze jesli wigzi dziecka z wyjezdzajacym rodzicem
byly silne, wyjazd moze spowodowaé poczucie dominujacej tesknoty, zwigzane z silnym
przezyciem (Wegierski, 2006: s. 35).

Kazda rodzina ukazuje rézne wzorce: kobiety, mezczyzny, zony, meza, matzeristwa.
Nieprawidlowe przejmowanie rél w rodzinie (jak wczesniej wspomniane przejmowanie
roli nieobecnego cztonka rodziny, rodzica, nieprawidlowe wzory komunikacji matzeri-
skiej) moga spowodowaé problemy w pdzniejszych relacjach partnerskich tego dziecka.

PROBLEMY DZIECI Z RODZIN CZASOWO NIEPEENYCH Z POWODU MIGRAC]I
ZAROBKOWE] RODZICOW

Bardzo istotng kwestig jest uregulowanie sytuacji prawnej dziecka w przypadku
wyjazdu migracyjnego rodzicéw, czego wyjezdzajacy rodzice czgsto nie dopetniaja z réz-
nych powodéw. W przypadku, kiedy obydwoje rodzice (lub rodzic samotny) wyjezdzaja
za granice, pozostawiajac dziecko w kraju pod opieka babci, cioci, znajomej, sasiadki
itp., wéwczas osoba, pod ktérej opieka pozostaje dziecko zwana jest opiekunem faktycz-
nym, ktdry nie posiada prawa opieki nad dzieckiem. Takie prawo przystuguje jedynie
rodzicowi posiadajacemu prawa rodzicielskie lub osobie, ktérej sad przyznat takie pra-
wo. Oznacza to, ze babcia, ciocia, czy inne osoby nie maja prawa decydowaé w sprawie
dziecka, podejmowa¢ decyzji wiazacych, np. wyjazd na wycieczke klasowa, przeprowa-
dzenie powaznych badan, wykonanie zabiegu operacyjnego w szpitalu, wyjazd dziecka
za granice itd.

To powoduje, ze dziecko czgsto nie moze korzysta¢ z praw i przywilejéw, ktdre mu
przystuguja z powodu nieuregulowanej sytuacji prawnej, czyli braku opiekuna prawne-
go w kraju, pod ktérego opieka pozostaje dziecko. Kiedy w szkole istnieje konieczno$¢
podjecia przez rodzica decyzji dotyczacej dziecka w przypadku zagrozenia dobra dziecka
w jakiejkolwiek sferze: dydaktycznej, zdrowotnej, wychowawczej i nie bedzie mozliwo-
$ci skontaktowania si¢ z nim z powodu przebywania za granica, a uzyskane dane beda
$wiadczyly o nieuregulowanej sytuacji prawnej dziecka, wowczas szkota ma prawny obo-
wigzek poinformowaé o zaistniatej sytuacji wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

[stnieja jednak mozliwosci uregulowania sytuacji prawnej dziecka takie, jak:

- zlozenie przez rodzica zanim wyjedzie za granice wniosku do sadu o przeniesienie na
czas wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem na wskazang osobe petnoletnia (babcig,
ciocie, siostre),

- zlozenie wniosku do sadu przez osobe, ktdra jest faktycznym opickunem dziecka
o ustanowienie jej na czas wyjazdu rodzica/rodzicéw za granicg opiekunem prawnym
dziecka,

- podanie przez rodzica wyjezdzajacego lub przebywajacego za granica, adresu dorgczent

w kraju (Kozak, 2010: s. 114-115).
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Niewatpliwie migracja wplywa negatywnie na funkcjonowanie dzieci i ich po-
czucie bezpieczefistwa, czgsto zmienia relacje miedzy wspétmatzonkami, ostabia wigzi
z innymi czlonkami rodziny. Z jednej strony zarobione pieniadze powodujg poprawe
warunkéw bytowych rodziny, jednak w znacznym stopniu wplywajg na zaklécenia
w obszarze relacji rodzinnych i interpersonalnych.

Mozemy réwniez stwierdzié, ze najbardziej ujemnym nastepstwem migracji zarob-
kowej dla rodziny jest tesknota oraz poczucie pustki. Dotyka to przede wszystkim mlod-
szych dzieci, ktére nie potrafig sobie wytlumaczy¢ w sensowny sposéb braku obecnosci
rodzica.

Wigksze umiejetnosci adaptacji do zaistnialej sytuacji przejawiaja dzieci starsze,
szczegblnie w sprzyjajacych warunkach. Dzieciom tym fatwiej jest zrozumieé motywy
wyjazdu rodzicéw, ale réwniez moga bardziej $wiadomie odczuwad pozytywny wymiar
migracji zarobkowej w postaci podniesienia materialnego poziomu zycia rodziny (Gi-
zicka 2014:s. 165).

Nieobecno$¢ matki lub ojca w zyciu dziecka niezaleznie od powodu ($mier¢, roz-
wéd, dtugotrwaly wyjazd) wywiera na nie znaczacy wplyw. Daje si¢ to zauwazy¢ w sfe-
rze codziennego funkcjonowania w Zzyciu spofecznym, a zwlaszcza w zyciu rodzinnym.
Jak twierdzi wielu autordw, inne sg konsekwencje nieobecnosci matki w zyciu dziecka,
a inne w przypadku nieobecnosci ojca. Dziecko przyswaja sobie lepiej spoteczne role
zwiazane z plcia, obserwujac bliska osob¢ dorosta tej samej plci. Zatem rola rodzicéw
w ksztattowaniu osobowosci dziecka oraz przekazywania mu wartoéci i wzorcéw spo-
lecznych oraz rodzinnych jest dominujaca (Kozak, 2010: s. 130).

Psycholodzy i pedagodzy sygnalizowali juz od 2004 roku problemy z uczniami
zwigzane z eurosieroctwem. Niepokojaco wzrosta liczba wagarujacych dzieci, keére po-
nadto nie przyktadaja si¢ do nauki, bywaja agresywne zaréwno w stosunku do nauczy-
cieli, jak i rowiesnikéw. Nie potrafia poradzi¢ sobie z osamotnieniem, ktére je spotkato,
tlumia w sobie wiele uczué, wybuchajac czasem dla chwilowego odreagowania. Trudno
sobie wyobrazi¢, co tak naprawde¢ przezywaja dzieci emigrantéw czasowo pozbawione
rodzicéw. Z pewnoscia mysla, ze sg odrzucone, niechciane, nickochane. Jako typowe
skutki psychologiczne bycia eurosierota wymieni¢ mozna:

- zachwiang psychike,

- agresje,

- niska samoocene,

- trudnosci w nawiazywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z réwiesnikami,
- nieufno$é¢ wobec otoczenia (Kozak, 2010:s. 119).

Gléwna przyczyng wymienionych probleméw jest fake, ze dzieci, ktérych rodzice
wyjechali na dluzszy czas, nie zawsze maja dobra opieke. Najczgsciej pozostaja z dziad-
kami, ciociami lub innymi cztonkami rodziny, ktérzy nie zawsze umiejg poradzi¢ sobie
z pojawiajacymi si¢ problemami i sprosta¢ wychowawczym wyzwaniom.

Na rodziny, w ktérych sg przypadki eurosieroctwa, powinno si¢ zwrdci¢ szczegdlng
uwagg. Istotng rol¢ w rozpoznaniu takiej sytuacji moga odegra¢ nauczyciele. Marzanna
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Kostecka-Biskupska (2009: s. 82-83) podkresla, ze budowaniu systemu pomocy dziecku
i rodzinie w sytuacji rozfaki migracyjnej moga stuzy¢ nastepujace dziatania:

- dokladne informowanie rodzicéw o prawnych wymogach zwiazanych z sytuacja wy-
jazdu przede wszystkim takich jak potrzeba ustanowienia opieckuna prawnego dla
dziecka w przypadku, gdy za granice wyjezdzajg obydwoje rodzice lub rodzic samot-
ny,

- upowszechnienie w§réd rodzicéw wiedzy na temat prawidtowosci rozwojowych dzie-
cka w okreslonym wieku oraz o funkcjonowaniu dzieci w sytuacji roztaki z rodzicami
i mozliwych metodach wychowawczych,

- informowanie rodzicéw o sytuacji dziecka pozostajacego w kraju lub wyjezdzajacego
z rodzicami,

- tworzenie klimatu wspétpracy i wsparcia dla rodzin roztaczonych,

- organizowanie réznych form opicki psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci przezy-
wajacych trudnosci w zwiazku z rozlaks z rodzicami,

- tworzenie $rodowiskowego systemu pomocy rodzinie migracyjnej oraz przeciwdziata-
nia negatywnym skutkom emigracji, przede wszystkim podjecie wspdtpracy z porad-
niami rodzinnymi, §wietlicami socjoterapeutycznymi i innymi placéwkami wspiera-
jacymi dziecko i rodzing,

- opracowanie strategii wspierania dzieci — eurosierot na terenie placéwki.

Ryzyko wystapienia zjawiska nieprzystosowania spotecznego dzieci z rodzin czaso-
wo niepetnych z powodu migracji zarobkowej rodzicéw jest bardzo duze. Wystepowanie
objawéw takich, jak: nagminne wagarowanie, uzywanie substancji psychoaktywnych,
niepostuszenstwo czy konflikty z nauczycielami i réwiesnikami moze $wiadczy¢ o nie-
przystosowaniu spotecznym jednostki lub zagrozeniu nieprzystosowaniem i jest czgsto
wymieniane przez wielu autoréw (Pytka, 2005: s. 91). Innymi reakcjami dzieci moga
by¢ zachowania demonstracyjne-wrogie, takie jak agresja wobec nauczycieli lub zastep-
czych opiekunéw, wobec innych uczniéw w szkole i w grupie réwiesniczej. Dzieci te
majg zazwyczaj zanizona samooceng, czuja si¢ porzucone i gorsze od swoich kolegéw
i kolezanek, ktérych rodzice sa w domu (Kozak 2010: s. 9).

Wyniki badani ogélnopolskich przeprowadzonych w 2008 oraz 2014 roku przez
Wyzsza Szkole¢ Nauk Spotecznych ,Pedagogium” w Warszawie ujawnity miedzy innymi:

- zmiang na gorsze dyscypliny szkolnej dzieci z rodzin migracyjnych w poréwnaniu
z niemigracyjnymi, co przejawia si¢ gtéwnie w czestych spéznieniach na lekcje i wa-
garach,

- wiréd mlodziezy gimnazjalnej wzrasta prawdopodobiefistwo podejmowania zacho-
wan ryzykownych i przyjmowania substancji psychoaktywnych, a zjawiska te sg bar-
dziej nasilone w czasie pierwszych dwéch miesiecy po wyjezdzie rodzica,.

- formy spedzania czasu wolnego przez dzieci zalezg od tego, czy osoba migrujaca jest
matka czy ojciec, przy czym migracje podwojne skutkuja czgstszym spedzaniem cza-
su wolnego poza domem (Dabrowska, 2016: s. 55-56).

Doswiadczenia dzieci sa bardzo istotne w odniesieniu do jakosci zycia rodziny.
Jednak pomimo, ze migracja zarobkowa zmienia funkcjonowanie rodziny jako catosci
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oraz relacje pomigdzy poszczeg6lnymi cztonkami, z pewnoscia nie musi w sposéb nie-
odwracalny prowadzi¢ do destrukgji rodziny. Dzieci w miar¢ swoich mozliwosci, oraz
gdy zostanie im udzielone wsparcie, potrafia zaakceptowa¢ zaistniala sytuacje, co jednak
nie likwiduje takich negatywnych uczuc jak tesknota i osamotnienie. Zapewne waznym
elementem w przypadku do$wiadczen dzieci jest postawa rodzicéw zaréwno tych, ktdrzy
zostaja w domu, jak réwniez tych migrujacych. W sytuacji, gdy zachowane jest poczucie
wspolnoty rodzinnej, a rodzice nadal staraj si¢ realizowaé role rodzicielskie, negatywne
skutki roztaki moga zosta¢ zminimalizowane (Gizicka, 2014: s. 160).

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z tym, ze cena, jaka placi rodzina za migracj¢ zarobko-
wa, jest bardzo wysoka. Od dawna wiadomo jest, ze do prawidlowego funkcjonowania
rodziny potrzebna jest obecnos¢ i aktywno$¢ obojga rodzicéw. Dzieci i mlodziez wy-
magajg systematycznej uwagi, zainteresowania ich problemami oraz poczucia rodzinnej
stabilnosci i bezpieczedistwa. Niestety bardzo czgsto u dzieci z rodzin migracyjnych po-
jawiaja si¢ niepowodzenia szkolne i rézne zachowania ryzykowne. Ich podlozem moze
by¢ zwigkszona ilos¢ obowiazkéw w domu i poczucie przeciazenia. Obowiazki szkolne
sg odsuwane na dalszy plan a dziecko szuka réznych form zwrécenia na siebie uwagi.
Migracja, pomimo ze przyczynia si¢ zazwyczaj do poprawy statusu materialnego wielu
0s6b, zbyt czgsto powoduje jednak zerwanie wigzi rodzinnych i problemy wychowawcze
z dzie¢mi pozostawionymi w kraju. Nalezatoby wigc zastanowi¢ si¢ powaznie, jakie moz-
na podja¢ dzialania, aby dzieci rodzicow decydujacych si¢ na migracj¢ zarobkowa mogly
godnie zy¢ i spokojnie przezywad swoje dziecinstwo.

BIBLIOGRAFIA

1. Balcerzak-Paradowska B. (1994), Wpltyw okresowej nieobecnosci matzonkéw na warunki zycia rodziny,
,Problemy Rodziny” nr 5, s. 11-14.

2. Cieslak M. (1997), Demografia. Metody analizy i programowania. PWN Warszawa.

3. Danielewicz W. (2008), Rodzina migracyjna jako typ wspétczesnej rodziny w Polsce, w:. A.W. Janke
(red.) Wychowanie rodzinne w teorii i praktyce. Rozwéj pedagogicznej orientacji familiologicznej. Wy-
dawnictwo edukacyjne ,,Akapit” Torug, s. 66-73.

4. Dabrowska A. (2016), Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajacych, PWN Warszawa.

5. Dgbowska O. (2007), Migracje — wyniki aktualnych badan i analiz, Wydawnictwo Matopolskiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy i Edukacji Krakéw.

6. Dubiel E. (2014), Syndrom nieprzystosowania spolecznego dzieci z rodzin migrujacych. Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole.

7. Encyklopedia Popularna PWN (1992),Warszawa 1992.

8. Gizicka D. (2014), Jako$¢ zycia rodzin migracyjnych, w:. A. Jabloriska, M. Szyszka, D. Gizicka (red.)
Wspélczesna rodzina polska. Przemiany, zagrozenia i wyzwania. Wydawnictwo KUL Lublin, s.153-
169.

9. Kawecki I. (2015), Dzieci migrantéw zarobkowych: obywatele Europy czy eurosieroty? Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN, Krakéw.

10. Kostecka-Biskupska M. (2009) Eurosieroctwo-tesknota za mitoseia. ., Inspiracje” nr 2-3, s. 82-83.

11. Kozak S. (2010), Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin,
Wydawnictwo ,,Difin”, Warszawa.

- 133 -



Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
Nr 1(7)/2018

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mituta E. (2009), Rodziny petne nie w pelni - eurosieroctwo. Opieka nad dzieckiem a migracja za-
robkowa rodzicéw, w: A. Ladyzyniski, (red.) Rodzina we wspétczesnosci. Oficyna Wydawnicza ,Atut”
Wroctaw, s. 163-185.

Nowakowska A. (2009), Wptyw migracji zarobkowej na jako$¢ zycia rodzinnego, w: T. Rostowska
(red.) Psychologia rodziny: matzeristwo i rodzina wobec wspétczesnych wyzwan. Wydawnictwo ,,Difin”
Warszawa, s. 101-116.

Okélski M. (2005), Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie.
Wydawnicewo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa.

Okélski M. (2001), Mobilno$¢ przestrzenna z perspektywy koncepcji migracji niepetnej, w: E. Jazwini-
ska, M. Okdlski (red.) Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu. Wydawni-
ctwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa, s. 31-68.

Pytka L. (2005), Pedagogika resocjalizacyjna: wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i meto-
dyczne. Wydawnictwo APS Warszawa.

Szyniszewska, K. (2007), W poszukiwaniu swojej tozsamosci — drugie pokolenie imigrantéw,
w: D. Lalak (red.), Migracja, uchodzctwo, wielokulturowos¢. Zderzenie kultur we wspélczesnym $wie-
cie. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa, s.246-268.

Wegierski Z. (2006), Opieka nad dzieckiem osieroconym — teoria i praktyka. Wydawnictwo Edukacyj-
ne ,,Akapit”, Torun 20006.

Zawisza-Maslyk E. (2008), Woké? pojecia ,eurosieroctwo”, ,,Opicka — Wychowanie — Terapia” nr 3-4,
s. 40-42.

- 134 -



