Recenzje

Janusz Marianski, Praca ludzka jako wartos¢ moralna. Szkice ze spotecznego na-
uczania Kosciola katolickiego, Wydawca: Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedziba
w Lublinie, Lublin 2017, ss. 172.

Ks. Janusz Mariaiski, emerytowany profesor socjologii religii i socjologii mo-
ralnosci w Instytucie Socjologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II
i wyktadowca w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych z siedziba w Lublinie, od kilku de-
kad publikuje prace dotyczace katolicyzmu polskiego, czy szerzej — religijnosci Polakéw,
zaréwno przed 1989 rokiem, jak i po 1989 roku, w okresie intensywnych przemian spo-
leczno-ustrojowych, gospodarczych i kulturowych. Jest cenionym znawca wspomnianej
problematyki zaréwno na gruncie polskim, jak i w srodowiskach akademickich zachod-
nioeuropejskich. Ks. prof. Janusz Marianiski jest autorem okoto 60 ksigzek i ponad 1000
artykuléw, w tym ponad 30 artykuléw w jezykach obcych.

Na rynku wydawniczym ukazata si¢ jego kolejna niezwykle interesujaca mono-
grafia. Publikacja o pracy ludzkiej jako wartosci moralnej naswietla to zagadnienie
z perspektywy katolickiej nauki spotecznej. Zaraz na samym poczatku swoich rozwazan
Autor podkresla, ze ,praca jest nieodtacznym elementem ludzkiej egzystencji, a prob-
lemy pracy majg swéj oddzwick w wielu dziedzinach zycia i na wszystkich jego ptasz-
czyznach: jednostkowej, rodzinnej, narodowej i miedzynarodowej”. Zagadnienie pracy
ludzkiej — obok godnosci osoby ludzkiej — jest jednym z centralnych tematéw nauczania
spotecznego Kosciota katolickiego i katolickiej nauki spotecznej, poczawszy od encykliki
Leona XIII Rerum novarum, rozwijajacej sprawy ludzi pracy w oparciu o zasad¢ prawdy
i sprawiedliwosci.

Jézef Majka w komentarzu do encykliki Jana Pawta II Laborem exercens napisat:
,Papiez przeciwstawia si¢ tezie Marksa, ze praca jest przekleristwem czlowieka i ze jest
sama w sobie przyczyna jego alienacji. Nie znaczy to, ze nie dostrzega on zagrozei wyni-
kajacych z warunkéw pracy, ze Srodowiska, w jakim si¢ ona odbywa. Zagrozenia te wy-
nikaja jednak czgsto z niedoceniania jej godnosci, godnosci samego cztowieka, a zatem
z niedostatecznej jej ochrony. Papiez glosi z calym naciskiem priorytet pracy w stosunku
do kapitatu, a zarazem i duchowych korzysci pracy w stosunku do jej ekonomicznych
efektéw. Teza personalizmu, ze cztowiek w kazdym porzadku rzeczy doczesnych nie
moze by¢ traktowany wytacznie jako $rodek do celu, znajduje tu pelne zastosowanie”
(Praca nad praca. Kongres pracy we Wroctawiu. Wroctaw 1996, s. 29).

Zagadnienia, jakie ks. prof. Mariafski podejmuje w niniejszej publikacji, zawarte
sa w o$miu rozdziatach, ktére cisle ze soba koreluja. Sa to nastgpujace tematy: godnosé
osoby ludzkiej a praca; podmiotowy i przedmiotowy charakter pracy ludzkiej; praca
ludzka a sens zycia; praca jako warto$¢ moralna a wigzi spoteczne; relacje miedzy kapita-
lem a praca; res nove wedtug Kompendium Nauki Spofecznej Kosciota; praca jako war-
to$¢ moralna a bezrobocie; zadania Kosciota katolickiego w ksztaltowaniu etosu pracy.

Autor jako wybitny znawca socjologii moralnosci analizuje bardzo kompetentnie
implikacje, jakie zachodza miedzy podmiotowym i przedmiotowym charakterem pracy
ludzkiej, zwracajac w szczegélnoéci uwage na aspekty moralne tych ptaszczyzn. Central-
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nym pojeciem w relacji do pracy jest tu fenomen godnosci osoby ludzkiej. Okreslenie
to wystepuje bardzo czgsto na naszym gruncie wraz z pielgrzymkami Jana Pawta IT do
ojczyzny i jego nauczaniem spofeczno-moralnym, zwlaszcza podczas wygtaszanych ka-
techez. Do godnosci osoby ludzkiej nawiazywata takze ,Solidarno$¢” w latach osiem-
dziesiatych ubieglego wieku, domagajac si¢ warunkéw godnego zycia, zaspokojenia ma-
terialnych i duchowych potrzeb, prawa do zrzeszania si¢. Dzisiaj wielu ludzi domaga
si¢ przywrécenia godnosci ludziom zmarginalizowanym, wykluczonym, bezrobotnym,
bezdomnym, zyjacym w ubdstwie, pracujacym na ,umowach $mieciowych”, chorym
i umierajacym, niepetnosprawnym i osobom starszym.

W ostatnich czasach godnos¢ jest tym pojeciem, do ktérego chetnie odwotuja sig
politycy, a takze wielu uczestnikédw zycia spotecznego, nawet jezeli cz¢$¢ z nich nie po-
trafl zdefiniowad, czy wyjasnic tego pojecia. Kosciét katolicki ma swoje zastugi w ksztat-
towaniu etosu pracy i jednocze$nie w gloszeniu personalizmu chrzescijaiskiego. Czlo-
wiek stworzony na obraz Bozy, z potencjalem cielesno-duchowym jest podmiotem pracy
i jako osoba zastuguje na nalezng mu godno$¢. Chrzescijadistwo wprowadza cztowieka,
ktéry jest twérca kultury, w $wiat warto$ci nieprzemijajacych, uniwersalnych.

Recenzowana publikacja ks. prof. Janusza Mariadskiego wpisuje si¢ wyraznie za-
réwno w jego obszar badafd naukowych z zakresu socjologii religii, jak i socjologii mo-
ralnosci. Problem pracy ludzkiej taczy si¢ scisle z pytaniami o sens zycia, ktére nalezg do
niezwykle trudnych, bowiem dotykaja nie tylko wymiaru egzystencjalnego cztowieka,
ale takze zwiazane sa one z pytaniami o sens wszechswiata w ogdle. Bardzo interesujace
analizy przeprowadza Autor w tej wlasnie perspektywie, kierujac uwage na spektrum
pracy ludzkiej i sens ludzkiego Zycia. Zagadnienia sensu zycia, problematyka wartosci
i religii juz od zarania ludzkosci nurtowaly badaczy zajmujacych si¢ réznymi obszarami,
w ktdrych przychodzilo i przychodzi funkcjonowaé cztowiekowi. Jan Pawet II w swoim
nauczaniu bardzo czesto podkresla, ze praca wyrdznia cztowieka wirdd reszty stworzen
— tylko czlowicek jest do niej zdolny i tylko cztowiek jg wykonuje, wypetniajac réwno-
czes$nie praca swoje bytowanie na ziemi.

Nie mozna tez zapominaé, ze ogromny wplyw na ksztattowanie si¢ réznych pogla-
déw na prace i jej sens mialy nurty spoteczno-filozoficzne XIX i XX wieku. Wspotczesnie
praca cztowieka stanowi przedmiot badan takich dyscyplin, jak: filozofia pracy, fizjologia
pracy, ergonomia pracy, socjologia pracy, psychologia pracy, a z punktu widzenia religii
o wspodlczesnych pogladach na temat pracy warto odwolywaé si¢ do ksiazki Stefana
Kardynata Wyszynskiego, pt.: Duch pracy ludzkiej. Dwa cele, ktére kazdy cztowiek
w swojej osobistej pracy powinien osiagnaé to: udoskonalenie rzeczy i udoskonalenie
cztowieka pracujacego.

Przywolujac jeszcze raz encyklike Jana Pawta II o pracy ludzkiej — Laborem exer-
cens — Papiez pisze, ze ,praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego spoteczeristwa —
przez pracg, bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje ja do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad bardziej staje
si¢ cztowiekiem”. Nie ulega watpliwosci, ze problem pracy to i problem sensu ludzkiego
zycia, jak podkresla Jan Pawet I1.
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Ks. prof. Mariariski jako znakomity badacz wzbogacil znowu kolejng publikacja
nie tyle swéj dorobek naukowy — ten ma imponujacy w kazdym wymiarze — lecz li-
teratur¢ przedmiotu wokét omawianych zagadnien, przede wszystkim pod katem ba-
dan z zakresu socjologii religii i socjologii moralnosci, ktérych ciagle brakuje. Ksigzka
ta powinna zainteresowaé nie tylko znawcédw problematyki dotyczacej pracy ludzkiej
jako warto$ci moralnej z punktu widzenia katolickiej nauki spolecznej, socjologii religii
i socjologii moralnosci, ale ze wzgledu na jej wymiar edukacyjny takze katechetéw, dusz-
pasterzy i pedagogéw.

Cyprian Rogowski
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