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Jagoda Jezior, Wartos¢ wyzszego wyksztalcenia na rynku pracy. Studium

metodologiczno-empiryczne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017, ss. 621.

W dzisiejszych czasach wchodzenie na Sciezke ksztatcenia akademickiego
staje si¢ udzialem niemal potowy abiturientow. Fakt ten nie jest zatem czyms$
wyjatkowym, ale czym$ zupeklie zwyczajnym. Mtlodziez w dokonaniu takiego
wyboru umacnia wiele bodzcow. Jedni chca przedtuzy¢ sobie czas miodzienczej
swobody 1 beztroski, inni cheg przezy¢ przygodg intelektualng, jeszcze inni wejs¢ w
przyjaznie, lub zadzierzgna¢ innych, glebokich wiezi interpersonalnych. Wszystkim
jednak, decydujacym si¢ na taki krok, ostatecznie przyswieca, w mniejszym lub
wigkszym stopniu, prze§wiadczenie, ze uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni,
otworzy im drzwi do lepszego startu zyciowego. Ten start gldownie zwigzany jest z
usamodzielnieniem si¢ finansowym, przede wszystkim w oparciu o pozyskanie
atrakcyjnej posady. Jak tego typu myslenie weryfikuje rzeczywisto$¢, wyznacza
gléwny obszar zainteresowan Autorki prezentowanej ksigzki.

Czytelnik tejze publikacji nie tylko spotka si¢ z materialem dotyczacym
socjologicznego ogladu i wyjasnienia spraw zwigzanych z szansami 0sOb z
wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy, ale takze metodologicznym, szeroko
omawiajagcym kwestie zdobywania informacji, jej przetwarzania, adekwatnosci
stosowanych wskaznikéw, narzgdzi 1 procedur itp. pozwalajacym skutecznie
rozwigza¢ wskazane kwestie. Publikacja jest zatem, jak stusznie podaje podtytut,
,»studium metodologiczno-empirycznym”.

By jednak moc zrealizowaé przedsiewziecie badawcze o takim charakterze w
sposob solidny niezbedne sg teoretyczne postawy pozwalajace umiesci¢ zasadnicze
rozwazania w odpowiednim kontekscie. W prezentowanym studium takie zostaty
przedstawione. Ksiagzka, ktorg chcialbym zarekomendowaé Czytelnikowi sktada si¢
z dwoch rozdzialow teoretycznych. Pierwszy podejmuje kluczowe kwestie zwigzane
z rynkiem pracy. Poruszone s3 w nich zagadnienia: teorii rynku pracy, sprawy

definicyjne odnoszace si¢ do rynku pracy oraz jego koncepcje, struktury
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podmiotowej 1 przedmiotowe] tegoz rynku, a takze omowiona zostata kategoria
pracy — jako podstawowego ,,elementu w procesie wymiany miedzy pracodawcami i
pracobiorcami”. Drugi rozdzial teoretyczny podejmuje zagadnienia wyzszego
wyksztatcenia oraz jego funkcjonowania w Srodowisku rynku pracy. Zostaty w nim
omowione kwestie: poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa polskiego, szkolnictwa
WyZzszego, popytu na pracg oraz sytuacji osob z dyplomami akademickimi na rynku
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.

Tego typu przygotowanie stanowito punkt wyjscia do rozstrzygnie¢ natury
metodologicznej. Autorka rozprawy ze szczegdlng atencjg podeszia do tego etapu.
Poswiecita mu trzy odrebne rozdzialy: ,,Badania spoteczne jako podstawa wiedzy o
rynku pracy”, ,,Koncepcja badan wtasnych — wymiar substantywny”, ,,Metodologia
badan wilasnych”. W sumie na 200 stronach w sposob nadzwyczaj skrupulatny
opisala warsztat metodologiczny, jaki zostat wykorzystany przy realizowanym
przedsigwzigciu. Czytelnika szukajacego wyltozenia gotowego omoédwienia podjete;
do rozwigzania glownej kwestii wskazanej tytutem rozprawy, tego typu
»techniczne” opisy, wchodzenie w szczegdtowe kwestie, pokazujace liczne
trudnos$ci itp. moga nuzy¢, a niekiedy nawet przestraszy¢. Jednak Autorka ksigzki
chciata uczciwie przedtozy¢ sposoby przyjetej strategii badawczej 1 dochodzenia do
ostatecznych konstatacji z wszelkimi niuansami. Przyjecie takiej ,taktyki” mozna
bytoby takze tlumaczy¢ wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom skrupulatnego
recenzenta dzieta, chcacego pozna¢ tajniki warsztatowe. Z punktu widzenia
uczciwosci oraz solidnosci badawczej tego typu podejscie jest ze wszech miar godne
pochwaty, a nawet podziwu. Patrzac natomiast z perspektywy komercyjnej nie
zawsze przysporzy zwolennikow prezentowanemu dzielu. Mato cierpliwych moze
nawet zniechg¢ci¢ do kontynuacji jego lektury.

Kwestie zwigzane z zasadniczym tematem zostaly wylozone w kolejnych
pigciu rozdziatach. Znalazly si¢ w nich miedzy innymi takie zagadnienia jak:
zapotrzebowanie na pracownikdw z wyzszym wyksztalceniem, oceng wyzszego
wyksztatcenia na rynku pracy, sytuacja jednostek z dyplomami akademickimi na
rynku pracy, weryfikacja wartosci wyzszego wyksztalcenia przez rynek pracy.
Oddzielny, kilkudziesigciostronicowy rozdziat zostal przeznaczony na ogolne

podsumowanie catego przedsiewzigcia badawczego. W tym podsumowaniu znalazty
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si¢ rekapitulacje odnoszace si¢ do kwestii natury substantywnej 1 metodologicznej
oraz rekapitulacje zestawiajace badania ,,pracodawcow” z badaniami pozostatych
podmiotow aktywnych na rynku pracy. Struktura pracy oraz tok prowadzonej
narracji sprawia wrazenie, ze Autorka ksigzki doskonale czuwa nad przebiegiem
prowadzonego wywodu.

Badania, bedace punktem odniesienia przedtozonego opracowania,
przeprowadzono w woj. lubelskim, co jest szczegdlnie wazne zw. na nadzwyczaj
trudng sytuacje ludzi z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy na wskazanym
obszarze. W tym wzgledzie Lubelszczyzna jest wyjatkowa na tle kraju — bezrobocie
0sOb z wyzszym wyksztalceniem, w latach w ktorych prowadzone byty ekspertyzy,
mialo jedne z najwyzszych wskaznikow w Polsce. Badania w takich ekstremalnych
warunkach sprzyjaja wydobyciu i wyraznemu uwypukleniu wystepujacych cech
analizowanego zjawiska. Wydaje si¢ zatem, ze dobor terenu badan do
zastosowanego projektu byt jak najbardziej trafny.

Badania stanowigce podstaw¢ do prowadzonych analiz w opiniowanej pracy
realizowane byly w kilku etapach, na przestrzeni kilkunastu lat. Opracowanie ich
efektow zwigzane bylo z wieloma trudnos$ciami. Gtownie wymagato wykazania
zbieznosci koncepcji badawczych i1 rozwigzan metodologicznych, szczegodlnie
replikacji wskaznikéw — nalezy stwierdzi¢, ze z tego zadania Autorka wywiazala si¢
w sposoOb bardzo dobry. Nalezy dodaé, ze przyjeta perspektywa badawcza stwarzata
mozliwo$¢ sledzenia wybranego fenomenu w stosunkowo ,,dlugim trwaniu”. Taki
punktu widzenia pozwala uchwyci¢ analizowane zjawisko w dynamice dziania si¢
pokazujac: zachodzace trendy, ich wahnigcia, uzaleznienia od rdéznorodnych
okolicznosci itd. Jest zatem zdecydowanie pekniejszy od ,jednorazowego”
spojrzenia na badany fenomen, ale jednoczesnie — co trzeba podkresli¢ — sprawia
wiecej klopotow z satysfakcjonujacym wytozeniem otrzymanych wynikow. Wydaje
si¢, ze Jagoda Jezior umiala w sposob zadowalajacy poradzi¢ sobie z tymi
trudno$ciami.

Przy tej okazji nalezy podkresli¢, ze mimo, iz badania realizowane byly na
przestrzeni kilkunastu lat 1 sktadaty si¢ z kilkunastu odrebnych projektow Autorka
potrafita je zsyntetyzowaé nadajac jednolita posta¢, dajaca wrazenie koherentnej

catosci (byto to rzecza nadzwyczaj trudng zwazywszy, ze kazdy z projektow miat
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swoja specyfike). Walory te wida¢ w spojnej strukturze, wynikajgcej z postawionych
celow naukowo-badawczych. Zachowuje ona logiczny uktad prezentacji zatozen
teoretycznych i metodologicznych oraz analizy materialu empirycznego. Warto
zaznaczy¢, ze struktura ta nie jest typowa dla opracowania opartego na materiale
empirycznym pochodzacym z badan wilasnych, ze wzgledu na rozbudowane
fragmenty metodologiczne, o czym wyzej wspomniano. Jednak z punktu widzenia
zamyshu analitycznego zaproponowana w pracy konstrukcja jest uzasadniona, a
nawet w jaki$§ sposob wymuszona.

Na uwage zasluguje przyjecie przez Jagode Jezior projektu
wieloperspektywicznego naswietlenia badanego zjawiska. W ksigzce zostat
pokazany punkt widzenia kluczowych na rynku pracy podmiotéw: pracodawcow i
pracobiorcow. Takie podej$cie chroni przed jednostronnoscig uzyskanych wynikow
oraz na ich podstawie formulowania interpretacji, 1 tym samym zwigksza
obiektywizm ujg¢cia. Nadto daje sposobno$¢ spojrzenia na badany fakt z
uwzglednieniem ,racji” bezposrednio zaangazowanych na rynku pracy
podstawowych ,.graczy”. W tym wzgledzie realizowany projekt jest §wiadectwem
dojrzatego zamystu badawczego.

Jak juz zostatlo zauwazone Autorka swo] wywdd wzbogaca rozwazaniami
dotyczacymi refleksji nad prowadzonymi badaniami — trudno$ciami, ktore z nimi sa
zwigzane, kontekstem spoleczno-kultorowym — jako zespotem czynnikow
warunkujacych proces prowadzenia czynnosci badawczych, mozliwosciami
poprawy narzedzia badawczego, zasad pomiaru, specyfiki respondentoéw itd. Przy
nadarzajacych si¢ okazjach dzieli si¢ z czytelnikiem swoim warsztatem i
napotkanymi podczas procesu badawczego problemami w sposéb nadzwyczaj
skrupulatny. Dokonuje takze auto-ewaluacji rezultatéw podjetego przedsiewzigcia
badawczego, wykazujac dbato$¢ o spojnosc¢ celow, zalozen, dziatan badawczych i
wnioskéw koncowych. Nad wigkszosciag wskazanych zagadnien, w standardowych
pracach empirycznych, przechodzi si¢ jak nad porzadkiem dziennym, czesto
zdawkowo o ich wspominajac, lub w ogole pomijajac milczeniem. Przyjeta praktyka
$wiadczy o rzetelno$¢ Autorki rozprawy. Te¢ ceche wzmacnia takze duza dbatosci o
zakresy semantyczne podstawowych poje¢ czemu daje wyraz w wielu miejscach

rozprawy.
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Przy rozbudowanym materiale, a z takim mamy do czynienia w
recenzowanej ksigzce, pomocne sg zabiegi wspomagajace czytelnika by nie zagubit
si¢ wsrdd wielostronicowych i wielowatkowych wywodow. Jagoda Jezior zadbata o
takie wspomaganie. Kazdy rozdziat ksigzki opatrzony jest wprowadzeniem
informujagcym o zawarto$ci rozpoczetego fragmentu pracy. Nadto kazdy rozdziat
zamkniety jest podsumowaniem — syntetyzujagcym kluczowe ustalenia, do jakich
doszta na podstawie uzyskanego materialu. Tego typu zabiegi robig dobre wrazenie 1
W znaczacy sposob pomagaja w odbiorze prezentowanych tresci.

Na zakonczenie chciatlbym zauwazy¢, ze praca napisana zostata w sposob
komunikatywny, pomimo sporego nasycenia pojeciami z zakresu metodologii
badan, a takze wyrazeniami o charakterze technicznym, dotyczacymi technik
zbierania danych, budowy narzedzi badawczych itp. Nadto podkreslenia wymaga
fakt, ze Autorka nie atakowata Czytelnika zbytnio materialem ,,empirycznym”.
Umiala umiej¢tnie wyeksponowac to, co najwazniejsze i ,,ukry¢” dane, bez ktorych
nie ucierpial odbidr przekazu. Tutaj nalezy odnotowaé, ze to, co nie zostalo
umieszczone na kartach ksigzki, to kolejnych kilkaset stron. Zdawa¢ sobie nalezy
sprawe, ze podstawe prezentowanego materialu stanowito kilka tysiecy tabel i
towarzyszace im tysigce obliczen.

Powinno si¢ wyakcentowa¢, ze Jagoda Jezior dokonata wielkiego wysitku
intelektualnego, zbierajac i opracowujac materiat pozyskany w prowadzonych przez
kilkanascie lat badaniach oraz znajdujagc mu jednolite ramy ekspozycyjne.
Zauwazmy, ze ma on unikatowa warto$¢ poznawcza ze wzgledu na teren badan,
przyjete strategie badawcze oraz wielkg skrupulatnos¢, z jaka podjete
przedsiewziecie bylo przeprowadzone na wszystkich etapach. Uwazam, ze potencjat
intelektualny ksiazki powinien by¢ wykorzystany przez: studentow budujacych swoj
warsztat badawczy (z tej perspektywy szczegdlnie cenne jest prowadzenie
,otwartego” wywodu metodologicznego); teoretykow zagadnienia (ksigzka zawiera
przepastne zasoby usystematyzowanej wiedzy na temat sposobu funkcjonowania
,»Wyzszego wyksztatcenia” w ,,nasyconym” rynku pracy, a takze reakcji tegoz rynku
na pojawiajace si¢ w jego obszarze zasoby osobowe); instytucje odpowiedzialne za
wykorzystanie kapitalu spolecznego (w dzisiejszych czasach kladacych nacisk na

praktyczne walory wiedzy podmioty odpowiedzialne za prowadzenie polityki
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spolecznej ze szczegdlng uwagg powinny przyjrzec si¢ przedtozonym w rozprawie
analizom — te bowiem podsuwaja wiele cennych sugestii do opracowania, a dalej
prowadzenia racjonalnej, opartej na eksperckim ogladzie faktow strategii dziatan).
Mimo znacznych rozmiarow rozprawy warto jest wyciagna¢ po nig reke 1 zanurzy¢

sie¢ w jej lekturze.

Mariusz Zemto
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