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The level of pedagogical knowledge of modern women, wife and mother

Streszczenie

Poziom wiedzy pedagogicznej dzisiejszych
rodzicow jest stosunkowo niski. Dotyczy to
przede wszystkim $wiadomosci potrzeb swoich
dzieci, celow, zasad wychowawczych, a takze
zagrozen 1itrudnosci wspolczesnego $wiata.
W przeprowadzonym badaniu respondenci nie
w pelni rozumiejg te potrzeby dzieci, jak potrzeba
akceptacji 1 dialogu. Wychowywanie dziecka na
odpowiedzialnego obywatela i czlowieka czesto
nie jest brane pod uwage. Ponadto, takie zasady
jak dawanie przyktadu czy zasada obecnosci, nie
sa w pelni realizowane przez rodzicow. Poziom
wiedzy na temat wspolczesnych zagrozen takich ,
jak branie narkotykow, sekty, niekontrolowane
grupy rowiesnicze jest bardzo niski. Dlatego
kluczowe znaczenie ma edukacja rodzicow
pochodzacych zarowno z obszarow wiejskich, jak
i miejskich poprzez szkoty, uniwersytety i srodki
spotecznego przekazu (telewizja, radio, prasa).

Stowa kluczowe: poziom kultury pedagogicznej
rodzicow, pedagogizacja rodzicow, §wiadomos$é
wychowawcza, kultura pedagogiczna dorostych,
uniwersytet dla rodzicow.

Wstep

Abstract

The level of pedagogical knowledge of today’s
parents is relatively low. It mainly refers to the
awareness of their children’s needs, goals,
upbringing principles and also threats and
hardships of the modern world. The respondents
do not fully understand such children’s needs as
the need of acceptance and dialog. Raising a child
for a responsible citizen and a human is often not
taken into account. Moreover, such principles as
that of setting an example and the principle of
presence are not fully realized by the parents. The
level of knowledge about modern threats such as:
drug taking, sects, uncontrolled peer groups is
very low. That is why it education for parents
coming both from the rural and urban background
by the means of schools, universities and the mass
media (TV, radio, the press) is crucial.

Key words: parents’ pedagogical knowledge,
pedagodization of parents, parents’ pedagogical
culture, children’s needs, modern threats,
upbringing goals and principles.

Artykut zajmuje si¢ problemem ,, kultury pedagogicznej wspoiczesnej kobiety,

zony i matki” (Tokarska: 2002; Tokarska: 2003: s. 5-6; 2006: s. 123-124). Przez kulturg

pedagogiczng rozumie si¢ szczegolng zdolnos¢ do reagowania w sytuacjach
wychowawczych w rodzinie obejmujgcq: zarowno wiedz¢ pedagogiczng dotyczgcq
znajomosci potrzeb dziecka, celow i zasad wychowawczych, uwarunkowania i przebieg
procesu wychowawczego w rodzinie, jak rowniez umiejetnosci okazywania uczud,

stosunku wychowawczego i organizowania atmosfery wychowawczej domu rodzinnego,
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a takze umiejetnosci organizowania warunkow kulturalnych i materialnych, stosowania
metod wychowawczych, nagrod i kar, organizowania czasu wolnego i ksztaltowania
tozsamosci zawodowej w rodzinie (Maciaszkowa, 1978: s. 112; Tokarska, 2006: s. 123-
124).

W tak sformulowanej definicji mozna w kulturze pedagogicznej rodzicow
wyrdzni€ nastepujace elementy:

L Element poznawczy w kulturze pedagogicznej

Swiadomo$¢ wychowawcza rodzicow

Okreslona wiedza

Znajomos¢ potrzeb dziecka

Znajomos¢ celow 1 zasad wychowania

Znajomo$¢ cech wychowawcy

Znajomo$¢ trudnosci i zagrozen rozwojowych.

1L Umiejetno$¢ nawigzywania stosunku wychowawczego (element
emocjonalny w kulturze pedagogicznej)

Stosunek uczuciowy rodzicow do dziecka

Stosunek wychowawczy (pedagogiczny) rodzicow do dziecka

Atmosfera wychowawecza.

III. Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania metod i srodkéw wychowawczych
(element behawioralny w kulturze pedagogicznej)

Umiejetno$¢ stosowania metod

Umiejetno$¢ stosowania nagrod i kar

Umiej¢tno$¢ organizowania warunkéw wychowawczych w rodzinie.

Stosunek rodzicow do nauki szkolnej dzieci i ich dalszego ksztatcenia.

Uznawanie potrzeby doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych
(Tokarska: 2002; 2003 a; 2003 b: s. 5-6; 2006: s. 123-126; 2010 b; 2012 a; 2012 b;
Tokarska 2015 a: s. 12-13; Tokarska: 2015 b; Tokarska 2015 c¢).

Wieloznaczno$¢ ogélnego pojecia kultury powoduje, ze powstalo rowniez wiele
definicji kultury pedagogicznej. W literaturze przedmiotu poswigconej temu
zagadnieniu daje si¢ zaobserwowac brak jednoznacznego rozumienia i postugiwania si¢
przez badaczy tym pojeciem. Stanistaw Kawula proponuje w tym miejscu termin

»Swiadomosci wychowawczej”. Przez ,,swiadomo$¢ latentng rozumie si¢ co$, co si¢ ma
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na mysli, gdy si¢ mowi o czyjejs wiedzy, jego opiniach, postawach, o jego Sswiadomosci
moralnej, obywatelskiej, itp.” (Kawula, 1974: s. 19).

W  zwigzku z tym zostang przedstawione wyniki 1 wybrane aspekty
socjopedagogicznych badan wiasnych dotyczacych poziomu kultury pedagogicznej
rodzicow. W obecnych czasach obserwuje si¢ wiele niepokojacych zjawisk
dotykajacych rodzing: kryzys wychowania w rodzinie, spadek autorytetu
rodzicielskiego, przemoc, brak troski o wychowanie dzieci. Petnienie rél rodzicielskich
jest uzaleznione od takich czynnikow, jak: wolno$¢ i autonomia rodzicow, czy nawet
egocentryzm. Pogon za wlasnym szczg¢sciem osobistym i realizacja wlasnych celow
1 dazen moze powodowad, ze rodzice w niewystarczajacym stopniu okazuja uczucia
1 przejawy zainteresowania sprawami dziecka, a wrecz sa nieobecni w jego zyciu lub
ograniczajg swojg role rodzicielskg do zaspokojenia jedynie jego potrzeb materialnych
1 fizjologicznych.

Dlatego tez niezbedna wydaje sie specjalna praca jako ,,pedagogizacja
rodzicow”. Jej zadaniem jest spowodowac, aby rodzice kierowali si¢ w wychowaniu
przede wszystkim wiedza 1 umiejetnosciami pedagogicznymi, a nie intuicja i tradycja.
Te¢ potrzebe akcentuja przeprowadzone badania nad poziomem kultury pedagogicznej
zardwno matki, jak i ojca. Badania sg adresowane do nauczycieli, wychowawcow, jak
1 duszpasterzy, a takze rodzicow, a wigc nie tylko do tych, ktorzy beda zajmowac sig
pedagogizacja rodzicow, lecz wychowywaé dzieci w kregu rodzinnym S$rodowiska
wychowawczego.

Rola kobiety, Zony i matki w wychowaniu i w spoleczenstwie

Wspdtczesna kobieta to nie tylko zona i matka, ale przede wszystkim kobieta
realizujaca sic zawodowo. Zona — matka podejmujac prace zawodowa pragnie nie tylko
mie¢ wlasng pozycje spoleczng i niezaleznos¢ od meza oraz kontynuowaé swoje
wieloletnie przygotowanie do zawodu. Ona takze chce mie¢ pewnos$¢, ze tego, co ma,
nie utraci na wypadek choroby lub $mierci me¢za, czy tez rozwodu. Zdaje sobie
doskonale sprawe, ze w tych przypadkach jej sytuacja jako niepracujacej zawodowo jest
o wiele gorsza, anizeli kobiety pracujacej. Wszystkie powyzsze czynniki sktaniajg ja do
podejmowania pracy zawodowe;.

Wedhlug Leona Dyczewskiego (1994: s. 80) kobieta podejmuje prace zawodowa
na skutek czynnikow subiektywnych i obiektywnych. Do potrzeb subiektywnych mozna

zaliczy¢ takie jak: potrzeba rozwoju, uznania, udzialu w szerokim S$rodowisku,
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niezaleznos$ci, posiadania wlasnej pozycji spolecznej i1 bezpieczenstwa. Za§ do
czynnikow obiektywnych nalezg takie, jak: nienajlepsza sytuacja materialna rodziny,
rozwdj zawodoéw 1 miejsc pracy, podwyzszanie si¢ poziomu wyksztatcenia, postep
techniczny, rozwdj organizacji pracy, celowo prowadzona aktywizacja kobiet.

W obecnych czasach pracge podejmuje wiele kobiet nawet niekiedy kosztem
wiasnych dzieci, poniewaz zarobki me¢za nie wystarczaja na zaspokojenie potrzeb
rodziny. W przeci¢tnej rodzinie polskiej, zarobki meza—ojca musza by¢ wspomagane
przez zarobek, zony—matki. W dostownym znaczeniu jest wigec ona wspotzywicielka
rodziny. Nie zawsze jednak mezatki—matki podejmuja prace zawodowa. Czegs$¢ sposrod
nich swoim zarobkiem, chce po prostu zwigkszy¢ dochdd rodziny, osiaggnaé wyzszy
poziom zycia.

Z badan empirycznych wynika, ze szczegdlnie grozna jest dla kobiet praca noca.
Jej yjemne skutki sg wielorakie, a wérdd nich wymienia si¢ nastepujace: dezorganizacja
zycia rodzinnego, poniewaz godziny snu i odpoczynku zamienia na prace zawodow3,
a godziny zycia domowego na czas odpoczynku i snu. Powoduje mijanie si¢
malzonkéw pracujacych na réznych zmianach, co moze doprowadzi¢ do ostabienia
wigzi malzenskiej, a nawet rozwodu. Zmniejsza mozliwo$¢ opieki nad dzieckiem
i utrudnia ich wychowanie. Wywoluje trwale znuzenie i zmeczenie.

Dotychczasowe badania polskie i obce wykazuja, ze ujemny wplyw pracy
pozadomowej matki przejawia si¢ w sposob istotny, gdy: a) jest to matka samotna;
b) matego dziecka, c) pracuje jako robotnica, szczeg6lnie jako robotnica w zakladzie
wymagajacym dhuzszego dojazdu, a w szczegolnosci gdy pracuje na 2-3 zmiany.
Natomiast ujemne konsekwencje pracy matki na ogét nie wystepuja, gdy dzieci sa juz
odchowane i matka umie zachowa¢ mimo nieobecno$ci w domu — kontakt psychiczny
zrodzing, a szczegllnie z dzieCmi przejawiajac zainteresowanie tym, co si¢ dzialo
podczas jej nieobecnosci.

Natomiast niektére badania ujawnily zalety pracy zawodowej matki: obok
wzrostu pozycji zony, wzrostu stopy zyciowej rodziny, wystepuje demokratyzacja
stosunkéw domowych 1 wigksze uspotecznienie dzieci. O negatywnej roli pracy matki
poza domem mozna mowi¢ tylko w tych sytuacjach, gdzie jej praca wiaze si¢
z catkowitym zaniedbaniem domu, szczeg6lnie w sensie uczuciowym, tzn. gdy
nastepuje  zerwanie wiezi podmiotowej ibrak poprawnego postgpowania

wychowawczego (Kaminski, 1974: s. 106).
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Praca zawodowa matek moze wplywaé¢ dodatnio na ksztaltowanie si¢ kultury
pedagogicznej matki. Jej pozytywne oddzialywanie dokonuje si¢ przede wszystkim
przez wpltyw na horyzonty mys$lowe i zaséb do§wiadczen spolecznych, moze dodatnio
wplywa¢ na autorytet wychowawczy oraz na demokratyzacj¢ stosunkéw w rodzinie.
Utatwia ona przekazywanie przez oboje rodzicow odpowiednich wzordéw
osobowosciowych dzieciom, a takze ich uspolecznia 1 usamodzielnia.

Praca zbyt absorbujaca, praca wielozmianowa, oslabia zdrowie kobiety,
wyczerpuje, powoduje zmeczenie, tak, ze matka ogranicza swe kontakty z dzie¢mi do
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i krotkich rozmow, obciazona obowigzkami nie
ma czasu na wnikanie w potrzeby swoich dzieci, ich problemy, w niewystarczajacym
stopniu interesuje si¢ ich nauka, nie jest w stanie kontrolowaé¢ zachowania swych dzieci
i uSwiadamiania sobie zagrozen i trudno$ci wychowawczych. Prawdopodobnie tez nie
ma czasu na podnoszenie swej wiedzy pedagogiczne;.

Kazda rodzina, aby prawidlowo funkcjonowata, musi posiada¢ odpowiedni
standard mieszkaniowy, regularny dochodd, poczucie bezpieczenstwa socjalnego oraz
w miar¢ stabilny uktad czynnikow warunkujacych planowanie. Brak regularnych
dochoddéw lub wyrazne obnizenie dochoddéw dotychczasowych, musi pociggaé za soba
zmiang zadan. Zmiana moze dotyczy¢é nie tylko samych celow, ale réwniez
przemieszczenia w rolach rodzinnych, np. w zakresie realizacji roli gtownego zywiciela
- ojca ulega zmniejszeniu, natomiast poszerzeniu ulega zakres roli wspotzywicieli
rodziny, w tym przypadku matki. Fakt bezrobocia moze wptywaé rdwniez na
»zawieszenie” roli lub jej oddalenie, a wigc ,,przesunigcie” w czasie.

Konieczno$¢ rezygnacji z takich zadan jak: wlasciwe odzywanie dziecka,
kontrola jego rozwoju psychicznego i postepow w nauce, dbalo$¢ o zaspokojenie
potrzeb kulturalnych, zapewnienie wtasciwej atmosfery rodzinnej - moze powodowaé
negatywne skutki wychowawcze. Z badan Bozeny Balcerzak — Paradowskiej (1997:
s. 120-145) wynika, ze okoto 25% cztonkéw rodzin doswiadcza skutkdw bezrobocia,
szczeg6lnie rodziny wielodzietne, w 89,5% rodzin dokonano oszczedno$ci na
wyzywieniu. Bezrobocie wptywa tez niekorzystnie na samoocen¢ dzieci. Postrzegaja
one sytuacje swojej rodziny jako gorsza w stosunku do innych. U mtodszych wywotuje
to uczucie krzywdy 1 pewnego rodzaju represji z niezrozumiatych dla nich powodow.
U dorastajacych poglebia si¢ $wiadomos$¢ regresu nie tylko z racji pozycji ojca, matki,

czy obojga rodzicow, ale takze statusu spotecznego calej rodziny.
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Braki dostatecznych §rodkéw finansowych ograniczyty dostep do dobr kultury,
turystyki i wypoczynku. Zajecia dzieci w czasie wolnym byly mato zréznicowane, brak
w nich pomystowo$ci 1 pomocy ze strony dorostych. Bezrobocie wptynglo takze
niekorzystnie na atmosfer¢ wychowawcza rodzin. W grupie objetej badaniami
zmniejszyla si¢ dwukrotnie liczba matzenstw zyjacych ze soba zgodnie (dawniej 65%,
obecnie 32%). Wystepuja w ich wspotzyciu konflikty, ktotnie, awantury (dawniej 4,8%,
obecnie 18,9%).

Najczestsze trudnosci wychowawcze wystepujace w rodzinach bezrobotnych, to:
niech¢¢ do nauki, ucieczki z lekeji, agresywnos¢, w 18,4% rodzin stosunek rodzicéw do
dziecka byl serdeczny, obserwowano czesto tendencje do nadmiernej czutosci, ktéra
miataby wynagrodzi¢ im fakt pozostawienia rodzicow bez pracy, tylko w 4,3% rodzin
stosunek rodzicow do dzieci byl wrogi. Dwukrotnie w poréwnaniu z okresem przed
utratg pracy wzrosto stosowanie kar (18,6% - obecnie 36,8%). W okoto 38,7% rodzin
stosowano i nadal stosuje si¢ nagrody (Balcerzak-Paradowska, 1997: s. 120-145).

Jak wynika z powyzszych badan praca zawodowa w Zyciu rodziny jest
czynnikiem determinujacym postawy i zachowania osob dorostych (rodzicow) 1 dzieci.
Rodzice, ktorzy utracili prace, musza dokonaé ograniczen w planach dalszego
ksztatcenia dzieci, obnizaja aspiracje edukacyjne, nie zaspokajaja w wystarczajacy
sposob potrzeb kulturalnych i materialnych dzieci i mtodziezy.

Kobieta mimo, Ze chce si¢ ksztalci¢, pracowac i rozwijaé to przede wszystkim
pragnie zaspokoi¢ instynkt macierzynski poprzez zrodzenie wilasnego potomstwa
w rodzinie pelnej z mezczyzng, mezem i1 ojcem. Wedtug Kazimierza Pospiszyla funkcja
matki 1 ojca uwarunkowana jest zespotami cech psychicznych wtasciwych
przedstawicielom poszczegdlnych plci 1 ktére wyptywaja z réznicy w ich strukturze
psychologicznej i maja wptyw na podejscie do wychowania dziecka. Zmienno$¢
nastrojow psychicznych u kobiet powoduje, ze dzigki nim matka wykazuje szersza
game¢ odczu¢ psychicznych pozwalajacych jej na tatwos$¢ okazywania uczué, podczas,
gdy mezczyzna potrafi o wiele tatwiej przestrzega¢ konsekwencji w postepowaniu
wychowawczym (szczegdlnie w sytuacjach trudnych, o duzym tadunku emocjonalnym)
(Pospiszyl, 1976: s. 15).

Erich Fromm wymienia cztery charakterystyczne cechy dla miloSci
macierzynskiej: bezwarunkowos¢, wszechogarniajgcose, wszechobecno$¢

1 nieustajacos¢. Bezwarunkowos¢ polega na tym, ze po to aby by¢ kochanym przez
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swoja matke, dziecko nie musi spetnia¢ zadnych warunkéw, wystarczy, ze jest jej
dzieckiem. Wszechogarniajaco$¢ oznacza, ze matka kocha wszystkie cechy swojego
dziecka. Matka potrafi kocha¢ bez wzglgdu na okoliczno$ci, zawsze 1 w kazdej sytuacji
(wszechobecno$¢). Natomiast nieustajgcos¢, polega na tym, ze nigdy nie przestaje
kocha¢. Na milo$¢ ojcowska trzeba zastuzy¢. Postuszenstwo staje si¢ gldéwng zaleta,
a niepostuszenstwo staje si¢ gldownym grzechem — a karg za$ jest odebranie ojcowskiej
mitosci. Mito$¢ ojca uzalezniona jest od jakich$§ warunkow, aby ja zdoby¢, moge na nig
zapracowac. Mito§¢ ojcowska nie lezy tak, jak mito$¢ macierzynska poza zasiggiem
mojej kontroli. Rozwdj — od przywigzania do matki, do przywigzania do ojca
1 ostatecznej syntezy tych uczu¢ — stanowi podstawe zdrowia 1 dojrzatosci psychicznej
(Pospiszyl, 1976: s. 13).

Z dotychczasowych badan empirycznych wynika, ze dziecko plci meskiej nie
majac odpowiedniego wzorca typowo meskiego zachowania sie, tworzy spaczony obraz
cech prawdziwego mezczyzny, ktory ma nadmierng liczbg cech agresywnych. Chiopcy
wychowywani przez kobiety sa bardziej podatni na wykolejenie niz chtopcy, u ktorych
w wychowaniu bierze czynny udziat ojciec (Pospiszyl, 1976: s. 13).

Wspotczesnie uznaje si¢ zasad¢ komplementarnosci obu rol matki 1 ojca, czyli
wspotwystepowania w kazdym czasie i wzajemnego uzupelniania si¢. Wtasciwoscia
funkcji rodzicielskich jest ich nieprzekazywalno$¢ (jako ze wynikajg one z natury
meskosci 1 kobiecosci) nie jest mozliwe nawet przy najlepszych checiach speiniaé
funkcje osoby nieobecnej. A wigc wymagana jest fizyczna obecno$¢ obydwojga
rodzicow przy dziecku. Poprawne i wyczerpujace speinianie funkcji rodzicielskiej
wymaga rowniez od rodzicow wewngtrznej integralnosci i czytelnosci, we wlasciwych
danej plci zachowaniach, petnego utozsamiania si¢ z plcig 1 akceptacji siebie (Wilk,
2002: s. 87).

Mitos¢ jest podstawowa funkcja matki w jej macierzynskiej roli, poniewaz
ksztaltuje w dziecku zdolnos¢ do milowania. Relacja dziecko-matka jest prototypem
wszelkich kontaktéw spolecznych. Matka udziela pomocy w utworzeniu obrazu siebie.
Wobec matki dziecko odkrywa, ze jest kim§ waznym. Matka umozliwia réwniez
odczytanie otaczajacego $wiata (pozytywnie lub negatywnie). Matka pochylajaca sig¢
nad dzieckiem, jest dla niego calym Swiatem i to przez nig przychodzi ten $wiat do
dziecka. Matka jest pierwszym autorytetem, bowiem wilacza dziecko w pewien

porzadek, wyznacza dziecku prawa i obowigzki. Relacje z matka uswiadamiaja dziecku
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wlasng ple¢. Dla corki jest to odkrycie kobieco$ci 1 macierzynstwa, dla syna stanowi
prototyp przysztej zony.

Natomiast ojciec wspiera i uzupelnia emocjonalnie matke. Matka, ktéra ma
oparcie, jest spokojna. Wprowadza dziecko w rzeczywisto$¢ zewngetrzng. Pobudza
cieckawos$¢ 1 zainteresowania dziecka, tlumaczy, odpowiada na pytania, zapewnia
poczucie bezpieczenstwa w wychodzeniu ku $wiatu spotecznemu. Daje dziecku
zorientowanie na wartosci, daje przykltad. Ojciec jako wykonawca sprawiedliwosci,
okresla prawa, obowiazki i dyscypling. Dba o byt, strzeze moralnosci. Jest dla chtopcow
prawzorem meskosci. Dla dziewczat jest pierwszym mezczyzng - odkrywaja one
w kontakcie z ojcem siebie jako kobiety (Wilk, 2002: s. 87-88).

Rodzice $wiadomi wilasnej roli wychowawczej sa odpowiedzialni za zycie
1 rozwo0j dziecka. Zdaja sobie w pelni sprawe z tego, ze nikt inny nie moze ich zastapic¢
w wychowaniu, zZe stanowia wzor do nasladowania. Zapewniaja poczucie
bezpieczenstwa, otaczaja mitoscig i opieka. Brak §wiadomosci wychowawczej, moze
by¢ przyczyna opuszczenia i osamotnienia dziecka. Niska ocena roli wychowawczej
matki lub ojca moze by¢ powodem jej czgsciowego lub catkowitego odrzucenia, a wigc
przesunig¢cia na dalszy plan, przerzucenia na inne osoby z rodziny (matk¢ w przypadku
rezygnacji ojca lub babcie, ktéra zastepuje — matke), a nawet instytucje. Rowniez
egocentryczne nastawienie matki lub ojca na osobiste powodzenie (realizacja wlasnego
szczg$cia (rozpad rodziny), pogon za wartosciami materialnymi, kariera zawodowa)
moze kolidowa¢ w petnieniu roli wychowawczej. Albo tez na skutek czynnikow
gospodarczo-spotecznych takich, jak: bezrobocie, wyjazdu za granice w celach
zarobkowych, moze wystapi¢ kolizja w pelnieniu przez ta samg osobe réoznych rol; np.
roli wychowawczej i roli gtdownego zywiciela.

Maria Ziemska (1969: s. 24— 30) wyro6znia kilka elementéw w ustosunkowaniu
si¢ do roli rodzicielskiej: 1) przeswiadczenie o waznosci roli rodzicielskiej, gdy matka
1 ojciec s przekonani o wilasnej roli, albo tez traktuja ja jako mniej wazna, drugorz¢dna
w stosunku do innych rél (np. praca zawodowa, gdy ojciec albo matka ograniczaja
swojg role do zaspokojenia potrzeb materialnych i fizjologicznych, przedkiadajac
wiasny rozw¢j zawodowy nad role¢ wychowawcza);

2) stopien identyfikacji z rola, gdy rodzice majg poczucie, ze nikt inny nie moze
ich zastapi¢ w petnieniu roli rodzicielskiej lub uwazaja, ze moga by¢ zastgpieni

czesciowo a moze catkowicie (np. rezygnacja ojca na rzecz ingerencji wychowawczej
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matki, lub odwrotnie rezygnacja matki i przesunigcie roli wychowawczej na ojca lub
babcie¢);

3) tre$¢ motywacji wspotzycia rodzinnego, gdy matka i1 ojciec realizuja cele
rodzinne jako catos¢ lub tylko swoje osobiste plany (realizacja wlasnego szczgscia —
rozpad rodziny, konkubinat, rodzina samotnej niezameznej matki).

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze matka przede wszystkim zapewnia
mitos$¢, poczucie bezpieczenstwa, ciepto i opieke. Jest wzorem kobiety, zony i matki,
jednoczy wszystkich, bowiem umozliwia nawigzanie wiezi z ojcem i rodzenstwem. Jest
glowa domu, poniewaz zapewnia atmosfer¢ i warunki materialne domu rodzinnego.
Wiacza dziecko w pewien porzadek, wyznacza cztonkom rodziny prawa i obowiazki.
Natomiast ojciec  reprezentuje  §wiat  zewnetrzny, zaspokaja  ciekawos$¢
1 zainteresowania, okresla prawa i obowigzki (stawia wymagania). Jest gtowag rodziny —
wspiera emocjonalnie matke, strzeze moralnosci, zapewnia poczucie bezpieczenstwa
1 zapewnia byt materialny rodzinie (Kunowski, 1974:s. 113 — 122).

Material i metoda badan

Celem przeprowadzonych badan socjopedagagicznych byta proba odpowiedzi na
pytanie: jaki jest poziom kultury pedagogicznej wspodlczesnej kobiety, zony i matki
z rodzin pelnych naturalnych, samotnej matki, z rodzin rozbitych, zrekonstruowanych i
z czasow3a nieobecnoscig matki?

W celu rozwigzania niniejszego problemu sformutowano nastepujace hipotezy
badawcze:

H1: Na poziom kultury pedagogicznej kobiety, zony 1 matki wplywaja
uwarunkowania wewnatrzrodzinne takie, jak: struktura rodziny (petnos¢ rodziny), praca
zawodowa matki, zawdd wykonywany, poziom wyksztatcenia, warunki materialne, typ
spoleczno-zawodowy rodziny, wiek rodzicéw (zwtaszcza matki).

H2: Na poziom kultury pedagogicznej kobiety, zony i1 matki wptywaja takie
uwarunkowania zewnatrzrodzinne, jak: miejsce zamieszkania (wie$ peryferyjna ,wie§ -
gmina, wie$ podmiejska, miasto peryferyjne, miasto powiatowe, miasto wojewddzkie),
typ spoleczno — zawodowy rodziny (rodzina chtopska, robotnicza, rzemieslnicza,
inteligencka, pracownikow umystowych, bezrobotnych), bezrobocie, zjawisko rodzin
z czasowg nieobecnos$cig rodzica, kult warto$ci materialnych, konsumpcyjny model
zycia, akceleracja rytmu zycia.

Jest to rowniez proba odpowiedzi na szereg szczegdtowych pytan:
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1. Czy matki z rodzin pelnych naturalnych osiagaja wyzszy poziom $wiadomosci
roli matki i ojca w wychowaniu w stosunku do matek samotnie wychowujacych
dziecko, rodzin rozbitych, zrekonstruowanych i z czasowa nieobecnoscig matki?

2. Czy matki z rodzin pelnych naturalnych osiagaja wyzszy poziom wiedzy
pedagogicznej dotyczacej zasad wychowawczych?

3. Czy matki z rodzin petnych naturalnych osiggaja wyzszy poziom umiejetnosci
nardd i kar wychowawczych?

Zmienng zalezng (wyjasniang) jest obecny stan kultury pedagogicznej rodzicow
(Swiadomos$¢ roli matki 1 ojca, znajomos¢ potrzeb, celow 1 zasad wychowawczych,
wiedza na temat cech wychowawcy, stosowane nagrody 1 kary, organizowanie czasu
wolnego, wyznaczane obowiazki na rzecz domu itp.), natomiast zmienng niezalezna
(wyjasniajacg) sa uwarunkowania wewnatrzrodzinne (wiek, pteé¢, struktura rodziny,
wyksztalcenie rodzicéw, praca zawodowa matki) 1 uwarunkowania zewnatrzrodzinne
(miejsce zamieszkania, typ spoteczno-zawodowy rodziny, itp.).

Badania empiryczne przeprowadzono wsrdd 832 rodzicow: matek — 482 i ojcow
— 350 z réznych $rodowisk — miasta wojewddzkiego, powiatowego (uprzemysto-
wionego), miasta peryferyjnego, wsi podmiejskiej, wsi o strukturze gminy i wsi
peryferyjnej (Tokarska, 2002; 2003; 2012) na przestrzeni okoto 5 lat. Badaniami nad
kulturg pedagogiczng autor zajmuje si¢ od 2003 roku. Pierwsze badania byly
prowadzone pod katem pracy doktorskiej pisanej pod kierunkiem ks. prof. Jozefa Wilka
(Tokarska: 2002). Kolejne, gdy autor prowadzil wlasne zajecia z pedagogizacji
rodzicow w Podyplomowym Studium Nauczycielskim, na kierunku Pedagogika
Terapeutyczna z Rehabilitacja, Pedagogika Pracy i Przedsigbiorczosci w Wyzszej
Szkole Umiejetnosci Pedagogicznych i Zarzadzania w Rykach, a nastepnie w Wyzszej
Szkole Nauk Spotecznych na kierunkach pedagogika, dietetyka oraz w Wojewddzkim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie. Do badan postuzyly dwa narzedzia
badawcze: kwestionariusz do badan kultury pedagogicznej rodzicow, opracowany przez
autora (Tokarska, 2002; 2003; 2006; 2012a, 2012b) oraz sktadniki charakterystyki
srodowiska lokalnego (Janke, 1986).

Otrzymane wyniki badaf zostaty poddane obliczeniom statystycznym w Osrodku
Obliczeniowym KUL w Lublinie. Obliczenia statystyczne zostaly wykonane
w programie z pakietu statystycznego SPSS chi-kwadrat. Dobor grup badawczych

1 analizowane zagadnienie dotyczace stanu 1 uwarunkowan kultury pedagogicznej
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pozwolily zastosowac nastepujaca technike obliczen statystycznych: rozktad chi —
kwadrat, czyli X*.
N(AD - BC)?
x2 = (4+B)(C+D)(A+C)B+D)

Powyzsza technika pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy rdéznice miedzy

liczebnosciami zaobserwowanymi 1 teoretycznymi sg istotne, czy tez potwierdzajg
zatozone hipotezy badawcze, jezeli istotno$¢ statystyczna (p. u.) zawiera si¢ w
przedziale 0,001 < p < 0,05, natomiast gdy miescilta si¢ w granicach 0,05 < p < 0,1,
wowczas wspotzaleznosci traktowano jako tendencj¢ statystycznie nieistotng (Ferguson,

1999: s. 233-250).

Opis grupy badawczej

Badania przeprowadzono wsrdd 832 rodzicow: matek — 58% 1 ojcow — 42%,
zr6znych Srodowisk — miasta wojewddzkiego, powiatowego (uprzemystowionego),
miasta peryferyjnego, wsi podmiejskiej, wsi o strukturze gminy iwsi peryferyjnej

(Tokarska, 2003; Tokarska, 2012).

Wykres 1. Ple¢ badanych rodzicow
Z badan wynika, ze rodzice najczgsciej tworzg rodzing peina naturalng — 19%,
samotnej matki — 15%, rodzina z czasowa nieobecnos$cig ojca — 15%, rodzing rozbita —
12%, rodzing zrekonstruowang — 11%, rodzing z czasowa nieobecnosciag matki — 10%,

potsieroca — 10%, samotnego ojca — 8% (wykres nr 2. Struktura rodzin badanych).
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Wykres 2. Struktura rodziny badanych rodzicéw

W badaniach bralo najwigcej udzial rodzicow z rodzin petnych, samotnej matki,
z rodzin rozbitych i z czasowa nieobecnoscia matki. Najwigcej rodzin pelnych
zamieszkuje wie$ — gmine — 89 %, wie$ peryferyjna — 87%, przy czym obserwuje si¢
tutaj spadek rodzin rozbitych o okoto 2%.
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Wykres 3. Struktura rodziny a miejsce zamieszkania badanych rodzicow

Rodziny samotnej matki wystepuja rowniez, aczkolwiek jest to znaczny spadek
procentowy we wsi o strukturze gminy — 14%. Mozna przypuszczac, ze na strukture
rodziny wplywaja poglady wynikajace z tradycji, z braku anonimowosci, opinia
sgsiedzka — pelnigca kontrolg spoteczng, ktéra wptywa na spdjnosé i trwatos¢ rodzin,
jak réwniez praca przy wspdlnym gospodarstwie produkcyjnym i stala sytuacja
ekonomiczna (tutaj zaznacza si¢ najnizszy wskaznik - okoto 3% - rodzin z czasowa
nieobecnoscig rodzica ojca lub matki). Inaczej wyglada sytuacja rodzin we wsi
peryferyjnej, gdzie dominuja mate gospodarstwa rolne, zta gleba, brak struktur

gminnych: szkoty, osrodka zdrowia, zte potaczenia komunikacyjne, brak drog, znaczna
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odleglos¢ do miejsc pracy w miastach powiatowych 1 wojewddzkich. 1 to tutaj
obserwuje si¢ duzy odsetek rodzin z czasowa nieobecnoscia ojca, a nawet matki —
ponad 22%. Wzrasta rowniez wskaznik rodzin samotnej matki we wsi peryferyjnej — az
36%.

W duzych aglomeracjach miejskich, w miastach uprzemystowionych, gdzie
wystepuje anonimowo$¢, szybkie tempo zycia, mijanie si¢ czlonkéw rodzin,
dwuetatowo$¢, pospiech, akceleracja czasu wolnego, obserwuje si¢ ostabienie wigzi
matzonkéw. W miescie wojewddzkim spada liczba rodzin petnych naturalnych — 47%,
miasto powiatowe odpowiednio — 52%, miasteczko — 57%. Rowniez we wsi
podmiejskiej obserwuje si¢ spadek rodzin pelnych — 68%. Wzrasta natomiast liczba
rodzin rozbitych: miasto wojewodzkie bije tutaj rekordy, az 42%, miasto powiatowe —
23%, miasteczko — 12%, wie§ podmiejska — 7%, wie$§ — gmina i wie$ peryferyjna —
tylko — 2%.

W miescie wojewodzkim, anonimowos¢ 1 brak kontroli sgsiedzkiej przyczynia
si¢ do wystepowania bardzo duzej liczby rodzin samotnej matki — 45%, podobna liczba
utrzymuje si¢ w miescie powiatowym — 42%, w miasteczku — 39%, wie$ peryferyjna
(tutaj zapewne wplywa zla sytuacja materialna — brak pracy i Srodkéw do utrzymania
rodziny — a deklaracja o samotnym macierzynstwie laczy si¢ z pomocg materialng) — az
36%, mimo ze utrzymuja si¢ tutaj tradycyjne poglady na sakralny charakter
matzenstwa; wie§ podmiejska — 23%, wie$ o strukturze administracyjnej gminy — 14%.

Rodzina z czasowa nieobecnosciag matki — najczesciej wystepuje we wsi
peryferyjnej — 22%, w miasteczku — 20%, we wsi podmiejskiej — 13%; miasto
wojewodzkie — 10%, miasto powiatowe — 8%, wies — gmina — tylko 3%. Z badan
wynika, ze matka staje si¢ czesto wspotzywicielka rodziny, we wsi o strukturze gminy
pracuje czesto w gospodarstwie rolnym, a niekiedy staje si¢ jedynym zywicielem
rodziny — czgsto tak bywa we wsi peryferyjnej, miasteczku 1 wsi podmiejskiej.

Rodzina samotnej matki wystepuje powszechnie w miastach, gdzie dominuje
anonimowo$¢ i brak kontroli spotecznej. Mozna przypuszczaé, ze taczy sie to
z ,,cwaniactwem” 1 wykorzystywaniem pomocy socjalnej nie zawsze zgodnej
z prawdziwg sytuacjg rodzinng — ukrywanie ojca dziecka, podczas zgodnego i trwatego
zycia w zwigzku partnerskim, czy tez malzenskim, dobra sytuacja materialna. Zdarzaja
si¢ rowniez takie sytuacje na wsi mimo tradycji i kontroli opinii spotecznej. Niemniej

jednak rodziny te nie ciesza si¢ dobrg opinia.
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Wykres 4. Struktura rodziny a poziom wyksztalcenia badanych rodzicow

Z badan wynika, ze najwiecej kobiet z wyzszym wyksztalceniem (25%)
i policealnym (27%), ze $rednim (23%) tworzy rodziny pelne naturalne. Wraz ze
spadkiem poziomu wyksztalcenia obserwuje si¢ natomiast spadek rodzin pelnych:
zasadnicze zawodowe — 13%, podstawowe — 12%. Wzrasta natomiast procent rodzin z
czasowa nieobecnoscig matki: Srednie — 34%, zawodowe — 32%, podstawowe — 24%,
podczas gdy z wyzszym wyksztatceniem (4%) i policealnym — 6%. Zatem poziom
wyksztalcenia wptywa w sposéb istotny na wykonywany zawdd, a posrednio rzutuje na
strukture rodziny. Kobiety—matki z nizszym poziomem wyksztalcenia czesciej
poszukuja pracy za granicg i tworza rodziny z czasowa nieobecno$cig matki. Rodziny
rozbite tworza zarowno kobiety wyksztalcone: 24% z wyzszym wyksztatceniem,
policealnym — 21%, $rednim — 27%. Kobiety wyksztatcone sg niezalezne finansowo od
mezcezyzn, piastujg dobre stanowiska, ktore zapewniajg im dobre warunki materialne,
czesciej tez w sytuacjach trudnych (zdrady, konflikty, przemoc), decyduja si¢ na
rozwdd. Natomiast osoby z wyksztalceniem zawodowym — 17% 1 podstawowym —
11%, rzadziej tworza rodziny rozbite na wsi, gdzie matzonkow taczy nie tylko wigz
emocjonalna, ale rowniez praca przy wspolnym gospodarstwie rolnym, zapewniajagcym
warunki materialne kobiecie, ale przede wszystkim dzieciom, rowniez nie bez znaczenia
jest tutaj opinia sgsiedzka, dla ktorej rodzina rozbita jest spostrzegana, jako

patologiczna.
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Wykres 5. Struktura rodziny a zawéd wykonywany przez badanych rodzicow

Jak wynika z badan, wyksztatcenie i zawod wykonywany sprzyjaja tworzeniu
przez kobiete — matke rodziny petnej: najwiecej rolniczek — 64% tworzy rodzing pelna,
ale wynika to tradycyjnego modelu rodziny, wiezi gospodarczych i kontroli opinii
spolecznej, kolejng grupe stanowig nauczycielki — 46%, lekarki, farmaceutki,
wyktadowca — 45%, rodzin rozbitych — 24%, samotnej matki — 5%, rodzina z czasowa
nieobecnoscig matki — tylko 2%. Stabilna sytuacja zawodowa i1 materialna (zawod
wykonywany — wiedza pedagogiczna, psychologiczna i medyczna) sprzyjaja tworzeniu
pogodnej, pelnej, naturalnej rodziny. Poniewaz juz u pielggniarek (mimo poziomu
wyksztalcenia i przygotowania pedagogicznego) obserwujemy spadek rodzin petnych —
25% 1 wzrost rodzin samotnej matki — 30%, a nawet rozbitych — 21%, duzy odsetek
matek wykonuje prace za granica, tworzac niestety rodzing z czasowa nieobecnoscia
matki - az 24%. Wiaze si¢ to z niezadawalajacg praca pielggniarki w Polsce, niskimi
zarobkami, niestabilnymi umowami o prac¢ (umowy $mieciowe), zapotrzebowaniem na
pielegniarki za granicg. Kobiety—matki, ktoére decyduja si¢ na kierowanie wlasng
inicjatywa (tzw. bizneswoman), decyduja si¢ na samotne macierzynstwo — 32%, by¢
moze wynika to ze wspolczesnego dazenia do niezalezno$ci 1 nierozdzielnos$ci
majatkowej z partnerem, mezem. Tutaj obserwuje si¢ rowniez duzy odsetek rodzin
rozbitych — 27% 1 tylko 14% - tworzy rodziny pelne naturalne. Podobna sytuacja
wystepuje u rzemieslniczek, ktore prowadza sklepy, gabinety kosmetyczne, fryzjerskie

i ustugowo-handlowe (36% - deklaruje si¢ jako samotna matka, 26% - tworzy rodzing
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rozbita, tylko 22% - tworzy rodzing peing naturalng, niewielki procent wyjezdza za
granice — 2% rodzin z nieobecno$cig matki).

Kobieta—matka robotnica najczgsciej deklaruje, ze wychowuje samotnie dziecko
— 35%, tworzy rodzing rozbita — 26%, rodzing¢ petng tworzy tylko 24%, zle warunki
materialne, niskie ptace, umowy cywilno-prawne (tzw. umowy $mieciowe) wspomaga
wyjazdami za granice, wiec niekiedy tworzy rodzing z czasowg nieobecnoscig matki —
az 15%. W przypadku rolniczki, ktora pracuje w gospodarstwie rolnym wraz z m¢zem,
czasami wspomaga rodzing¢ praca za granica — 11%, samotnych matek — rolniczek
deklaruje si¢ — 21%, niewiele odnotowuje si¢ rodzin rozbitych na wsi — 4%.

Natomiast kobiety — matki — bezrobotne — najczesciej podejmuja decyzje
o samotnym macierzynstwie — 42%, zla sytuacja materialna wplywa na konflikty
matzenskie, ktotnie, alkoholizm, przemoc — dlatego tutaj obserwuje si¢ znaczny wzrost
— rodzin rozbitych — az 32%, i tylko 14% - rodzin pelnych, rodzin z czasowg
nieobecnosciag matki — 12%. W rodzinach kobiet bezrobotnych zachodzi obawa, zZe
Swiadczenia pobierane na dzieci sa jedynym zrddlem utrzymania tejze rodziny, a co
wigcej poczecie 1 narodziny dziecka moga wiazaé si¢ jedynie z finansowg gratyfikacja,
czyli zawgzenia uczu¢ macierzynskich do poprawienia jedynie warunkow materialnych

kosztem dziecka. Brak mito$ci wobec niego, moze prowadzi¢ do jego osamotnienia.

Wykres 6. Wiek badanych matek

Srednia wieku badanych matek — to od 31 roku zycia do 40 roku zycia — 49%.
Najmniej liczng grupa matek sg kobiety w wieku od 20 do 30 lat. Liczna grupa
wystepuje powyzej 40 roku zycia. Zapewne wigze si¢ to z konsumpcyjnym stylem
zycia, realizacjg wlasnego szczgscia i zainteresowaniami zawodowymi. Wspodlczesne
dziewczeta pragna pracowa¢ w wymarzonym zawodzie, dlatego decyduja si¢ na

dhugoletnie studia 1 zdobycie kompetencji zawodowych, praktyki, staze. Dlatego tez
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decyzje o zalozeniu rodziny i narodzinach pierwszego dziecka odktadajg na pdzniejszy
wiek okolo 30 roku zycia, ale zdarza si¢ rowniez, ze coraz czgsciej decyduja si¢ na

macierzynstwo przed 40 roku zycia.

Wyniki badan wlasnych

Cel artykulu, jakim byta weryfikacja zamieszczonych we wstepie hipotez oraz
zebrany w toku badan witasnych material empiryczny, jego statystyczne opracowanie
1 interpretacja wynikow, wyznaczaja zakres wnioskow koncowych:

I. Na obecny poziom kultury pedagogicznej wspotczesnej kobiety - matki i
zony wplywaja takie uwarunkowania wewnatrzrodzinne, jak: pelnos$¢ rodziny
(p<0,000), wiek matek (p<0,000), praca zawodowa badanych (p<0,000), zawdd
wykonywany badanych (p<0,000), poziom wyksztatcenia (p<0,000).

1L Na obecny poziom kultury pedagogicznej wspotczesnej kobiety - matki i
zony wplywaja takie uwarunkowania zewnatrzrodzinne, jak: miejsce zamieszkania
(p<0,000), typ spoteczno-zawodowy rodziny badanych (p<0,000), a posrednio
bezrobocie, konsumpcyjny styl zycia, akceleracja rytmu zycia.

1. Petno$¢ rodziny wpltywa w istotny sposob na poziom kultury
pedagogicznej wspotczesnej kobiety - matki 1zony. Zalezno$¢ ta ksztattuje si¢ na
poziomie (p<0,000). Rodziny pelne cechuje wyzszy poziom $wiadomosci
wychowawczej w stosunku do rodzin rozbitych i zrekonstruowanych, samotnej matki, a
takze do rodzin z czasowa nieobecnos$cig ojca lub matki.

Zjawisko tych ostatnich moze by¢ powodem kolizji w petnieniu rél (roli
glownego zywiciela rodziny i roli ojcowskiej lub macierzynskiej). Albo tez moze by¢
powodem przesuni¢cia (wyjazd za granice matki 1 przerzucenia odpowiedzialno$ci za
wychowanie na drugiego wspotmatzonka w tym przypadku ojca, albo tez na babcie,

rodzenstwo, a nawet instytucje).
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Wykres 7. Poglady na role matki w wychowaniu dziecka a struktura rodziny (pelno$é

rodziny)

Z badan wynika, ze kobieta — matka, niezaleznie jakg tworzy strukture rodziny
(czy pelna naturalna, czy rozbita, samotnej matki, czy zrekonstruowang), przede
wszystkim stara si¢ zapewni¢ mito§¢ — ponad 80%, jednoczy wszystkich ponad 50%,
wzor kobiety, zony i1imatki — ponad 40%. Matki samotnie wychowujace dzieci
1 zrodzin rozbitych idealizuja swoja rol¢ — uwazajg si¢ za glowe rodziny, jednocza
wszystkich, wzor kobiety, zony i matki — ponad 80%, podczas gdy spojrzenie kobiet —
matek z rodzinnych pelnych jest bardziej realistyczne, bowiem zdaja sobie sprawe, ze
w wychowaniu uzupelniajg si¢ z me¢zem — ojcem, ktory jest glowa rodziny, zapewnia
warunki materialne, spokoj i oparcie — 30%.

Najnizszg $wiadomoscia wychowawcza roli macierzynskiej charakteryzujag sie
badani z rodzin z czasowg nieobecnoscig matki. Az 14% rodzicéw nie wie, na czym ta
rola miataby polegaé, a 29% - uwaza, ze matka w wychowaniu nie peni istotnej roli.
Tylez samo deklaruje (29%), ze zapewnia mito$¢, poczucie bezpieczenstwa i ciepto.
Badanym jest raczej trudno uwierzy¢, ze matka kocha dzieci wystarczajaco, jesli
decyduje si¢ na tak drastyczny krok. Dziecko odbiera §wiat pozytywnie, gdy kobieta
otacza je milo$cig i troska, gdy odtraca — odczytuje go negatywnie. Brak jej obecnosci
moze wywotywac uczucie osamotnienia, a nawet porzucenia. Tylko 21% badanych
uwaza, ze jednoczy wszystkich. Nic dziwnego, poniewaz to kobieta posiada
umiejetnos¢ wczuwania si¢ w przezycia dzieci 1me¢za, wnikania w ich psychike
1 potrzeby. Dzieki czemu utatwia nawigzywanie kontaktow oschtemu mezczyZnie

z dzieckiem, fatwiej jest mu zrozumie¢ jego przezycia. Gdy matka przerzuca swoja role
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na wspotmatzonka, nie jest on w stanie jej zastgpic i zrekompensowac jej nieobecnosci.
Dziecko i ojciec bez matki nie nawigzuje bliskich kontaktéw. Jej brak jest trudnym
dos$wiadczeniem dla dziecka i naraza je na stres, bowiem tworzy w rodzinie nowa
sytuacje.

Matka jest strazniczka ogniska domowego, zapewnia niezbedne warunki
materialne 1 atmosfer¢ domu rodzinnego. Wilacza dziecko w pewien porzadek.
Przydziela obowiazki i prawa wszystkim czitonkom rodziny, uwzgledniajac wiek,
mozliwosci i pteé. 1 pewnie, dlatego, tylko 7% badanych z rodzin zczasowa
nieobecnoscig matki uwaza, ze jest glowa rodziny. Tyle samo badanych uwaza, zZe
dostarcza wzoru. Wychowanie to przede wszystkim oddziatywanie bezposrednie na
dziecko ze strony rodzica. Wychowuje przede wszystkim osobowos$¢ matki, ale dziecko
musi j3 konkretnie dostrzegaé¢, oglada¢ naocznie jej sposoby zachowania si¢. Dla corki
to odkrycie kobiecosci 1 macierzynstwa, dla syna stanowi prototyp przysztej Zony.
Zatem $wiadomo$¢ wychowawcza roli matki w rodzinie z jej czasowg nieobecnoscia
jest bardzo niska w stosunku do badanych z rodzin pelnych naturalnych, samotnych
matek, rozbitych 1 zrekonstruowanych, a takze rodzin z czasowa nieobecnos$cia ojca.
Mozna tutaj zaobserwowal przesuni¢cie roli matki na ojca, co w konsekwencji

spowodowato jej oslabienie.

Wykres 8. Poglady na rol¢ ojca w wychowaniu dziecka a struktura rodziny (pelnos¢

rodziny)

Badane wspotczesne kobiety — matki maja dos¢ niski poziom $wiadomosci roli

ojca w wychowaniu dziecka. Struktura rodziny, jaka tworza, ma duze znaczenie,

44



Urszula Tokarska
Kultura pedagogiczna wspotczesnej kobiety, zony i matki w swietle badan

ksztattuje si¢ na poziomie p<0.001. Matki z rodzin pelnych osiagaja najwyzszy poziom
$wiadomosci roli ojca, aczkolwiek daleki jest od ideatu: dla 79% - zapewnia byt
materialny, dla 70% - jest glowa rodziny, dostarcza wzoru me¢zczyzny, me¢za 1 ojca —
34%, stawia wymagania — 26%, otwiera na $wiat — 26% (wykres nr 8. Poglady na rolg
ojca).

Tylko 3% badanych z rodzin pelnych nie wie na czym rola ojca polega 1 nie petni
istotnej roli. Porownujac rodzing samotnej matki: dla 72% - ojciec nie petni istotnej roli,
nie wie, na czym ta rola mogtaby polega¢ — 34%, zapewnia byt materialny — 14%, jest
glowa rodziny — 14%, stanowi wzor m¢zczyzny, meza i ojca — 11%, stawia wymagania
— 7%, otwiera na $wiat — 3%. Podobna sytuacja ma miejsce w rodzinach rozbitych — dla
60% ojciec nie pelni istotnej roli, nie wie na czym ta rola polega — 23%, zapewnia byt
materialny — 20%, jest gtowa rodziny — 9%, stanowi wzor m¢zczyzny, megza i ojca —
6%, stawia wymagania — 3%, nie zapewnia poczucia bezpieczenstwa w wychodzeniu
ku $wiatu zewngtrznemu.

Badania zatem potwierdzaja, ze w rodzinie rozbitej kobieta i dziecko
doswiadczaja dwoch sytuacji traumatycznych: konflikty, wasnie, bojki, zdrady przed
rozwodem 1 osamotnienic po rozwodzie (zmiana sytuacji materialnej, tylko 20%
dostrzega, ze ojciec zapewnia byt materialny, jest glowa rodziny — 9%).

Inaczej ksztattuje si¢ natomiast $wiadomos$¢ roli ojca u kobiet-matek
w rodzinach zrekonstruowanych: zapewnia byt materialny — dla 55%, jest glowa
rodziny — 46%, stanowi wzér mezczyzny, meza i1 ojca — 36%. Badania zatem
potwierdzaja, ze matka, ktéra ma oparcie w mgzu, jest spokojna, o warunki materialne
i kulturalne domu rodzinnego. Duzy jeszcze odsetek deklaruje, ze ojciec nie pelni
istotnej roli w wychowaniu dziecka, lub nie wie na czym ta rola mogtaby polegac (9%).
Badane kobiety—matki z rodzin zrekonstruowanych nie dostrzegaja, ze ojciec stawia
wymagania, ze zapewnia poczucie bezpieczenstwa dziecku w wychodzeniu ku $wiatu
zewngtrznemu, poniewaz znacznie trudniej jest nawigza¢ ojczymowi kontakt z dzie¢mi,
gdyz nie tacza ich wiezy biologiczne. Nowa sytuacja wymaga czasu i zaufania, ktore
juz kiedy$ zostalo wystawione na probe podczas rozwodu rodzicow biologicznych.

Badania potwierdzaja, ze rezygnacja matki z pelnienia roli macierzynskiej
1 przesuniecie roli wychowawczej na ojca wplywa negatywnie na jego $wiadomosé
wychowawcza, a takze na wychowanie dziecka w rodzinie. Az 21% badanych rodzicéw

z rodzin z czasowa nieobecno$cig matki uwaza, ze ojciec nie petni istotnej roli, a 14%
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stwierdza, ze nie wie, na czym ona miataby polega¢. Wynika to z nowej sytuacji, jaka
zaistniata w rodzinie. Przypomnijmy, ze to matka ulatwia nawigzywanie kontaktow
dzieci z ojcem. Pozwala zrozumie¢ oschtemu mezczyznie $wiat przezy¢ dziecka. Jej
brak powoduje, Ze czuja si¢ opuszczone zarowno dzieci, jak 1 on. Nie moze im zastgpic¢
matki. Przerzucenie roli wychowawczej matki, przy dominacji ojca, powoduje, ze jego
rola wychowawcza zostaje zawieszona. Badani uwazaja, ze nie jest on wzorem
mezezyzny, meza i ojca, nie stawia wymagan i nie reprezentuje Swiata zewnetrznego.
Tylko potowa respondentow — 50% - twierdzi, ze ojciec jest glowa rodziny i zapewnia
byt materialny — 36%. Zatem rola wychowawcza ojca ogranicza si¢ tylko do
zaspokojenia potrzeb fizjologiczno-materialnych dziecka. Dba o warunki materialne
domu, usuwa awarie, przeprowadza remonty, zapewnia opieke, ale nie stanowi
autorytetu dla dzieci.

Rodzina z czasowa nieobecnoscig matki wplywa niekorzystnie na wychowanie
dziecka. Matka przydziela obowiazki 1 prawa wszystkim czlonkom rodziny, wedlug
mozliwos$ci, wieku 1 ptci. Latwos¢ okazywania uczu¢ umozliwia kobiecie wczuwanie
si¢ w przezycia dzieci 1 me¢za, a takze utatwia nawigzywanie kontaktow dziecka z ojcem
1 rodzefstwem, zatem jednoczy wszystkich. Dba o tad 1 atmosfer¢ domu rodzinnego. Jej
niecobecnos¢ burzy relacje rodzinne i przyczynia si¢ do osamotnienia cztonkdéw rodziny.
Bez matki surowemu ojcu jest trudno zrozumie¢ dziecko i nawigza¢ z nim kontakt.
Powyzsze badania potwierdzaja, ze tylko pelna i zgodna rodzina, w ktorej dziecko ma
mozliwo$¢ przebywania z matka 1 ojcem, stanowi prawidlowe S$rodowisko
wychowawcze.

Badania potwierdzaja, ze struktura rodziny pelni istotng role wptywajaca na
stosowane zasady wychowawcze w rodzinie na poziomie istotnosci (p< 0,001).
Kobiety—matki z rodzin pelnych stosuja przede wszystkim: zasade mitosci — 95%,
obecno$¢ — 73%, zrozumienie — 89%, dostrzeganie indywidualnych cech dziecka —
57%, nie wiem — 1%. Nie jest to wiedza idealna, wynika ona raczej z tradycji 1 intuicji,
w niewielkim stopniu z przygotowania pedagogicznego, jakimi cechujg sie kobiety
petiace role zawodowa: nauczyciela, pedagoga, lekarza, pielegniarki. Badane kobiety
deklarujace si¢ jako samotne matki stosujag obok mitosci — 63%, obecnos¢ — 17%,
wzajemne zrozumienie — 34%, nie zna zasad 21%, konsekwencje w realizowaniu
stawianych wymagan — 21%, dostrzeganie indywidualnych cech dziecka — 16%, wtasny

przyktad — 12% (tabela nr 1, wykres nr 9 — zasady wychowawcze a petnos¢ rodziny).
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Tabela 1. Struktura badanych rodzin a wiedza dotyczaca stosowanych zasad

Jakie stosuje Pan(i) zasady aby osiagna¢ cel wychowawczy?
Wiasny | Konsekwe- | Towarzy- Wzajemne | Dostrze Ogot
Struktura | przykla ntny w szenie Milo$¢ | zrozumienie | ganie Nie em
rodziny d realizowani | dziecku, indywid | wiem %
u wymagan | obecnos$¢ ua-
Inych
cech
Rodzina 56 45 73 95 89 57 1 19
petna —
naturalna
Zrekonstru 3 12 46 79 87 42 11 11
owana
p.u. .000 .000 .002 .027 .015 .000 .000 -
Rodz. 87 68 85 99 75 72 10
poélsieroca
Rodz. 12 15 17 63 34 16 21 15
samotnej
matki
Rodz. 7 21 56 81 87 46 7 12
rozbita
Rodz. 34 46 35 45 15 16 24 8
Samotneg
0 ojca
p-u. .000 .000 .004 .005 .002 .000 .000 -
Rodzina z 67 60 32 89 15 11 4 15
czasowg
nieob. ojca
Matki 3 13 7 43 17 11 35 10
p.u. 0,000 0,046 .000 .000 .000 0.039 .021 100

]

L
n

5

[kt

Wykres 9. Poglady na zasady wychowawcze a struktura rodziny (pelnos$¢ rodziny)
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Tak niski poziom znajomosci stosowania zasad wychowawczych wynika z braku
przygotowania pedagogicznego, poniewaz rodziny samotnych matek tworza najczesciej
osoby z wyksztalceniem zawodowym, $rednim, policealnym i podstawowym, a takze
o statusie 0sob bezrobotnych, robotnic, pielggniarek, ktore wyjezdzaja do pracy za
granice, rzemie$lniczek 1 prowadzacych wlasng inicjatywe prywatng. Zatem sa to
kobiety zaabsorbowane nadmierng praca lub bezrobotne przezywajace stres zwigzany z
utrata pracy, a nawet zagrozone wykluczeniem spotecznym. Co ogdlnie wptywa na
niska kultur¢ pedagogiczng.

Kobiety z rodzin rozbitych cechuja si¢ umiarkowang wiedza na temat stosowania
zasad wychowawczych: milos¢ stosuje 81%, zrozumienie — 87%, obecno$¢ — 56%,
dostrzeganie indywidualnych cech dziecka — 46%, konsekwencj¢ w stawianiu wymagan
— 21%, wlasny przyktad — 7%, nie wiem — 7%. Rodziny rozbite tworza zaréowno kobiety
z wyksztalceniem wyzszym, lekarki, nauczycielki, prowadzace wlasng inicjatywe,
pielegniarki z wyksztalceniem policealnym, robotnice ze $rednim i zawodowym,
bezrobotne. Rodziny z czasowa nieobecno$cia matki cechuja si¢ najnizsza
umiejetnoscia stosowania zasad wychowawczych: mitos¢ — 43%, obecnos¢ — 7%,
dostrzeganie indywidualnych cech dziecka — 11%, zrozumienie — 13%, wlasny przyktad

— 3%, nie wiem — 35%.

Wykres 10. Zasada milo$ci wychowawczej a struktura rodziny (pelnosé rodziny)

Zasade miloSci wychowawczej najczesciej stosuja kobiety — matki z rodzin
petnych — 33%, matki z rodzin rozbitych — 29%, samotne matki znacznie mniej — 22%,
najmniej okazuja mitosci kobiety, ktdre tworzg rodziny z czasowa nieobecnoscig matki

- 16%.

48



Urszula Tokarska

Kultura pedagogiczna wspotczesnej kobiety, zony i matki w swietle badan

Wykres 11. Zasada obecno$ci wychowawczej a struktura rodziny (pelnosé rodziny)

Z badan wynika, ze kobiety z rodzin petnych doceniaja w wychowaniu zasade
obecnosci — 48%, w pordwnaniu z badanymi kobietami z rodzin rozbitych — 37%,
rodziny samotnej matki — 11%. Nie doceniaja zupelnie tej zasady kobiety z rodzin z
czasowg nieobecno$cig matki — 4%. Matka, ktéra ma oparcie ze strony me¢za i ojca, jest
spokojna, jej postawa rodzicielska jest zrownowazona, moze w petni poswieci¢ si¢
wychowaniu dziecka, dlatego stara si¢ by¢ obecna. Obecnos¢ wychowawcza
(pedagogiczna) to nie tylko obecnos¢ fizyczna, ale réwniez kontakt psychiczny, bycie
do dyspozycji dziecka, nawet, gdy si¢ jest bardzo zajetym. Obecnos$¢ spetnia dwie
funkcje: poznawanie dziecka i dawanie przyktadu. W rodzinie z nieobecnoscia czasowa
matki — niestety nie jest to mozliwe, a wrgcz przeciwnie brak obecnosci matki w zyciu
dziecka prowadzi do osamotnienia, stresu, depresji, a nawet wykolejenia spolecznego
(wagary, bojki, konflikt z prawem, narkotyki, samobojstwa) (Tokarska, 2003b: s. 154-
165; Tokarska, 2010a: s. 16-17).

Samotne matki pozbawione wsparcia emocjonalnego ze strony me¢zczyzny,
miotaja si¢ w swych dzialaniach wychowawczych, raz chca si¢ realizowac jako matki—
wychowawczynie, z drugiej strony nieunormowana sytuacja matzenska i rodzinna
powoduje chaos uczuciowy, niepewnos¢, ze rezygnujac z rozwoju zawodowego, traca
szans¢ na normalne zycie. Ponadto poszukuja akceptacji i szansy na utozenie sobie
rodziny, dlatego raz doceniaja obecno$¢ w zyciu dziecka, a raz przerzucaja role
rodzicielska na babcie, przedszkole, zlobek, szkole, a nawet bytego wspotmatzonka, czy

partnera.
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Wykres 12. Umiejetnos$¢ stosowania nagréd a struktura rodziny (pelno$é rodziny)

Na poziom kultury pedagogicznej wspoiczesnej kobiety — matki i zony sktada sie
umiejetnos¢ stosowania nagrod w wychowaniu w rodzinie. Najwyzszg umiejetnoscia
stosowania kar pedagogicznych cechuja si¢ matki z rodzin pelnych naturalnych, cho¢
przyzna¢ nalezy, ze jest to stan nadal odbiegajacy od idealnego modelu kultury
pedagogicznej. Przede wszystkim wptywa na to konsumpcyjny styl Zycia, przewazaja
nagrody pienigzne — 78% 1inagrody rzeczowe — 81%, co nie jest tak do konca
wychowawcze, poniewaz dorastajacy chlopiec wysokie kieszonkowe moze przeznaczy¢
na papierosy, alkohol, dopalacze, agresywne gry komputerowe. A z drugiej strony
trudno sobie wyobrazi¢ wychowanie bez kieszonkowego, zwlaszcza w dzisiejszych
czasach, ktore uczy umiejetnosci dysponowania wilasng gotowka, gospodarnosci,
szacunku dla pieniedzy, informuje o warto$ci pienigdza, uczy przedsiebiorczosci.
Dzieci maja marzenia, rézne dazenia. Nalezaloby wiec zachowaé rozwage przy
wreczaniu  kieszonkowego 1utrzymywac¢ dobry kontakt z dzieckiem. Woweczas
nastolatek lub nastolatka zwierzaja si¢ ze swoich pragnien materialnych. Dziecko, ktore
zna warto$¢ pienigdza, czgsciej dazy do podejmowania dorywczych prac, uczy si¢
samodzielno$ci w tym zakresie. Pochwale stosuje — 98%, spedzanie w nagrode
wspolnie wolnego czasu — 63%, zadowolenie, ze dziecko samodzielnie wykonato prace
— 48%, przytulenie — 47%, okazywanie zaufania, ktére daje przedsmak samodzielno$ci
i dorostosci — 54%. Z badan wynika, ze przewazaja nagrody materialne, a niedoceniane
sa oparte na uczuciu izaufaniu, co w przyszlosci moze zaowocowaé brakiem

uksztattowania uczu¢ wyzszych u dzieci i mtodziezy, a nawet brakiem empatii.
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Podobnie nagradzaja matki z rodzin rozbitych, réznice zaznaczaja si¢ jedynie
w okazywaniu zadowolenia — 34% i pochwaty — spadek do 76% w poréwnaniu z
rodzing pelng, zapewne wynika to z troski, ze nie zapewnito si¢ dziecku rodziny petnej,
brak wsparcia malzonka i ojca. Natomiast czesto matki starajg si¢ zrekompensowac
brak ojca poprzez przytulenie — 46%, spedzenie w nagrode wspoélnie czasu wolnego —
59%, okazywanie zaufania — 45%. Zte warunki materialne i zmartwienia nie pozwalaja
na realizowanie marzen dziecka poprzez wreczanie drogocennych nagrod rzeczowych —
spada do 48%. Natomiast uczucie opuszczenia przez ojca starajg si¢ zrekompensowac
poprzez nadmierne wrg¢czanie kieszonkowego — wzrasta az do 81%.

Rodzina samotnej matki nagradza dzieci w sposéb specyficzny: stosujg nagrody
rzadziej] w poréwnaniu z matkami z innych rodzin. Nagrod¢ w postaci zadowolenia
stosuje tylko - 34%, okazywanie zaufania — 36%, przytulenie — 39%, pochwale i
wspolne spedzenie czasu wolnego stosuje ponad mniej niz potowa — 45%. Zte warunki
materialne kobiet bezrobotnych i zapracowanych we wlasnej inicjatywie, nie pozwalaja
na nagradzanie w postaci wreczania nagrod rzeczowych 1 kieszonkowego — tylko 34%,
lub tez $wiadcza o matym zaangazowaniu kobiety—matki w wychowanie dziecka.
Nagradzanie pozostawiaja w gestii babci, innych cztonkéw rodziny. Samotne matki nie
maja ustabilizowanej sytuacji rodzinnej, wciagz probuja ulozyé sobie zycie, poszukuja
partnera, a dziecko niekiedy staje na przeszkodzie, wiec moze dlatego tak rzadko
okazuja w nagrode zadowolenie i dume.

W rodzinie z czasowa nieobecno$cig matki kroluja nagrody pienigzne — 89%
i drogocenne upominki — 96%, poniewaz matka rzadko przebywa z dzie¢mi, mato ma
okazji do okazywania zaufania — 14%, zadowolenia — 17%, wspdlnego 