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Drogi Czytelniku,

ponizej przedstawiam informacj¢ o Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie - Akademii Nauk Stosowanych (dawniej Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych
z siedziba w Lublinie).

Minister Edukacji Narodowej po zasiggnigciu opinii Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego (Uchwata Nr 178/2000 z dnia 14 grudnia 2000 r.) — udzielit zezwolenia na
utworzenie nieparistwowej uczelni zawodowej, pod nazwg ,,Wyzsza Szkota Nauk Spo-
tecznych z siedziba w Lublinie”, prowadzenie ksztalcenia na poziomie wyzszych studiéw
zawodowych — Decyzja Nr DSW-3-0145-49/EK0/2001 z dnia 30 stycznia 2001 r. Mi-
nister Edukacji Narodowej Decyzja Nr DSW-3-0145-61/TT/2001 z dnia 12 marca
2001 r. wpisal Wyzsza Szkote Nauk Spotecznych z siedziba w Lublinie (zwana w dalszej
czgdei tekstu WSNS) do rejestru nieparistwowych uczelni zawodowych pod liczba po-
rzadkowa ,,58”. Zatozycielem WSNS jest Wschodni Osrodek Ksztatcenia Sp. z o. o.
Minister Edukacji Narodowej dnia 6 czerwca 2001 r. Decyzja Nr DSW-3-0145-540/
Eko/2001 nadat Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych z siedziba w Lublinie cyfrowy iden-
tyfikator Uczelni ,432266019”. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 18 maja
2011 r. (MNiSW-DNS-WUN-6014-15834-2/AM/11), wprowadzit elektroniczny re-
jestr uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych, nadajac Wyzszej Szkole
Nauk Spotecznych w Lublinie, aktualny numer w rejestrze ,1977.

Dzialalnos$¢ edukacyjng WSNS rozpoczeta w pazdzierniku 2001 r. Na mocy ze-
zwolenia wydanego przez Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2001 r.,
okreslony zostal m.in. ogdlny kierunek dziatalnosci — ksztalcenie na poziomie wyzszych
studiéw zawodowych na specjalnosci ,,doradztwo zawodowe”. Dnia 2 lipca 2004 r. Mi-
nister Edukacji Narodowej i Sportu podjat decyzje nr DSW-3-4003-1023/58z/\WB/04
o przyporzadkowaniu prowadzonej przez Uczelni¢ specjalnosci do kierunku ,socjolo-
gia’. Obecnie Uczelnia prowadzi ksztalcenie na 14 kierunkach: na studiach pierwsze-
go stopnia, na kierunkach: socjologia (od 2004), kosmetologia (od 2005), ratownictwo
medyczne (od 2008), dietetyka (od 2008), techniki dentystyczne (od 2008), praca socjalna
(od 2011), psychologia (od 2016), zarzqdzanie (od 2017), pielegniarstwo (od 2019) oraz
na studiach drugiego stopnia, na kierunkach: zarzqdzanie (od 2017), kosmetologia (od
2019), pielggniarstwo (od 2020) oraz na jednolitych studiach magisterskich, na kierunkach:
psychologia (od 2019) i fizjoterapia (od 2020).

Oferta ksztalcenia jest wyrazista, a ksztalcenie odbywa si¢ od 2019 r. na dwéch
wydziatach: Wydziale Nauk Spotecznych i Wydziale Nauk Medycznych. W Uczelni pro-
wadzone sg réwniez Studia Podyplomowe na ponad 100 réznych specjalnosciach oraz
kursy i szkolenia.

Uczelnia spetnita wymogi prawne wedtug Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce celem otrzymania zgody na uzyskanie nowej nazwy Uczelni. Awans Uczelni
i zmiana nazwy z Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie na nowa
nazw¢ Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia Nauk Stoso-
wanych, nastapita na podstawie art. 16 ust. 1a i 6 ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) z dnia 3 marca
2022 r.:

1) funkcjonuje co najmniej 10 lat

2) liczba studentéw ksztatcacych si¢ w uczelni wynosi co najmniej 250, z czego co
najmniej 100 studentéw ksztalci si¢ na studiach stacjonarnych;

3) co najmniej 50% nauczycieli akademickich jest zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy;

4) prowadzi studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
na co najmniej 5 kierunkach;

5) prowadzi ksztalcenie na co najmniej jednym kierunku studiéw przygotowujacych
do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1, lub kierunku
studiéw koriczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera;

6) zaden kierunek studiéw prowadzonych przez uczelni¢ nie zostal oceniony
negatywnie w wyniku przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjna,
zwang dalej ,PKA”, oceny jakosci ksztalcenia,

7) nadzieri ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, oraz spetniata je w zakresie
ust. la:

1) pkt 2-5 — w okresie 2 lat akademickich,
2) pkt 6 — w okresie 3 lat akademickich
— poprzedzajacych rok akademicki, w ktérym ztozono Whniosek.

Minister Edukacji i Nauki, dnia 3 stycznia 2023 r., wydat zgod¢ na zmiang¢ nazwy
Uczelni z Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedziba w Lublinie, na nowa nazwe Aka-
demia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia Nauk Stosowanych,
Uczelnia awansowata do rangi Akademii.

Akademi¢ Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademi¢ Nauk Sto-
sowanych (zwana w dalszej czgéci tekstu ANSIM) wyréznia: kameralno$¢ Uczelni
i wyjatkowa atmosfera: zyczliwosci i przyjazni, wyspecjalizowana kadra, profesjonalisci
i specjalisci z réznych dziedzin, o wielkich osiagnigciach naukowych i praktycznych,
perfekeyjnie taczacy wiedzg teoretyczng z umiejetnosciami praktycznymi, $wietni teore-
tycy i praktycy, to ludzie otwarci na najnowsze osiagnigcia w danej dziedzinie. Zajecia
praktyczne sa prowadzone na Uczelni w profesjonalnie wyposazonych pracowniach, na
nowoczesnym sprzecie, realizacja praktyk zawodowych w renomowanych placéwkach,
student ma mozliwos¢ rozwoju naukowego poprzez udziat w konferencjach, projektach
i moze przynaleze¢ do réznych két naukowych, umiedzynarodowienie Uczelni przez
wymiany mig¢dzynarodowe studentéw oraz wyjazdy studentéw i kadry w ramach pro-
gramu Erasmus+, atrakcyjny system stypendialny, mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych
certyfikatéw.

Nalezy zaznaczy¢, ze do dyspozycji kadry i studentéw Wydziatu Nauk Medycznych
oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia: Centrum
Symulacji Medycznych z 6 specjalistycznymi pracowniami na potrzeby ksztatcenia stu-
dentéw na kierunkach pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne. W skfad Centrum
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Symulacji Medycznych wchodza nastgpujace pracownie: Sala Umiejetnosci Pielegniar-
skich, Sala Wysokiej Wiernosci Opieki Pielggniarskiej, Sala Pediatryczna, Sala Umiejet-
nosci Technicznych, Sala Symulacji ALS, Sala Symulacji BLS.

W ANSIM znajduja si¢ 2 aule wyktadowe — od 50 do 100 os6b; 11 sal dydakeycz-
nych — od 10 do 40 miejsc; pracownia komputerowa na 18 stanowisk ze statymi faczami
internetowymi; gabinety Poradni Psychologicznej i Centrum Doradztwa Zawodowego;
pokoje dla Wiadz Uczelni, Wyktadowcéw, Samorzadu Studenckiego, poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym do obstugi studentéw (Dziekanaty, Kwestu-
ra); pomieszczenia gospodarcze, techniczne i socjalne; archiwum; biblioteka z czytelnia;
Kaplica pw. Najswigtszej Panny Marii z Lourdes z Najswi¢tszym Sakramentem oraz re-
likwiami bl. Karoliny Kézkéwny.

Uczelnia posiada 12 pracowni specjalistycznych: anatomiczno-fizjologiczna, bio-
chemiczno-mikrobiologiczna, kosmetologii pielegnacyjnej, kosmetologii estetycznej,
wizazu i stylizacji, manicure i pedicure, technik dentystycznych i CAD/CAM, dietetyki,
technologii zywnosci i przygotowywania potraw, pracowni fizjoterapii, pracownia kine-
zyterapii, pracowania masazu.

Dotozono staran, aby sale dydaktyczne zostaly wyposazone w niezbe¢dne urzadze-
nia multimedialne: komputery, projektory oraz nagtosnienie. Nalezy przy tym podkre-
§li¢, ze obiekt przystosowany jest dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia — posiada win-
de¢ i podjazdy umozliwiajace dostgp do pomieszezent dydaktycznych, administracyjnych
i socjalnych. Liczba miejsc w salach seminaryjnych i wyktadowych odpowiada liczebno-
$ci grup studenckich.

Wyktady i zajecia praktyczne na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich prowadza nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym profeso-
ra, doktora habilitowanego, doktora oraz tytulem zawodowym magistra, jak réwniez
praktycy zycia spoleczno-gospodarczego. Kadra ta posiada réwniez doswiadczenie za-
wodowe. Sg to na ogdt pracownicy naukowi z duzym stazem, bo juz kilkunastoletnim
w naszej Uczelni, jak i w pracy na lubelskich uczelniach wyzszych, a wigc o znaczacym
do$wiadczeniu dydaktycznym.

Uczelnia wydaje ,Zeszyty Naukowe WSNS”, ktére ukazuja si¢ od 2014 r., pod
nazwa ,Zeszyty Naukowe WSNS” a obecnie ,Zeszyty Naukowe ANSIM” i majg na
celu upowszechnianie oraz popularyzowanie dorobku naukowo-badawczego z zakresu
nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, jak réwniez dyscyplin pokrew-
nych. ,Zeszyty Naukowe WSNS” s3 czasopismem otwartym, w ktérym prace moga
publikowa¢ zaréwno pracownicy, jak i autorzy zewngtrzni. ,,Zeszyty Naukowe WSNS”
ukazujg si¢ raz w roku. Wersja pierwotng czasopisma jest wersja drukowana. Nr ISSN
czasopisma to 2450-0550. Organami kolegialnymi czasopisma s3: Rada Naukowa oraz
Komitet Redakeyjny, w sklad ktérych wchodzg przedstawiciele uczelni krajowych i za-
granicznych.

Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia Nauk Stoso-
wanych otrzymata 100 punktéw za ,Zeszyty Naukowe ANSIM” 2719-9479 2450-0550,
w/w informacje zawarte s3 w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki, z dnia 17 lip-
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ca 2023 r., w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji migdzynarodowych.
Uczelnia skupia si¢ na budowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego i budo-
waniu pozytywnych relacji z innymi uczelniami wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym, zaréwno na plaszczyznie krajowej, jak i migdzynarodowej. Wsréd prio-
rytetowych celéw strategicznych znajduja si¢, m.in.: umigdzynarodowienie i mobilno$¢
kadry naukowo-dydaktycznej i studentéw — jako podstawe profesjonalnego przygoto-
wania studentéw do funkcjonowania w spotecznosci globalnej oraz migdzynarodowego
poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej, jak réwniez umacnianie pozytywnego wize-
runku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na otoczenie, przedsi¢biorczej — przyjaznej
dla studentéw i pracownikéw, ksztatcacej profesjonalistéw na miarg potrzeb XXI wieku,
dbajacej o jako$¢ procesu ksztatcenia oraz rozwéj badan naukowych.
ANSIM ma podpisane umowy bilateralne, na wymiang studentéw i pracownikéw,
z takich krajéw, jak: Bulgaria, Lotwa, Wegry, Turcja, Litwa, Stowacja, Hiszpania, Niem-
cy, Wlochy, Lotwa. Wspétpraca migdzynarodowa prowadzona jest, m.in. w zakresie ba-
dai naukowych, doskonalenia programéw ksztalcenia, wyjazdéw kadry i studentéw do
uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisane sa umowy bilateralne lub na konferencje
o zasiggu mi¢dzynarodowym. Lista uczelni partnerskich, z ktérymi ANSiM ma podpisa-
ne umowy bilateralne, na wymiang studentéw i pracownikéw jest nastgpujaca:
* Medical Univeristy Sofia, Sofia, Bulgaria
* Tkonomicheski Universitet, Varna, Bulgaria
* Sia Biznesa AugstskolaTuriba, Ryga, Lotwa
* Collegue of Business Administration, Ryga, Lotwa
* Riga Stradins University, Ryga, Lotwa
* John von Neumann University, Kecskemét, Wegry
* Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi, Alanya, Turcja
* Klaipeda State University of Applied Sciences, Klaipeda, Litwa
* Vysoka Skola BezpecnostnehoManazerstva v Kosiciach Neziskova
Organizacia, Kosice, Stowacja

* Akademia Policajneho Zboru v Bratislave, Bratystawa, Stowacja

* Vysoka Skola Ekonomie a Manazmentuverejnej Spravy v Bratislave,
Bratystawa, Stowacja

* Vysoka Skola Medzinarodneho Podnikania Ism Slovakia v Presove, Presov, Stowacja

* Bulgarian Academy of Sciences, Sofia, Bulgaria

* Mondragon Unibertsitatea, Mondragon, Hiszpania

*  Otto-von-Giiricke-Universitit Magdeburg, Niemcy

* Siauliu Valstybine Kolegija, Siauliai, Litwa

* International Cosmetology College in Riga, Lotwa

* Vysoka Skola Ekonomie a Manazmentuverejnej Spravy v Bratislavie, Stowacja

* Titu Maiorescu University Bukareszt, Rumunia

* Higher School of Transport ,, Todor Kableshkov”- Sofia, Bulgaria

* Kauno Kolegija, Kowno Litwa
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* Bilecik Seyh Edebali University, Bilecik, Turcja

* University of Greifswald, Greifswald, Niemcy

* Universitadegli Studi di Genova - Faculty of Psychology, Genua, Wtochy

* Vytautas Magnus University, Kown, Litwa

* Lithuanian University of Health Sciences, Kowno, Litwa

* Universita Telematica E-Campus, Como, Wtochy

* Baltic International Academy in Riga, Ryga, Lotwa

* Evangelische Hochschule Dresden (Ehs) University of Applied Sciences For

Social Work, Education and Nursing, Drezno, Niemcy.

Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia Nauk Stoso-
wanych jest Uczelnia niepubliczng, ktéra realizuje swoja misj¢ wsréd bardzo znanych
i cenionych publicznych i niepublicznych uczelni Lublina i regionu, z ktérymi wspét-
pracuje i pragnie nadal realizowaé swoje powinnosci, w oparciu o wzajemne do$wiad-
czenia. ANSiM jest Uczelnia kameralna, przyjazng i otwarta na studenta. Pracownicy
doktadaja staran, aby kazdy student czut si¢ w niej dobrze, by wyniést z niej, jak najwie-
cej wartosci, ktdre bedzie mégt zastosowad i rozwijaé w swoim zyciu zawodowym i oso-
bistym. ANSiM w okresie ponad 22 lat swego istnienia buduje swéj wizerunek w trosce
o jakos¢ ksztalcenia, chcac by¢ Uczelnia dobrze postrzegang na rynku edukacyjnym,
zaréwno przez aktualnych studentéw, absolwentéw oraz przez pracodawcéw, zatrudnia-
jacych naszych absolwentéw. Ksztatcenie na wysokim poziomie w dobrych warunkach
i przyjaznej atmosferze, to gtéwne zadania jakie stawia sobie nasza Uczelnia.

Misja Akademii Nauk Spolecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych
jest: ,Stuzba prawdzie i dla dobra kazdej osoby ludzkie;j”.

Cele strategiczne
Realizacja misji Uczelni w najblizszych latach bedzie wymagata skupienia si¢ na
podstawowych celach strategicznych:

I. Szczegblna czeécia naszej strategii jest ksztaltowanie postaw ludzkich: pra-
cownikéw i studentéw, ktéra realizowana jest poprzez:

1. Samopoznanie realizowane przez:

* ukazywanie i docenienie godnosci osoby ludzkiej, ktéra pochodzi od Stwérey
i wynikajacy z niej wielki potencjat, ktéry ma kazdy cztowiek,

*  rozpoznawanie swoich stabych stron, wlasnych stabosci, nieuporzadkowanych
przywiazan, ktére blokujg przemiang i uniemozliwiajg ujawnienie i wykorzy-
stanie potencjatu bedacego w cztowieku,

* zidentyfikowanie i przyjecie silnych i gleboko zakorzenionych wartosci i prze-
konan,
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wyznaczenie sobie osobistych celéw i odpowiedzenie sobie na pytanie — po co
zyjg? Wyrazne poczucie celu w zyciu dodaje energii, wzmaga zaangazowanie,
pragnienie dzialania i ma w sobie sit¢ motywacyjna,

okreslenie swojego $wiatopogladu: kim dla mnie sa inni ludzie, po co istnieje
w $wiecie i jakie relacje bed¢ nawigzywat z innymi,

autorefleksja, polegajaca na cz¢stym skupianiu si¢ na priorytetach oraz wycia-
ganiu wnioskéw z sukceséw i porazek.

. Kreatywno$¢ realizowana przez:

uwolnienie od nieuporzadkowanych przywiazan, ktére wyzwala do podejmo-
wania decyzji w kierunku nowych pomystéw, okazji i wyzwari oraz pobudza
akceptacje innowacyjnosci i dazenie do pomystowosci,

pomystowos¢, ktdra realizujemy, gdy wyksztalcimy w sobie umiejetnos¢ dy-
stansowania si¢ i staniemy si¢ neutralni wobec sytuacji, ktére powstrzymuja
nas od decyzji i dzialan, czyli staniemy si¢ wolni od przywiazan np. do wlasne-
go statusu czy majatku, jak réwniez wolni od wszelkich uprzedzen,
kierowanie si¢ ku pomystowosci, dzigki czemu odkrywamy, ze nasze zdolno-
$ci, nasz osobisty potencjat stuzy nowym osiagnigciom, ktére bedac najpierw
wizja, staja si¢ rzeczywistoscia.

. Milo$¢ realizowana przez:

utwierdzenie si¢ w uznaniu wlasnej godnosci, ktére rozwija wlasciwa mitosé
do siebie, a przez to uznanie godnosci, aspiracji i potencjatu innych oséb, co
sktania do mitoéci ku nim,

realizowanie mitosci czyni z misji ANSiM, ktérg jest: ,Stuzba prawdzie i dla
dobra kazdej osoby ludzkiej” sprawe osobista i nadaje tej sprawie whasciwy
ksztatt,

pozytywne i petne mitosci nastawienie, ktére przyciaga innych.

. Poswigcenie realizowane przez:

szlachetne zobowiazanie si¢ do zycia, w ktérym czlowiek bardziej niz na sa-
mym sobie, skupia na celu swojego zycia, do ktérego moze dazy¢ przez petnie-
nie misji: ,,Stuzba prawdzie i dla dobra kazdej osoby ludzkiej”,

rozbudzanie heroicznych ambicji, ktére powoduja dodawanie sobie i innym
pozytywnej energii, wyobrazni oraz motywacji do dziatania,

heroizm o$miela do tego, by stawia¢ sobie coraz wyzsze wymagania.

Dewiza ANSiM to: Prawda - Dobro - Praca. Stluzba Prawdzie, bo Prawda to
zycie i najwigksze Dobro, jakie moze posia$¢ cztowiek. Istotag Dobra jest to, ze musi by¢
przekazywane drugiemu cztowiekowi. Dobro mozemy przekazywaé przez Prace. Inten-
cja wladz i wspétpracownikéw Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie —
Akademii Nauk Stosowanych oraz jej kadry dydaktycznej jest dziatanie zgodnie z misja
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Uczelni, przekazywanie swoim studentom tych wartosci, pamigtajac, ze czas studiéw, to
szczegdlny okres w zyciu cztowieka podlegajacy naleznym mu prawom.

II. Kolejna czedcia naszej strategii jest ksztaltowanie postaw zawodowych pra-
cownikéw i studentéw, ktéra realizowana jest poprzez cele naukowo-dydaktyczne:

wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe w zakresie nauk spo-
tecznych oraz w zakresie nauk medycznych zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikagji, kt6rzy beda reprezentowali wysoki poziom wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetengji spolecznych nie tylko na regionalnym, ale takze krajowym
i europejskim rynku pracy,
wprowadzenie i utrzymanie, jak najlepszych standardéw w zakresie dziatal-
nosci dydaktycznej, w tym podnoszenie jakosci prac dyplomowych, poprzez
wprowadzanie nowych procedur zwigzanych z ich obrona,

prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez
cale zycie,
wspétudziat w praktycznym wykorzystaniu osiagnie¢ nauki oraz szerzenie
o$wiaty w spoleczenistwie poprzez wspéltprace z organizacjami naukowymi
i gospodarczymi, organami samorzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz innymi placéwkami,

pozyskiwanie najlepszych studentéw wéréd najlepszych uczniéw szkét $rednich,
fundowanie nagréd w konkursach dla maturzystéw, organizowanie wsp6tpracy
ze szkofami $rednimi poprzez m.in. zachgcanie do udziatu w przedsigwzigciach
organizowanych w Uczelni, poprzez promocj¢ w mediach ogélnopolskich,
w Internecie, prasie,
wdrazanie nowych technik i metod nauczania takich, jak: m.in. e-learning, stu-
diowanie ,metoda projektu”, studiowanie ,,pod kierunkiem”,

rozwdj ANSIiM jako Uczelni: ,,nowoczesnej i atrakcyjnej” — dzigki stosowa-
niu metod i technik ksztalcenia uwzgledniajacych nabywanie kompetencji
i rozwoj osobisty oraz ,przyjaznej” — przez ulatwianie dostgpu do wiedzy, takze
w przestrzeni e-~wyktadowej, np. materiaty dydaktyczne udostgpniane w syste-
mie internetowym z dost¢gpem wewnatrzuczelnianym,

rozwijanie dziatalno$ci Biblioteki przez poszerzanie dostgpu do $wiatowego
pi$miennictwa m.in. uruchomienie dost¢pu do nowych baz danych, a tak-
ze przez staly aktualizacje zbioréw bibliotecznych umozliwiajaca studentom
i pracownikom naukowo-dydaktycznym dostep do najnowszej wiedzy i osiag-
nieé¢ nauki,
prowadzenie prac dyplomowych licencjackich o charakterze badawczym oraz
upowszechnianie wynikéw tych badarii w formie publikacji naukowych lub
doniesien zjazdowych lub konferencyjnych,
stymulowanie kadry do tworzenia zespotéw naukowych (eksperckich),
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*  wlaczanie najzdolniejszych studentéw do prac naukowych, np. poprzez stwo-
rzenie systemu opiekunéw naukowych (dla 2-3 studentéw),

*  prowadzenie cyklicznych i specjalistycznych konferencji, zjazdéw, sympozjéw,
szkoleri w celu promowania osiagnig¢ naukowych i dydaktycznych ANSiM
oraz w celu promowania Uczelni,

*  rozwdj wydawanych przez ANSIM czasopism (m.in. zmiana systemu recenzo-
wania, streszczenia artykuléw w jezyku angielskim),

*  pozyskiwanie funduszy europejskich oraz grantéw w celu rozwoju zaplecza na-
ukowo-badawczego oraz prowadzenia badan; przygotowywanie pracownikéw
naukowych i administracyjnych do aplikowania o granty naukowe oraz struk-
turalne w zwiazku z nowa perspektywa budzetows — spotkania organizowane
w ANSIM, dalszy rozwdj wspétpracy z jednostkami naukowo-badawczymi
z terenu Lubelszczyzny oraz ogdlnokrajowymi i migdzynarodowymi,

* szkolenia rozwojowe kadry naukowo-dydaktyczne;.

Misja ANSiM w stosunku do jej studentdéw, jak tez i pracownikéw, nie jest: ,na-
ktanianie ludzi do zrobienia tego, co i tak powinni zrobi¢”, lecz — wyposazenie ich
w umiejetnodci, dzigki ktérym sami dostrzega, co nalezy zrobi¢. Z tak uksztaltowana
$wiadomoscig student ANSIM bedzie otrzymywal wiedz¢ dydaktyczng i praktyczna na
jak najwyzszym poziomie oraz nauczy sig, jak poradzi¢ sobie na zmieniajacym si¢ rynku
edukacyjnym i rynku pracy. Celem ANSiM jest stworzenie Uczelni kameralnej, przy-
jaznej dla studenta, aby czut si¢ w niej dobrze, ale réwniez wynidst z niej jak najwigcej
takich wartosci, ktére bedzie mégt zastosowaé i wykorzystaé w swoim zyciu zawodowym
i osobistym.

ANSIM nie dazy do przyjecia jak najwigkszej liczby studentéw, ale na zdobyciu
takich, ktérzy zechca zaufa¢ tej Uczelni. Ksztalcac si¢ beda mieli poczucie, ze nic nie
stracili, a wiele zyskali. ANSiM dazy do tego, aby by¢ postrzegana na rynku eduka-
cyjnym bardzo pozytywnie, zaréwno przez aktualnie studiujacych, ale réwniez przez
pracodawcéw, ktdrzy beda zabiegali o absolwentéw tej Uczelni. Ksztalcenie na wysokim
poziomie w dobrych warunkach i przyjaznej atmosferze, to gtéwne zadania, jakie stawia
sobie ANSiM.

Jednoczesnie WSNS stawia sobie za cel podejscie indywidualne do studenta, aby
mogt wskazaé obszary swoich zainteresowar, tzw. tutoring. Student (pupil) powinien
by¢ w kontakcie ze swoim profesorem (tutorem), wykladowca powinien by¢ dla studen-
ta mentorem - osoba, ktéra daje mu cenne wskazéwki i ukierunkowuje go do wybierania
odpowiednich tematéw z danej dziedziny. Uczy studenta ,smakowania wiedzy”, aby
mogt ja w sposéb odpowiedni potaczy¢ z prakeyka. Tutor powinien by¢ liderem whasnej
dziedziny czy dyscypliny naukowej, ktéra reprezentuje, powinien umieé¢ zachecié¢ stu-
denta do poszukiwania i odkrywania nowych zagadnier.

ANSIM dazy do systematycznego wzbogacania obszaru realizowanej dydakeyki —
poprawa jakosci realizowanego procesu dydaktycznego, dbanie o jak najwyzszy poziom
zaje¢ dydakeycznych poprzez wprowadzanie nowych metod ksztalcenia, m.in. np. meto-
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da projektu: indywidualna oraz zespotowa, pod kierunkiem opiekuna, prace badawcze
na temat waznych i aktualnych zagadnien. Ksztalcenie studentéw na danym kierunku
studiéw pod patronatem przysztego pracodawcy, ktéry ma wplyw na program ksztatce-
nia w danej specjalnosci, dostosowanie wyksztatcenia do obszaru dziatalnosci konkret-
nego przedsi¢cbiorstwa. Wyposazenie studentéw w umiej¢tnosci elastycznego poruszania
si¢ na zmieniajacym si¢ szybko i nieprzewidywalnym wspélczesnym rynku pracy, dosto-
sowanie si¢ do jego potrzeb.

Priorytetem dzialalnosci ANSIM jest réwniez element wigkszego otwarcia na
ksztalcenie réznych grup oséb niepetnosprawnych. Celem Uczelni jest dalszy rozwdj
i tworzenie nowych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich dostosowanych do potrzeb rynkowych i edukacyjnych. ANSiM
jest Uczelnia niepubliczna, ktéra realizuje swoja misj¢ wsréd bardzo znanych i cenio-
nych uczelni publicznych i niepublicznych, z ktérymi wspétpracuje i pragnie nadal kon-
tynuowaé swoje dzielo w oparciu o wzajemne do§wiadczenia.

Rektor
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie

Akademii Nauk Stosowanych
dr Emilia Zerel, prof- ANSiM
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