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Streszczenie

Dla socjologii pracy i socjologii czasu wolnego
bardzo interesujace jest pytanie, na ile sa dla
wspdlczesnych ludzi wazne takie wartosci, jak
praca lub czas wolny? Poszukuja odpowiedzi na
pytanie, jakie jest miejsce tych wartosci wsréd
innych wartosci zycia codziennego? Te dyscy-
pliny naukowe interesuja takze réznice w tej
sprawie miedzy poszczeglnymi kategoriami
ludnosci ze wzgledu na cechy demograficzne
lub spofeczne (np. ple¢, wiek, wyksztalcenie,
miejsce zamieszkania, region itp.). Na te i inne
pytania stara si¢ odpowiadaé prezentowane stu-
dium empiryczne, ktére oprécz innych opiera
si¢ przede wszystkim o wyniki reprezentatyw-
nych badan socjologicznych nad wartosciami
zyciowymi Stowakéw z 2019 roku.

Stowa kluczowe: Czas wolny, praca, Stowagja,
wartosci zyciowe.

WPROWADZENIE

Abstract

For sociology of work and sociology of leisure
time is very interesting question of how impor-
tant are such values as work or leisure time for
contemporary people? They are looking for an
answer to a question, what is the place of these
values among other values of everyday life? The
above-mentioned scientific disciplines are inte-
rested also in the differences in this matter be-
tween particular categories of the population
due to demographic or social characteristics
(e.g. sex, age, education, place of residence,
region, etc.). The presented empirical study
tries to answer these and other questions. It
is, among other things, based primarily on the
results of representative sociological research
of the life values of Slovaks from 2019 (This
work was supported by the Slovak Research
and Development Agency under the contract

No. APVV-16-0116).

Keywords: leisuretime, life values, Slovakia,
work.

Wartosci praca i czas wolny zajmuja wazne miejsce w codziennym zyciu ludzi.

W ramach wstepnej refleksji teoretycznej mozna przywotaé wysunicta przez R. Ingle-
harta koncepcje przemian wartosci: od materialistycznych do postmaterialistycznych.
Jezeli spoteczefistwo osiaga wysoki poziom zabezpieczenia ekonomicznego, to pojawia
si¢ akceptacja warto$ci postmaterialistycznych. Przemiany te polegaja na przechodzeniu
od maksymalizacji wzrostu gospodarczego do maksymalizacji jakosci zycia. Uznajacy
wartoéci materialistyczne akcentujg m.in. utrzymanie porzadku, zabezpieczenie wzro-
stu ekonomicznego, zachowanie stabilnosci gospodarki (warto$ci zwiazane z potrzeba
przetrwania i bezpieczeristwa). Przyjmujacy wartoéci postmaterialistyczne akceptuja
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m.in. swobodg¢ ekspresji indywidualnej, wolnos¢ stowa, pigkniejsze miasta i wsie (war-
toéci zwigzane z potrzebg samoekspresji i samorealizacji) (Inglehart, 1990: s. 177-212,
423-433).

Majac na uwadze wartosci, ktére rozwazano w niniejszym opracowaniu teoretycz-
no-empirycznym (praca i czas wolny), mozna oprocz przywolanej koncepcji R. Ingle-
harta wskaza¢ réwniez na niektdre inne Sciezki rozwojowe, a mianowicie: ,,od wartosci
obowiazku do wartosci samorozwojowych”, ,,od wartosci ascetycznych do wartosci sa-
morealizacyjnych”, ,,od orientacji zasadniczej do orientacji celowosciowe;j”, ,,od wartosci
wspdlnotowych do warto$ci indywidualistycznych” a przede wszystkim ,,0d orientacji na
prace do orientacji na czas wolny” (Mariariski, 2011: s. 83). Na podstawie wspomnia-
nych koncepcji teoretycznych nalezy wigc przewidywad, ze ranga wartoéci praca i czas
wolny takze w spoteczeristwie stowackim nieco si¢ zmienia, a mianowicie: ranga wartosci
praca nieco si¢ obniza albo pozostaje na tym samym poziomie oraz ranga wartoéci czas
wolny nieco si¢ podwyzsza.

Na przywolanym teoretycznym tle mozna zada¢ réwniez kilka interesujacych, bar-
dziej konkretnych pytan empirycznych. Nie tylko dla socjologa bardzo interesujace jest
pytanie, na ile s dla wspétczesnych ludzi wazne takie wartosci, jak praca lub czas wolny?
Nie mniej interesujace pytanie brzmi: Jakie sa réznice w tej sprawie migdzy poszcze-
gblnymi kategoriami ludnosci ze wzgledu na cechy demograficzne lub spoteczne (np.
pte¢, wiek, wyksztatcenie itp.)? Wreszcie mozna zadad trzecie pytanie: Jakie sq wzajemne
zwiazki migdzy znaczeniem pracy i znaczeniem czasu wolnego? Na te i inne pytania
stara si¢ odpowiada¢ prezentowane studium empiryczne, ktére oprécz innych opiera sig
przede wszystkim o wyniki reprezentatywnych badari socjologicznych nad wartosciami
zyciowymi Stowakéw z 2019 roku. Chodzi o badania kwestionariuszowe wartosci zycio-
wych Stowakéw, zrealizowane w ramach projektu badawczego APVV-16-0116. Badang
populacja byla populacja dorostych Stowakéw jako calos$é. Z badanej populacji byta
za posrednictwem metody kwotowej wybrana proba, ktéra liczyta 1000 respondentéw
réznej plei, wieku, wyksztalcenia oraz miejsca zamieszkania ze wszystkich stowackich
regiondw.

Prezentowane studium zostanie przedstawione w czterech krétkich czgsciach ze
wzgledu na dwie zarysowane wartosci (praca i czas wolny), ich osadzenie wéréd innych
wartosci zyciowych oraz ewentualne wzajemne powiazania. W pierwszej czgéci pt. Zna-
czenie przypisywane warto$ciom zyciowym czytelnik zapozna si¢ z hierarchia wybranych
wartosci zyciowych populacji stowackiej. W drugiej czgéci pt. Praca wéréd wartosci zy-
ciowych Stowakéw przedstawig znaczenie pracy ze wzgledu na wybrane cechy demogra-
ficzne lub spoteczne. W trzeciej czgéci pt. Czas wolny wsrédd wartosci zyciowych Stowa-
kéw przedstawie te same kwestie odnosnie do czasu wolnego. Wreszcie w czwartej czesci
pt. Wzajemne zwiazki miedzy znaczeniem pracy i znaczeniem czasu wolnego czytelnik
zapozna si¢ z ewentualnymi zwigzkami miedzy omawianymi warto$ciami.
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Z/NACZENIE PRZYPISYWANE WARTOSCIOM ZYCIOWYM

W celu odkrycia hierarchii wartosci zyciowych populacji stowackiej poproszono
ankietowanych o oceng nastgpujacych wartoéci: praca, rodzina, przyjaciele i znajomi,
czas wolny, polityka i religia. Znaczenie, jakie przywiazuja w swoim zyciu do tych war-
toéci, respondenci ocenili wedtug skali: bardzo waine, raczej wazne, niezbyt wazne,
w ogodle niewazne, nie wiem lub nie chcg¢ powiedzie¢. Uzyskane wyniki empiryczne
zamieszczono w tabeli 1. Biorac pod uwage najwyzsze oceny (,bardzo wazne”) i umiar-
kowane (,raczej wazne”) mozna przedstawi¢ nastgpujacy hierarchi¢ wybranych warto-
$ci zyciowych Stowakéw: rodzina (97,8%), czas wolny (93,3%), przyjaciele i znajomi
(91,2%), praca (85,4%), religia (42,3%) i polityka (28,4%) — wedlug najwyzszej oceny
(,bardzo wazne”): rodzina (91,2%), przyjaciele i znajomi (45,4%), czas wolny (44,7%),
praca (39,8%), religia (17,0%) i polityka (4,1%).

Tabela 1. Znaczenie przypisywane wartosciom zyciowym (dane w %)

. . , Nie wiem
Warto$ci zyciowe 13::;1;: I:v:;zeel 1\‘{:’:;2? X:vi(i’lee lub n-ie cl-lcq Razem
powiedzied
Praca 39,8 45,6 10,3 3,2 1,1 100,0
Rodzina 91,2 6,6 1,4 0,4 0,4 100,0
Przyjaciele i znajomi 45,4 45,8 7,5 0,9 0,4 100,0
Czas wolny 44,7 48,6 5,3 1,0 0,4 100,0
Polityka 4,1 24,3 44,3 23,6 3,7 100,0
Religia 17,0 25,3 23,7 29,6 4,4 100,0

Cztery pierwsze warto$ci uzyskaly w ocenie badanej populacji stowackiej ponad
80% aprobaty. Dokonywane wybory w tych przypadkach koncentrowaly si¢ w obszarze
dwéch ocen — ,bardzo wazne” i ,raczej wazne”. Wyjatkiem pod tym wzgledem byly
kolejne dwie warto$ci, a mianowicie religia i polityka. Ankietowani w znacznej mierze
akceptowali wartosci zycia codziennego, ktére wiaza si¢ z poszukiwaniem zabezpiecze-
nia emocjonalnego, jakosci zycia, prywatnosci i bezpieczeristwa. Takie wartosci jak re-
ligia, a szczegélnie polityka odgrywali mniej znaczaca rol¢ w ich zyciu. Na podstawie
uzyskanych wynikéw empirycznych mozna wnioskowa¢, ze Stowacy pragna zy¢ zyciem
rodzinnym i spokojnym w gronie przyjaciét oraz cieszy¢ si¢ wystarczajacej ilosci czasu
wolnego i dobrej pracy.

Analiza postaw badanej populacji stowackiej wobec wybranych wartosci codzien-
nych pozwala stwierdzi¢, ze nie nalezy si¢ obawiaé ,$wiata bez wartosci”, chociaz ich
hierarchia w $rodowiskach wspétczesnych nieco si¢ zmienia. W zwiazku z tematem ni-
niejszego opracowanie nalezy przede wszystkim odnotowad, ze czas wolny jest w ba-
danej populacji stowackiej nieco wigcej ceniony niz praca oraz duzo wigcej niz religia
lub polityka. Taki wynik empiryczny koresponduje z wyzej przywotanymi koncepcjami
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teoretycznymi, a mianowicie wzmacnia tezg ,,od orientacji na pracg do orientacji na czas
wolny”. Ranga wartosci praca rowniez w spoteczeristwie stowackim nieco si¢ obniza oraz
ranga wartosci czas wolny nieco si¢ podwyzsza — zaskakujaco jest nawet nieco wyzsza niz
ranga wartosci przyjaciele i znajomi (Stefatiak, 2018: s. 26-35). Nizej zobaczymy, czy
tak jest we wszystkich kategoriach ludnosci stowackiej (ze wzgledu na wybrane zmienne

niezalezne) albo tylko niekt6rych.

PracA WSROD WARTOSCI ZYCIOWYCH SEOWAKOW

Praca jest wazng wartoécig zycia codziennego, o ile umozliwia ,godne zycie”,
utrzymanie rodziny, odpowiednie mieszkanie itd. Kosciél katolicki podkresla: ,Praca
jest podstawowym prawem i dobrem czlowieka: dobrem pozytecznym, godnym czlo-
wicka, poniewaz odpowiednim wiasnie do wyrazania i pomnazania ludzkiej godnosci.
Kosciét naucza wartosci pracy nie tylko dlatego, ze zawsze ma ona wymiar osobowy, ale
takze ze wzgledu na jej konieczno$é. Praca jest konieczna do ksztaltowania i utrzymania
rodziny, do posiadania prawa do wlasnosci, do udziatu w budowaniu dobra wspélnego
rodziny ludzkiej. Dostrzezenie moralnych skutkdw, jakie dla zycia spotecznego niesie ze
soba praca, sklania Kosciét do ukazywania bezrobocia jako »prawdziwej kleski spolecz-
nej«, przede wszystkim w odniesieniu do ludzi mtodych” (Papieska Rada Iustitia et Pax,
2005: s. 192-193; Akimjak, 2015: s. 7-164; Majda, 2016, s. 103-113). Odpowiedzi
na pytanie o znaczenie pracy w zyciu wsp6iczesnych Stowakéw ze wzgledu na wybrane
cechy demograficzne lub spoleczne prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Znaczenie pracy ze wzgledu na wybrane zmienne niezalezne (dane w %)

. . , Nie wiem
Kategorie podzbioréw l::'zd;: 5:;?2 lj:z:? IX;E;’LZ lub n-ie cl:lcc; Razem
powiedzied
Pteé
Mezczyzna 35,5 45,5 13,2 5,0 0,8 100,0
Kobieta 43,8 45,7 7,6 1,6 1,4 100,0
Wiek
18 — 34 lat 34,7 51,2 10,7 2,1 1,4 100,0
35— 54 lat 41,4 49,9 7,0 1,5 0,3 100,0
55 lat i wigcej 42,3 37,2 13,1 5,7 1,6 100,0
Wyksztalcenie
Bez matury 40,2 43,3 7,1 7,9 1,6 100,0
Srednie z matura 42,9 41,7 11,5 2,7 1,3 100,0
Wyisze 36,2 51,0 10,0 2,1 0,8 100,0
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Miejsce zamieszkania
Do 1 999 miesz. 37,8 48,4 8,9 3,6 1,3 100,0
2.000 - 19.999 miesz. 35,8 50,0 9,1 3,5 1,6 100,0
Ponad 20 000 miesz. 42,6 42,2 11,5 2,9 0,8 100,0
Region
Zachodnia Stowacja 36,9 47,1 11,3 3,5 1,1 100,0
Srodkowa Stowacja 40,0 | 448 10,4 3,2 1,6 100,0
Wschodnia Stowacja 44,0 44,0 8,7 2,7 0,7 100,0
Ogétem (N = 1000) 39,8 45,6 10,3 3,2 1,1 100,0

Nalezy przypomnie¢, iz w calej zbiorowosci badanej populacji stowackiej uwazato
prace za bardzo wazna w swoim zyciu 39,8% ankietowanych, za raczej wazna — 45,6%,
za niezbyt wazng — 10,3%, oraz za w og6le niewazng — 3,2%. Kilkanascie respondentow
nie potrafito zdefiniowa¢ swoje poglady na temat waznosci pracy w ich zyciu i w zwigzku
z tym udzielito odpowiedzi korekcyjne ,nie wiem” lub ,nie chcg powiedzie¢” (1,1%).
Na podstawie referowanych badari socjologicznych mozna wigc stwierdzi¢, ze praca byla
dla zycia ponad czterech piatych badanych Stowakéw bardzo lub raczej wazna (85,4%)
oraz sytuowala si¢ za warto$ciami ,rodzina”, ,czas wolny” i ,przyjaciele i znajomi” oraz
przed warto$ciami ,religia” i ,polityka”. Dla ponad jednej dziesiatej ankietowanej po-
pulacji stowackiej praca ze wzgledu na rézne okolicznosci nie odgrywata wazniejszej roli
w ich zyciu (13,5%).

Patrzac na przyjete zmienne niezalezne, cechami, ktéra istotnie réznicowali ba-
danych Stowakéw, byli: ple¢, wiek oraz wyksztalcenie. Z punktu widzenia miejsca
zamieszkania (p=0,422) oraz regionu (p=0,727) nie zaznaczono migdzy poszczegdl-
nymi kategoriami ludnosci istotnych réznic statystycznych. W odniesieniu do cechy
demograficznej ,,ple¢” mozna méwi¢ o statystycznie stabej sile zwiazku (p<0,0005;
V=0,148). Jest interesujace, ze kobiety oznaczali prac¢ za bardzo lub raczej waing
w swoim Zyciu nieco cz¢sciej (89,5%) niz mezezyzni (81,0%). W przypadku cechy de-
mograficznej ,wiek” nalezy réwniez méwic o statystycznie stabej sile zwiazku (p<0,0005;
V=0,129). Zgodnie z oczekiwaniami, osoby w wieku najbardziej produkcyjnym (35-54
lat) oznaczali pracg za bardzo lub raczej wazna w swoim Zyciu nieco cz¢sciej (91,3%)
niz osoby mlodsze (85,9%) lub starsze (79,5%). Wreszcie ze wzgledu na cechg spotecz-
na ,wyksztalcenie” mozna méwi¢ takze o statystycznie stabej sile zwiazku (p=0,009;
V=0,101). W jednym zdaniu nalezy odnotowa¢, iz ludno$¢ z wyksztatceniem wyzszym
oznaczala praca za bardzo lub raczej wazna w swoim zyciu nieco czgéciej (87,2%) niz
ludno$¢ z wyksztalceniem $rednim z matura (84,6%) lub bez matury (83,5%).

Konkludujac t¢ krétka analizg statystyczna nalezy przypomnied, iz dla ponad czte-
rech piatych ankietowanych byta praca bardzo lub raczej wazna w ich zyciu (dla ponad
jednej dziesiatej respondentéw byta niezbyt wazna lub w ogéle niewazna). Takze mozna
stwierdzi¢, iz typowa przedstawicielka osoby, dla ktérej byta praca stosunkowo najczes-
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ciej bardzo lub raczej wazna, byta kobieta w $rednim wieku (35-54 lat) z wyksztalce-
niem wyzszym. Z drugiej strony, typowym przedstawicielem osoby, dla ktérej byta praca
stosunkowo najcze¢sciej niezbyt wazna lub v ogéle niewazna, byt mezczyzna w wyzszym
wieku (55 lat albo wigcej) z wyksztalceniem $rednim bez matury (lub podstawowym).

CzASs WOLNY WSROD WARTOSCI ZYCIOWYCH SEOWAKOW

Oprécz pracy kazdy czlowiek potrzebuje réwniez czas wolny — aby odpoczaé, aby
moc by¢ z rodzina, aby uprawia¢ hobby itd. Kosciét katolicki podkresla: ,Bég »odpo-
czat dnia siddmego po calym swym trudzie«: réwniez ludzie, stworzeni na Jego obraz,
powinni korzysta¢ z odpowiedniego wypoczynku i czasu wolnego, ktdry pozwolitby im
pielegnowaé zycie rodzinne, kulturalne, spoteczne i religijne. Przyczynia si¢ do tego usta-
nowienie dnia Pariskiego [...] Wladze publiczne majg obowiazek czuwag, aby obywatele
ze wzgledu na produktywno$¢ ekonomiczng nie zostali pozbawieni czasu przeznaczo-
nego na odpoczynek i oddawanie czci Bogu. Pracodawcy maja analogiczny obowiazek
wobec 0s6b im podleglych” (Papieska Rada Iustitia et Pax, 2005: s. 284-286; Akimjak,
2015: s. 7-164; Majda, 2016, s. 103-113). Na pytanie o znaczenie czasu wolnego w zy-
ciu wspétezesnych Stowakéw ze wzgledu na wybrane cechy demograficzne lub spoteczne

odpowiada tabela 3.

Tabela 3. Znaczenie czasu wolnego ze wzgledu na wybrane zmienne niezalezne (dane w %)

. . I - , Nie wiem
Kategor:z £0d1blo_ ]3:::;0 Rac.ze] Nle?byt W og(.)le lub nie cheg | Razem
y | wazny | wazny | niewainy powiedzied
Ple¢
Mezczyzna 44,6 46,7 6,2 2.1 0,4 100,0
Kobieta 44,8 50,4 4,5 - 0,4 100,0
Wiek
18-34 lat 50,2 45,0 3,8 0,7 0,3 100,0
35-54 lat 43,7 50,7 5,0 0,3 0,3 100,0
55 lat i wigcej 41,3 49,5 6,8 1,9 0,5 100,0
Wyksztalcenie
Bez matury 48,0 472 4,7 - - 100,0
Srednie z matura 46,5 | 45,6 6,3 1,0 0,6 100,0
Wyisze 41,5 52,8 4,1 1,3 0,3 100,0
Miejsce zamieszkania
Do 1.999 miesz. 41,3 51,1 5,3 1,8 0,4 100,0
2.000-19.999 miesz. 42,1 50,8 5,1 1,6 0,4 100,0
Ponad 20-000 miesz. 47,4 46,4 5,4 0,4 0,4 100,0
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Region
Zachodnia Stowacja 44,2 | 49,1 5,8 0,4 0,4 100,0
Srodkowa Stowacja 46,8 46,4 5,2 1,2 0,4 100,0
Wschodnia Stowacja 43,6 | 49,7 4,7 1,7 0,3 100,0
Ogétem (N=1000) 44,7 48,6 5,3 1,0 0,4 100,0

Nalezy przypomnie¢, iz w calej zbiorowosci badanej populacji stowackiej uwa-
zato czas wolny za bardzo wazny w swoim zyciu 44,7% ankietowanych, za raczej waz-
ny — 48,6%, za niezbyt wazny — 5,3%, oraz za w ogéle niewazny — 1,0%. Kilka re-
spondentéw nie potrafifo zdefiniowaé swoje poglady na temat waznosci czasu wolnego
w ich zyciu i w zwiazku z tym udzielito odpowiedzi korekcyjne ,nie wiem” lub ,nie
chee powiedzie¢” (0,4%). Na podstawie referowanych badan empirycznych mozna wige
stwierdzi¢, ze czas wolny byl bardzo lub raczej waziny az dla ponad dziewigé¢ dziesiatych
badanych Stowakéw (93,3%) oraz sytuowal si¢ za wartoscig ,,rodzina” oraz przed war-
to$ciami ,,przyjaciele i znajomi”, ,praca’, ,religia” i ,polityka”. Tylko dla okoto jednej
pi¢tnastej ankietowanej populacji stowackiej czas wolny ze wzgledu na rézne okoliczno-
$ci nie odgrywal wazniejszej roli w ich zyciu (6,3%).

Majac na uwadze przyjete zmienne niezalezne, cecha, ktéra istotnie réznicowa-
ta badanych Stowakéw na poziomie istotnosci 0,05,byta tylko cecha demograficzna
»ple¢”. Z punktu widzenia wieku (p=0,131), wyksztalcenia (p=0,365), miejsca zamiesz-
kania (p=0,531) oraz regionu (p=0,857) nie zaznaczono mig¢dzy poszczegdlnymi katego-
riami ludnosci istotnych réznic statystycznych. Mozna jednak zauwazy¢, ze czas wolny
byl o nieco wazniejszy dla 0séb miodszych, co jest w ramach we wstepie zarysowanych
koncepcji teoretycznych zrozumiale (réznica miedzy skrajnymi kategoriami wynosita
tylko 4,4%). W odniesieniu do cechy demograficznej ,pte¢” nalezy méwié o statystycz-
nie stabej sile zwigzku (p=0,012; V=0,113). Jest interesujace, ze kobiety oznaczali czas
wolny (podobnie, jak i pracg) za bardzo lub raczej wazny w swoim zyciu nieco czgsciej
(95,2%) niz mezczyzni (91,3%).

Konkludujac t¢ krétka analize statystyczna, nalezy przypomnieé, ze az dla ponad
dziewig¢ dziesiatych ankietowanych byt czas wolny bardzo lub raczej wazny w ich zyciu
(tylko dla okotlo jednej pigtnastej respondentéw byt niezbyt wazny lub v ogéle niewaz-
ny). Takze mozna stwierdzi¢, iz typowa przedstawicielka osoby, dla ktérej byt czas wolny
stosunkowo najczgéciej bardzo lub raczej wazny, byla kobieta w miodszym wieku (18-
34 lat). Z drugiej strony, typowym przedstawicielem osoby, dla ktdrej byt czas wolny
stosunkowo najczesciej niezbyt wazny lub v ogéle niewazny, byt mezczyzna w wyzszym
wieku (55 lat albo wigcej) — by¢ moze emeryt, ktéry posiada wystarczajaca ilo$¢ czasu
wolnego.

Na podstawie uzyskanych wynikéw empirycznych, ktére zostali przedstawione
w drugiej i trzeciej cz¢éci niniejszego opracowania, mozna udzieli¢ réwniez odpowiedzi na
pytanie, czy czas wolny jest wazniejszy niz praca we wszystkich analizowanych kategoriach
Stowakéw (ze wzgledu na wybrane zmienne niezalezne) albo tylko niektérych? Konstatuje-
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my, iz czas wolny jest wazniejszy niz praca dla wszystkich analizowanych kategorii ludnosci
stowackiej. Jest interesujace, ze odwrotnie nie bylo ani w jednym przypadku. Dla uzu-
pelnienia mozna napisa¢, iz najbardziej zblizone dane zaznaczono w odniesieniu do oséb
w wieku 35-54 lat (praca — 91,3%; czas wolny 94,4%), mieszkaicéw Wschodniej Stowacji
(praca — 88,0%; czas wolny 93,3%) oraz kobiet (praca — 89,5%; czas wolny 95,2%).

WZA]EMNE ZWIAZKI MIEDZY ZNACZENIEM PRACY I ZNACZENIEM CZASU
WOLNEGO

W poprzednich czgéciach niniejszego opracowania widzielismy, ze spoleczeristwo
stowackie bardzo wysoko ceni pracg (85,4%) oraz zaskakujaco wysoko ceni czas wolny
(93,3%) — nie tylko bardziej niz pracg, ale nawet bardziej niz przyjaciét i znajomych.
Po szczegélowym przedstawieniu postaw ankietowanych Stowakéw wobec pracy i czasu
wolnego jako wartoéci zyciowych chciatbym w ostatniej czgéci niniejszego opracowania
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: Jakie sq wzajemne zwiazki miedzy znaczeniem pracy
i znaczeniem czasu wolnego wsrod badanej populacji stowackiej? Méwiac bardziej kon-
kretnie: Jest tak, ze im wazniejsza jest praca, tym wazniejszy jest réwniez czas wolny?
Albo jest tak, ze im wazniejsza jest praca, tym mniej wazny jest czas wolny? Albo jest tak,
ze migdzy znaczeniem pracy oraz znaczeniem czasu wolnego nie ma wyraznych zwiaz-
kéw korelacyjno-statystycznych? Na pytanie o ewentualne zwiazki miedzy omawianymi
warto$ciami zyciowymi odpowiada tabela 4.

Tabela 4. Znaczenie czasu wolnego w kontekscie na znaczenie pracy (dane w %)

Kategorie podzbioréw ljvzrzd;; g:;ie; lj:z:g’t X\:ﬁ;ﬁ; Razem
Praca

Bardzo wazna 54,5 40,4 4.3 0,8 100,0

Raczej wazna 38,2 57,0 4,4 0,4 100,0

Niezbyt wazna 39,8 49,5 8,7 1,9 100,0

W ogéle niewazna 43,8 31,3 18,8 6,3 100,0

Ogétem (N = 987) 45,8 48,7 5,3 0,9 100,0

Dla celéw korelacyjno-statystycznych w opisywanej analizie usunieto ankietowa-
nych, ktérzy udzielili odpowiedzi korekeyjne ,nie wiem” lub ,nie chcg powiedzied”.
W efekeie w tej analizie ogét analizowanych liczy 987 respondentéw. Wsréd nich uwa-
zato pracg za bardzo wazna 40,1% badanych, za raczej wazna — 46,2%, za niezbyt wazna
—10,4%, oraz za w ogéle niewazna — 3,2%. Z kolei czas wolny uwazalo za bardzo wazny
45,8% badanych, za raczej wazny — 48,7%, za niezbyt wazny — 5,3%, oraz za w ogéle
niewazny — 0,9%. Na podstawie niniejszej analizy korelacyjno-statystycznej mozna wigc
stwierdzi¢, ze praca byta bardzo lub raczej wazna dla ponad czterech piatych badanych
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Stowakéw (86,3%) oraz niezbyt wazna lub w ogéle niewazna dla ponad jednej dziesiatej
respondentéw (13,6%). Z kolei czas wolny byt bardzo lub raczej wazny az dla ponad
dziewi¢¢ dziesiatych ankietowanej populacji (94,5%) oraz niezbyt wazny lub w ogdle
niewazny tylko dla okoto jednej pi¢tnastej respondentéw (6,2%).

Reflektujac przedstawiong analiz¢ korelacyjno-statystyczng nalezy stwierdzié, ze
migdzy znaczeniem pracy i znaczeniem czasu wolnego zaznaczono zalezno$¢ statystyczna
o stabej sile zwiazku (p<0,0005; V=0,136). Mig¢dzy znaczeniem omawianych wartosci
zyciowych istnieje mierny, ale statystycznie istotny pozytywny zwiazek — tzn. im waz-
niejsza byla dla badanej osoby praca, tym wazniejszy byt dla niej réwniez czas wolny
i vice versa. Pod tym wgladem najbardziej wyrdzniala si¢ grupa oséb, dla keérych byta
praca bardzo wazna — az dla ponad potowy z nich byl réwniez czas wolny bardzo waz-
ny (54,5%). Z drugiej strony, grupa oséb, dla ktérych byta praca w ogéle niewazna,
w znacznym stopniu lekcewazyta rowniez czas wolny — az dla jednej czwartej z nich byt
on niezbyt wazny lub w ogéle niewazny (25,1%).

Podsumowujac ostatnia analiz¢ statystyczng niniejszego opracowania, nalezy po-
wtérzyé, iz po usunigciu odpowiedzi korekeyjnych praca byla bardzo lub raczej wazna
dla ponad czterech piatych badanych Stowakdéw (niezbyt wazna lub w ogéle niewazna
byta dla ponad jednej dziesiatej respondentéw). Z kolei czas wolny byt bardzo lub raczej
wazny az dla ponad dziewi¢é dziesiatych ankietowanej populacji (niezbyt wazny lub w
ogdle niewazny byt tylko dla okoto jednej pigtnastej respondentéw). Réwniez mozna
przypomnied, iz typowym przedstawicielem osoby, dla ktérej byt czas wolny stosunko-
wo najczesciej bardzo wazny, byt respondent deklarujacy bardzo duze znaczenie pracy
w swoim zyciu. Z drugiej strony, typowym przedstawicielem osoby, dla ktdrej byt czas
wolny niezbyt wazny lub v ogéle niewazny, byt respondent deklarujacy catkowity brak
znaczenia pracy w swoim zyciu.

PoDSUMOWANIE

Na zakoriczenie naszego ,spaceru po ogrodzie postaw” Stowakéw wobec pracy
i czasu wolnego nalezy stwierdzi¢, iz przynajmniej na poziomie deklaracyjnym byl dla
nich nieco czgéciej wazny czas wolny (93,3%) niz praca (85,4%). Taki wynik empirycz-
ny wzmacnia we wstepie przywotane koncepcje teoretyczne — przede wszystkim tezg: ,,od
orientacji na pracg do orientacji na czas wolny”, ale cz¢$ciowo réwniez tezy: ,,od wartosci
obowiazku do warto$ci samorozwojowych”, ,,od wartosci ascetycznych do wartosci sa-
morealizacyjnych”, ,od orientacji zasadniczej do orientacji celowosciowej”, ,,od wartosci
wspélnotowych do warto$ci indywidualistycznych”, ,,od wartosci materialistycznych do
wartosci postmaterialistycznych” (Mariariski, 2006: s. 268-284). Wydaje si¢, ze réwniez
wspodlczesni Stowacy, osiagajacy stosunkowo wysoki poziom ekonomiczny, coraz czeé-
ciej poszukuja wartoéci postmaterialistycznych, a wéréd nich takze wystarczajaca ilos¢
i jako$¢ czasu wolnego, przeznaczonego dla wypoczynku, rodziny, hobby itd.
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Opisywane wartosci zyciowe byly przez respondentéw cenione stosunkowo czgsto
— nieco rzadziej niz rodzina, ale duzo czgéciej niz np. religia lub polityka. Jest zrozumia-
te, ze uzyskane wyniki empiryczne nie mozna odbiera¢ jako maksymalnie obicktywne
— chodzi o autodeklaracje, ktére sg w mniejszym lub wigkszym stopniu subiektywne.
Z drugiej strony, subiektywne deklaracje sa réwniez wazne i poznawczo donioste — ko-
munikuja bowiem o ogélnych przekonaniach badanych, o intensywnosci ich przekonan
oraz w powigzaniu z innymi plaszczyznami zaangazowania pracowniczego lub wolno-
czasowego takze o stopniu krytycznej refleksji nad rzeczywistym miejscem pracy i cza-
su wolnego w codziennym zyciu (Piwowarski, 2000: s. 62-63). By¢ moze, nalezatoby
poréwna¢ przedstawione subiektywne deklaracje Stowakéw odnoszace si¢ do znaczenia
wybranych wartosci zyciowych z ich konkretnymi postawami i zachowaniami pracowni-
czymi lub wolnoczasowymi, co moze by¢ zadaniem dla kolejnej refleksji.

Analiza postaw populacji stowackiej wobec wybranych wartosci codziennych po-
zwala stwierdzi¢, ze nie nalezy si¢ obawiaé ,$wiata bez wartosci”, chociaz ich hierarchia
w $rodowiskach wspélczesnych nieco si¢ zmienia (np. czas wolny jest nieco wigcej ce-
niony niz przyjaciele i znajomi, praca lub szkota oraz duzo wigcej niz religia lub polity-
ka) (Stefatiak, 2018: s. 26-35).Wazne jest jednak ich rejestrowanie, poniewaz wartosci
stanowig jeden z nadrzgdnych mechanizméw ludzkiego dziatania. Wpisujg si¢ w osobo-
wo$¢ jednostki jako trwaly jej element (sie¢ wartosci), stanowia podstawe kreowania wi-
zji wlasnego zycia, tworzonej na ich podstawie. Wartosci uznawane i realizowane przez
jednostke niewatpliwie wyznaczaja jako$¢ jej zycia, sposéb postrzegania rzeczywistosci
oraz indywidualne do niej nastawienie i wlasne w niej ulokowanie (Wysocka, 2008:
s. 215).
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