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Recenzje

Bernadeta Piszczygłowa, Specjalistyczny personel medyczny. Zatrudnienie i praca, Ae-
i N Spoecnc i Mecnc  Llinie, Llin , ss. .

Zrnie insttci, li pite, onretni i enostoi po-
ioti, tóre to r  si troci i sttcnoci, inn re elstc-
noci, nie, plstcnoci – to ci i   re noe nie l 
oni rónoronc strteii,  i l ic rni or relici  prtce 
spoecne. Ponto, popre prepronie i cc n plnoni, pre-
coni, testoni i eloni otier si pre ni it soornonc, 
 nieie te nicnie i spontnicnie relicc si procesó. Doprec 
en spr: iesco – po reesnie operconlione tnoci – te 
potenclne i reciste tnoci, sc ierce si stricte  rni, 
n onretnc sc, roporenic, renic, stc, oesc or  
 recistc osrc, oolicnocic, ontestlicc, poró relnie o-
icnc rno insttconlno-ornicnc. I ie ieli o 
cnieni  t, co litertr preiot orel terine „poiot lecnice”.  
W prestreni spoecne,  ilic onrcc relcnc i  instt-
conlno-ornicnc onstelcc, poiot lecnice  niele istot-
ne iesce, c posoni  ieloosro i ielospeto plet iere  
i strteii. Dii ic relne ncononi i rni nii,  iesce i-
ni, tórc cele est oeronie onretnc s iernonc n rto-
nie, poprinie i ponosenie roi or popr seroo poteo orostn 
enoste. 

Bce spoecni,  t socolooie sc, nie st  poeoni pró 
roieni, le te nini inn, co pooe in spoecn. Jen, nie 
nies   si poic  ini „tenic” otccc teo, co spr-
i, e nietóre  eleentó recistoci ti proceso iennoci, oci, 
roo en nie pole,   si troci i stilnoci. Nieie  
i t, e socolo intre prole, tór stricte socoloicn nie est,  pr-
nnie nie est roptrn n te pscźnie i pr stosoni etnc 
o te scplin eto cc. Mc pre so no plic,  onie 
onor, tór ost oplion  Aeii N Spoecnc i Mecnc  
 siei  Llinie (ANSiM), oco o cor iseo preonni, e si-
nie po inne ni tlo cile socoloicne oprconi pre socolo, te ócs, 
 tors  l protoni receni noe, oe prnosi tlo ore 
sti. 

Ator sii est Bernet Pisco, oros c, in o 
lt  Wielospeclistcn Spitle Woeói, tór protos sertc 
otors i ronic   Unierstecie Eonoicn  Ponni  iein n 
spoecnc i  scplinie n o rni i oci, po ro ssn ec-
,  te – po proeni stosonc in, oret, penie  stosn 
o sponine sertci otorsie – oplio t prc. I oto Ctelni oe 
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sin po ietnie n, ertorcnie oprcon i  oci proton to 
tton Speclistcn personel ecn. Ztrnienie i prc. Wrto spore 
„o ro” onori, prre si e  lis, cli sonronto si  trecii, 
tóre t si poi, ,   cenie snliono, est to oson te-
ri, nieoniecnie socoloicn (co i tie ti on  t onleź), pop-
c en po nli socoloicn,  osttecnie oc  nie l socolo-
icne reesi, te rtcne,  osttecnie prce post receni noe. 

Monor  picioroio strtr. Do coci ocon est te W-
 srótó, Wstp, Zocenie, Bilior, Netor, W tó prnc, 
W tel, W resó i rsnó or Zcni (tel ). Strtr teo 
noeo presiici est prerst i spón. Oc si strnie Atori  
o to,  Ctelni ccc po letre treci rte  sice, ó  o poct 
ie pene sporenie cocioe n poeon prole. Prr si porótce 
posceóln ccio prc.

Ator precnie enie cele, ni i istot ste, ii tóre lie 
o lic n sprcie  stci trt roi, roeni ci or e selic 
orc nieoonoci inc  ecti rootni: „Sste opiei ro-
otne oon est  rónc eleentó,  eo snic cele est ocron ro-
i” (s. ). I t nstpe snlionie istnieni soiste tri nconce  
 t ssteie. B to opoienio: icenioiorc, cli pcenci, icenio-
c, cli lere i poiot lecnice, or ptni, cli epiecciel, tór -
nnse iceni. C ten interon i soornon sste  istnieni 
onretnc i sprcc poiotó, olnc o relioni nniesc ce-
ló, tóre pre cil sno. Jest to speclistcn r ecn, tór –  
Ator onretnie prece – est cenion i posin (s. ). I ten nie spet 
–  si e – stnoi istot opis, nli, nini or pronooni, ie 
 iesce  toie Speclistcn personel ecn. Ztrnienie i prc. Specli-
stcn r ecn – nentln, nien,  en ro istotn cec 
 relic polsic i nie tlo tc: est ecto. Speclistcn personel ecn 
nie tlo est  ie ectoe, le i ten eo ect ci si poi. Bre on-
retnc roi ssteoc,  nie trto poiotó lecnicc enie o 
eo presiiorst, le poi si ncnie is ó, coci e l-
 n speccn crter te insttci (sc e l n eo cele). 

Piers roi ost  coci eon proletce or trnieni co 
o ic istot, eolci or co o estii ornici prc. W si oe, e pocie 
trnieni ssc roie enoo i enoncnie. Oe si, e precn 
 ooic  prie c  rni r n iele olic sposoó 
to, c trnienie est. N peno osinie si to – o co Ator sceóoo -
 –  postre e pre prt onni prc  rc stosn prc o 
tno roo, tór poee si n rec innc osó,  co est relione 
n postie ieo onretneo ro o. Bernet Pisco po si 
ro ceo i sceóoeo ni,   o scrteronie nietó-
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rc or trnieni. S to, i inni, IC-se oile or, Csl or, 
Ey	g,	P	wk,	J	g,	V-	wk,	I	g-
ent, Cro eploent, Collortie eploent, Portolio or. W t onte-
cie poi si – i ro ssnie – estie nlitcne otcce cs  oólnoci, 
 i onretnie cs prc. Nie ii t, e en en  nistotniesc estii 
est prole elstcnoci (elstcnieni) or trnieni i ornici prc. El-
stcno co o soic roó otc tic eleentó, : pce, ncono-
nie, cs prc, trnieni. Dotoo elstcne or prc s n tie 
prole,  ores ooini o, ir cs prc, iesce onni 
prc, onrc poioto, stopie elstcnoci, trcne or trnieni, 
intensno (si) elstcnoci. 

Bro interesco l pró oonni ocen (te rtocic) el-
stcnoci or trnieni, popre stosonie tpoloii „let” i „”, „ne-
tne”, „potne” i „netrlne” (s. -).  perspet est ieloiro-
, oietn i rcc po  opis. Ator  or sposó oone 
oieo i oneo re tpoloioni nieni,  enocenie reli 
olie perspet l stosoni pre róne poiot lterntnc le 
trcnc or trnieni. Mlc o elstcnoci o tie, perspet soco-
loicn proe prole oeloni i erenetcneo opisni teo, ie 
est spoecesto  oóle. Elstcno to cec strtr c ornici spoecne, 
tór est enc oront iennoci i nii spoecest. W litertre so-
coloicne poi si – sc  osttnie eie – ie spoecest o re-
cistoci, tór si iee, ste si (Piotr Stop). Soro spoecesto si r 
 spr sprcc poiotó, to elstcno ste si eo onstttn cec,  
 enocenie opetenc, tóre si  o poiotó, eli cc ie one rel-
n p n stt i or spoecest i i tro. 

W ri roile oros c poee prolet rno 
 stosoni or trnieni i ornici prc. o or ie, ponie nie 
 t orniceni o se nli prole, le te opise si seroi ontest 
rnó, oolicnoci,  tórc prole est oecn,  t s se si 
n to,  sponine oolicnoci o stt. Mon  poieie, i  t 
o cnieni  peneo ro „ieie tp socoloicneo”. Nic nie iee si  
próni spoecne, lie, estenclne, le i strtrlne c ornicne – n 
ten eleent  socoloii rc si sceóln . W roile t presti si, 
opise, nlie,  te poe ocenie (sc  pnt ieni orci pr-
tcnc i spoecnc) roe trnieni, cli, soisteo ontrt, o, tór 
ier si poi icc prc,  t, to  lec. I t, o est o letc 
i c o o prc, sotrnieni i ó cilnoprnc (s. -). Po-
nto se si n cnnii, tóre stt eetno prc (s. -).

reci roi eon est  ro precnie poioto lecnic 
or soo li, tóre róno stt potenc tc poiotó,  i -
rn ic ncononie. Jest to snic c i istot nli preproonc 
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i prestionc  recenone onori. Pr est to, co tieri Ator, i 
„Poiot lecnice pro ilno  nicnie ienic si otoceni” 
(s. ). Zin spoecne, roó seroo roin poo, e „[…] niele 
ne sto si ienie o pcent or o o roó poiotó lecnicc 
róno po le tecnicn,  i po le trnieni opoienio 
lione r” (s. ). Bernet Pisco orc t te sti 
spr onie i ro onretnie. Co ic o t, e  oecne recistoci 
spoecne net tie insttce  spitle, st si soist prestreni „trnsc-
n”. Nie poinc o t, e nnies, rc onstttn eleente in-
sttci lecnicc est oro coie roine  sensie poio roi enosti 
(e orostn pscocneo), nie rinlie to t, i  o cnieni  
 lepie l ore nconc „presiiorste”. Fte est, i insttce te ce-
ce ro e róniconie  resie i sposoie iceni s. S ic i-
ceni opiei postoe i speclistcne, ltorne i stconrne, iceni 
rótoterinoe i oterinoe. e rtonicto ecne nle o teo re-
s ice oeronc pcento (s. ). 

Ator ro sceóoo nlie roe ice ielnc pre po-
iot lecnice, pr c te se n nor prne, relce te estie.  
W lse cci roi, rc  pters onoci, prestin est stc 
poiotó lecnicc  Polsce, crterc e, poc licne ne sttstcne. 
Opisne s roe rp ooc  poiotc lecnicc (ler, pielnire, 
poonc, rcetó, inostó lortornc, pscoloó i pscoterpe-
tó, rtonió ecnc). Co ne, te nieco i poic si prconio 
inistrci i osi, o c csto poin si  opisni proleti nco-
noni poiotó lecnicc, ź trte spr o rinlnie.

Anli ostpnoci i ect r ecnc to esti poeon  cr-
t roile onori. Npier Ator potri si,  presti Ctelnioi 
stc po r ecnc  Polsce. Inorce s prerste, co lteo, 
e stosono t eto, ii tóre oie si, ie s proporce poi 
lic r ecnc  iesci nseo r. Ator ,  roi to 
n róne olie sposo, co t,  l lic ler speclistó  r-
nc ieinc ecn, prpc n orelon lic iescó. Poonie 
iee si  prp pielnire l poonc.  c prc est iore iel 
interescc estie. o cenne źróo inorci, opróc teo, e est nli sce-
óo prole. Ponto, Bernet Pisco nie oi si pronooni i rso-
ni penc perspet n prso. Je propoce i oreni  en n 
nliie ió prcnoo-stoc or n oserci procesó, tóre i 
iesce  presoci i tóre oon si oecnie. Wio rec est to, e nie tlo 
lic  istotne ncenie, co spr otc ler, pielnire, poonc 
c rtonió ecnc. Popt ocio n r ecne or ine  t 
te prole  ic posini i trni stnoi n te  relne s-
tci poiotó ecnc, o c  o i proesonln ie i opetenc-
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i Ator inore Ctelni. Nie nie iesc i i poic si te estii 
sononi prcn ect r ecnc or roe  ni inc, t 
l sc poiotó lecnicc,  i l oó spoecest or roi rec-
istc i potenclnc pcentó.

W olen roile sii oie si, e ost preproone se-
roo roone ni epircne, ce s nie tlo oroni prole 
poteo  niniese onori, le rónie,  rto reciste prole 
 oprci o onretne ne. A stosone ost ie eto ce: ilocioe 
i ocioe. Nie ro i soroni nc pt cc. Oscl one 
oó tic estii,  or trnieni i ornioni prc, tóre s or-
stne  orlneo pnt ieni l poiotó lecnicc, or, c stoso-
ni elstcne ornici prc, or trnieni, oe prcni si o iseni 
ostpnoci r ecnc. Bni nietoe or nli nc  nic poco-
cc  speccn, soplion i niet  prtcneo pnt ieni 
stn tcn. Cenn penienie tc  o preproenie ió 
poionc. Jo socolo rie operc  proletce te eto ce, 
cci nieco ice i poici te nie procesoi ce,  on 
nie poe ielospetoo, ieloiroo nieni,  te sni o 
stosoni ieloprtcneo lseo sposo oni si t tete. 
Do esce, e ni preproone pre Ator (IDI – iniil in-ept 
interie), o  le intepretone, ponie s ro ote  cenn -
teri ponc. B oe oros c ecce  prsoci po si teo 
ni, co o ro sne i potecne  rónc pooó.

Bernet Pisco preproi i  osoi trnioni  spi-
tlc. Wsstie oso ri o n to,  ic poiei ost reestrone i 
prenlione  celc cc i noc. Wi  nonioe. Łcnie 
 ler i  pielnire cc róne stnois poieio si pocs 
roo  Ator . Prestienie nc   epircnc est ro 
sceóoe, rc orcoe. Npier poi si poiei responentó ot-
cce rnó trnieni. Wiel  nic r soe nieoolenie, co  – ic 
nie – p n o onne prc. Optistcne s tie poiei,  
 tórc pre ioo etos ooeo, preceo n inni ele-
enti,  t n nieosonoci rnó trnieni. Jen  tt -
ni si or eo róniconi i soiste „plrlici”  poeci o sposoó 
trnieni. Prconic poiotó lecnicc ie, e iele  te estii le 
o nic sc, co ocicie nie ssto. Doine – io ssto – te 
stilnoci i niecci o ic reolcnc in  t resie. 

W lse cci Ator prtc iele cenneo teri otcceo nco-
nonie strtr ornicne spitli i se ornici prc  tc insttcc. 
Wiele ói si t o spóprc, nieie o trnocic  ni inc (cnie  
 peortn ocen teo spet). N poioie orontln spóprc t  
si snico poprnie, trnie est  strtre ierrcicne ( ri po-
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iotó lecnicc, ie ci oine tortrn stl rni). Ztrnienie 
 poiotc lecnicc est speccne i silnie rnone róni cnni-
i, co on ct  olene porci ió. Responenci i te ro 
ricie prole ect  rc ecnc. M ioo, e potre s 
ncnie ise ni est oecnie. Responenci propon – n postie snc 
oice – pene roini. Nietóre  propoci  si npr ro 
notorsie i tórce.

Roi, tór e si snic  coci oprconi,  poicon pre-
proon nio i ic nliie, oc si rtocioi niosi i reoen-
ci. Wrto prtoc tt nietóre  propoci Atori, oie  si one 
ore prelne, trnie sorone,  co nniese, nos iele ciec 
propoci o rni  prtce rni poioti lecnici: „Niele 
istotn cnniie oc ie p n niesenie ect speclistcnc 
r ecnc est sste stceni or ponoseni lici. Zsc  
stcenie o nnsone pre poiot trnic l inn insttc. Snn-
sonie coite l ccioe ostó stceni i/l ponoseni lici o-
 stnoi seo ro ct l net otc l personel ecneo. 
[…] Dect speclistcnc r ecnc spooon est te nieprio 
ornic cs prc (nieprioo ne ronor cs prc, ocie-
nie ler t  lic ró),  rónie ocienie speclistcnc r 
ecnc ooii inistrcni. […] Dlteo te, c n e po-
ic si ect speclistcnc r ecnc, nleo ro ocie-
nie speclistcneo personel ecneo popre ornicenie ooió o tc, 
tóre s ine  epiecenie roi i/l ci pcentó, ntoist cnnoci 
inistrcne or cnnoci ine  peninie ssteó inortcnc 
on pre personeloi  nisi lici. ie roinie oo 
oci ler or sróci olei ocecc pcentó,  t s pn n 
niesenie ect  trnieni ler,  c cs ic prc prencon -
 n onnie ooió ler,  nie n cnnoci inistrcne. Roi-
nie oe  te trnienie ler, pielnire i poonc  rnic. […] 
Kolen roinie oe  ic rie eetne ornionie prc personel 
poiotó lecnicc –  espoc. Doór personel o posceólnc espoó 
oprt n opetencc posinc pre personel ó spr poeoni 
i,  rónie proni innocnc roi, co  ecnie est nie-
le istotne i ro pone. Ic le: spóprc sstic espoó pr n-
oni ieroni poiot lecniceo ó prnie orci nie tlo te 
poiotoi, le pree ssti pcento. […] Jen  roi ocicc 
SOR oo  rónie proenie RIAGE, cli sereci pcentó n r-
p  lenoci o pilnoci ieleni pooc. […] Roinie oe stnoi te 
roó relci iornicnc (interornitionl oernnce l interorni-
tionl reltions), cc onrci,  rc tórc c si so óc 
l ice nielenc ornici,  spólnie tor rto on, i stnoi-
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ce reltnie no osr intereso  teorii rni i teorii ornici. […] 
Jen  roi oe  te orstnie s entrnc. Otsorcin  
 poiotc lecnicc oe  lecn  iel resc. […] Biorc po -
 cor is rónorono enoste corooc,  t coro cilicne  
i coro ine  nie si ci lieo, niele istotne e si  
proponie prolti rootne or roeo stl ci, proponie seroo 
pote inosti, co oo ie p n niesenie lic leconc pcen-
tó,   eecie spooo leps i ss ostp pcentó o ler speclistó 
or nies potreonie n opie pielnire i poonc. Rónie rie 
eetne orstnie óe,  co  t iie, niesenie lic osooni oo 
spooo niesenie potreoni n opie speclistcne r ecne” 
(s. -). ie i poone (iele innc esce) propoci, roi, ipote or 
prelnc scenris poi si te  oceni sii, c sntetc-
n i ertorcn posonie coci róno preproonc  e-
pircnc,  i snc ( oprci o litertr preiot) nli.

Post soie n oniec ptnie: Dlceo rto sin po oprconie otor 
Bernet Pisco, ttonie Speclistcn personel ecn. Ztrnie-
nie i prc Inni so, ie lor teoretcno-prtcne posi protone 
oprconie Wrto sin o opinii Recenentó nicc, tór porelili 
(oie si o t  rentó iesconc n oce sii), i ono-
r oe intereso speclistó  res eonoii, pr, ecn i n  
o roi, le te prtó, tór n co ie trni si rnie, orni-
c i oornonie ncononi poiotó lecnicc (Jros Wniesi). 
Jest te sn óic o t, e onor oe prcni si o roo n  
o rni i oci,  treci  nie rte  crter teoretcn, prtcn 
or plicn (Anies Jo). Z preonnie o (i  pen sensie po-
tór), e n socolo, tór ecce pon si  nlii oprconi Spec-
listcn personel ecn. Ztrnienie i prc, otr nósto iplsó i inspi-
rci oicc eo rstt c i nlitcn. Do teo ron  si pise 
pisc so te receni. 

Socolo cce iie it i sstie proces, tóre oon si  prestreni 
ilie  prcie relcno-reesn. Postre strni rónc po-
iotó, tóre  n cel oc, osonlnie i preornie teo, co est, 
o oo  te ince, lepie, rconlnie, le i rie nico (co nie est 
to tpoe nie socolo, le t eo rol oe  rol porenicc). Poiot 
lecnice, io, e li si o nic snico strtrlnie i insttconlnie, to pre-
cie oecni  nic lie, rconlne, sprce i poiotoe enosti. 

Proc (nieco niesronie) poieź  sne onori, cc po-
so t recenn rees nstpci soi: „Socoloi prs si  
i prse nl enosto i spoecest  ponni sieie,  roieni sieie  
i nini t, tór teo oce. o snico nienln prs” (Pe 
Prüer).  e is est oli te ( oe pree ssti),  prestreni 
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ci spoecneo or  rónoronc sposoc e cceni,  i  oniesie-
ni o ieo cin te recistoci. Wci poi si teo tp oprconi  
 innc osró ni tlo socoloicne, oprconi, ertorcne, noo r-
orstcne, nilie i prerste,  ti pre prc Bernet Pisco. 
Zte, socoloi orst  teri, tór ostrc e ce  innc iein 
i scplin, i  ti sposó o nocni, e nie socoloicne ie olen 
roie n roe roo ie. Bc spoecn r rc o t,  eo o-
onni i nli ost  nscie erone, pone retelne i rtcne 
ocenie po le prtnoci i ere, ssto po to,  o poost enie 
i  stopnie n roe, stroe roe noeo roo, tór ni nie 
est enitn i ocon. Letr sii Bernet Pisco e si pis-
  t loi  poeci i  osinitc relttc. Post Atori cln  
 tecie, t nie os si  te tosere retelnoci preproonc nli,  
 enocenie sronoci  ic propononi i rni. Jest ic to letr rto-
cio i po t le.                              

       Paweł Prüfer


