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Czas wolny personelu medycznego w szpitalach– uprawnienie czy problem?
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Abstract
Te or o eicl st is ie t sin 
n elt n lie. In  lol crisis, en 
qy-
oilise, te ost iportnt ts is to or 
or oters. Hoeer, lie ll people, te e-
icl st s nliite possiilities. Worin 
ccorin to  specic scele, e nees ree 
tie to reenerte n reconstrct is pscop-
sicl ell-ein. In tis cse, te cteor o 
ree tie is proletic, en  eepenin 
sorte o eicl st is osere in elt-
cre entities. Tis rticle is to ilit te 
prole o ecessie orlo n to nle 
te cteor o ree tie o eicl st in tis 
ifclt n coplicte contet.

Keywords: eicl st, ospitl, ree tie, 
or.

Streszczenie
Prc personel ecneo  n cel r-
tonie roi i ci lieo. W stci 
rsoe o crtere oólnoito, 
ie o personel ecneo  si 
sceólne oilici, nnies -
nie est prc n rec innc. Jen, 
 sstie poiot lie, personel e-
cn spone oliocii, tóre s 
cerplne. Prcc e oreloneo 
ronor, potree on cs olneo 
n reenerc i reonstronie orostn 
pscocneo. W t prp teo-
ri cs olneo est proletcn, ie  
 poiotc lecnicc osere si po-
ic ect r ecnc. Ninies 
rt  n cel snlionie prole 
t ielieo ocieni ooii pr-
conici or nli teorii cs olne-
o personel ecneo  spitlc  t 
trn i soplion ontecie.

Słowa kluczowe: personel ecn, spitl, 
cs oln, prc.

Wwadz

Jeen  nniesc eleentó, tór oni si  procesie preci o spo-
ecest trcneo o noocesneo, to olio econi i onstroni 
sne iori  oprci o poccie sprcoci i poiotooci. Spoecesto est 
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osone  onretne strtre prestreni i cs, tóre s pre enost „sie-
lne” i penine sponin e sprcoci. W i  t poi si te 
teori cs olneo, cli tieo,  tór est iesce n cnnoci soonie 
ierne. Cs oln est esti niele istotn  ci eo coie. Jest 
nien  cel reenerci orni. Zcenie ce stie prc ooe 
est spr ntrln,  en opocn. Dotr r opocn  
p n sopoccie cne, pscicne or spoecne, sto oe .in. -
plenie oo. Ziso to poinni ostre prcoc, tórc prco-
nic s sceólnie nreni n ro pleni, .in. lere, pielniri, rtonic 
ecni (Łois, : s. ). 

Prc personel ecneo to cie silnie ocice cnie i pscicnie,  
 est t i inni lteo, e ro n rol or t lisi ontt inter-
personln or in  ni proces noni i in eoconlne (Gre-
l, Src, : s. ). Crterstcne l prc  poiotc lecnicc est 
nrnie si n netne reperse ntr ioloicne, rootne, pscoloicno-
-socoloicne (Ziels, Bo, Krieic, Grocns, Jrc, Rotter, : s. ). 
Cnnii te nier iseo nceni,  estione ostn  prolee per-
nentnie poiceo si ect r ecnc  poiotc lecnicc. Cs 
pneii esce rie soi roeni ine  ornicenii  resie 
penieni cioci i epiecest opiei n pcenti,  rónie  rni 
prc personel ecneo.

Stn roeni epieicneo  i  coro źn on irse 
SARS-CV-	(COVID-19)	głzy	w	P	w		00	k,		w	zj	kj-
ci proon stn epieii spooo oniecno stosoni roi -
cc n cel poienie i preciinie roprestrenini si irs,  rónie 
lcni coró cc stie eni i poi. Roini te otc 
.in. ornici prc, te personel ecneo trnioneo  spitlc. Nie 
o t en olioci stosoni sstic roi,  np. oliienie 
onni prc  orie lne – po iesce e steo onni,  
prec c ooió personel ecneo, tic co  procer, -
iei, pielnc c reilitc, si  icon eporenio pr pcentc. 
Doto prolee est preiin  stie o ilnoci lecnice (Ust 
 ni  ietni  ro)  oo ieleni iceni rootneo o 
ooie plicnoprn. K te poiot lecnic,  t spitle, e l-
 n tt snoci l ro ilnoci lecnice, nie oe oói ieleni 
iceni rootneo osoie, tór potree ntcistoeo ieleni e t-
ieo iceni e l n roenie ci l roi. Dini ornitorsie 
spitl, tóre poi ten poiot olnoci o penieni ntcistoeo 
ieleni iceni rtceo pcentoi cie, ost nn  prt nr-
sc ioroe pr pcent,   stnie neo roeni rootneo n 
est cs,  i icenie ecne ostnie ielone. Żn ic oolicno nie 



-  -

Bernadeta Piszczygłowa
Czas wolny personelu medycznego w szpitalach– uprawnienie czy problem?

oe stnoi sprieliieni l nieini si  teo ooi (Kros, 
Kresi, Krosi, : s. ).

Prone e orniceni s n oniecno trtoni spitli or 
trnioneo  nic personel ecneo  sposó sceóln i orn o innc 
presiiorst or personel. Stnoi te trnienie  resie plnoni cs 
prc or cs olneo – ielni ice rootnc – pre personel ec-
n. J si e, prolet nie est enie esti ornicn,  roptr 
  prestreni rni, le  rónie silne loonie i ncenie spoecne, 
pscoloicne c onicne. Molio orstni  cs olneo  pr-
p personel ecneo est ncnie ornicon. Spooone est to pree 
ssti spec prc  spitl, sc  csie pneii.

W rtle orstno pols i rnicn litertr preiot, poono si 
rónie n t pr posecnie ooiceo. Zstosono eto nlitcno-
-sntetcn. Jenocenie poto pró oroni nietórc oólnie, roi-
, postltó, reoenci, cc proi te o prtcnc roi, 
 osttecnie sprni ncononie poiotó lecnicc, le te  ie n 
e róno oro pcent,  i seo personel ecneo. o cel ocicie 
itn, le  oe ccioo oste tt snlion i nrelon. Ponto, 
osoiste prtcne oicenie pnce  ieloletnie prc ooe  ti 
nie ontecie insttconln, e si sprielii relic sponi-
neo, o itnie postioneo cel.  

Paa  za wy u mdyzg

Prepis  resie cs prc or opocn stnoi niele istotn e-
sti, sc  prp personel ecneo. Nnies n to stierenie 
rente est t, e prc personel ecneo pole n epieceni roi 
i ci lieo. Loicn ic e si, e personel ten si ie t stlon 
cs prc,  nie stnoi on roeni pocs onni ooió  poo 
precieni t tnoci.  Zroenie oe otc róno sc pcentó, 
 i poosteo personel ecneo. Dlteo te nor cs prc, cs olne-
o i opocn r ecnc ost orelone  stie Koes prc (Ust  
 ni  cerc  ro) or  stie o ilnoci lecnice (Ust  ni  
ietni  ro). 

Cs oln  litertre enion est pre toró  rón sposó. W n-
ceni potocn oreln est o cs e ooió, prencon n ci 
oolne, penion tnoci,  tór coie ne si  sne oli po 
penieni soic ooió ooc, roinnc i spoecnc (Pit, : 
s. ). Cs oln enion est te o oro spoecne, prcone pre 
enost i spoecesto l reenerci si cnc i pscicnc po prc o-
oe, nce,  eo rto ier si rooe inilnc io i intere-
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so, penienie ltrlneo pocn i sttonie otse osoooci 
enosti(Winirsi, : s. -).Nieco ince prolet cs olneo pre-
ente tor, tór róni róne etp ocoeni o cs olneo (Bool, 
Dros, : s. )

Zosporonie cs olneo  ir entrn, to nc, est  i 
sensie spoecn,  coie nie e  iolci o it, le  onretn roo-
is (Bool, Dros, : s. ). Cs oln oe  spn tnie 
l psnie, lenie o preerenci or olioci. Wpenin est tnoci, 
co tii ori, : cs, opocne, , prc n so, ror, 
r, pocne, o i rerec,  tór coie ne si  sne oli (Pit, 
: s. ). 

Jen  istotnc eleentó cs olneo est opocne. Jest on cele, or-
 or cci pocn i onc prer  prc l nrni si l prrócenie 
si po prc, si cn l so (Pit, : s. -). Opocne 
est psn or pocn, est pocnie iern, tóre coi te – 
proo – , sttonie sieie. Nle on o cnnoci csoni, to-
rcc tri nci cs olneo,   poceni tlo   est pocnie 
(Pit, : s. ). 

Pro o opocn rnt prconio prepis posecnie oo-
ice. Zonie  prepisi prcoc  ooie peni prconioi  
 e oie pro o co nnie  oin nieprerneo opocn, pr c 
prconioi penice r ecn ores opocn poinien ost ielo-
n eporenio po oceni penieni r ecneo. Po t prconioi 
prse   toni pro o co nnie  oin nieprerneo opo-
cn, oeceo co nnie  oin nieprerneo opocn ooeo, 
  snionc ornic prc prpc prconioi prse   
toni pro o co nnie  oin nieprerneo opocn, ielneo  
 oresie rolicenio nies ni  ni. Onc to, e  nietórc t-
onic prconic nie s ie penioneo net sróconeo o  oin 
opocn tonioeo, en po rnie, e ostnie on reopenson 
 -nio opocnie  oresie rolicenio, tór nle lic o ni, 
 tór prconi nie otr nleneo opocn tonioeo (Re, ).

Opróc stnoioneo pr o opocn prconioi prse sceól-
ne pro, tór est corocn, nieprern, ptn rlop pocno,  tóreo 
to prconi orlnie nie oe si rec. Wir rlop nosi:  ni  prp, 
 prconi est trnion róce ni  lt, l  ni,  st prc prco-
ni nosi co nnie  lt. Po pos prconic posic orecenie 
o iron l ncn stopni niepenosprnoci  pro o  ni 
otoeo rlop pocnoeo  ro (Ust  ni  sierpni  ro).
 stnoi pro. Ntoist  olic pneii or poiceo si ect r 
ecnc personel ecn  prtce i ornicone olioci, eli coi  
o orstnie  cs olneo.
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Bernadeta Piszczygłowa
Czas wolny personelu medycznego w szpitalach– uprawnienie czy problem?

Paa  za wy u mdyzg w kkś ad-
mzym  admzym

J onosi iesicni Mecn Prtcn, „piers prpe eni o-
	w	SARS-CV-	wz	w	P	w		4		00.	D	9	zw	
 ro onotono    potieronc prpó coroni n 
COVID-19	(zkż	kw	SARS-CV-)		św,	6	318	391	ó	z-
o” (MP, ).N poct opisne stci  spor cos, opiero późnie poi 
si so, ce si  nicnie ienice si procer. Wócs nieoln 
sste ocron roi „eopenso si” t ocno, e n  s sst-
ie eo „coro torsce” or plce spr telione pre iesiti lt 
(Gnie, Nr, P, Mlinos-Lipie, : s. ). Nit nie spoie 
si, e lt - (cs pneii)  t pitne, e stn si sole -
, l, ocei i re niei. W spitlc lt te i sceólne ncenie 
l sstic, róno l pcentó i ic roin or l personel ecneo. Po 
ooseni stn pneii Ministersto Zroi oprcoo i o sceóoe -
tcne l posceólnc resó i roó ice,  tórc rto leceni 
postponi pr ielni posceólnc roó ice (MZ, ).  

W cel epieceni roi i ci personel ecneo,  spitlc pro-
no in, te  ornici prc. Zin otc i inni -
nceni stc espoó prccc  cile orelon ssteie prc(c  
  oinnc inc)  cel nieseni ontt i osoi, pe-
nieni opoienic prer  prc i nceni iesc o teo prenconc, 
opoienie onici i espoi prcci  t ne stree cste  
i rne (Gnie, Nr, P, Mlinos-Lipie, : s. ).

W rónoron sposó oono s ornici prc personel ec-
neo popre, i inni, proenie o stosoni roó ocron in-
ilne, orelenie slneo cs prc  ielonc strec, c poir 
tepertr po prci o prc (NIK, : s. ). Prc ln  rc i 
n rec orniceni onttó eporenic prconió lecn est te, ie 
pol n to crter prc (CIOP, : s. ). Sste prc lne nie ó  
ic stoson pre personel ecn  spitlc (Dos, : s. ). Zi-
n ornici prc  tce insttcc iccc si rootne  ncne 
cci onosi si o prc inistrci,  tlo ccioo o personel ecneo, 
tór  lenoci o potre nicc  iseo ooeni i spore senci (L  
 stci coroni prconi, onie rntnn), presn  o pr-
c  innc oic or poeo otoe cnnoci  resie poir te-
pertr, penini otoe oentci ecne,eroni stosoni 
procer  pcentó i osó torscc (Dos : s. ).

W csie pneii nstpi ncn rost senci personel ecneo (n-
wyżzy	w	IV	kw	00	k	–	13,3%),	..	z	w	zwń kk,	zj	
c rntnn, co presti rsne .
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Rsne . Wsźni senci personel ecneo trnioneo n postie o o prc  -
rnc oresc

 

Źróo: (NIK, )

W procesc ostosocc sste ocron roi o rnó rso-
c poi si rónie rier, ró tórc  nstpce: nierne o-
cienie personel, nieoór personel ecneo or ornicone olioci -
trnieni otoc prconió e l n cnni eonoicn, r r 
ecne n rn prc, c ooie eleoni prconió o plcóe -
jąy	 ę	j	 z	COVID-19	 (Ryzyk-Szwjkwk,	 Szwk,	,	
Rles-Lisos, : s. ). Z i n ro trn stc epieio-
loicn Zr Gón Storseni Meneeró Opiei Zrootne postlo 
ornicnie prc proesonlistó ecnc n cs pneii (ler, pielni-
re, pielnir, rtonió ecnc), tlo o eneo poiot lecniceo,  
 cel orniceni potenclneo preniesieni roeni poi plcói trns-
j	kw	SARS-CV-	(Mz,	00).

Poio t trne stci spitle pone  ontrolo. „W sontrolo-
nc pre NIK spitlc  oresie o stcni  ro o oc cerc  
k	ył	 zy	w			9	y.	jów	z	 zz	COVID-19.	
Zpenienie i óe o  nie loistcn, o oie re-
ornici prc istniecc oió or onni prc ptcnc i/l o-
ernicnc. W eecie posceólne plcói i o spoci slnie o 
cterec o  óe, prenconc l corc  poerenie l roponnie 
te coro”(NIK, ). Istotne i eeplicne re oe  tt estie-
nie  oniesieni o oólne lic óe spitlnc   ro i  oresie pneii, 
co preente tel .
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el . Lic óe spitlnc or ic orstnie  ltc - e stnó n ie  
rni neo ro

Ro Lic óe spitl-
nc oóe

Lic óe n 
 ts. lnoci

Worstnie 
óe  nic

Wsźni  
 %

   , , ,
   , , ,
   , , ,

Źróo: oprconie sne n postie (CeZ, , , )

 
J on , lic óe spitlnc oóe or  preliceni n  

ts. lnoci o ro  i tenenc rosto, en ic orstnie  
 ro  porónni o  ro leo ncne nieseni. Usnienie 
teo t nleź on nlic lic leconc pcentó  n oresie, ie 
on , e ic lic   ro  ncnie nis ni   ro. 

el . Lic pcentó leconc  trie stconrn  spitlc oólnc  ltc - 
e stnó n ie  rni neo ro

ro Lic leconc 
pcentó oóe

Leceni n  
 óo

Lic osooni 
 ts.

Precitn pot 
coreo  nic

    ,  , ,
    ,  , ,
    ,  , ,

Źróo: oprconie sne n postie (CeZ, , , )

Znieseni le te lic leconc pcentó  preliceni n eno ó-
o,   nieieli stopni rós precitn pot coreo  spitl (tel ). 
Wnii posc nli nie onc en, e personel ecn  spitlc i 
nie ooió. o  cs pneii, nreni n nieepiecesto eni 
z	k		z	ężk	y	jów	z	jz	z	z	COVID-19.

Pocs preproonc ontroli pre NIK (NIK, ), stierono róneo 
ro  i niecni. Mon t s n prnnie il.
1.	P	wż		jąy	zgć	j	SARS-CV-,	w	węk-

soci spitli nie on o  peni roieli ró preiescni si pcentó 
zży,	ó	z	jz	COVID-19		zły	y.

. Nie stosono relrnc testó presieoc  iern cesneo r-
	zkżń	SARS-CV-		gk	zy	wśó	.	

. W n oresie testo rc oecno irs nie pono ooo % 
jów	zyjęy	w	z	y	zyzy	ż	COVID-19.

. W ri rtle  ro stierono ri  optreni personel ec-
neo  roi ocron inilne. W piers póroc  ro  poró-
nni   roie sieiorotnie roso cie se cirricnc,  cie 
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póse FFP or FFP  -rotnie. Nis poio ci roó ocro-
n osoiste i iesce  crt rtle  ro, cli  oresie isone 
zy	zwń		COVID-19.

Stce teo tp pooo, e personel ecn prcc n co ie  
 rnc roeni trt roi l ci oic esce rie intens-
oneo stres i niepenoci inc  roenie epieicn. Prc i n-
onie personel ecneo n rec pcentó eo ni  t trnc i spe-
ccnc rnc, oto nroni i  cie roó ocron 
inilne,  nioo nie osti  potreie,  rto roie i cie innc 
 oron nie. Dotoo ece poeone n rónc scelc 
po pres cs, pooo estilic i niepeno (Grel, Src, : s. ). 

Personel ecn prcc pocs pneii oc l o ineonie 
sieie, osó lisic lo innc,ic iel  nic,  oie o nieierone in-
eonie conó roin l noc, ecoo si ies  le o 
nliseo otoceni, net oste trt neo źró sprci spoecneo 
(Lr, ). Kolen prolee  t orceni c rinlici personel 
ecneo pre inne oso  iesc iesni,  iescc plicnc,  n-
et  roinc. Ziso sttci otco sceólnie personel prcceo 
 spitlc enoiiennc i n oic leceni coró źnc. Personel o-
ic ooni it lersic,  osetci, rer, itp. (Gnie, N-
r, P, Mlinos-Lipie, : s. ).

Personel ecn  ielnc ic presti t ce iesce 
pocs onni coiennc ooió. Oto nietóre  nic (Mios, 
): 
. „Csto r si, e pre pcent n oi np. o oinie , o   

si o poc o respirtor,  o  on  nie e. (…) Porót o norl-
noci to nse ene renie”.

. N ptnie:  ce si coie rn  oineon ocronn p opoieź: 
„(…)W ti snre tr est npr ro cio. o ssto est 
ro scelne, nite – l nseo sneo epiecest. Ornicon est 
olno ocni, te oineon  oólne nie prepsc poietr. o t, 
 li scelnie oinici  plstio ore, ic po tc il oinc 
este cli or, o teo oonieni.(…) Do teo n oc, tóre i t s 
osonite sceln ptre,  price, ce si   s. W ti 
epieceni ro iepso sc. Jeli ic est i n pe, n pr-
 renie pcent, po prost rc o sieie”. 

. Ononie o ptni o nis prole opoieino:„ns renie 
est, e pr norlnie n r – e oineon. (…) Prc pre si 
te n nse cie osoiste. O pon ro re  on (te est pielnir i te o 
ząk		j	z	j	z	COVID-19)	y	y,	zy	ży	
poec o enc c ric roicó, e si  nii oc, c eli poe-
ie, to oni  epiecni, c nie ieie i irs... Si rest str 
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si nrc soie oostreni. Jen soe, porót o norlnoci – to nse 
ene renie”.

Doicnie otreo stres, poconeo  rie ietnoci r-
eni soie  ni,  cse proi o precie  ncononi orni,  
  onseenci csto o pleni ooeo, niele trn stc nsil 
oicnie strc, l i epresi,  cste oicnie ierci, torsce epi-
eio, nsil ro re trtcnc (Grel, Src, : s. ). Dot-
oo stce ncne ce p n ncononie poiotó lecnicc, 
w	y	zyk		COVID-19,	złją		k		yzg	
o prc onne  l i stresie, co ice,  ni  nnosc oprco 
noc ( t rport neo po ptronte Aericn Pscoloicl Associ-
tion), peien osete personel ecneo ro esti renci  prc,  net 
 o, e l n strc pre pnei (De los Sntos, Lre, : s. ).

P	 COVID-19	 ś	 kzł	 k	 	 k	 w	 	 z-
i, niestecne i nieeetne roini ornicne sste i nie nlep-
se roini nnsoni setor. Poreli nle, e sste opiei rootne 
 Polsce iernon est n opie spitln i crtere si  rie 
rónoi po le iceni s, nieosttecn penienie opiei 
ltorne,inosti i opiei oterinoe,  te s oornc opiei 
stconrne  inni roi opiei (Eropen Osertor, : s. ). Z olei 
lie prcc  ocronie roi, pocs o prconió ecnc, pre 
s inistrcne, loistcne i rcc sstic sceli,  si 
oron nonie, orn prc i proesonlie  t niele tr-
n csie (Mr, ). Jenocenie ni relione  trosce or  pocci 
opoieilnoci  roie i cie rieo coie,  te ino sste pr-
c, ocisn soe pitno róno n roi cn,  i pscicn personel 
(Grel, Src, : s. ).

Wsstie prone poo,  rónie rost lic pcentó pres-
cc plnon terin prci n lecenie spooo rost lic osó oce-
cc n iceni rootne (NIK, ): 

•	  Woso Insttcie Mecn Lotnice  Wrsie lic osó ce-
cc n plnoe iei i por ltorne ros   n oniec 
 ro o  n oniec cerc  ro, po c sp o  n 
oniec rni  ro  nó rosn o  osó n oniec cerc 
 ro;

•	  Soieln Plicn Woeói Spitl Cirrii Uroe  
 Pierc Ślsic  cerc  ro n ie enoproteoplsti 
pierotne st ioroeo ceo   osó ice ni  rni  
ro.

O cs ooseni pneii oronirs lic noc potieronc pr-
ków	zkż	COVID-19		św	ąg	ś,	ć		g	wz	wyź	
lo. Dii ci scepie  nietórc reionc it stc pneicn le-
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 poprie, en olen l pneii roi reni o porocie o norlnoci. 
Ze sttst nio, e  Polsce cn lic onc oronirse  ci  ni 
nosi pon  tsice noc prpó. Oecnie, proo, tonio 
lic noc e  n poioie  prpó (Forsl, ). N stronc 
roc opliono osttnio, e  ci ene o potierono  ineci 
z	w	10	zgów	wwy	COVID-19 (Ryk	zw,	03).

We sstic epieic rp nrie nron n ic prelee onse-
ence est personel ecn,  opróc r coroni n coro irso 
ieni nle olelioci pscicne one pre cnnii ine  prc, 
 t prele stres (Wsi, Koeso, : s. ). Co to nie piers pne-
i XXI ie,  penoci rto ro e pscoloicne onseence  ietle 
ie otcce rsó tstrocnc (rooisoc),  ot nie tl-
o enosti, le ce spoecnoci,   e olic inilne rs eoconlne 
(preentce stn einterci preon otccc sieie sc i it, rop 
sste postoc rtoci i sens ci c ernie cioci ii spoecnc) 
zgją 		kyzy	yjg	(Lk,	01).	W		COVID-19	j-
ccie sne óceni roi pscicneo to reni loe, poccie s-
otnoci, rstrc, reni nstro, reni sotcne i nis o sn. 
Pocs epieii pon en treci pielnire i olelioci, tie  epres, 
niepoó i esenno (Wsi, Koeso, : s. ). 

Prone e olelioci ce stie prc personel ecneo  
 t trnc or niepreilnc rnc roeni roi i ci  
pooc,  rónie sprci speclistó. W te epieceni cs olneo 
i olioci opocn,  ci, tór rt cie oli reenero si pscicnie i 
cnie. Nie est olie,  personel ecn  spitlc prco e tcnieni 
l innc, ponie ist rto cie i roie, stnie si roenie. 

Uwag kńw

rno tieri  penoci, i ito pnei oronirs si oc. 
W spoecne percepci sne est preonnie o t, e spócesn it oe o-
ic olenc niepreilnc  sceóc stci, n co róci  
irsolo Anies Sster-Ciesiels (PAP, ). Dlteo,  ontecie pneii, 
poinn  slnie orstne ostpne so,  precii pne-
ii i peni pro o roi ssti osoo, tóre teo  (Anest 
Interntionl: ). Ntoist, co rto poreli, nie onotoe si prrost per-
sonel ecneo,  t ler i pielnire. Wrc precinie, ect rce si 
poi.

Wr  istnienie  Polsce ncne stci ine e stne pneii 
COVID-19	jwły	 ę	 y	 	 	 zw	 	yzg	jąg	 
 spitlc. Pro rnte prconio opocne po prc. Cs oln o-
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niecn est l poci si ceni i reenerci orni. Precenie prc  
i r opocn poo osienie orni i nic nie est  stnie reopenso-
 r cs olneo. Z rie stron, cs oln  pneicne recistoci, 
tór  i  iolc ost loon  t s iesc, co cs relici 
ooió ooc,  iolcn prse, csto nieccin cse 
nieonoci prc, tóreo nie sposó sensonie orst,  rci n ooice 
orniceni (Droosi, Frcoi, Kresi, Kc, Lcs, Mor, Roo-
si, Rr, St, : s. -). 

W csie pneii esce rie proletcn st si te esti pr o 
postrni si o onni prc pre personel ecn. Gón Inspetor 
Prc s en, e postrnie si o prc nie otc prconi, tóreo 
ooiie prconic est rtonie lieo ci i  resie teo ooi 
personel ecn,  orónieni o oó trnionc, nie  pr postr-
ni si o onni prc  ontecie s onni o ler pre-
icc te, t. niepocie l ostpienie pre ler o leceni pcent  
 nc pooó,  nie coi prpe niecierpic oi (Kros, Kr-
esi, Krosi, : s. ).

Cs pneii  cse  l sstic, sc l tc, tór n-
oli si i poicli l rtoni ci i roi innc. Personel ecn prco, 
nie lc o s opocn. Prconic c poccie opoieilnoci ieli 
te ioo, e orstc  ni olneo, onie  rie,  e cili 
o  eni o prc  stpstie  spóprconi, tór ost on l 
pon rntnnie. Żcie  ci npici spoooo oniecno poiceni 
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cs olneo  cel penieni opocn personeloi ecne,  te -
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n pcenti. Spr relo penicc pose estie est otrt,  
trno onie preiie ls ci re inc  pnei. Wrto te 
pit o t, e estie ornicne, prne c rostrtrlne nie cerp 
coci prole. Istotn est te prestre relcn, osr pit spoecneo, 
nonie ielopoiotoe i ielospetoe, ponie  enost, te t 
repreentc r ecne, „nie est tlo iern pionie  re spoecnc 
prpó” (Stop, : s. ), le poioto i io soeo poten-
c,  re ornice, te spoecn.
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. Kros D., Kresi R., Krosi .A. (), Ooie ieleni pooc lersie  pro 
prconi o postrni si o onni prc  rnc nieopoicc prepiso 
epiecest i iien prc or r roó ocron osoiste – let  trcie pneii 
COVID-19.	Myy	Py,	01,	7(6),	 .	 661–669.	Dęy		 :	://..
lo.pl, [ostp: .. r.].

. Ks M. (), Kopetence eneersie personel ecneo, Wnicto Ucelnine W-
se So Gospori, Bosc. 

. Lk	K.	(.).	(01),	Sg	z		ęgk	z		COVID-19.	Mż	
Zroi, ... Dostpn po rese: ttps://.terei.pl//Strteie-reni-soie-
-gk-z--COVID-19,40867.,	[ę:	.01.03].
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Bernadeta Piszczygłowa
Czas wolny personelu medycznego w szpitalach– uprawnienie czy problem?

. Łois J. (), Ziso pleni ooeo o eet in cilicnc. Sti so-
coloicne n prie pielnire  oeótie polsi, Wnicto Noe UKSW, 
Wrs.

. Mr I. (), Stnoiso Storseni Meneeró Opiei Zrootne  ni .. r.  
 sprie orniceni ieloettooci proesonlistó  ocronie roi. Dostpn po rese: 
ttp://.stoo.pl/tlnosci/stnoiso-stoo--sprie-ieloettoosci--csc-coi, 
[ostp: ..].

. Mios M. (), Pielnir:    po prost os. Porót o norlnoci to nse e-
ne renie. Dostpn po rese: .eonet.pl/oronirs/oronirs--polsce,coi--
--polsce--prc-n-oile-coio, [ostp: ..].

. MP	(03),	Kw	(COVID-19)	–	jwz	j.	Myy	kyz		jów,	
... Dostpn po rese: ttps://.p.pl/pcent, [ostp: ..].

. MZ (), Wtcne l posceólnc resó i roó ice. Dostpn po rese: 
.o.pl/e/roie/tcne-l-posceolnc-reso-i-roo-sicen, [ostp; .. 
].

. NIK (), Inorc o nic ontroli Fncononie spitli  rnc pneii CO-
VID-19.	Dęy		:	://www.k.gv./k/,6701,v,yk_5465.	[ę:	
..].

. NIK (), Spitle  csc pneii. Dostpn po rese: .ni.o.pl/tlnosci/ ro-
ie/spitle--csc-pneii-coi.tl [ostp: ..]. 

. PAP (), Wirsolo: pnei oronirs to nie est osttni epiei. t pli-
ci: ... Dostpn po rese: ttps://.eonet.pl/oronirs/oronirs--
-polsce,irsolo--pnei-oronirs-to-nie-est-osttni-epiei,rtl, .tl, [o-
stp: ..].

. Pit J. (), Peoi cs olneo. Wnie III tlione, Wnicto FREL, Wr-
s.

. Re . (), Art. . W: Ust o ilnoci lecnice. Koentr, . II. LEX. Dostpn po 
rese: ttps://sip.le.pl/oentre-i-plice/oentre/st-o-illnosci-lecnice-o-
entr-, [ostp: ..].

. Rrc-Sos A., Stses A., iler M., Rles-Lisos I. (), Zin or-
nicno-nnsoe  prc personel ecneo postoe opiei rootne  oresie pne-
	COVID-19	w	P.	Myy	Py,	01;	7(5),	.	591–604,	Uwy	Myzy	w	Łz	
Mecn Prc ;(), s. –. Dostpn po rese: ttp://epr.ip.lo.pl, [ostp: 
..].

. Rne roi (), Koronirs  Polsce  lteo. Noe ne Ministerst Zroi.Dostpn 
po rese: ttps://.rneroi.pl/Coro-ne/Koronirs--Polsce--lteo-R-
port-Ministerst-Zroi,,.tl, [ostp: ..].

. Stop P. (), Kpit spoecn. eori prestreni ilie, Wnicto Zn, Kr-
ó.

. Te Rol Collee o Psicins n Sreons o Cn. Dostpn po rese: ttps://.rol-
col-lee.c/rcsite/oe-e, [ostp: ..].

. Ust  ni  ietni  r. o ilnoci lecnice, D.U. po. , ostpn po re-
se: ttps://isp.se.o.pl/isp.ns/DocDetils.spi=, [ostp: ..].

. Ust  ni  cerc  r. Koes prc, D.U. po. . Dostpn po rese: ttps://
isp.se.o.pl/isp.ns/DocDetils.spi=, [ostp: ..].

. Ust  ni  sierpni  r. o reilitci ooe i spoecne or trnini osó niepe-
nosprnc. D.U.  nr  po. . Dostpn po rese: ttps://isp.se.o.pl/ isp.ns/
DocDetils.spi=, [ostp: ..].

. Ust  ni  rni  r. o oc ler i ler entst, D.U.  nr , po. . 
Dostpn po rese: ttps://isp.se.o.pl/isp.ns/DocDetils.spi=WDU, [o-
stp: ..].
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. Ust  ni  reni  r. o Psto Rtonictie Mecn, D.U. po. . 
Dostpn po rese: ttps://isp.se.o.pl/isp.ns/DocDetils.spi=  , [o-
stp: ..].

. Wsi J., Koeso . (), Anli stn roi pscicneo i proleó e sne ró perso-
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