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JANA PAWLA 11
SPOJRZENIE NA PRACE

Ks. Kazimierz Swies

Kanonizacja bl. Jana Pawta II sktania do refleksji nad
jego nauczaniem spolecznym, ktore, chociaz juz zamknie-
te, zyskuje przez to wydarzenie nowa range. Ojciec §wie-
ty dowarto$ciowatl role etycznego i teologicznego aspektu
w badaniach rzeczywistosci spolecznej. Nauka spoteczna
Kosciota byta dla niego ,,doktadnym sformutowaniem wy-
nikéw poglebionej refleksji nad zlozong rzeczywisto$cia
ludzkiej egzystencji w spoteczenstwie i w kontek$cie mie-
dzynarodowym, przeprowadzonej w $wietle wiary 1 tra-
dycji koscielnej” (SRS 41). Jego spojrzenie siegato jednak
dalej. W nauce spotecznej Kosciota Jan Pawet 11 widziat
narzedzie ewangelizacji, za pomoca ktérego mozna od-
dziatywac na kierunki dokonujacych si¢ zmian'.

Z bogatego dziedzictwa spotecznej mysli Jana Pawla 11
zwrdci si¢ uwage na zagadnienie pracy ludzkiej. W tym roku
mija bowiem dwadziescia pie¢ lat od przelomowych wyda-
rzen, ktore w Polsce daly poczatek tak zwanej transforma-
cji ustrojowej. Niedtugo potem ojciec §wiety Jan Pawet II,
rozpatrujac przyczyny upadku systemow totalitarnych
w Europie Srodkowej i Wschodniej, napisat w encyklice
Centesimus annus: ,,Decydujacym czynnikiem, ktéry dat

' J. Mazur, Aby ocalié¢ dobro wspdlne. Wokot mysli spotecznej Jana
Pawta Wielkiego (Czgstochowa — Jasna Gora 2011) 10-11.
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poczatek zmianom, bylo niewatpliwie pogwatcenie praw
pracy. Nie mozna zapomina¢, ze zasadniczy kryzys ustrojow,
ktore chea uchodzic za form@ rzadow czy wrecz za dyktatu-
r¢ robotnikow, rozpocqu sie wielka akcja protestu, podje;tq
w Polsce w imie solidarnosci” (CA 23). Zauwazyt rowniez,
ze kleska socjalizmu nie oznacza automatycznie zwycigstwa
kapitalizmu, gdyz ten ostatni nie daje recepty na rozwiaza-
nie kwestii spotecznej. Co wigcej, generuje nowe sytuacje
i problemy naruszajace godno$¢ cztowieka. Z perspektywy
¢wieré¢wiecza przemian wida¢ trafno$¢ papieskich spostrze-
zen, gdy wiele oczekiwan zwigzanych z nadej$ciem nowego
porzadku spoteczno-gospodarczego nie znalazto spetnienia.
W etycznej ocenie polskich przemian gospodarczych nie spo-
s6b poming¢ spotecznego nauczania papieza Jana Pawta 11
o pracy ludzkiej. Cho¢ nauczanie to jest z natury rzeczy
ogolne, to jednak zawiera moralne zasady, ktore zastosowane
w dobrze rozpoznanych realiach spotecznych, pozwalajg na
budowanie personalistycznego tadu spolecznego2

Przywolujqc papieskie nauczanie na temat pracy ludz-
kle], Zwrdci si¢ uwage na jej pojecie i najwazniejsze wy-
miary, na relacj¢ pracy do wiasnos$ci oraz na podstawowe
uprawnienia ludzi pracy. Najwazniejszym zrodtem beda
papieskie dokumenty, a zwlaszcza encyklika Laborem
exercens, w ktorej ojciec §wigty zawarl najpelniejsze 1 in-
tegralne ujecie pracy ludzkiej.

1. POJECIE PRACY LUDZKIEJ

Praca jest nierozerwalnie zwigzana z dziejami cztowie-
ka, tak w aspekcie jednostkowym, jak i w wymiarze calej
ludzkosci. Jest zjawiskiem uniwersalnym, co oznacza, ze
towarzyszy cztowiekowi na kazdym etapie rozwoju kul-
turowego®. Przedstawiciele katolickiej nauki spotecznej

2 W. Prwowarskl, ABC Katolickiej nauki spolecznej (Pelplin 2003) 44.
3 F.J. Mazurek, Wolno$é pracy, przedsiebiorczosé, uczestnictwo
(Lublin 1993) 5.
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ogolnie wskazujg na dwie koncepcje teoretyczne dotyczace
pracy ludzkie;j. Jest to podejscie mechanicystyczne i huma-
nistyczne. W pierwszym prace ludzka postrzega si¢ abs-
trakcyjnie i instrumentalnie, jako $rodek produkcji i pewna
ilo$¢ energii ludzkiej dla wytworzenia dobr gospodarczych.
W takim ujeciu praca jest oderwana od swojego podmiotu
1 sprawcy, jakim jest osoba ludzka. W podejsciu humani-
stycznym praca ludzka jest rozpatrywana w odniesieniu
do jej podmiotu i sprawcy — osoby ludzkiej*. Tym razem
zwraca si¢ uwagg nie tyle na sam fenomen pracy, ile na
cztowieka w konteks$cie jego pracy. W swej pierwszej en-
cyklice Redemptor hominis Jan Pawet 11 zawarl mysl, ktora
poniekad stata si¢ wyznacznikiem calego jego nauczania
spotecznego: ,,Cztowiek jest podstawowa droga, po ktorej
winien kroczy¢ Kosciot w wypelnianiu swego postanni-
ctwa” (RH 14). Praca ludzka tez wchodzi w zasigg tego
postannictwa, dlatego juz na poczatku encykliki Laborem
exercens Jan Pawet Il zaznaczyt: ,,pragne przeto niniejszy
dokument poswieci¢ wilasnie pracy ludzkiej, a bardziej
jeszcze pragng go poswiecic cztowiekowi w szerokim kon-
tekscie tej rzeczywistosci, jaka jest praca” (LE 1).
Definicja pracy sformutowana przez ojca $wictego
Jana Pawla Il ma niewatpliwie charakter humanistyczny,
a $cislej mowiac personalistyczny. Praca — pisze papiez we
wprowadzeniu do encykliki Laborem exercens — ,,oznacza
kazda dziatalnos$¢, jaka cztowiek speknia, bez wzgledu na
jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazda dziatalnos¢
cztowieka, ktérg za prace uznaé mozna i uznaé nalezy
posrdd catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny
i dysponowany poprzez sama swojg nature, poprzez samo
cztowieczenstwo” (LE wstep)’. Zdaniem komentatoréw pa-
pieskiego nauczania definicja ta zawiera dwie podstawowe

4 Mazurek, Wolnosé pracy, przedsiebiorczosé, uczestnictwo, 5-6.
5 Podobnie szerokie okre$lenie pracy spotyka si¢ w katolickiej
nauce spotecznej: ,,Praca jest to wolna, cho¢ naturalnie konieczna
dziatalnos$¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowigzku, potaczona
z trudem i rado$cia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie
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tezy. Po pierwsze, praca nalezy do czynnosci wynikajacych
z natury ludzkiej. Po drugie, nie kazda dziatalno$¢ czto-
wieka jest praca, ale tylko ta, ktorg za pracg uzna¢ mozna
i nalezy. Definicja ta musi by¢ rozpatrywana wraz z calg
trescig encykliki o pracy®. Uzasadniajagc swoje okreslenie
pracy, Jan Pawet Il przywotuje biblijny argument, ze czlo-
wiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga od poczatku
byl powotany do pracy i miat czynic sobie ziemi¢ poddang.
Zgodnie z mysla papieza ,,pracuje” tylko cztowiek, praca
wyrdznia go sposrod innych stworzen i nosi na sobie jego
znamig. Idac tokiem tego rozumowania, nalezatoby dodac,
ze potoczne mowienie o ,,pracy”’ zwierzat czy urzadzen
technicznych przyjmowane jest na zasadzie analogii.

W encyklice Laborem exercens Jan Pawet 11 wyeks-
ponowat podmiotowy i przedmiotowy aspekt pracy ludz-
kiej. W sensie podmiotowym praca jest dzialaniem osoby
posiadajacej godnos¢. Ta dziatalnos¢ jest nieprzechodnia,
to znaczy, ze pozostaje w podmiocie. W takim znaczeniu
praca uczestniczy w godnosci osoby ludzkiej, bo jest dzia-
faniem bytu ludzkiego, ktory jest istotg rozumng, wolng
i posiadajaca sumienie’. Aby lepiej zrozumie¢ podmiotowy
wymiar pracy, trzeba siegna¢ do niektorych tez filozoficz-
nej i teologicznej antropologii, rozwijanych wczesniej przez
kardynata Karola Wojtyte. W dziele Osoba i czyn tatwo
rozpoznaé pozniejszego autora encykliki o pracy ludzkiej
oraz innych wypowiedzi na ten temat. Przy wyjasnianiu
bytu ludzkiego dokonat on dowartosciowania kategorii czy-
nu. Uwzgledniajac pasywna i aktywng forme dynamizmu
cztowieka, kardynat K. Wojtyla odrozniat ,,dzianie si¢” od
»dziatania™. To pierwsze zwigzane jest z somatyczng sferg
natury ludzkiej, gdzie cztowiek jest podmiotem i obserwa-

warto$ci duchowych i materialnych”. C. STRzESZEWSKI, Katolicka nauka
spoteczna (Lublin 1994) 580.

® E. Myczka, ,,W sprawie definicji pracy”, Laborem exercens.
Powotany do pracy (red. J. Krucina) (Wroctaw 208) 327.

7 MAZUREK, Wolnos$é pracy, przedsiebiorczo$é, uczestnictwo 6.

8 K. Worryea, Osoba i czyn (Krakéw 1969) 36.
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torem procesow, ale nie jest ich sprawcg. Drugie obejmuje
wszystkie Swiadome dziatania cztowieka, ktory wystepuje
w roli $wiadomego 1 wolnego sprawcy wartosci®. Jan Pawet
II stwierdza, ze cztowiek ,,dlatego ma czyni¢ sobie ziemie
poddang, ma nad nig panowac, poniewaz jako ,,obraz Boga”
jest osoba, czyli bytem podmiotowym, uzdolnionym do
planowego i celowego dziatania, zdolnym do stanowienia
o sobie 1 zmierzajacym do spetnienia siebie” (LE 6). Do
kategorii czynu, ktory ujawnia dziatajacego, nalezy praca.
Nie kazdy zatem aktywizm cztowieka moze by¢ okreslo-
ny pojeciem pracy. Tylko swiadome i wolne czynnosci,
ktorych cztowiek jest podmiotem i sprawca, zastuguja na
to miano'. W eksplikacji papieskiej mysli podkresla si¢
zaleznos$¢ pracy ludzkiej od jej podmiotu oraz pierwszen-
stwo podmiotu pracy wobec samego dziatania, czyli aktu
pracy. Jest to pierwszenstwo metafizyczne i pierwszenstwo
prakseologiczne, a obydwa rozstrzygaja o pierwszenstwie
aksjologicznym podmiotu pracy nad samg praca'’.
Inaczej jest z przedmiotowym wymiarem pracy. Praca
w wymiarze przedmiotowym to przechodnia dziatalno$¢
osoby ludzkiej, poprzez ktdra przekracza ona siebie 1 doko-
nuje zmian w otaczajacym swiecie'>. W znaczeniu przed-
miotowym praca to calo$¢ dziatalnosci, zasoboéw, narzedzi
i technik, ktérymi postuguje si¢ cztowiek, aby produkowaé
i czyni¢ sobie ziemi¢ poddang. Praca w sensie przedmio-
towym stanowi przygodny aspekt dziatalno$ci cztowieka.
Jej sposoby zmieniaja si¢ wraz ze zmianami warunkow
technicznych, kulturowych, spotecznych i politycznych'.

® Worryra, Osoba i czyn, 68; Por. S. KowaLczyk, Czlowiek w mysli
wspolczesnej. Filozofia wspotczesna o cztowieku (Warszawa 1990) 428.

10°1. Dec, ,,Antropologiczne podstawy pracy w §wietle encykliki
«Laborem exercens»”, Spofeczenstwo 1 (2002) 42.

" T. Styczex. ,,Problem sensu i warto$ci pracy ludzkiej”, JaN
Pawet 11, Laborem exercens. Tekst i komentarze (red. J. GALKOWSKI)
(Lublin 1986) 99-100.

12 MAzUREK, Wolnosé pracy, przedsiebiorczosé, uczestnictwo, 7

13 Kompendium nauki spolecznej Kosciota (Kielce 2005) nr 270, s. 183
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2. WARTOSCIOWANIE PRACY LUDZKIEJ

Ze wzgledu na zroznicowanie i podziat pracy przyjmo-
wane sg liczne kryteria jej wartosciowania. W ekonomii czy
teorii zarzadzania uwzglednia si¢ wyksztatcenie pracownika,
jako$¢ wykonywanej pracy, efektywnosc¢ i skale trudnosci.
Chodzi tutaj o ocen¢ pracy wykonywanej na konkretnym
stanowisku i w okreslonych warunkach. Nauka spoteczna
Kosciota, chociaz akceptuje wymienione kryteria, si¢ga jed-
nak glebiej. Ukazuje ona godnos¢ osoby ludzkiej jako podsta-
wowe kryterium warto$ciowania pracy. Analiza spotecznych
wypowiedzi Jana Pawta I na temat pracy wskazuje, ze trak-
tuje on prace jako dobro i warto$¢. W probie systematyzacji
réznych aspektow wartosci pracy pomocny bedzie podziat
wprowadzony przez ks. Franciszka Mazurka. Proponuje on
rozpatrywanie pracy ludzkiej jako warto$ci antropologicznej,
moralnej, kulturalnej, spotecznej, gospodarczej i religijnej™.

Juz wskazany wyzej podmiotowy aspekt pracy osa-
dzony jest na gruncie antropologii chrzescijanskiej, ktora
przyjmuje calo$ciowa i integralng koncepcje osoby. Wartos¢
i godnos¢ pracy wynika z faktu, ze jest ona dziataniem
osoby. Osoba jest bytem jednostkowym, niepowtarzalnym,
wyposazonym w samoswiadomos$¢ 1 wladzg dysponowa-
nia sobg. Osoba posiada rozum i wolng wole, przez co jest
zdolna do poznania prawdy i wyboru dobra. Czlowiekowi,
jako jednostce, przystuguje szczegdlna godnosé, ktora spra-
wia, ze nie moze on by¢ traktowany jak rzecz, narzegdzie,
srodek w réznych strukturach spotecznych. W wymiarze
spotecznym czlowiek jest z natury dynamiczny, zdolny do
rozwoju i doskonalenia si¢. Inaczej méwiac, byt osobowy
jest cztowiekowi dany i zadany. Cztowiek rodzi si¢ osoba,
ale ma obowiazek realizacji warto$ci zwigzanych z jej god-
noscig®. Praca ludzka jest warto$cig antropologiczng tak-

4 Mazurek, Wolnosé pracy, przedsiebiorczosé, uczestnictwo, T

15 Piwowarski, ABC Katolickiej nauki spolecznej, 50-52; por.
S. KowaLczyk, Czlowiek a spolecznosc. Zarys mysli spotecznej (Lublin
2005) 108-112.
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ze dlatego, ze jej celem jest integralny rozwoj cztowieka.
Podkresla to Jan Pawet 11, gdy pisze: ,,Praca jest dobrem
cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez prace
bowiem czlowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dosto-
sowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej «staje si¢
cztowiekiem»” (LE 9).

Papieskiej tezy o ,,stawaniu si¢ cztowiekiem” nie wol-
no utozsamia¢ z marksistowskimi pogladami o roli pracy
w 0golnym procesie czlowiekotworczym ani z socjolo-
gicznymi ujeciami o doskonaleniu si¢ cztowieka przez
cywilizacje, ktorg sam tworzy. Chodzi tutaj o wyjasnie-
nie personalistyczne. Cztowiek w dziataniu udoskonala
si¢ bytowo i aksjologicznie. Fakt, ze przez pracg cztowiek
urzeczywistnia si¢ i ,,poniekad bardziej staje si¢ czlowie-
kiem”, decyduje o jej warto$ci w wymiarze antropolo-
gicznym. Etyczng konsekwencjg procesu doskonalenia
si¢ czlowieka przez prace jest wykonywanie jej tak, aby
stuzyta ona rozwojowi osoby pracujacej'*. Ojciec swiety
naucza, ze cztowiek sam dla siebie stanowi tworzywo,
ktore moze ksztattowa¢ wedtug wtasnej woli. Dla Jana
Pawta II praca jawi si¢ jako dobro. Jest to dobro nie tylko
uzyteczne czy uzytkowe, ale takze dobro ,,godziwe”, czyli
odpowiadajace godnosci cztowieka, wyrazajace t¢ godnosc¢
i pomnazajace ja (LE 9). Praca pojmowana jako dobro jest
obowigzkiem cztowieka, tak samo jak obowigzkiem jest
jego bytowy rozwoj".

Antropologiczna warto$¢ pracy ma swoje implikacje
w sferze moralnosci. Praca jest takim obszarem ludzkiego
zycia, gdzie cztowiek staje si¢ lepszym, bardziej dojrzatym
duchowo, ksztattuje sprawnosci moralne (cnoty). Etycy
spoteczni wymieniajg szeroki katalog cnét, ktore ksztattuja
si¢ podczas wykonywania pracy, sa to: pracowito$¢, pokora

16°S. FEL, Praca — kapitat — demokracja. Konsekwencje praktyczne
zasady pierwszenstwa pracy przed kapitatem (Lublin — Stalowa Wola
2003) 55-56.

17 Dkc, ,,Antropologiczne podstawy pracy”, 46.
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w pracy, oszczgdno$é, szlachetnosé, sumiennosc, odpowie-
dzialnos¢, roztropno$é, umiejetnosé wspotpracy, gotowosé
pomocy'®. O moralnej warto$ci pracy decyduje tez fakt, ze
poprzez wykonywang prace cztowiek moze stuzy¢ innym,
dobrze wypetnia¢ obowiagzki wynikajace ze swojego stanu
i zawodu, bez wzgledu na to, ze stuzba ta wymaga czesto
cigzkiego trudu, jaki towarzyszy pracy. Uznanie moralnej
wartosci pracy ludzkiej rodzi dla jednostki obowigzek,
aby prac¢ swoja sumiennie wykonywac. Za§ w wymiarze
spolecznym zacheca do takiej organizacji (ustroju) pracy,
ktora respektuje godnos¢ cztowieka i jego podmiotowosc®.
W tej ostatniej kwestii moga zachodzi¢ nieprawidtowosci,
przed ktorymi ojciec §wiety przestrzega. Chodzi o to, ze
praca moze stac si¢ Srodkiem ucisku i wyzysku cztowie-
ka, moze obrocic si¢ przeciwko niemu. Papiez przypomina
o0 ,;moralnej powinnosci tagczenia pracowitosci jako cnoty
ze spotecznym tadem pracy, ktory pozwoli czlowiekowi
w pracy bardziej «stawac si¢ cztowiekiemy, a nie degra-
dowac sie przez prace, tracac nie tylko sity fizyczne (co
do pewnego stopnia jest nieuniknione), ale nade wszystko
wlasciwa sobie godnos¢ i podmiotowos¢” (LE 9).
Kulturowa warto$¢ pracy wyraza si¢ w tym, Ze ta ostat-
nia posiada zawsze kreatywny charakter. Kultura nadaje
sens ludzkiej pracy, stawia jej cele. Liczne wypowiedzi
Jana Pawta II ukazuja wspolne podtoze pracy i kultury.
Jest nim zawsze czlowiek. Jego rozwdj jest wspolnym za-
daniem pracy i kultury. Kultura powinna mie¢ tutaj role
porzadkujaca, motywujaca i oceniajgca w stosunku do pracy.
W zaleznosci od wartos$ci preferowanych w danej kulturze
uktadajg si¢ wzajemne relacje miedzy pracg i kulturg®.
Spoteczna wartos¢ pracy objawia si¢ w dwoch aspek-
tach. Po pierwsze wynika ona ze spotecznego charakteru jej

18 Mazur, Aby ocalié¢ dobro wspdlne, 34-35.

1 FeL, Praca — kapital — demokracja, 57.

20 L. Dyczewskl, ,,Kulturowy charakter pracy”, Czlowiek
w spolecznosci. Refleksje nad spotecznym nauczaniem Jana Pawta II
(red. L. Dyczewskr) (Niepokalanéw 1988) 37-38
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podmiotu. Cztowiek, jako istota spoteczna, jest zdolny do
otwarcia si¢, do ukierunkowania na innych i na otoczenie.
W ten sposob realizuje on §wiat wartosci oraz potwierdza
si¢ jako osoba. Ujawnia si¢ to w obszarze ludzklej pracy.
Po drugle sam fakt pracy dla innych i pracy z innymi
przyczynia si¢ do budowania wspolnoty. Cztowiek, wyko-
nujac praceg, wychodzi niejako poza siebie w podwojnym
kierunku: ku wartosci, ktorg wytwarza, oraz ku innym
ludziom, z ktorymi i dla ktorych pracuje. Cztowiek, wkra-
czajac w obszar swojej pracy, wchodzi jednocze$nie na
droge spotkania z innymi ludzmi. Jan Pawet II w encykli-
ce Centesimus annus zaznacza: ,,[...] coraz wyrazniej tez
widzimy, jak praca jednego czlowieka splata si¢ w sposob
naturalny z pracg innych ludzi. Dzisiaj bardziej niz kiedy-
kolwiek pracowac znaczy pracowac z innymi i pracowac dla
innych: znaczy robi¢ cos dla kogos” (CA 31). W wymiarze
spolecznym praca jest wspotdziataniem 1 wspotuczestni-
ctwem w realizowaniu dobra wspolnego. Te wartos¢ pracy
wyeksponowat ojciec §wiety na forum Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, gdy mowit: ,W réznorodnosci i uniwer-
salno$ci form pracy taczy ona ludzi, gdyz kazdy cztowiek
szuka w pracy urzeczywistnienia si¢ jego cztowieczenstwa,
spetnienia osobowego powolania, ktore jest mu wlasciwe
Z racji samegoz cztowieczenstwa’?.

W charakterystyce spotecznego wymiaru pracy Jan
Pawet II wymienia pewne kregi, gdzie szczegodlnie ksztat-
towana jest solidarno$¢. Mocno akcentuje role pracy w bu-
dowaniu zycia rodzinnego. Praca daje podstawy materialne
do utrzymania rodziny, ale tez jest czynnikiem, poprzez
ktory urzeczywistniajg si¢ cele rodziny, zwlaszcza wycho-
wanie. ,,Rodzina jest bowiem réwnoczesnie wspolnota,
ktora moze istnie¢ dzigki pracy i jest zarazem pierwsza
wewngtrzng szkotg pracy dla kazdego cztowieka” (LE 10).

21 JaN Pawee 11, ,,Przeméwienie na 68. Sesji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Genewa 15.06.1982”, Dokumenty nauki spotecznej
Kosciota (red. M. RapwaN — L. Dyczewskl — A. StaNowskl) (Rzym —
Lublin 1987) 11, 293.
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Majac na uwadze tak wazng role pracy w ksztaltowaniu
zycia rodzinnego, ojciec Swigty apeluje o tworzenie takiego
porzadku spotecznego, ktory ulatwialby rodzinom wypet-
nianie wlasciwego im powolania. Warto przywota¢ mysl
zawartg w adhortacji Familaris consortio: ,,Jezeli prawo
dostepu do roéznych zadan publicznych ma by¢ przyznane
kobietom podobnie jak me¢zczyznom, to jednoczesnie spo-
leczenstwo winno stworzy¢ takie struktury, aby kobiety
zamezne 1 matki nie byly w praktyce zmuszone do pracy
poza domem, i aby ich rodziny mogly godnie zy¢ i rozwi-
jac sie pomyslnie nawet wtedy, gdy kobieta poswigca si¢
catkowicie wtasnej rodzinie” (FC 23).

Praca jest tez podstawa wiezi z szerszym spoteczen-
stwem, z ktorym cztowiek jest zwigzany kulturowo i hi-
storycznie. Jan Pawel I1 mowi tu o roli pracy w budowaniu
solidarno$ci narodowej. Poprzez prace czlowiek przyczynia
sie do pomnozenia dobra wspolnego, wypracowanego przez
rodakow. Dobro to ma stuzy¢ takze przysztym pokoleniom
na ojczystej ziemi*?. Swoista solidarno$¢ z narodem po-
przez prace ma zatem wydzwigk historyczny. Chodzi o to,
ze cztowiek, podejmujac okreslony rodzaj pracy, zawsze
wchodzi w jakas$ tradycje¢ pracy swych poprzednikow, te
tradycje¢ rozwija. Kazda tradycja, tradycja pracy zawiera
w sobie pierwiastek wiernosci wobec ojczyzny?.

Praca jest takze czynnikiem tgczgcym ludzi w ramach
jednego zawodu czy tez w jednym miejscu pracy. W srodo-
wisku pracy cztowiek przezywa wigzi osobowe, komunikuje
si¢ z innymi ludzmi i tworzy wspolnote pracownikow. Jan
Pawet Il przypomina, ze w obliczu przeksztatcen gospo-
darczych ,,potrzebne sg coraz to nowe fronty solidarnosci
ludzi pracy, a takze solidarnosci z ludzmi pracy” (LE 9).

22 JaN Pawee I1, ,,Homilia w czasie Mszy $w. odprawionej na dawnym
radzieckim lotnisku wojskowym, Legnica 2.06.1997”, Pielgrzymki
do Ojczyzny. PrzemOwienia i homilie (red. J. PoniEwierskr) (Krakow
2005) 896.

2 J. TiscuNeRr, Nadzieja czeka na stowo. Rekolekcje 1966-1996
(Krakow 2011) 294.
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Mysl o wieziach spotecznych tworzonych poprzez pracg
w ramach jednego zawodu czy zaktadu pracy pojawia si¢
takze w kontekscie rozwazan o roli zwigzkdéw zawodowych,
organizacji pracy, ustroju przedsigbiorstwa.

Gospodarcza warto$¢ pracy, przywotywana najczescie]
przez ekonomie, odnosi si¢ do przedmiotowego jej aspektu.
Czlowiek przeksztatca $wiat, zdobywa srodki, poprawia
warunki swego bytowania, tworzy zespot narzedzi, produ-
kuje. Praca w wymiarze gospodarczym jest bardzo zroz-
nicowana w dzisiejszych spoteczenstwach rozwinietych.
Chociaz w tym wymiarze akcentuje si¢ przede wszystkim
zaspokojenie potrzeb ekonomicznych, to jednak jako czyn-
nos¢ ludzka praca nie traci nigdy swej wartosci humani-
stycznej i moralnej*. Nalezy zauwazy¢, ze Jan Pawet 11
docenia ekonomiczng wartos¢ pracy ludzkiej, podkresla
znaczenie techniki, ktora sprzyja cztowiekowi. Przypomina
jednak, zZe to jest tylko jeden z wielu jej wymiarow. Btad
indywidualistycznego liberalizmu polegat wtasnie na tym,
ze bogata rzeczywisto$¢ ludzkiej pracy zredukowano tylko
do dymensji ekonomicznej. W tych okolicznos$ciach prace
postrzegano jedynie jako towar, a pracownikoéw podpo-
rzadkowano procesom gospodarczym (CA 4)>,

Religijny wymiar pracy jest czesto przywotywany przez
Jana Pawta II. Trzeba pamigtac, ze ojciec Swigty w swoim
spotecznym nauczaniu si¢ga nie tylko do filozofii, ale takze
do teologii. W encyklice Laborem exercens papiez mowi
wprost o ,,duchowosci pracy w chrzescijanskim znaczeniu
tego stowa” (LE 24). W refleksji nad religijnym wymiarem
pracy ojciec swigty odwotuje si¢ do biblijnego opisu stwo-
rzenia, ktory nazywa ,,jakby pierwsza ewangelig pracy”.
Sens i godnos¢ pracy uzyskuja dodatkowy walor w swietle
prawdy, ze cztowiek pracujacy jest obrazem i podobien-
stwem Boga oraz uczestniczy w Jego stworczym dziele.
Czlowiek zostat powotany do tego, by czynit sobie ziemi¢
poddang. To zadanie moze wypetic przez swoja prace.

24 StrzESzZEWSKI, Katolicka nauka spoleczna, 583
25 Mazurek, Wolnosé¢ pracy, przedsiebiorczosé, uczestnictwo, 11.
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Powinien ja tak wykonywac, aby nie stat si¢ niewolnikiem
rzeczy i spraw ziemskich, lecz by przez prace stawat si¢
wiernym obrazem Boga i coraz lepiej realizowat swoje
powotlanie na ziemi®.

Rozwijajac temat duchowosci pracy ludzkiej, Jan Pawet 11
stwierdza, ze prawda o pracy jako udziale cztowieka w stwor-
czym dziele Boga zostata uwydatniona przez Jezusa Chrystusa.
On sam byt cztowiekiem pracy, w swoim nauczaniu, zwlasz-
cza w przypowiesciach, wielokrotnie przywotywat obrazy
réznorakiej pracy cztowieka. Ojciec $wiety ukazuje tez prace
ludzka w swietle Chrystusowego krzyza i zmartwychwstania.
Przypomina, ze przez trud i cierpienie, towarzyszace nieraz
wykonywanej pracy, chrzescijanin uczestniczy w odkupieniu
siebie 1 ludzkosci, ktorego dokonat Jezus Chrystus. Ale dzigki
tej samej pracy ma takze udziat w dziele zmartwychwstania,
ktore jest zapowiedzig nowego nieba i nowej ziemi (LE 27).

Rozwazania o religijnej wartosci ludzkiej pracy zamykaja
wazny dokument, jakim jest encyklika Laborem exercens,
i s3 w jakim$ sensie podsumowaniem calosci rozwazan.
Swiadomo$¢ religijnej warto$ci pracy jest dla cztowieka
wierzacego dodatkowym motywem, aby wszelkie ziemskie
przedsigwzigcia uczciwie i solidnie wykonywat. Jego praca
bowiem nie tylko przyczynia si¢ do postepu ziemskiego,
ale ma tez udziat we wzroScie krolestwa Bozego.

3. PRACA WOBEC INNYCH CZYNNIKOW ZYCIA
GOSPODARCZEGO

Zdecydowane stwierdzenie Jana Pawla II, ze ,,praca
ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz, do
catej kwestii spotecznej” (LE 3), kaze spojrze¢ na prace
w szerszym kontekscie zycia spotecznego i gospodarczego.
Centralnym zagadnieniem jest tu relacja pracy i kapitahu.
Spoteczenstwo przemystowe rozdzielilo prace i kapitat,
stworzylo prace najemng, a wraz z nig trudne warunki

26 Mazur, Aby ocali¢ dobro wspélne, 45.
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dla proletariatu. Od strony praktycznej wygladato to tak,
ze wilasciciele kapitatu, tak przy ksztattowaniu porzadku
gospodarczego, jak 1 w procesie produkcji, posiadali zde-
cydowang przewage, utrzymujgc pracownikow najemnych
w zaleznosci?. Z tego tez powodu relacje pomigdzy praca
1 wlasnoscia byly od samych poczatkéw spoteczenstwa
industrialnego kluczowym tematem etyczno-spolecznej
i politycznej dyskusji. Propozycje Kosciota do naprawy tej
sytuacji obok wskazan moralnych i formacyjnych oparte
byly w duzej mierze na reformach strukturalnych, gdzie
instytucja wlasnosci odgrywata role decydujacg. Warto tu
wspomnie¢ chociazby wizje; ustroju korporacyjnego za-
proponowang przez papleza Piusa XI. Mimo wyraznego
akcentowania organicznej jedno$ci pracy i kapltaiu W na-
uczaniu spolecznym Kosciota?, dato si¢ zauwazy¢ nachyle-
nie w kierunku eksponowania, przynajmniej w plaszczyz-
nie organizacyjnej, roli wlasnosci w zyciu gospodarczym.
W ten sposob pozytywna ocena kapitalizmu, jakiej doko-
nal Pius XI w Quadragesimo anno, uzalezniona zostata od
warunkow, ,,na jakich kapitat wynajmuje robotnikow, czyli
proletariat do pracy” (QA 101).

Jan Pawet 11, stawiajac zasade pierwszenstwa pracy
przed kapitatem, skierowatl na inne tory etyczng dyskusje
o relacji tych dwoch czynnikéw produkeji. Jego spojrze-
nie na antynomi¢ pracy i wlasnosci uwzglednia zmieniaja-
ce si¢ okolicznosci spoleczne oraz state i zawsze aktualne
prawdy antropologii chrzescijanskiej. Papiez stwierdzit, ze
przeciwstawienie pracy i kapitalu miato swe zrodto nie tyl-
ko w nurtach filozoficznych i teoriach ekonomicznych, ale
tez w ekonomiczno-spotecznej praktyce tamtych czasow,
rozwijajacej si¢ gwattownie industrializacji, w ktorej do-

27 J. MAKa, Katolicka nauka spoteczna (Warszawa 1988) 277.

28 Por. LeoN X111, Rerum novarum: ,,Jak poszczegdlne cztonki w ciele
ludzkim zestrajaja si¢ i tworza harmonijny zespot, tak w spoteczenstwie
ludzkim dwie klasy przez natur¢ skazane sa na siebie po to, by si¢ ze
soba taczyty w zgodzie. Jedna drugiej bezwzglednie potrzebuje i ani
kapital bez pracy, ani praca bez kapitatu istnie¢ nie moze” (RN 15).
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strzezono mozliwo$¢ intensywnego pomnozenia bogactw
materialnych, a przeoczono cel, czyli cztowieka, ktoremu
srodki majg stuzy¢ (LE 13). W takim mysleniu zawarty byt
podstawowy btad, ktory papiez nazwat btedem ekonomizmu
i materializmu. Nauczanie Jana Pawla II rzuca nowe $wiat-
o na znaczenie pracy jako tytutu do posiadania wlasnosci
(zawlaszczania rzeczy). Nawet wigcej, papiez proponuje re-
wizj¢ samego prawa wlasnosci prywatnej. Przypomina, ze
nie moze by¢ ono rozumiane w $cisle jurydycznym sensie
jako absolutny i nienaruszalny dogmat, lecz trzeba je podpo-
rzadkowac¢ zasadzie powszechnego uzywania, uniwersalne-
mu przeznaczeniu dobr. Srodki w formie kapitatu nie moga
by¢ — zdaniem papieza — posiadane wbrew pracy ani nie
moga tez by¢ posiadane dla samego posiadania. Jedynym
usprawiedliwieniem dla gromadzenia kapitalu — czy to w
formie wlasno$ci prywatnej czy tez publicznej — jest jego
charakter stuzebny dla pracy ludzkiej (LE 13). Tak wiec
prymat pracy przed kapitatem wymaga realizacji zasady
powszechnego dostepu do dobr przeznaczonych dla cztowie-
ka, ta z kolei domaga si¢ rewizji sztywnych i statycznych
koncepcji whasnosci w kierunku dynamizacji tego pojecia.
Ten dynamizm wynika z faktu, ze podstawg wartosci pra-
cy jest sam cztowiek. Wtasnos¢ ma funkcje spoteczng®.
Ojciec $wiety, mowigc o antynomii pracy i kapitatu,
przypomnial, ze nie sg to abstrakcyjne pojgcia czy tez ano-
nimowe sity dziatajace w procesie produkcji. Za jednym
i drugim stojg zywi, konkretni ludzie. Bardzo szerokie uje-
cie pracy, akcentowanie jej podmiotowego wymiaru, przy-
znanie pierwszenstwa czynnikowi pracy przed kapitatem
prowokowato wsrod przedstawicieli katolickiej nauki spo-
fecznej pytania o to, czy przypadkiem papiez nie proponu-
je systemu laborystycznego, czyli takiej organizacji zycia
gospodarczego, w ktorej nie wlasciciele, ale pracownicy

29 J. MAIKA, ,,Problem priorytetu pracy w stosunku do wlasnoséci
w swietle encykliki «Laborem exercens»”, Laborem exercens. Powotany
do pracy (red. J. Krucina) (Wroctaw 1983) 182-183.
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podejmujg decyzje ekonomiczne®. Ojciec $wiety przyznaje,
ze ludzie pracy faktycznle uczestmczq dzi$ w zarzadzaniu
i kontroli produkcji, wywieraja wptyw na warunki pracy,
wynagrodzenie oraz ustawodawstwo spoteczne (LE 8).
Doszukiwanie si¢ propozycji w kierunku laboryzmu jako
ustroju pracy bytoby jednak zbyt daleko idaca interpretacja
papieskiego nauczania®. Jan Pawet Il podkresla, ze nigdy
nie mozna oddzieli¢ kapitatu od pracy ani tez przeciwsta-
wia¢ jednego drugiemu. W komentarzach do papieskiego
nauczania podkresla si¢, ze consensus pomiedzy praca i ka-
pitalem, o ktorym moéwi Jan Pawet II, nie oznacza wecale,
ze papiez przeoczyt zaktamanie, jakie krylo si¢ w przed-
stawianiu ustroju kapitalistycznego za pomoca metafory
o organicznej tgcznosci kapitatu i pracy®. Ojciec swiety,
ukazujac elementarne przyczyny kwestii spotecznej, mowit
zarazem o warunkach stusznego, wewnetrznie prawdziwego
i moralnie godziwego ustroju pracy. Jest to taki ustroj, ktory
,»u samych podstaw przezwycig¢za antynomi¢ pracy i kapita-
tu, starajac si¢ ksztattowac¢ wedle przedstawionej powyzej
zasady merytorycznego i faktycznego pierwszenstwa pracy,
podmiotowosci ludzkiej pracy oraz jej sprawczego udziatu
w catym procesie produkcji, i to bez wzgledu na charakter
wykonywanych przez pracownlka zadan” (LE 13).

Na wzajemne relacje pracy i kapitatu trzeba tez spojrzec¢
w $wietle wypowiedzi Jana Pawta I na temat nowych ro-
dzajow bogactw i nowych form wtasnosci. Papiez zauwaza,
ze w dzisiejszych czasach wzrasta rola pracy ludzkiej jako
czynnika wytwarzajgcego dobra materialne i niematerialne.
Coraz wigkszego znaczenia nabiera spoteczny aspekt pracy,
ktéry ujawnia sig, po pierwsze, w tym, ze dobra wytwarza

30 L. ScHNEIDER, Czynniki dynamiki spolecznej. Aspekty
chrzescijanskiej nauki spotecznej (Lublin 1999) 37-49.

31 M. SPIKER, ,,Praca, wtasnoé¢ i wspétdecydowanie. Wytyczne
chrzescijanskiej nauki spolecznej i do§wiadczenia niemieckie”,
Spolteczenstwo 3 (1997) 328-329.

32 J. KruciNA. ,,Laboryzm Jana Pawta Il — droga rozwigzywania
kwestii spotecznej”, Laborem exercens. Powotany do pracy (red.
J. Kruciva) (Wroctaw 1983) 346.
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si¢ dla innych, a po drugie, ze sama produkcja wymaga
kooperacji osob. W tej kwestii Jan Pawet 11 podkresla role
kreatywnej pracy, na ktorg sktadaja si¢ dobre rozpoznanie
potrzeb, uktadow czynnikéw produkeyjnych, organizacja
i planowanie dziatan, podejmowanie koniecznego ryzyka,
zdolnos¢ do inicjatywy i przedsigbiorczo$ci. To wszystko
jest dzis zrédtem bogactwa spoteczenstw. Papiez stwier-
dza wprost, ze kiedy$ ,,decydujacym czynnikiem produkcji
byla ziemia, a pozniej kapitat, rozumiany jako wyposazenie
w maszyny i dobra stuzace jako narze¢dzie, dzi§ zas czyn-
nikiem decydujacym w coraz wigkszym stopniu jest sam
cztowiek, to jest jego zdolno$ci poznawcze, wyrazajace si¢
w przygotowaniu naukowym, zdolnosci do uczestniczenia
w solidarnej organizacji, umiejgtnos¢ wyczuwania i zaspo-
kajania potrzeb innych ludzi” (CA 32). Zwraca takze uwa-
ge na nowa formg wihasnosci, jaka jest wlasnos¢ wiedzy,
techniki i umiejetnosci. Tutaj refleksja papieska jest bliska
ekonomicznej koncepcji kapitatu ludzkiego. Jak podkreslaja
znawcy zagadnienia, teoria kapitatu ludzkiego (human capi-
tal) jest jednym z punktow stycznych ekonomii i katolickiej
nauki spotecznej. Tres$¢ tego pojecia koresponduje bowiem
z podmiotowym ujeciem pracy oraz z prawda o rozwoju
czlowieka poprzez prace, a sama ekonomiczna teoria hu-
man capital jest potwierdzeniem w praktyce zycia gospo-
darczego tezy o pierwszenstwie pracy przed kapitatem?.
Szybkie przemiany w dziedzinie gospodarki, jak np.
postep technologiczny i globalizacja, nie ostabity aktual-
nosci papieskiej tezy, ze praca ludzka stanowi istotny klucz
do rozwigzania kwestii spotecznej. Obecna postac kapita-
lizmu nie jest wolna od problemoéw spotecznych i trzeba
zgodzi¢ si¢ z osadem Jana Pawta 11, Ze upadek socjalizmu
wcale nie oznacza zwycigstwa kapitalizmu jako jedynego
modelu organizacji gospodarczej (CA 35). Papiez podda-
je surowej krytyce bogate spoteczenstwa Zachodu, gdzie

3S. FEL, ,,Spoteczno-etyczny wymiar pracy ludzkiej”, Katolicka
nauka spoteczna: podstawowe zagadnienia z Zycia spotecznego

i politycznego (red. S. FeL — J. Kupny) (Katowice 2007) 50-51.
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szerzy si¢ konsumpcyjny styl zycia, manipuluje si¢ czto-
wiekiem poprzez sztucznie rozbudzane potrzeby, pojawia-
ja sie zagrozenia dla ekologii ludzkiej. W takiej sytuacji
praca tatwo moze stac si¢ moralnie zta, gdy zostanie wple-
ciona w roznego rodzaju ,,struktury grzechu”, gdy stanie
si¢ towarem, ktory cztowiek zechce sprzedaé, nie baczac,
komu ma on stuzy¢. Obserwuje si¢ dzi$ jakosciowy kry-
zys pracy, kryzys jej prawdziwego sensu, ktory przejawia
si¢ w sprzecznosci pomiedzy cztowiekiem i jego tworcza
dziatalnoscia, pomigdzy praca i wlasnoscig, pomiedzy
pracownikiem najemnym i jako$cig jego zycia*.

W transformacjach gospodarczych w Polsce nie jest
tatwo w sposob przejrzysty pokazac, kto stoi po stronie
pracy, a kto po stronie kapitatu. Procesy uwlaszczenia
komunistycznej nomenklatury i jej powiazania z elitg
polityczng doprowadzity do stworzenia Srodowisk i grup
interesu, ktore realnie tworza $wiat kapitatu. Swiat pra-
cy natomiast, wbrew temu, co glosi nauczanie spoteczne
Kosciota, widziany jest jako sita robocza, wystawiona na
nieubtagang konkurencyjnos¢ rynkowa. Taka wizj¢ papiez
zdecydowanie odrzucat. Praca — mowit do polskich robot-
nikow — ,,nie moze by¢ — nigdy i nigdzie — traktowana jako
towar, bo cztowiek nie moze by¢ dla cztowieka towarem,
ale musi by¢ podmiotem™*. Wypada tez przypomnieé ze
Jan Pawet I zdecydowanie odrzuca kapitalizm, popnowany
jako ,,system, w ktorym wolno$¢ gospodarcza nie jest ujeta
W ramy systemu prawnego, wprzegajacego ja w stuzbe in-
tegralnej wolnosci ludzkiej i traktujacego jako szczegdlny
wymiar tejze wolnosci, ktéra ma przede wszystkim cha-
rakter etyczny i religijny” (CA 42).

3% B. SorGE, Wykiady z katolickiej nauki spolecznej. Od Ewangelii
do cywilizacji mitosci (Krakow 2001) 83.

35 Jan Pawee 11, ,,Homilia w czasie Mszy $w. odprawionej dla §wiata
pracy, Gdansk 12.06.1987”, Pielgrzymki do Ojczyzny. Przemdwienia
i homilie (red. J. PoniEwiErskT) (Krakow 2005) 493.
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4. UPRAWNIENIA LUDZI PRACY

Na prawa i obowigzki ludzi pracy Jan Pawet II spogla-
da w konteksScie ogotu praw cztowieka. Prawa cztowiecka
stanowig jedno z centralnych zagadnien jego spotecznego
nauczania. Ich realizacja i obrona jawi si¢ jako kryterium
oceny ideologii spotecznych, systemoéw politycznych i pro-
gramow dziatania®. Trzeba zauwazy¢, ze szeroki katalog
praw cztowieka, ktore w swoim nauczaniu przywolywat
Jan Pawet 11, odznacza si¢ pewng jednoscig. Jednos¢ ta
wynika, po pierwsze, z tego, ze ich zréodtem jest god-
nos$¢ osobowa cztowieka. Po wtore, jednos$¢ praw wynika
z celu, ku ktoremu sg one ukierunkowane, a jest nim in-
tegralny rozwdj cztowieka. Po trzecie, jedno$¢ ta zasadza
si¢ na komplementarno$ci praw i obowigzkow. Ostatnim
argumentem jest wspoétzaleznos¢ praw indywidualnych
i spotecznych?. Po tym ogdélnym zarysie blizej zwrdci si¢
uwage na prawa zwigzane z pracg. Sg to: prawo do pracy,
prawo do wiasnosci, do sprawiedliwej placy, prawo do
partycypacji, prawo do zrzeszania sig.

Lektura papieskiego nauczania pozwala odr6znic pra-
wo do wykonywania pracy od prawa do pracy, w sensie
zatrudnienia. Pierwsze osadzone jest na samym pojmowa-
niu pracy jako dobra godziwego, czyli odpowiadajacego
godnosci cztowieka. Jest to prawo naturalne, niezbywalne,
trwate 1 powszechne. Forma jego realizacji jest prawo do
pracy (zatrudnienia), ktoére ma charakter historyczny, jest
uwarunkowane okoliczno$ciami spoteczno-kulturowymi,
a zatem zmienne*, Praca stanowi zawsze cz¢s¢ okreslonego
systemu ekonomicznego i jest od niego uzalezniona, dlatego

36 W. PIwOWARSKI, ,,Prawa cztowieka”, Cztowiek w spolecznosci.
Refleksje nad spotecznym nauczaniem Jana Pawla II (red. L. Dyczewskr)
(Niepokalanéw 1988) 89.

37 PIWOWARSKI, ,,Prawa czlowieka”, 92-95.

3 F.J. MazUREK. ,,Prawa ludzi pracy w encyklice «Laborem
exercens»”, JAN PAwkL 11, Laborem exercens. Tekst i komentarze (red.
J. Garkowski) (Lublin 1986) 168-169.
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nie moze istnie¢ zadna ponadczasowa formuta dla realizacji
prawa do pracy. Jednak ze wzgledu na wymiar osobowy
pracy organizacje spoteczne oraz panstwo powinny tworzy¢
takie warunki, aby ludzie mogli realizowaé swoje prawo,
ale tez obowiazek pracy®. Papiez stoi na stanowisku, ze
prawo do pracy jest prawem podmiotowym, dlatego reali-
zacja uprawnien cztowieka pracy nie moze by¢ uzalezniona
wylacznie od systemow ekonomicznych. Wprost przeciwnie.
To wtasnie ,,wzglad na obiektywne uprawnienia cztowieka
pracy [...] winien stanowi¢ wlasciwe i podstawowe kryte-
rium ksztattowania catej ekonomii, zarowno w wymiarze
kazdego spoleczenstwa i panstwa, jak tez w catoksztalcie
$wiatowej polityki ekonomicznej oraz wynikajacych stad
uktadow i stosunkéw migdzynarodowych” (LE 17). Wéréd
licznych podmiotow spoiecznych do kt(’)rych nalezy za-
danie realizacji tego prawa, papiez wymienia pracodawce
bezposredniego i posredniego. Pracodawca bezposredni to
osoba lub instytucja, z ktorym pracownik bezposrednio
zawiera umowe o prace. Pracodawca posredni to caty sy-
stem spoleczno-ekonomiczny, takze ci, ktorzy zawierajg
umowy zbiorowe, przede wszystkim panstwo, a wlasciwie
catoksztatt sit spoteczno-politycznych wptywajacych na
zycie ekonomiczne®.

O prawie do posiadania wtasnosci papieze mowili,
w wiekszym lub mniejszym stopniu, niemal we wszyst-
kich encyklikach spotecznych. Jan Pawet Il negatywnie
ocenia liberalng i kolektywistyczna koncepcje wtasnosci.
Btedem jest stanowisko liberalizmu, ktory traktuje wlasnosé
prywatng srodkow produkcji jako nienaruszalny dogmat
w zyciu ekonomicznym. Btedem jest takze przejmowanie
wlasnos$ci prywatnej przez panstwo (LE 14). W tej kwestii
Jan Pawet II rozréznia upanstwowienie i uspotecznienie.
Uspolecznienie winno gwarantowaé podmiotowos¢ spote-

39 J. SCHASCHING, ,,Praca i zatrudnienie w §wietle nauki spotecznej
Kosciota”, Spofeczenstwo 4 (1997) 599.

40 J. KruciNa, Co méwi Papiez. Nauczanie spoteczne Jana Pawla I1
(Wroctaw 2005) 131.
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czenstwa, potaczone jest ono ze zmiang zarzgdzania, gdy
pracownik czuje si¢ wspotgospodarzem zaktadu pracy.
Ojciec swigty podkresla, ze prawo osobistego posiadania
wlasnosci nie ma charakteru absolutnego, lecz musi by¢
podporzadkowane prawu powszechnego uzytkowania, uni-
wersalnemu przeznaczeniu dobr. W kwestii ustroju wlasno-
$ci papiez nie daje konkretnych wskazan. Z jego licznych
wypowiedzi o podmiotach posiadania mozna jednak wno-
si¢, ze opowiada si¢ on za pluralizmem form wtlasnosci.

Jan Pawet Il uwaza, ze sprawiedliwe wynagrodzenie
za pracg jest kluczowym zagadnieniem etyki spoteczne;.
Sprawiedliwa ptaca staje si¢ w kazdym wypadku kon-
kretnym sprawdzianem sprawiedliwosci calego ustroju
spoteczno-ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedli-
wego funkcjonowania tego ustroju. Tu nalezy uwzgledni¢
podmiotowy wymiar pracy, ktory przesadza o tym, ze
pracownik wynagradzany jest nie tylko za to, co wypro-
dukowat, ale tez za to, czym on jest w procesie produkcji.
Sposrod kryteriow sprawiedliwej i stusznej ptacy, wymie-
nianych dotychczas w nauczaniu spotecznym Kosciota, Jan
Pawet 11 szczegolng uwage przywiazuje do tzw. ptacy ro-
dzinnej. Jest to taka placa, ,,ktora wystarcza na zalozenie
i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej
przysztosci” (LE 19).

W eksponowaniu prawa do partycypacji pracowniczej
ojciec $wiety potwierdza nauczanie swoich poprzednikow.
Nie chodzi tu o konkretne rozwigzania spoteczno-ustrojowe,
ale kierunek dziatan w budowaniu partnerstwa pomiedzy
$wiatem pracy i §wiatem kapitatu. Papiez przywotuje wy-
pracowane juz w katolickiej nauce spotecznej propozycje
moéwigce o wspotwlasnosci srodkoéw pracy, o udziale pra-
cownikow w zarzadzie lub w zyskach przedsigbiorstw,
o tak zwanym akcjonariacie pracy itp. (LE 14). Ogdlnym
celem, do ktorego te propozycje maja zmierzac, jest stwo-
rzenie takiej organizacji pracy, aby robotnik miat poczucie,
ze pracujac nawet ,,na wspolnym”, pracuje zarazem ,,na
swoim”. O potrzebie pracowniczej partycypacji przesadza

222



tez Jana Pawta Il wizja przedsigbiorstwa. Wedtug niego
przedsigbiorstwa nie mozna uwazac jedynie za zrzesze-
nie kapitatow. Jest to takze wspdlnota osob, ktdra tworza
zarOwno ci, co wnoszg konieczny do jego dzialalnos$ci
kapitat, jak i ci, ktorzy w t¢ dzialalno$¢ wnosza swa pra-
ce (CA 43). Zdaniem komentatorow papieskiego naucza-
nia istniejg dwa powody szerszego udzialu pracownikow
w zyciu przedsigbiorstwa. Pierwszy to godnos¢ osobowa
cztowieka pracy, obdarzonego wolnos$cig i odpowiedzial-
noscig. Moze on wspolorganizowac swoja prace, a nie tylko
biernie ja wykonywac. Drugi to wydajnosc¢ i skuteczno$é
dziatan przedsiebiorstwa*. Chociaz przedsiebiorstwo jest
kategoria techniczng, ekonomiczng, ostatecznie musi by¢
ono wspolnota ludzi, ktorych praca jest czyms$ o wiele
cenniegjszym anizeli towar przemystowy*.

W papieskim spojrzeniu na prace potwierdzone zosta-
to tez prawo do zrzeszania si¢, czyli tworzenia stowarzy-
szen lub zwigzkow zawodowych. Ma ono swdj fundament
w godnosci cztowieka pracujacego. Papiez zdecydowanie
odrzuca poglad, jakoby zwiazki zawodowe byly wyra-
zem klasowej struktury spoteczenstwa i odzwierciedle-
niem walki klas. Z wielu mysli na ten temat warto kilka
przypomnie¢. Celem zwigzkow zawodowych jest ochrona
intereséw ludzi zatrudnionych w réznych zawodach. Nie
moga podejmowaé zadan politycznych, jak czynig to par-
tie, ale nie powinny stroni¢ od polityki rozumianej jako
roztropna troska o dobro wspoélne. Stad tez waznym ich
zadaniem jest angazowanie si¢ w dziatalno$¢ oswiatowa
i wychowawcza®. Papiez akceptuje tez prawo do strajku,
chociaz traktuje go jako ostateczno$é¢. Strajku nie mozna
naduzywac dla rozgrywek politycznych (LE 20). Wedtug

41 F. Kampka, ,,L.ad gospodarczy w $wietle encykliki «Centesimus
annus»”, Przeglgd Powszechny 10 (1991) 39-40.

42 KruciNa, Co méwi Papiez,153.

43 C. STRzESZEWSKI, ,,Zadania zwigzkéw zawodowych wedtug
encykliki «Laborem exercens»”, Laborem exercens. Powolany do pracy
(red. J. KruciNa) (Wroctaw 208) 230-233.
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katolickiej nauki spotecznej niezbedne warunki strajku to:
stuszna przyczyna, wyczerpanie innych mozliwosci roz-
wigzania sporu, ocena strat, czyli ujemnych konsekwencji
strajku, rozsadna nadzieja zwyciestwa*t,

W nauczaniu spotecznym Jana Pawla I1 znajduje-
my znacznie szerszy katalog praw ludzi pracy. Powyzej
przywotano tylko najcze$ciej wspominane. Papiez mowi
o prawach pewnych grup i kategorii spotecznych, jak rol-
nicy, imigranci, niepelnosprawni. Wymienia tez prawo do
odpowiednich warunkow pracy, wypoczynku, inicjatywy
gospodarczej. Prawa te sa wobec siebie korelacyjne, co
oznacza, ze realizacja jednego musi pociagac za sobg re-
alizacjg¢ pozostatych.

Z.AKONCZENIE

Postep w dziedzinie technologii niewatpliwie czyni
prace czlowieka coraz tatwiejszg. Nadal jednak wystepu-
ja na $wiecie zjawiska marginalizacji, wyzysku i aliena-
cji ludzi pracy. Upadek systeméw komunistycznych nie
oznacza automatycznego usuni¢cia wszelkich probleméw
w $wiecie pracy. Jan Pawet II stwierdzil, Ze istnieje wrecz
niebezpieczenstwo rozpowszechnienia si¢ radykalnej ideo-
logii kapitalizmu (CA 42). Dlatego przedstawiona przez
papieza ,,Ewangelia pracy” pozostaje wcigz aktualnym
przestaniem, ktore stoi ponad ideologiami i systemami
spotecznymi. Jadro tej nauki stanowig takie prawdy, jak:
podstawa okreslenia wartosci pracy ludzkiej jest przede
wszystkim fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osobg; praca
ma pierwszenstwo przed kapitalem; praca buduje wspolnotg;
cztowiek przez prace uczestniczy w dziele swego Stworcy.
Respekt wobec tych zasad jest droga do humanizacji pracy.
Papieskie spojrzenie na pracg¢ skoncentrowane jest na jed-
nej podstawowej kategorii, jakg jest godno$¢ pracy, czyli

4 F. Kameka, Istota i zadania zwigzkéw zawodowych w $wietle
dokumentéw spolecznych Kosciola (Lublin 1990) 242-244.
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godnos¢ cztowieka. Godno$¢ pracy, jako miara godnosci
czlowieka, jest kategorig humanistyczna, jest tez kategorig
chrzescijanska, bo najpetniej odnajdujemy ja w Chrystusie.
Stad cata wspotczesna problematyka ludzkiej pracy nie
moze by¢ sprowadzana ani do techniki, ani do ekonomii®.

W pastoralnym zaangazowaniu Kosciota na polu spo-
fecznym nalezy pamigtac o stwierdzeniu Jana Pawla II, ze
,»hauka spoteczna ma sama w sobie warto$¢ narzedzia ewan-
gelizacji” (CA 53). Zatem nauczanie Ko$ciota na temat pracy
ludzkiej oraz wszelkie inicjatywy zmierzajace do obrony
godnosci czlowieka pracujacego tez wchodza w zakres mi-
sji ewangelizacyjne;j. Jest to wyzwanie dla chrzescijan, du-
chownych i §wieckich, do konkretnych dziatan. Wazniejsze
znich to: poznawanie i gloszenie nauki spotecznej Kosciota
o pracy i jej godnosci; poszanowanie uprawnien ludzi pracy
i zwalczanie przejawow niesprawiedliwos$ci; ukazywanie
chrzescijanskiego sensu pracy i wychowywanie do pracy
1 przez prace, zwlaszcza w rodzinie®.

Summary

The article presents the key elements of John Paul II’s
teaching on human labor. The Pope examines the work
from the philosophical and theological perspective. Holy
Father understands work as “any activity by man, wheth-
er manual or intellectual, whatever its nature or circum-
stances; it means any human activity that can and must be
recognized as work, in the midst of all the many activities
of which man is capable and to which he is predisposed
by his very nature, by virtue of humanity itself”. In the
subjective sense, work is an important expression of the

45 Jan Pawee 11, ,,Homilia w czasie Mszy $w. odprawionej przed
opactwem oo. Cystersow w Mogile, Krakéw Nowa Huta, 9.06.1979”,
Pielgrzymki do Ojczyzny. Przemowienia i homilie (red. J. PONIEWIERSKI)
(Krakow 2005) 189.

46 W. PiwowaRrskl, ,,Personalistyczny wymiar pracy ludzkiej
w nauczaniu spotecznym Jana Pawta”, Spofeczenstwo 1(1999) 101-102.
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person, who is its subject and author. The person is the
most important source of the dignity of work itself. In the
objective sense, work consists of all the resources, tools
and techniques, which are used by man and make changes
in the surrounding world. According to John Paul II, work
should be seen as a personal, social, moral, cultural, reli-
gious and economic value. Having in mind such a defini-
tion of work, the Pope formulates the principle that work
has priority over capital. He also emphasizes that human
work is the essential key to the whole social question.

Keywords: human work, human capital, solidarity,
rights of workers, laborism, the principle of the priority
of labor over capital
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